STATUT Zespotu Szkdl Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr ZSB-01310-71-XI1I/15
Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Budowlanych

im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle
z dnia 31 sierpnia 2015 1.

1.
Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu Zespolu Szkoél Budowlanych im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Jasle w
nastepujacym brzmieniu:

STATUT ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH
im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Jasle

(tekst jednolity - stan na dzien 01 wrzesnia 2015 roku)

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
Dorota Czernecka
Dyrektor ZSB Jasto

Strona 1 z 35



STATUT Zespotu Szkdl Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace.

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle,

2) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad Zespotu;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

4) Ustawie, USO- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67,poz.
329 ze zmianami),

5) Dpyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Szkolnym, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢
organy dzialajace w Zespole,

6) Uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow szkot wehodzacych w skiad Zespotu,

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad uczniami szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce lub opiekuna bedacego nauczycielem, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddziatow szkoty wchodzacej w sktad Zespotu,

9) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztatcacych, nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczyciela bibliotekarza, katechetg szkolnego,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawce zatrudnionych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu,

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora O$wiaty,

11) Organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski,

12) Bibliotece - nalezy przez to rozumieé biblioteke Zespotu,

13) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe zestawy celow i tresci nauczania,
w tym umiejgtnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

14) podstawie programowej ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe zestawy celow ksztafcenia i
tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejgtnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych
oraz warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego;

15) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ opis
sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

16) programie nauczania do zawodu - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia, uwzgledniajacy
wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego; program nauczania
do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczeg6élnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty,

17) specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

18) kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza $wiadectwo wydane przez okrggowa komisjg egzaminacyjna, po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

19) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie - nalezy przez to rozumieé¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania
swiadectw potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego (dla uczniow szkoty zasadniczej), lub wyksztalcenia Sredniego (dla uczniow technikum),
rowniez dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

20) egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla absolwentow posiadajacych
wyksztalcenie $rednie, umozliwiajacy uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci;

21) podreczniku - nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego;

22) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy
realizacjg programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;
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23)materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich
wiadomosci 1 umiejgtnoscei.

Rozdzial 11.
Informacje o Zespole Szkol Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle.

§2

1. Nazwa szkoly brzmi: Zespét Szkol Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle.

2. Jest to zespdt ponadgimnazjalnych szkot publicznych, ktore:
1) zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) realizuja:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstaweg programowa ksztatcenia ogélnego, a w przypadku szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe - rowniez podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow.

3. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:

1) Technikum Nr 5 w Jasle. Jest to czteroletnia ponadgimnazjalna szkota publiczna ksztatcaca w zawodach: technik
budownictwa, technik geodeta, technik architektury krajobrazu, technik urzadzen sanitarnych, ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatoSci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 5 w Jasle. Jest to trzyletnia ponadgimnazjalna szkota publiczna ksztatcaca w
zawodach: murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlanych, monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych, monter izolacji
budowlanych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych,

4. W szkotach wymienionych w ust. 3 wchodzacych w sktad Zespotu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia innych zawodow
zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow.

5. Zespol ma siedzibg w Jasle, ul. Szkolna 21 a.

6. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Jasielski, ktory odpowiada za jego dziatalno$é. Do zadan organu prowadzacego
Zespot nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie warunkoéw dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow Zespotu oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej oraz obstugi finansowej,

5) wyposazenie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji programdéw nauczania, programow

wychowawczych, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

7. Zespot jest jednostka budzetowa.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty — budynek szkoty objety jest calodobowym
monitoringiem wizyjnym.

1) zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjgcia postgpowania wyjasniajacego w razie:

a) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow szkoty

b) niszczenia mienia szkoty

¢) kradziezy

d) na zadanie uprawnionych organéw (np. Policja, Prokuratura, Sad)

2) dostgp do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 111.
Cele i zadania Zespotu.

§3
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1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly wchodzacej w
sktad Zespotu, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, tytutu zawodowego w danym zawodzie lub tytulu robotnika
wykwalifikowanego w danym zawodzie,

2) umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego Zespotu, stosownie do warunkow
szkotly i wieku uczniow,

4) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wedhug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w formach okreslonych w odrgbnych przepisach,
7) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow przez:

a) kierowanie przez nauczycieli samoksztatceniem uczniéw zdolnych w zakresie poszczegoélnych przedmiotow,

b) przygotowanie uczniow do konkurséw, turniejow, olimpiad przedmiotowych i tematycznych,

¢) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku nauki oraz umozliwienie ukonczenia szkoty w
skroconym czasie - na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce, w tym pomocy kolezenskie;j,

f) pedagogizacjg rodzicow w zakresie procesu uczenia sig,

8) wdraza uczniow do dziatalnosci spotecznej na terenie szkoly poprzez umozliwienie im pracy w organizacjach
uczniowskich,

9) dba o kulture jezyka ojczystego,

10) zapewnia podstawowa opieke medyczna, bezpieczenstwo i higieng pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) w realizacji celow 1 zadan wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
12)zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

13) upowszechnia wsrdd dzieci i miodziezy wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

14) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

15) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ksztaltowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spgdzania czasu wolnego,

16)upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, korzystaja z nauki i opieki w publicznych
szkotach ponadgimnazjalnych na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalne;.

3. Zespot organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, badz samych uczniow;
1) po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.

4. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zespot informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§4
1. Zespot realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego oraz programu profilaktyki wspolnych dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Program wychowawczy i program profilaktyki Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.
3. Zespol podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
4. Dziatania, o ktérych mowa w ust.3, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
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1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

§5

1. Zespot sprawuje opiekg nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, a w szczegdlnosci nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu - poprzez rozeznanie potrzeb i
mozliwosci uczniow oraz dziatania integrujace uczniow ze spotecznoscia szkolna- planowane i realizowane przez
wychowawcow Kklas,
a)uczen przebywa na terenie szkoly w czasie zaje¢ okazjonalnych po zgloszeniu zajg¢ przez opiekuna
Dyrektorowi i po uzyskaniu jego zgody- obowiazuje wpis do dziennika zaje¢ okazjonalnych.
2) uczniami znajdujacymi si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji losowej - poprzez zapewnienie pomocy wychowawczej
i materialnej, odpowiednio do mozliwosci szkoty.

2. Zespot realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) uczen przebywa na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych okreslonych tygodniowym
rozktadem zajeé, podczas ktorych znajduje si¢ pod opieka nauczycieli,
2) na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
3) nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany w toku pracy dydaktyczno - wychowawczej uwzgledniaé
przepisy bhp i zasady higieny pracy umystowe;j,
4) w czasie przerw migdzy zajeciami opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni,
5) opieke nad miodzieza w czasie wycieczek i imprez szkolnych sprawujg opiekunowie i kierownicy wycieczek
(imprez) wyznaczeni przez Dyrektora Zespolu przez caty czas ich trwania.

a) w szkole obowiazuje procedura organizacji i przebiegu imprez szkolnych.
6) zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslaja odrgbne przepisy.
7) uczen w uzasadnionych przypadkach (utrudniony dojazd do miejsca zamieszkania, spowodowany poéznym
zakonczeniem zaj¢c¢ lekcyjnych) moze na pisemna prosbe rodzicow wystapi¢ do Dyrektora Zespotu o zwolnienie z
czesei lekeji. W przypadku uzyskania zgody od Dyrektora Zespolu, wychowawca wpisuje stosowna adnotacjg w
dzienniku lekcyjnym.

§6

1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat
w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych

szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot klasowy,

indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,

zajecia godzin z wychowawca oraz ich tresci,

wspolprace z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz koordynacje dziatan wychowawczych wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

wywiadoéwki w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych uczniow oraz przekazania rodzicom
informacji o postgpach i zachowaniu uczniéw,

zakres i formy pomocy wychowawczej dla uczniow,

wspolprace ze specjalistami, $Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

5. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wplywaé na dobér badz zmiang wychowawcy klasy przez zlozenie - za
posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicéw badZz Samorzadu Szkolnego -umotywowanego wniosku do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.
6. Wychowawca ma obowiazek wykonania wszystkich czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a zwtaszcza:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
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2) prowadzenie arkusza ocen,

3) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z egzaminem maturalnym,

4) pisania $wiadectw i dyplomoéw szkolnych,

5) wypelniania danych statystycznych dotyczacych uczniow.
7. Wychowawca ma obowiazek zgtaszania dyrekcji szkoty o zaistniatych razacych przejawach tamania dyscypliny szkolnej
przez ucznidéw w szkole i poza szkota.
8. Wychowawca ma obowiazek organizowania zebran z rodzicami w kazdym przypadku, gdy ma trudnosci w zakresie
zachowan uczniow i utrzymania nalezytego poziomu frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

§7
1. Zespot prowadzi dla uczniow szkoét dla mtodziezy doradztwo zwiazane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.
2. W celu realizacji zapiséw ust.1 Dyrektor Zespotu:
1) powotluje sposrod nauczycieli koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz okresla zakres jego zadan na dany rok
szkolny,
2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej zwiazane] z wyborem przez uczniéw
kierunkéw ksztatcenia na przyktad poprzez:
a) wspolpracg z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, zaktadami pracy, Powiatowym Urzedem Pracy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowej,
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, doradcami zawodowymi Powiatowego
Urzedu Pracy, psychologami i pedagogami w zwiazku z wyborem kierunku ksztatcenia.
3. Nauczyciele w ramach godzin z wychowawca oraz wiedzy o spoleczenstwie realizuja zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

§8

1. Zespol moze wspolpracowaé z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom szkot dla mtodziezy
w zakresie:

1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow,

2) edukacji prozdrowotnej wérod ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty,

4) profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.
2. Na wniosek Dyrektora Zespolu poradnia psychologiczno - pedagogiczna (lub inna poradnia specjalistyczna) moze
realizowaé zadania wymienione w ust.1 poza swa siedziba, na terenie Zespohu.

Rozdzial V.
Organy Zespotu.
§9
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna, wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
3) Rada Rodzicow, wspdlna dla wszystkich szkét dla miodziezy wehodzacych w sktad Zespotu,
4) Samorzad Szkolny wspélny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu,
5) Rada Szkoly — o ile zostanie utworzona.
2. Dyrektor Zespolu jest dyrektorem kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, kierownikiem zaktadu pracy i
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkot wehodzacych w sktad Zespotu, kieruje dziatalnoscia Zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych szkotach wchodzacych w sktad Zespotu w
formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
6) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczna i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze zorganizowa¢ administracyjng , finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty,
7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
8) przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,
9) wystepuje z wnioskami - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach odznaczen, nagréd i wyroznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow,
10) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczyciela, okreslone w odrgbnych przepisach,
11) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkolty wchodzace w sktad Zespotu,
12) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
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13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
14) zapewnia - w miar¢ mozliwoéci - odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych,
15) wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot,
16) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;
17) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,
19)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
20)odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
maturalnego, przeprowadzanych w szkole.
21) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku nauki poza szkota;
22) w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztalci Zespdt, po zasiggnigciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
3. Dyrektor Zespolu w swoich dziataniach wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym oraz
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

4. Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji skreslic Ucznia z listy Uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego,
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespolu zastgpuje go Wicedyrektor, a w przypadku niecobecnosci Wicedyrektora
inny nauczyciel zespotu, wyznaczony przez organ prowadzacy,
6. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny .Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu,
6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,
7) opiniowanie organizacji pracy szkol wchodzacych w sklad Zespotu, a zwlaszcza tygodniowego planu zajec
edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
8) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawie przydzialu czynnoéci nauczycieli w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
9) uchwalanie statutu Zespotu oraz jego zmian,
10) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
11) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole,
12) ustalenie regulaminu swej dziatalnosci.
13) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwodch godzin obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego;
14) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
15) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty
16) wydawanie i cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,
8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu,
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow,
10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu,
11. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
12. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z
klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
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biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
13. W zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw Zespohu.
1) W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach, o ktorych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2)Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnoscei:
a) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady;
b) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad ;
14. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
15. Do kompetencji rady rodzicow z zastrzezeniem ust. 16, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
16. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna
w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.15 pk. 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
17. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
18. W szkole dziata Samoerzad Szkolny, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
19. Zasady wybierania i dzialania organdow Samorzadu Szkolnego okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
20. Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcjg opiekuna Samorzadu Szkolnego,
21. Samorzad Szkolny jest uprawniony do wystawiania opinii w zwiazku z:
1) skresleniem ucznia z listy uczniow,
2) ukaraniem ucznia,
3) nagrodzeniem ucznia,
4) ustaleniem uczniom oceny z zachowania,
5) szkolnym programem wychowawczym i programem profilaktyki.
22. W Zespole moze dziata¢ Rada Szkely, wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
1) Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Zespotu z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow lub
Samorzadu Szkolnego.
23. Tryb wyboru cztonkow Rady Szkoty:
1) postanowienia ogolne:
a) w sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:
-nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,
- rodzice wybrani przez og6t rodzicow,
- uczniowie wybrani przez ogot uczniow,
b) rada liczy 6 osob,
¢) kadencja rady szkoty trwa 3 lata,
d) Rada Szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego, zebrania rady sa
protokotowane,
e) w posiedzeniach rady szkoly moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Zespotu,
f) do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym,
g) do czasu powolania rady szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna,
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2) wybor kandydatow z ogdétu nauczycieli:

a) Dyrektor Zespotu zarzadza zebranie rady pedagogicznej, ktorej sktad musi wynosi¢ przynajmniej
2/3 catej Rady,
b) w glosowaniu jawnym wybiera si¢ komisje skrutacyjna sktadajaca si¢ z trzech 0os6b w celu wybrania
dwoch kandydatow do Rady Szkoty,
¢) sktad komisji skrutacyjne;j:

-przewodniczacy

-sekretarz

-cztonek
d) cztonkowie Rady Pedagogicznej zglaszajg kandydatow do Rady Szkoty (przynajmniej trzech ),
e) przewodniczacy komisji skrutacyjnej rozdaje cztonkom Rady Pedagogicznej opiecz¢towane kartki
do glosowania tajnego,
f) cztonkowie Rady Pedagogicznej wypisuja dwa nazwiska podanych kandydatow do Rady Szkoty,
g) po sprawdzeniu waznosci kartek komisja oblicza glosy uzyskane przez poszczegélnych kandydatow,
h) gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyska te sama - najwigksza ilo$¢ glosow, przewodniczacy
komisji zarzadza powtorne tajne glosowanie,
i) do Rady Szkoty wchodzi tych dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢ glosow w
pierwszym, lub jezeli zachodzi potrzeba w drugim glosowaniu,
j) protokét z przeprowadzenia glosowania na dwoch kandydatéw do Rady Szkoly przewodniczacy
komisji oddaje Dyrektorowi Zespotu,

3) wybdr kandydatow z ogdtu rodzicow,

a) wybor kandydatow z ogdtu rodzicow odbywa si¢ na ogdlnym zebraniu rodzicow calej szkoty przy
udziale Dyrektora Zespotu,
b) w glosowaniu jawnym wybiera si¢ przewodniczacego zebrania, a po jego wybraniu dyrektor
opuszcza zebranie,
¢) zebranie prowadzi wcze$niej wybrany przewodniczacy zachowujac pelne prawa wyborcze,
d) nastepnie wybiera sig trzy osoby - cztonkéw komisji skrutacyjnej, w sktadzie:

- przewodniczacy

- sekretarz

- cztonek
e) przewodniczacy komisji wypisuje na tablicy kandydatéw zgloszonych przez rodzicow do Rady
Szkoty (przynajmniej szesciu),
f) przewodniczacy komisji rozdaje rodzicom opieczgtowane kartki, na ktorych kazdy z rodzicow w
glosowaniu tajnym wpisuje dwoch kandydatow sposrod zgtoszonych,
g) komisja sprawdza wazno$¢ kartek (nie moze by¢ wigcej, ani mniej nazwisk tylko dwa) i oblicza
ilos¢ glosow,
h) po obliczeniu gltoséw, w sktad dwuosobowej Rady Szkoly z ramienia rodzicow wchodza osoby
ktore otrzymaty najwigksza ilos¢ glosow,
i) w przypadku rownej ilosci glosow (drugiego, trzeciego i ewentualnie kolejnych kandydatow)
przewodniczacy zebrania ponawia tajne glosowanie na druga osobg. Jako druga wchodzi ta osoba,
ktéra w drugim glosowaniu otrzymata najwigksza ilos¢ glosow,
j) protokét z wybordéw przedstawicieli do Rady Szkoty sporzadza sekretarz komisji skrutacyjnej
podajac go przewodniczacemu Komisji do podpisania, ten z kolei przewodniczacemu zebrania,
k) protokoét z waznymi podpisami przekazuje si¢ Dyrektorowi Zespotu,

4) wyboér kandydatow z ogdtu ucznidw,
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a) wychowawcy zarzadzaja zebranie uczniow w poszczeg6lnych klasach,
b) w glosowaniu jawnym wybiera si¢ przewodniczacego zebrania , a po jego wybraniu wychowawca
opuszcza salg,
¢) wybrany przewodniczacy zarzadza wybor trzyosobowej komisji skrutacyjnej, w sklad ktorej
wchodza:

-przewodniczacy

-sekretarz

-cztonek
d) przewodniczacy komisji wypisuje na tablicy kandydatow zgloszonych przez uczniéw do Rady
Szkoty (przynajmniej czterech),
e) przewodniczacy rozdaje uczniom Kkarty do glosowania tajnego na ktérych kazdy uczen wpisuje
wiasnego kandydata,
f) komisja sprawdza wazno$¢ kartek (nie moze by¢ mniej ani wigcej nazwisk- tylko jedno) i oblicza
ilos¢ glosow,
g) nazwisko wybranego ucznia przewodniczacy klasy zgtasza Dyrektorowi Zespotu,
h) dyrektor zarzadza zebranie wszystkich przedstawicieli klas (przewodniczacych klasowych oraz
wybranych do Rady Szkoty kandydatow),
i) na zebraniu ogdélnym uczniow wybiera si¢ przewodniczacego ikomisj¢ skrutacyjng ktora
przeprowadza w glosowaniu tajnym wybor kandydata do Rady szkoty,
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j) protokoét z wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty sporzadza sekretarz komisji skrutacyjnej, a po
podpisaniu przez pozostatych cztonkéw komisji oddaje go Dyrektorowi Zespotu.
5) Do czasu powotania Rady Szkoty jej kompetencje posiada Rada Pedagogiczna.

§10

1. Organy Zespolu wspolpracuja ze soba w ramach swoich kompetencji i sa zobowiazane do wzajemnego informowania
si¢ o podejmowanych dziataniach, przedkladania opinii, wnioskow, postulatow i propozycji w sprawach okreslonych w
niniejszym statucie.
2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organdow Zespotu Dyrektor Zespolu organizuje wspdlne posiedzenia, zebrania i
konferencje organow szkoty lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.
3. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ przepisami prawa. W przypadku, gdy
strong w sporze jest Dyrektor Zespotu, sprawg rozstrzyga - zgodnie ze swymi kompetencjami - organ prowadzacy szkotg lub
organ nadzoru pedagogicznego.
4. W zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1) Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 4, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

2) Jesli w szkole nie utworzono rady szkoty, nie stosuje si¢ wymogu uzyskania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w pkt

1.

Rozdzial V.
Organizacja Zespotu.
§11

1. Organizacja roku szkolnego
1) rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku
2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3) rok szkolny sktada sig¢ z dwoch semestrow:
a) semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, Dyrektor Zespotu ustala termin zakonczenia semestru pierwszego
w porozumieniu z dzialajacymi w Zespole Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych i Komisja Przedmiotow
Zawodowych.
b) semestr drugi rozpoczyna si¢ w nast¢gpnym dniu po zakonczeniu semestru pierwszego i trwa do konca roku
szkolnego.
2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku gdy rada nie zostala powotlana, rady pedagogiczne;j,
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla:
1) zasadniczej szkoty zawodowej - do 6 dni,
2) technikum - do 10 dni.
3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa
do poszczegodlnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.
4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku gdy
rada nie zostala powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

6. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 2, szkota ma obowiazek zorganizowania zajg¢ wychowawczo-opiekunczych.

7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajgciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 2.

§12
1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly,
opracowany przez Dyrektora Zespotu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz
planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do 30 maja kazdego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotow i zajeé obowiazkowych, liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg oraz liczbg godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, gdy liczba oddziatéw wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
wynosi co najmniej 12 lub gdy Zespdt funkcjonuje w co najmniej 2 budynkach. Kolejne stanowiska Wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Zespotu - z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy -
ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wechodzacych w sktad Zespotu jest oddzial.
2. W oddziatach organizowane sa:
1) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla poszczeg6lnych typow szkot,
2) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacj¢ podstaw programowych w
poszczegolnych zawodach ustalone dla okreslonych typow szkot.
3. Nauczanie jgzykéw obcych moze byé organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.
4. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci: szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Zespotem a dana jednostka.
5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, moga korzysta¢ z nauki i opieki w szkole na
warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty.

§14
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach szkolnych, placéwkach ksztalcenia praktycznego,
przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach publicznych, jednostkach organizacyjnych u 0séb prawnych i fizycznych.
3. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczna nauke zawodu zapewniaja warunki do jej odbywania, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
4. Do obowiazkow Zespotu w przypadku skierowania ucznidow na praktyczna nauke¢ zawodu nalezy:
1) nadzér nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu,
2) wspotpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczna nauke zawodu,
3) ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
4) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk lub wyznaczenie
nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,
5) zwrot uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza
siedziba Zespotu, majacym mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby Zespotu
rownowartos$¢ kosztéw przejazdoéw srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujacym uczniom,
6) zapewnienie uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza Zespotem, do ktorych
codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatnego zakwaterowania, opieki oraz ryczattu na wyzywienie w wysokos$ci nie
nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrézy shuzbowej na terenie kraju,
7) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez Zespdt kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.
5. Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola jest umowa pomigdzy Zespolem a podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.
6. Zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
7. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniow
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organizacja praktycznej
nauki zawodu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla uczniéw powyzej 18 roku zycia,
nie dhuzej jednak niz do 12 godzin na dobg, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreSlonego w planie
nauczania.
8. Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach. Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu lub pracodawca w
porozumieniu z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym oraz
warunki lokalowe i techniczne Iub zaktadu pracy.
9. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu, za$ zajecia realizowane u pracodawcow
moga by¢ prowadzone przez wiascicieli i pracownikow zaktadow pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki
zawodu.
10. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 9 powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne wymagane
od nauczycieli okreslone w odrgbnych przepisach.
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11. Praktyki zawodowe sa prowadzone u pracodawcow pod kierunkiem opiekunéw (kierownikéw) praktyk - pracownikow
tych zakladow wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiadaé
przygotowanie pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach sa
prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

12. Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego i podczas ferii. W przypadku prowadzenia
praktyk zawodowych podczas ferii ulega odpowiedniemu skroceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki.

13. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji
praktyki wraz z ocena wynikow uzyskanych przez ucznia ustalong wedtug zasad okreslonych w Rozdziale IX niniejszego
Statutu.

§15
1. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 35.
2. Liczba uczestnikoéw zajeé pozalekcyjnych nie moze by¢ nizsza niz 15.
3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach i wedtug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planow
nauczania z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych w planie finansowym Zespotu.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych, ktorych godzina zajeé trwa 55 minut.

§16
1. Zespol moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
Zespotu lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§17
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbegdnym wyposazeniem,
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) biblioteki.
§18
1. Biblioteka szkolna, wspolna dla wszystkich szkotl wchodzacych w sktad Zespotu, jest pracownia szkolng shuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz - w miar¢ mozliwosci - o regionie.
2. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
3. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczalni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,
4) projekcje filmow i programéw dydaktycznych,
5) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
5. W sktad biblioteki szkolnej wchodzi ksiggozbior zasadniczy do wypozyczen oraz ksiggozbior podreczny - do korzystania
na miejscu.
6. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materialy
biblioteczne.
7. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i
materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
8. Szkota, udzielajac zamodwienia, o ktorym mowa w art. 4 pkt 8c ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych, ktérego warto$¢ przekracza wyrazona w ztotych réwnowartos¢ kwoty 30 000 euro, zamieszcza ogloszenie o
udzielanym zamowieniu na stronie internetowej szkoty lub stronie internetowej organu prowadzacego.
1) zamowienie, o ktorym mowa w ust.8, jest udzielane w sposéb zapewniajacy przejrzystos¢, réwne traktowanie
podmiotéw zainteresowanych wykonaniem zaméwienia oraz z uwzglednieniem okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na
jego udzielenie.
2) szkola nie udostepnia informacji zwiazanych z zaméwieniem, o ktérym mowa w ust.8, stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji, jezeli podmiot zainteresowany
wykonaniem zamowienia, nie pozniej niz przed zawarciem umowy o wykonanie tego zaméwienia, zastrzegl, ze nie
moga by¢ one udostepniane.
3) szkota niezwtocznie podaje do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej szkoty lub stronie internetowej organu
prowadzacego, informacje o udzieleniu zamoéwienia, o ktorym mowa w ust.8, podajac nazwe (firmg) albo imig i
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nazwisko podmiotu, z ktorym zawarla umowe o wykonanie zamoéwienia, albo informacje o nieudzieleniu tego
zamowienia.
9. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel - bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) udostepnianie zbiordw czytelnikom,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
4) tworzenie mozliwosci do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
6) wyrabianie, poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
7) udzielanie czytelnikom réznego rodzaju informacji bibliotecznych, bibliograficznych i zrédtowych,
8) inspirowanie uczniow i nauczycieli do czytelnictwa,
9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury oraz jej upowszechniania,
10) realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,
11) upowszechnianie nowosci wydawniczych przez réznego rodzaju formy propagandy czytelniczej,
12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
10. Nauczyciel - bibliotekarz w swoich dzialaniach wspolpracuje z Dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas, uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w nastgpujacych formach:
1) przedktada Dyrektorowi Zespotu semestralne i roczne sprawozdania na temat wynikow pracy biblioteki,
2) na koniec kazdego semestru informuje wychowawcow klas o stanie czytelnictwa wsrod uczniow,
3) wspolpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, imprez i
uroczystosci szkolnych,
4) we wspolpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dziatania majace na celu inspirowanie cztonkéw spotecznosci
szkolnej do czytelnictwa: wystawy, konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja naukowe, uroczystosci
rocznicowe, warsztaty czytelnicze itp.,
5) wspolpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem Zespotu.

§19
1. W Zespole funkcjonuja pracownie szkolne:
1) komputerowe
2) fizyczno-chemiczno-biologiczna
3) ¢wiczen praktycznych;
2. Pracownie, o ktérych mowa w ust.1 stanowia baz¢ dydaktyczna do realizacji zaje¢ edukacyjnych z grupy przedmiotow
zawodowych 1 ogdlnoksztalcacych. Zadaniem pracowni jest poglgbienie wiadomo$ci i umiejetnosci uczniéw poprzez
¢wiczenia praktyczne, eksperymenty, pokazy, prace projektowe i symulacyjne.
3. W pracowniach szkolnych moga zosta¢ wyodrgbnione stanowiska ¢wiczeniowe.
4. Podczas odbywania ¢wiczen w pracowniach uczniéw obowiazuje strdj ochronny.
5. Zajecia praktyczne realizowane w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej jak 17 uczniow,
przy czym przy stanowiskach ¢wiczeniowych moze znajdowac si¢ nie wigcej niz 3 uczniow.
6. Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni szkolnej wylacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia lub opiekuna
pracowni.
7. Kazdorazowe uruchomienie urzadzen przez ucznia nast¢puje na polecenie lub za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
8. Po zakonczeniu zaje¢¢ uczniowie porzadkuja stanowiska ¢wiczeniowe.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowiazany:
1) zapoznaé ucznidw z Regulaminem pracowni oraz zasadami bhp podczas korzystania z urzadzen i przebywania w
pracowni,
2) sprawdzi¢ stan techniczny stanowisk przed przystapieniem do ¢wiczen i po ich zakonczeniu, w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen i aparatury natychmiast zabezpieczy¢ stanowisko ¢wiczeniowe oraz
zglosi¢ usterki opiekunowi pracowni lub Dyrektorowi Zespotu,
3) zorganizowac¢ i prowadzi¢ ¢wiczenia z uczniami w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo i higieng pracy,
4) po zakonczeniu zaje¢ sprawdzi¢, czy urzadzenia i aparatura sa wylaczone i nalezycie zabezpieczone.
10. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw bhp i przeciwpozarowych, okresla
Regulamin, zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
11. Dyrektor Zespolu powierza ustalonemu przez siebie nauczycieclowi zadania opiekuna pracowni szkolnej. Do zadan
opiekuna pracowni nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, aparature, urzadzenia i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w pracowni,
2) czuwanie nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami odbywania zaj¢é przez uczniéw i nauczycieli,
3) zgtaszanie Dyrektorowi Zespolu wszelkich usterek i awarii sprzg¢tu w pracowni,
4) wystgpowanie do Dyrektora Zespotu i whasciwego zespolu przedmiotowego Rady Pedagogicznej z wnioskami
dotyczacymi wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne niezbedne do ksztatcenia w danym zawodzie.

Rozdzial VI.
Nauczyciele i inni pracownicy szkol wechodzacych w sklad Zespohu.
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§20
1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany swoja postawa spoteczno - moralna i dyscypling pracy dawaé wzdér miodziezy oraz
wykonywac zadania statutowe Zespotu, a w szczegoélnosci:
1) organizowa¢ zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny (np. zwraca¢ uwagg na stan sprzgtu i
srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg i
warunki atmosferyczne).
2) udziela¢ pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaé pomoc medyczna.
3) zglasza¢ dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniate podczas
zaje¢ wypadki.
4) organizowaé proces dydaktyczny zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze form i metod pracy uwzglednia¢ ich
skutecznos¢, posiadane przez szkolg srodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne uczniéw i wlasne predyspozycje.
5) troszczyé sig o wyposazenie w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne, o utrzymanie ich w nalezytym stanie oraz
organizowanie napraw i konserwacji, angazujac do tych prac uczniow i ich rodzicoéw, zglaszaé dyrektorowi szkoty
uszkodzenia niemozliwe do usuni¢cia w ¢ wlasnym zakresie.
6) rozpoznawaé poziom rozwoju psychofizycznego ucznidw, zdolnoSci, zainteresowania oraz wspiera¢ ich dalszy
rozwoj.
7) bezstronnie i obiektywnie oceniaé ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktowac.
8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskowaé o kierowanie ich na zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze o ile sa prowadzone w szkole oraz organizowa¢ pomoc indywidualna stosownie do potrzeb i
mozliwosci.
9) systematycznie doskonali¢ whasne umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;.
10) prowadzi¢ okreslona odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ szkolna.
11) realizowa¢ obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem, realizowanej w réoznych formach zaje¢ edukacyjnych,
12) stosowa¢ w procesie ksztalcenia ucznia ze specyficznymi potrzebami, oprocz zalecen z orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé plan dziatan wspierajacych do indywidualnych potrzeb ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
13) realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
3. Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem
szkoly oraz cywilnie lub karnie za:
1) jakos¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty
2) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i
dyzuréw mu przydzielonych
3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.
4. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.
5. Nauczyciel lub  zespdt nauczycieli prowadzacych  ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu.
6. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 51 6:
1) moga obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efektow
ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
2) powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sa przeznaczone.
3) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 51 6
4) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.
5) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania:
a) catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
b) catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci szkota.
7. Przepisow ust. 4-6 nie stosuje si¢ do indywidualnych programéw opracowywanych dla uczniéw, o ktérych mowa w art.
1 pkt 5 USO, oraz do indywidualnych programéw nauki opracowywanych dla uczniéw, o ktérych mowa w art. 66 USO.
8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu éwiczeniowego lub
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
9. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniéw danej klasy
2) materiatdow ¢wiczeniowych.
10. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 9, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz
jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jgzykdéw obcych
nowozytnych;
2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy lub rozszerzony,
ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie
4) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;
5) w przypadku ucznidéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jgzykowe;j.
11. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, przy wyborze podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
12. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,
zgodnie z ust. 9 1 10, ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne,
2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym- po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw
13. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 9, moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych,
jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) uzupehic¢ zestaw podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe.
14. Dyrektor szkoly corocznie ~ podaje = do  publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.
15. W przypadku klasy IV technikum dla mlodziezy, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje si¢ programy nauczania do
zawodoéw uwzgledniajace dotychczasowe podstawy programowe ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d USO, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 sierpnia 2012 r.
16. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, , w drodze decyzji administracyjnej, dopuszcza do uzytku szkolnego
podreczniki.
1) podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego sa wpisywane do wykazow, ktére sa podawane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
2) warunki dopuszczenia podrecznika do uzytku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
17. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego, program nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie
Iub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.
1) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego, program nauczania dla zawodu powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony.
18. Program nauczania ogdélnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy przedmiotu, $ciezki edukacyjne;j,
bloku przedmiotowego lub ich czgsci i moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego, lub zadan, ktére moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych, okreslonych w przepisach w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot;
2) zawiera:
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,
b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
¢) sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany,
d) opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogdlnego uwzgledniajacego
dotychczasowa podstawe programowa ksztalcenia ogolnego - opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia z
uwzglednieniem standardéw wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
okreslonych w przepisach w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandow
i egzaminow,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia;
f) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
3) przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w danej szkole, dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii:
a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢é edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, lub
b) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
¢) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego Iub innego zespotu problemowo-zadaniowego.
4) opinia, o ktorej mowa w pkt 3), zawiera w szczegdlnosci oceng zgodno$ci programu nauczania ogoélnego z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwoéci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony.
19. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
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1) stanowi zbior usystematyzowanych, celowych uktadéow umiejetnosci i tresci nauczania, ujetych w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie, okreslonych odpowiednio w przepisach w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach, wraz ze wskazowkami dotyczacymi realizacji procesu ksztalcenia i oceniania osiagniec
edukacyjnych ucznia;
2) zawiera:
a) programy nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw zawodowych, blokow tematycznych, modutow Iub innych
uktadow tresci, obejmujace:
- szczegOlowe cele ksztalcenia okreslajace wiadomoscei 1 umiejgtnosci, ktore powinny byé opanowane
przez ucznia,
- tresci ksztatcenia w formie hasel programowych, powiazane ze szczegdtowymi celami ksztatcenia,
- wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,
- propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnig¢ ucznia,
b) propozycje planu lub planéw nauczania dla zawodu opracowane na podstawie ramowych planow nauczania,
okreslonych w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych;
¢) jest poprawny pod wzglegdem merytorycznym i dydaktycznym.
d) program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i tresci specjalizacji w zawodzie, jezeli
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia specjalizacji.
3) przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w danej szkole, dyrektor szkoty moze zasiggnaé
opinii:
a) zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych wlasciwych dla danego zawodu lub
b) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
¢) specjalistow z zakresu danego zawodu, w szczegdlnoSci pracodawcow, przedstawicieli stowarzyszen
zawodowych i pracownikow naukowych.
4) opinia, o ktérej mowa w pkt 3), zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu nauczania dla zawodu z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie.
20. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

1) koordynatorem dziatan o ktorych mowa w ust.4 jest nauczyciel bibliotekarz.

2) Samorzad Szkolny pod kierunkiem opiekuna prowadzi kampani¢ reklamowa akcji obrotu uzywanymi
podrecznikami

3) w ustalony dzien lub w oparciu o zainteresowanie przez kilka dni zainteresowani obrotem uczniowie lub

absolwenci przynosza do szkoty podreczniki w celu dokonania wymiany : uczen/absolwent — uczen. Wymiana odbywa
si¢ w budynku szkoty w czasie poza zajeciami lekcyjnymi pod opieka Samorzadu Szkolnego i opiekuna samorzadu.
Akcja koordynuje nauczyciel bibliotekarz. Sprawozdanie z przeprowadzenia akcji sporzadza Samorzad Szkolny.”

§21
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w szczegolnoscei:
1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w
danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.
2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi:
a) w sktad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog).
b) koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
2. Do zadan zespotu okreslonego w ust.1 pkt 2 nalezy:
1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;
2) okreslenie i przedtozenie najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;
3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego
ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku;
4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢, dotyczace;j:
a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji
na kolejny rok szkolny.”
3. Dyrektor Zespolu moze powolywaé inne zespoly i komisje: wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo -
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.
4. W Zespole dziataja nastgpujace komisje przedmiotowe:
1) przedmiotow zawodowych,
2) przedmiotow ogolnoksztatcacych.
5. Praca komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
6. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli w celu wyboru programéw nauczania, sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci ksztalcenia przedmiotéw pokrewnych, podejmowania decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow,
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2) zorganizowanie wspolpracy w celu opracowania szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

7. Szczegotowe zadania zespotéw i komisji, o ktorych mowa w ust.1, 3 i 4, okresla roczny plan pracy, zatwierdzony

przez Rade Pedagogiczna.

§22
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie i kontrola pracy dydaktycznej i wychowawczo opiekunczej nauczycieli szkot wchodzacych w sktad
Zespotu,
2) koordynacja dziatan w zakresie monitoringu oraz ewaluacji programu wychowawczego szkol wchodzacych w sktad
Zespotu oraz szkolnego systemu oceniania,
3) koordynacja zadan oraz kontrola w zakresie wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy Zespotu,
4) wspotudzial w planowaniu pracy szkét wehodzacych w sktad Zespotu oraz kontrola realizacji tych planow,
5) kontrolowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli,
6) kontrola realizacji i rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ich ewidencji,
8) ustalanie dyzuréw nauczycieli i kontrola ich realizacji,
9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami w zakresie ustalonym przez Dyrektora Zespotu,
10) organizacja i nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.
3. Szczegdtowe zadania wicedyrektora okresla przydziat czynnosci.

Rozdzial VII.
Uczniowie szkol wchodzacych w sklad Zespolu.

§23
1. Liczbg¢ oddziatéw klas pierwszych oraz liczbg miejsc w klasach pierwszych ustala organ prowadzacy szkolte w
porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.
2. Do klas pierwszych szkol wchodzacych w sktad Zespotu przyjmuje si¢ miodziez po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie obowiazujacego w Zespole Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjne;.
3. O przyjeciu do szkoty, w tym do klas pierwszych w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.
4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.
5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw informatycznych.
6. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ takze do mtodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktoéra ubiega si¢ o przyjecie do szkoty.
7. Ilekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o:
1) wielodzietnos$ci rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;
2) samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca,
osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba Zze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
8. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie USO, sa
przyjmowani w pierwszej kolejnosci do szkoty jezeli spelniaja odpowiednio warunki:
1) posiadaja swiadectwo ukonczenia gimnazjum;
2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie zprzepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych .
9. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja swiadectwo ukonczenia gimnazjum;
2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych.
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10. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, niz liczba wolnych
miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:
1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego, matematyki, j.obcego, informatyki
3) szczegoblne osiagnigeia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata Iub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w art. 20D uso,
b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w
formie wolontariatu;
11. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwagg tacznie kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
13. Kurator o$wiaty corocznie do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci wykaz zawodow wiedzy, artystycznych i
sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkoty, ktére moga byc
wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz okre$la miejsca uznane za wysokie w tych zawodach.
14. Wniosek o przyjecie do szkoty, zwany dalej "wnioskiem", sktada si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty.
1) Wniosek zawiera:
a) imig, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - serig i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego - imiona rodzicow;
¢) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata, a w przypadku kandydata pelnoletniego - adres miejsca
zamieszkania kandydata;
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata pelnoletniego
- adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je posiadaja;
e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego albo publicznych szkédt w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych;
f) wskazanie wybranego oddziatu w danej szkole.
2) do wniosku dotacza si¢:
a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, odpowiednio:
- oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
-orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych,
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie
z jegorodzicem,
- dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
b) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy
¢) oswiadczenie o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata - jezeli organ prowadzacy okreslit kryterium
dochodu na osobg w rodzinie kandydata;
d) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata warunkow, odpowiednio:
- $wiadectwo ukonczenia szkoty,
- zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,
- zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych lub
tytutu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 uso,
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- zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkol ponadgimnazjalnych
- opini¢ wydana przez publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradnig
specjalistyczna, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalne;j,
15.W celu =zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowane;j diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
16. Wniosek o przyjecie do szkoty moze byé zlozony do nie wigeej niz trzech wybranych szkol, chyba ze organ
prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych szkoét.
a) we wniosku okresla si¢ kolejno$¢ wybranych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
17. Postgpowanie rekrutacyjne do szkot przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
1) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
¢) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.
2) wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacjg o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
3) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
4) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.
5) listy, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.
6) dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w pkt 4), jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
7) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata Iub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty,
8) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego
z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 7). Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktoéw, ktora kandydat uzyskat w postegpowaniu rekrutacyjnym.
9) rodzic kandydata Iub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub
publicznej placéwki odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.
10) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w pkt 9), w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
18. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
1) postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
2) do postegpowania uzupehiajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.
19. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty,
1) dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w
szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
20. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu
albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoly publicznej decyduje dyrektor szkoly. Przepis ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.
22. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia
23. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
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24. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
25. Wg odrebnych przepisow okreslone sa:
1) szczegbtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej 0
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego
typu,
2) przypadki, W ktorych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j 0
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu moze by¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej, niz to wynika z kopii arkusza ocen ucznia lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia
- z uwzglednieniem potrzeby uzupetnienia réznic programowych przez uczniow, w tym kontynuowania nauki jezyka obcego
nowozytnego.

§24

1. Szczegolowe zasady rekrutacji do klas pierwszych w Zespole - zasady punktowania
1) kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moze otrzymaé w postgpowaniu
rekrutacyjno — kwalifikacyjnym maksymalnie 200 punktow, w tym:
a) za wyniki egzaminu przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w gimnazjum — 100 pkt.
b) za oceny uzyskane na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum — 80pkt.
¢) za inne osiagnigcia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum kandydat moze uzyskac co
najwyzej 20 pkt, zwtaszcza:
- za ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem: 6 pkt.
- za uzyskanie tytutu finalisty konkursow organizowanych przez kuratora o§wiaty: 5 pkt
- za uzyskanie wigcej niz jednego tytutu finalisty: 8 pkt.
-za uzyskanie wysokich miejsc — nagrodzonych lub honorowanych zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych lub sportowych, organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot: do 3 pkt.
przy czym:
3 pkt za I miejsce (tytut laureata),
2 pkt za Il miejsce (tytul finalisty),
1 pkt za III miejsce (wyrdznienie),
za osiagnigcia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego: do 3 pkt.
2) laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza treéci podstawy programowej gimnazjum co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow.
2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji do klas pierwszych w Zespole - sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego,
matematyki, j.obcego, informatyki oraz wynikoéw egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, a takze
sposob punktowania innych osiagni¢¢ uczniow:
1) kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej moze
otrzymac¢ w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalnie 200 punktoéw, w tym:
a) za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum - - 100 pkt
b) za oceny z j. Polskiego, matematyki, j.obcego, informatyki oraz inne osiagnigcia - 100 pkt
2) sposob przeliczania na punkty ocen z j¢zyka polskiego oraz matematyki, jezyka obcego, informatyki na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum:

celujacy - 20 pkt
bardzo dobry - 16 pkt
dobry - 12 pkt
dostateczny - 8pkt

3) za inne osiagnigcia odnotowane na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum kandydat moze

uzyskaé co najwyzej 20 pkt, w szczegdlnosci:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem - 6 pkt
b) uzyskanie tytutu finalisty konkurséow organizowanych przez kuratora o$wiaty - 7 pkt
¢) uzyskanie wysokiego miejsca - nagrodzonego lub honorowanego zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych lub sportowych, organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot - 5 pkt
d) osiagnigcia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego - 2 pkt

3. Podkarpacki Kurator O$wiaty organizuje dla uczniéw gimnazjow konkursy przedmiotowe:

1) polonistyczny,
2) historyczny,

3) chemiczny,

4) biologiczny,

5) geograficzny,
6) matematyczny,
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7 informatyczny,
8) fizyczny,
9) jezyka angielskiego,

10) jezyka niemieckiego

4. Tytul finalisty konkursu organizowanego przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

potwierdzony jest stosownym zaswiadczeniem wydanym przez Kuratora.

5. Szczegdlowe zasady rekrutacji do klas pierwszych w Zespole - osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum uwzglednia si¢

podczas rekrutacji zgodnie z ustaleniami zamieszczonymi w statucie szkoly. Laczna liczba

punktéw za inne osiagnigcia ucznia nie moze przekroczy¢ 20 pkt;

6. Szczegdtowe zasady rekrutacji do klas pierwszych w Zespole — Kryteria ex-aequo:

1))

2)

kandydat ma problemy zdrowotne, ograniczajace mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzone opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
kandydat spetnia jedno lub wigcej z kryteridow opisanych w Art. 20c ust. 2 Ustawy o systemie oS§wiaty: wielodzietnosé¢
rodziny kandydata, niepelnosprawnos$¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata, niepetnosprawnosé
obojga rodzicéw kandydata, niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastgpcza.

ocena zachowania

procentowy wynik sumaryczny z egzaminu gimnazjalnego

$rednia punktowa z przedmiotow obowiazkowych

ocena z jezyka polskiego

ocena z jezyka obcego

procentowy wynik egzaminu gimnazjalnego z matematyki

§25

1. Uczniowie maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkolnego, a takze swiatopogladowych i
religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie Zespolu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w
Zespole,

12) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

13) W szkole moze odbywac¢ si¢ losowanie przez Samorzad Szkolny tzw. ,,szczesliwego numerka” — jednego na jeden
dzien. Uczen o numerze z dziennika lekcyjnego odpowiadajacego wylosowanemu numerowi moze by¢ zwolniony w
danym dniu z odpowiedzi ustnej o ile taki zapis zostal ustalony w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawceg, nauczyciela, innego ucznia lub innego pracownika szkoty
uczen lub jego rodzice moga wnies¢ skarge do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu jest zobowiazany rozpatrzy¢ skarge bez
zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciagu miesiaca.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Zespolu uczen lub jego rodzice moga wnies¢ skarge do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§ 26

1. Uczen (na podstawie i z uwarunkowaniami odpowiednio Konwencji o Prawach Dziecka) ma :

1) prawo do ochrony przed dyskryminacja,

2) prawo do jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka (dobro dziecka),

3) prawo do zycia i rozwoju,

4) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa,

5) prawo do tozsamosci,

6) prawo do ochrony wigzi rodzinnych,

7) prawo do wyrazania pogladow — szczegolnie w sprawach dotyczacych dziecka,

8) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
9) wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania,

10) prawo swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen,

11) prawo do prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,
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12) prawo do uzyskiwania informacji z réznych zrdédet oraz ochrona przed szkodliwymi informacjami,
13) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem seksualnym,
14) prawo dziecka samotnego (bez rodzicéw) do pomocy ze strony panstwa,
15) prawo do adopciji,
16) prawa dziecka — uchodzcy,
17) prawa dziecka niepetnosprawnego,
18) prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej,
19) prawo dziecka izolowanego (pacjenta) do ochrony,
20) prawo do korzystania z opieki spotecznej,
21) prawo do odpowiedniego standardu zycia,
22) prawo do nauki,
23) cele edukacji — m.in. nauczenie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci,
24) prawa dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowej,
25) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,
26) prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym,
27) prawo do ochrony przed narkomania,
28) prawo do ochrony przed pornografia, naduzyciem seksualnym itp.,
29) prawo do zabezpieczenia przed torturowaniem badZ okrutnym, nieludzkim czy tez ponizajacym traktowaniem
Iub karaniem
30) (na podstawie i z uwarunkowaniami odpowiednio Deklaracji Praw Czlowieka):
31) prawo do zycia
32) prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego
33) prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, mieszkania i korespondenciji
34) prawo do wolno$ci mysli sumienia i wyznania
35) prawo do wolno$ci wyrazania opinii i prawo do uzyskiwania informacji
36) prawo do swobody zgromadzen i stowarzyszania si¢
37) prawo proceduralne — do skutecznego srodka odwotawczego do wiasciwego organu panstwowego, takze
wowczas, gdy naruszenia dokonaty osoby wykonujace swoje funkcje urzedowe
38) prawo do niedyskryminowania.
2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
4. Pomoc materialna przystuguje:
1) uczniom szkoét do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;
5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) S$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny.
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
¢) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
7. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na
osobg w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe, szczegotowe zasady okreSlaja przepisy prawa oSwiatowego.
8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1)catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu podregcznikdw.
9. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom takze w formie catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow zwiazanych z
pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania.
10. Szczegotowe zasady przyznawania i udzielania pomocy materialnej okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

§27
1. Uczniowie sa w szczegolnoSci zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu,
2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,
3) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespohu oraz pozostatych uczniow,
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty,
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5) dbatosci o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole,
7) godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej honor,
8) usprawiedliwiania w odpowiednim trybie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z procedura
w tym zakresie - obowiazujaca w zespole .,
9) dbania o schludny i przyzwoity wyglad oraz noszenie przyzwoitego ubioru, zgodnie z procedurg w tym zakresie
- obowiazujaca w zespole,
10) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Zespotu, zgodnie z procedura w tym zakresie - obowiazujaca w zespole.
2. Uczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych pod wptywem $rodkéw odurzajacych.
3. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
1) przez niespetnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesiaca na co najmniej 50% dni zajeé w szkole ponadgimnazjalnej

§28

1. Nagrody i wyroznienia moga otrzymaé uczniowie, ktorzy osiagaja celujace i bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie i daja przyktad innym swoja postawa.
2. Kandydatéw do nagrod i wyrdznien zglaszaja wychowawcy klas, nauczyciele, dyrekcja i przedstawiciele Samorzadu
Szkolnego.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw danej klasy,

2) wyréznienie Dyrektora Zespotu wobec uczniéw szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow ucznia,

4) dyplom uznania za osiagnigcia sportowe, artystyczne w organizowaniu zycia szkolnego,

5) wpis do Ztotej Ksiggi,

6) nagrody rzeczowe.

§29
1. Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow:
1) Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
a) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy,
b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Zespothu,
¢) nagana Dyrektora Zespotu,
d) pozbawieniem pelionych na forum szkoty funkcji,
e) przeniesieniem do klasy rownoleglej w szkole tego samego typu.
2) Za agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw, zngcanie si¢ moralne lub fizyczne nad
kolegami, gorszenie lub deprawowanie innych rowiesnikow, picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie narkotykow,
wyludzanie pienigdzy, pobicie , kradziez, inny czyn karalny oraz za szczegodlnie razace naruszanie obowigzkow
szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
a) przeniesieniem do innej szkoty decyzja Dyrektora Zespotu,
b) skresleniem z listy uczniow na uzasadniony wniosek wychowawcy, w drodze decyzji Dyrektora Zespotu na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego. W przypadku ucznia
realizujacego obowiazek nauki skreSlenie z listy ucznidw moze nastapi¢é po przedstawieniu uczniowi
mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole lub w formach pozaszkolnych.
2. Kary okreslone w ust. 1 pkt. 1) a) do e) oraz pkt. 2 a) udziela si¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i odpowiednio
Samorzadu Szkolnego.
3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymanej kary do:
1) Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy w przypadku kar wymierzanych przez wychowawcow klas.
Dyrektor Zespotu rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.
2) Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Zespotu w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Zespotu.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.
3) Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu w przypadku skreslenia z listy uczniéw na mocy decyzji
Dyrektora Zespotu.
4. Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow na uzasadniony wniosek wychowawcy w porozumieniu z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym — o ile sa zatrudnieni, dyrektora szkoty, w drodze decyzji Dyrektora Zespotu na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego w przypadku gdy:
1) do 10 wrzesnia nie uczestniczy w szkolnych zajeciach edukacyjnych oraz nie informuje wladz szkoty o przyczynach
swojej nieobecnosci;
2) nieprzerwanie przez okres 3 tygodni nie uczestniczy w szkolnych zajeciach edukacyjnych oraz nie informuje wtadz
szkoty o przyczynach swojej nicobecnosci;
3)nie uczestniczy w szkolnych zajeciach edukacyjnych oraz nie informuje wladz szkoly o przyczynach swej
nieobecnosci w iloSci godzin stanowiacych tacznie 60 % godzin szkolnych zajec¢ edukacyjnych liczonych od poczatku
roku do chwili zgloszenia wniosku przez uprawniong osobg o skreslenie z listy uczniow.
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5. W przypadkach okre$lonych w ust. 4 pkt. 1) i 2) uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Zespotu
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Rozdzial VIII.
WewnatrzszKkolny system oceniania.

§30

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do :
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na
celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoséciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy, uczniow i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 i 2 sg przekazywane uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych w nowym roku
szkolnym, a rodzicom - na zebraniach organizowanych w terminie do 30 wrzes$nia i potwierdzane wpisem do dziennika
lekcyjnego.
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§32

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice moga otrzymac¢ do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié.

§33
1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia

1) z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

3) =z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

4) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego (do konca danego etapu edukacyjnego) ucznia z wada shuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera - na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

b) przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 34
1. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 6.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie
ustala si¢ oceny z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.

§35

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej;

2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) klasyfikowanie s$rodroczne przeprowadza si¢ raz wciggu roku szkolnego, w terminie od 9-5 dnia przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

1) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie od 9—5 dnia przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. W terminie 30 dni przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawcy klas jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
5. Na klasyfikacje¢ koncowsa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach

programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkolty danego typu.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne, a ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (semestr programowo wyzszy) ani ukonczenie szkoty.

3. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk, kierownik
praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez Dyrektora Zespolu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik
praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez Dyrektora Zespotu, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §43.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi,
jezeli statut szkoty tak przewiduje.

§ 37

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia lub jego rodzicéw, zgtoszong do
Dyrektora Zespotu nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Zespotu, przy czym nie moze by¢ to termin pozniejszy niz
przedostatni dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wickszoscia gtosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 i 10, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
13. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1) przedstawiciel Rady Rodzicow — na wniosek rodzicéw ucznia,
2) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora.
14. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: elementy
informatyki, wychowanie fizyczne i zajgcia praktyczne z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg ¢wiczen praktycznych.
15. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
Zespotu. Stopien trudnos$ci pytan (Cwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory
ubiega sig uczen.
16. Komisja, o ktorej mowa §37 ust.3, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:
1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
17. Ustalony w wyniku egzaminu sprawdzajacego stopien oraz dat¢ przeprowadzenia egzaminu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego.
18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez Dyrektora Zespolu- nie p6zniej niz do
ostatniego dnia zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze.
19. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

§ 38
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne, Srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali,
z mozliwoscia stosowania skali cyfrowej 1 skrotow:

1) stopien celujacy 6 (cl)
2) stopien bardzo dobry 5 (bd)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dt)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dp)
6) stopien niedostateczny 1 (nd).

2. Przy ocenach biezacych wymagana jest data uzyskania oceny przez ucznia.

3. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych  lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,  rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy, lub

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

4. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego i zaj¢é praktycznych — jezeli nie sa one przedmiotami kierunkowymi —
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotow.

§39
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Oceng z zachowania §rodroczna i roczna ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 41 5.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. (uchylony).

6. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna z zastrzezeniem §43.
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8. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

§ 40

1. Ustala si¢ nastgpujace Kkryteria oceny zachowania ucznia:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach opisowych.

2) zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spo$rdd poszczegdlnych zapisow tego zdania ktore
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i innych cztonkéw szkolnej
spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma
punktoéw zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad ustalonych na koncu.

a) Stosunek do nauki.

W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga wyniki:

4 Maksymalne.

3  Dos¢ wysokie.

2 Przecigtne.

1 Raczej niskie.

0 Zdecydowanie zbyt niskie.

b) Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych szkét naukowych, zainteresowan, prowadzi intensywne
samoksztalcenie, albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci co przynosi mu osiagnigcia w postaci certyfikatow,
sukces6w naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach.

Uczen uczestniczy w zajgciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan Iub prowadzi samoksztalcenie w wybranym
kierunku, co pozwala mu osiagnaé wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych
szkolnym programem nauczania.

Uczen sporadycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych kot naukowych lub zainteresowan, uzupetnia wiedz¢ zdobywana
na lekcjach do poziomu niezbednego dla uzyskania dobrych stopni.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikéw w nauce.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem chocby przeci¢tnych wynikéw w nauce.

¢) Takti kultura w stosunkach z ludzmi.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje duza kulturg stowa 1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w
stosunku do otoczenia.

3 Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie

dyskutowac.

2 Zdarzylo si¢ (1 — 2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato

kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

d)

e)

Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach.
Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych
form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnoSci.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot arkuszy ocen, ksiazek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace izadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowiazania, ktore stara si¢ wykonywaé terminowo i solidnie.

Zdarza sig¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i
zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowiazania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje.

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowiazania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje.

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje
dobrowolnych zobowiazan.

Postawa moralna i spoleczna ucznia.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godnos¢ osobista wlasng i innych o0sob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasno$ci prywatnej; che¢tnie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.

Uczen zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci whasnej i innych
0soOb, szanuje wlasna i cudza pracg, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu.
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2 Zdarzyto si¢ (kilka razy), ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub nie
zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku
dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmowit pomocy
koledze w nauce lub innej Zyciowe sprawie; nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu.

1 Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma
sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i innych cztonkéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla
pracy lub witasnosci, niech¢tnie odnosi si¢ do prosb kolegdw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespohlu lub w jego
sktadzie.

0 Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec przejawodw zla, nie szanuje
godnosci wlasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasno$ci, unika lub odmawia podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz innych o0sob, czy zespotu.

f) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

4 Uczen zawsze sam przestrzega zasady bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia.

3 Zdarzyto sig, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego Iub innych osob lub zlekcewazyt takie
zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcona mu uwagg.

2 Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, Ze jego postgpowanie moze spowodowac lub
powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb, nickiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na
Zwracanie uwagi.

1 Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na
Zwracane uwagi.

0 Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag.

g) Postawa wobec nalogéw i uzaleznien.

4 Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, sam deklaruje, Ze jest od nich wolny, swoja postawa zachgca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia.

3 Jeden raz zdarzylo sig, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka nie powtorzyta sig.

2 Kilkakrotnie (2 — 3 razy) stwierdzono, Zze uczen palit papierosy na terenie szkoty.

1 Uczen palil papierosy, pit alkohol lub przyjmowal narkotyki i tym samym narazit na uszczerbek nie tylko wiasne
zdrowie, ale i dobre imig szkoty.

0 Stwierdzono, ze uczen czgsto pali w szkole papierosy lub zdarzylo si¢, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub
przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia (np. na szkolnej wycieczce).

2. Ustalenia koncowe:
1) uczen, ktoéry cho¢ w jednym przypadku uzyskat 0 pkt. nie moze mie¢ wyzszej oceny niz naganna,
2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku uzyskat 1 pkt. nie moze mie¢ wyzszej oceny niz nieodpowiednia,
3) w innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach na zasadzie opisanej we
wprowadzeniu do kryteridw i stosuje ponizszg tabelg przeliczeniowa:
Laczna liczba punktow Ocena catosciowa
25-28 WZOrowe
21-24 bardzo dobre
17-20 dobre
13-16 poprawne
9-12 nieodpowiednie
0-8 naganne

4) do ustalonej zgodnie z pkt 3) oceny cato$ciowej stosuje si¢ obowiazujace w szkole procedury:
a) korzystania z telefonéw komorkowych i sprze¢tu elektronicznego

b) dbania o schludny i przyzwoity wyglad

¢) usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 41

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §roédrocznej, rocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg¢ uzupelnienia brakow np. poprzez zorganizowanie (W miarg
posiadanych $rodkéw finansowych) dodatkowych zajeé.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Strona 31 z 35



STATUT Zespotu Szkdl Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle
2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Na pisemna prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej, na pisemna prosbg jego
rodzicow lub wychowawcy Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz
uczen spehiajacy obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .
6. Dla ucznia szkoty zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota
organizuje w warsztatach szkolnych, pracowniach przedmiotowych lub u pracodawcow zajgcia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbe stuchacza, ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy, zgloszona do
Dyrektora Zespotu.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé praktycznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ d¢wiczen
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci lub realizujacego indywidualny program lub
tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora zespotu, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych

1) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
14. Uczenh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

15. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1B ustawy, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3 i1 3austawy, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

17. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszeza do oddziatu w innej szkole
na zajgeia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 orazart. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
19. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordéw - rodzice ucznia.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegoélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Zespohu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
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2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
3) W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

23. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 42 ust.8 , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbg lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia dydaktyczne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 37.

§43

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w §44 ust.1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§44

1. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej - na semestr programowo
wyzszy, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej - semestrze programowo wyzszym.

§45

1. Poczawszy od klasy pierwszej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ praktycznych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbg ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy zgtoszona do
Dyrektora Zespotu w terminie nie pdzniejszym niz ostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu.
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia dydaktyczne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i

zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora Zespolu — nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§46
1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§47

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§48
1. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy maturalne.
2. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
3. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
§49

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych s$rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religig lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposob ocena
nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $érednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

6. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢
oceng ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena
nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe.

§50
1. Zespot posiada pieczeé urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca nazwe: Zespot
Szkot Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle.

§51
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1. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespolu podaje si¢
nazwe Zespolu oraz nazwe szkoly wchodzacej w jego skitad.

§52
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacij¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odregbne przepisy.

§53
1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu traca moc postanowienia zawarte w statutach szkét wehodzacych
w sklad Zespotu.

§54

1. Niniejszy Statut Zespotu nadany Uchwala Nr [X/52/03 Rady Powiatu w Jasle z dnia 28 sierpnia 2003 roku wchodzi w zycie z dniem
podjecia uchwaty.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkol Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata Nr 40/X11/03 z dnia 28 pazdziernika
2003 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowigzuja z dniem podjgcia
uchwaty.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Budowlanych im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwala Nr 48/XIV/03 z dnia 14 listopada
2003 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem podjgcia
uchwaty.

4. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwatq Nr 50/XVII/03 z dnia 5 grudnia 2003
roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaly. Zmiany obowiazuja z dniem podjgcia
uchwaty.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Budowlanych im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwala Nr 9/111/04 z dnia 5 marca 2004 roku
wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okre$lone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem podjgcia uchwaty.

6. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Budowlanych im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata Nr 46/XVII/04 z dnia 11
pazdziernika 2004 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespolu okreslone w zataczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazujq z
dniem podjgcia uchwaty.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwala Nr 30/XV/05 z dnia 23 listopada 2005
roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaly. Zmiany obowigzuja z dniem podjgcia
uchwaty.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata Nr / /06 z dnia 11 pazdziernika 2006
roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaly. Zmiany obowigzuja z dniem podjgcia
uchwaty.

9. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata Nr 1/I/07 z dnia 03 stycznia 2007 roku
wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem podjgcia uchwaty.
10. Rada Pedagogiczna Zespotu Szk6t Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata Nr 56/X/07 z dnia 28 czerwca 2007
roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaly. Zmiany obowigzuja z dniem podjgcia
uchwaty.

11. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoét Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwala Nr 76/X11I/07 z dnia 28 wrze$nia
2007 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem podjgcia
uchwaty.

12. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata Nr 83/XV/07 z dnia 25 pazdziernika
2007 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem podjgcia
uchwaty.

13. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata ZSB.KNC-01310-6-111/08 z dnia 07
lutego 2008 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespolu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem
podjecia uchwaty.

14. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata ZSB.KNC-01310-3-I/09 z dnia 23
stycznia 2009 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespolu okreslone w zataczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z dniem
podjecia uchwaty.

15. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata ZSB.KNC-01310-45-XVII/10 z dnia
29 listopada 2010 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okreslone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z
dniem podjgcia uchwaty.

16. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwala ZSB.KNC-01310-46-XVI/11 z dnia
02 grudnia 2011 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespotu okre$lone w zalaczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z
dniem podjgcia uchwaty

17. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Jasle Uchwata ZSB.KNC-01310-70-X1III/15 z dnia
31 sierpnia 2015 roku wprowadza zmiany w Statucie Zespolu okreslone w zataczniku nr 1 do cytowanej uchwaty. Zmiany obowiazuja z
dniem podjgcia uchwaty

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej

Dorota Czernecka
Dyrektor
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