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DZIAt |. Przepisy ogodlne

Rozdziat 1. Informacje ogdlne o szkole

1.

1.
2.

o vk w

81

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec szkote wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét Budowlanych
im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Budowlanych im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Jasle

3) Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkoét Budowlanych im. Kréla
Kazimierza Wielkiego w Jasle;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Zespotu;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicow Zespotu;

7) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkolny w Zespole;

8) Wicedyrektorach - nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektoréw Zespotu;

9) Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty wchodzacej w sktad Zespotu;

10) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny Zespotu

§2

Nazwa Zespotu brzmi: Zespoét Szkét Budowlanych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jasle.
Jest to zespot szkdt publicznych, w ktérego sktad wchodzg nastepujgce szkoty:

1)

2)

3)

Technikum Nr 5 w Jasle. Jest 5 - letnig szkotg na podbudowie szkoty podstawowej oraz
4-letnig szkotg na podbudowie gimnazjum (do wygaszenia). To szkofa publiczna
ksztatcgca w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, technik
geodeta i technik robdt wykonczeniowych w budownictwie. Ukonczenie Technikum daje
mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i uzyskania
tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 5 w Jasle. Jest 3-letnig szkotg na podbudowie 8-letnigj
szkoty podstawowej oraz 3-letnig szkotg na podbudowie gimnazjum (do wygaszenia). To
szkotfa publiczna ksztatcgca w zawodach: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie, murarz-tynkarz i betoniarz-zbrojarz. Branzowa Szkota | stopnia umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Po ukornczeniu szkoty
i zdaniu egzaminu, dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej I
stopnia, ktdrej abiturient bedzie mdgt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu
drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskaé wyksztatcenie na poziomie technikum.

Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 3 w Jasle. Jest 2 — letnig branzowg szkotg dla dorostych,
ksztatcgcg w zawodzie zgodnym z kwalifikacja zawoddw, ogtaszang przez wtasciwego
ministra do spraw oswiaty. Ukonczenie szkoty daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz po zdaniu egzaminu zawodowego.

Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Szkolnej 21 A w Jasle .
Organem prowadzgcym jest Powiat Jasielski.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Zespot uzywa nastepujgcych pieczeci:



7.

8.

1) okragtej o Srednicy 35 mm z godtem;

2) okragtej o srednicy 20 mm z godtem.

3) podtuznej z adresem szkoty;

4) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP —em.

Zawody, w ktérych ksztatci Szkota ustala Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem potrzeb mtodziezy
i mozliwosci Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

Zespot jest jednostkg budzetowa.

Rozdziat 2. Organizacja ksztatcenia w szkole

1.

§3
W szkole zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego s3g realizowane zgodnie z podstawa
programowq ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w szkolnych pracowniach ¢éwiczen praktycznych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w przedsiebiorstwach,
zaktadach i instytucjach publicznych, u 0séb prawnych i fizycznych.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

1) Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki do jej
odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkotg jest umowa pomiedzy
Zespotem a podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

3) Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje
Dyrektor Zespotu lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw
na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne lub zaktadu pracy.

Rozdziat 3. Cele i zadania Zespotu

§4
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego sSrodowiska.
Gtéwnymi celami Zespotu sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;



4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celami ksztatcenia ogélnego w Zespole s3:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celami ksztalcenia zawodowego w szkole sg:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb,
wspdlny dla wszystkich typow szkot.

6. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu
tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§5

1. Zespdt oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Zespot ktadzie nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Zespot systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Zespotu i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Zespotu.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§6
1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcag podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegélnych zawoddéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
1. Dyrektor Zespotu ogtasza Szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.



§7

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

4. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor Zespotu stara sie zapewni¢ w miare mozliwosci zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Dyrektor Zespotu moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow Iub petnoletnich uczniow danej klasy w
nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegélnych przypadkach.

§8
1. Zespot prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspotpracy z instytucjami
i organizacjami, dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9
1. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pedagoga, pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekgji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;



2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Statucie.

§10
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.
2. Zadania koordynatora okreslajg osobne przepisy.

§11
1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem
prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§12

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Zespdt organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc
uwage na stan sprzetu i sSrodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§13
1. Zespot ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywa¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisdw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§14
1. Monitoring wizyjny
1) Budynek szkolny objety jest nadzorem kamer monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.



3) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.
4) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Zespotu:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie Zespotu oséb nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia Zespotu, udowodnienia zachowarn nieregulaminowych
(tamanie przepiséw statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
Zespotu;

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Zespotu lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik Zespotu, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Zespotu na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§15
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Zasady funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§16
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ sSwiadczona w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego w
godzinach pracy pedagoga;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidow Szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczniéw;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowane] sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy,
w szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia, majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§17

1. Zespot wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniéw;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

4. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

5. Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po Srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Rozdziat 6. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§18
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspoétpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) pomoc w opracowaniu Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny
dyzuru pedagoga. Informacje do rodzicdw umieszcza sie w dzienniku elektronicznym oraz na
stronie internetowej Zespotu.

Rozdziat 7. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§19
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
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8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor Zespotu lub
placéwki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 8. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spofecznym

§20
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§21
1. Zespot zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Zespotu;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. ZespOt organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§22
1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

§23
1. Uczniowi niepetnosprawnemu Zespdt organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§24

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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Rozdziat 9. Nauczanie indywidualne

§25

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Zespotu
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, ktére organizuje Dyrektor Zespotu. Indywidualne
nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Zespotu organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Rozdziat 10. Pomoc materialna dla uczniéw

§ 26
1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia,

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy regulujg odrebne przepisy.

§ 27
1. W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny. Biezgce dziatania
wychowawcze i profilaktyczne okresla plan dziatan wychowawczych oraz plan dziatan
profilaktycznych.
2. Zespot wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.
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DZIAt 1. Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1. Organy szkoty

§28
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Szkolny.
§29

Kazdy z wymienionych organéw w § 28 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe i
ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem
oraz statutem szkoty.

Rozdziat 2. Dyrektor Zespofu

§30
Dyrektor Zespotu kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
Do podstawowych obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu,

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) prowadzenie polityki kadrowej,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Szczegdtowe zadania i kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego zadania wykonuje wyznaczony wicedyrektor.
Dyrektor Zespotu w swoich dziataniach wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zespole.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

© 0 N o

§31
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac udziat z
gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny mogg brac udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
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10. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

11. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym oraz przyjetym regulaminem.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 4. Rada Rodzicow

§32

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady RodzicOw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

6. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5. Samorzad Szkolny

§33

1. W Zespole dziata Samorzad Szkolny, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
Samorzad.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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Rozdziat 6. Zasady wspodtpracy organow szkoty

§34

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w statucie.

§35
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice, wspodtpracujac ze szkoty, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty;

2) opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow z zachowaniem
drogi stuzbowej.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
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4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

6) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§36

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespo6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§37
1. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 38
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) | Wicedyrektor,
2) Il Wicedyrektor,
3) Gtéwny ksiegowy;
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Zespotu opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
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DZIAt Ill. Organizacja nauczania

Rozdziat 1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§39

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego
szkofe;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; w grupach
tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych, wychowania do
zycia w rodzinie i zajecia wychowania fizycznego; w strukturach miedzyklasowych,
tworzonych z ucznidw z réinych poziomdéw edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego,
specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy.
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3.

Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdziat 2. Szczegdtowa organizacja ksztatcenia praktycznego

10.

11.

§40

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w pracowniach szkolnych, placdwkach ksztatcenia
praktycznego, przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach publicznych, jednostkach
organizacyjnych u oséb prawnych i fizycznych.
Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki do jej
odbywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do obowigzkéw Zespotu w przypadku skierowania ucznidéw na praktyczng nauke zawodu
nalezy:

1) nadzér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspdtpraca z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,

3) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptacja wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk

lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,
5) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez Zespét kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzgcy srodkéw finansowych.

Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkotg jest umowa pomiedzy
Zespotem a podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajed i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zas zajecia
realizowane u pracodawcéw mogg by¢ prowadzone przez wtascicieli i pracownikéw zaktadéw
pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki zawodu.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 7 powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych przepisach.
Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcéw pod kierunkiem opiekunéw praktyk -
pracownikéw tych zaktadéw wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy. Opiekunowie
praktyk zawodowych powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne okreslone w odrebnych
przepisach. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach sg prowadzone pod
kierunkiem nauczycieli.
Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego i podczas ferii. W
przypadku prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii ulega odpowiedniemu skrdceniu
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.
Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw uzyskanych przez ucznia ustalong wedtug
zasad okreslonych w statucie.
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Rozdziat 3. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

1.

2.

§41
Zespdt wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Wspdtpraca Zespotu z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) wspierania poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 42
Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej.
Dopuszcza sie prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ w formie papierowej.

§43

Szkolny system wychowania.

1.

Dziatania wychowawcze Zespotu majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan
Wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturowych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia i profilaktykg uzaleznien.
9) preorientacja zawodowa.
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Rozdziat 5. Wolontariat w szkole

§44
Szkota zapewnia uczniom warunki do dziatania w wolontariacie.
W szkole promowane sg postawy prospoteczne, w tym przez mozliwosé udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu powotac szkolng rade wolontariatu.
Szkolna rada wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w $srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Cztonkiem rady wolontariatu moze by¢ kazdy uczen.
Szkolng radg wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora Zespotu;
Opiekun rady ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow;
Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdziat 6. Wspodtpraca z rodzicami

§45
Zespdt traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

c) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

d) inspirowanie rodzicow do dziatania,

e) wspieranie inicjatyw rodzicow,

f) wskazywanie obszaréw dziatania,

g) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wiaczanie rodzicoéw w zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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Rozdziat 7. Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 46
1. W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja obejmuje wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, wprowadzana jest w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Zespdt wspodtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
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DZIAL IV. System doradztwa zawodowego

§ 47

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej.

3. System okresla zadania oséb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniéw;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) wspodtpraca z rodzicami.

§48
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego zostaty okreslone w odrebnych przepisach.
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DZIAt V. Organizacja Zespotu

Rozdziat 1. Baza Zespotu

§ 49
1. Do realizacji zadan statutowych Zespotu, Zespdt posiada:
1) 5 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng;
5) pracownie specjalistyczne:
a) biologiczno-chemiczno-fizyczna,
b) kreslarska,
c) komunikacji w jezyku obcym,
d) geodezji,
e) budownictwa i architektury krajobrazu wspomagana komputerowo,
f) geodezji wspomagana komputerowo;
6) pracownie ¢wiczen praktycznych
a) pracownia architektury krajobrazu
b) 2 pracownie ¢wiczen praktycznych
7) Poligon terenowy
8) Osrodek Egzaminacyjny

§50
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§51
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Zespotu na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

§52
1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Zespotu powotuje szkolnego
lidera WDN.

Rozdziat 2. Praktyki studenckie

§53
1. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgody —
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel — wyznaczony jako opiekun przez
dyrektora Zespotu.

Rozdziat 3. Biblioteka szkolna

§54

1. W Zespole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).
Biblioteka jest :

1)

2)
3)
4)

5)

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;

Wsparciem dla nauczycieli i rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu i rodzicéw (prawnych opiekundw);

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM Zespole jest :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z rdznych medidw, zrédet informac;ji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych
11) promowanie biblioteki, ksigzek i czytelnictwa.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) przedktadanie dyrektorowi Zespotu projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajed bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

7. Szczegétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete s w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

Rozdziat 4. Zespoty nauczycielskie

§55
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

27



Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Zespoty nauczycielskie dziatajg w oparciu o odrebne przepisy.
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DZIAt VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Rozdziat 1. Zadania nauczycieli

§ 56
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspétpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Zespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych obowigzujgcych w szkole
dokumentow;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespotu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2. Zadania wychowawcow klas

§ 57
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczy oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ z wychowawcg;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w 2zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkoftg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéowek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Ma prawo ustanowic
przy wspotpracy z Klasowg Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz inng dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem
klasy.

Rozdziat 3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§58

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegad i stosowal przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w
Szkole.
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5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczeristwu
ucznidw i nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4. Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§59

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

Rozdziat 5. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§60
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych i ksztatcenia
zawodowego i wicedyrektora ds. pedagogicznych i ksztatcenia ogdlnego. Na stanowiska
kierownicze powotuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.
2. Do zadan Wicedyrektorow nalezy w szczegélnosci:

1) zastepowanie Dyrektora Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) wykonywanie innych zadan w zakresie zarzadzania i nadzorowania pracy Zespotu
zleconych przez Dyrektora Zespotu,

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§61
Szczegdtowe zadania wicedyrektoréw okresla przydziat czynnosci.

§62
W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
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Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Zespotu potwierdza wtasnorecznym
podpisem

§63
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.

§64
W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy. Szczegdtowe zadania Spotecznego Inspektora Pracy
okresla przydziat czynnosci.
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DZIAt VII. Obowigzek szkolny

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§ 65
Obowigzek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

8§66
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 67

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§68
1. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji.
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DZIAL VIII. Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1. Cztonek spotecznosci szkolnej

§69

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za mienie szkoty i dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

6. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki uczniéw

§70
Prawa i obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentdw wewnatrzszkolnych;
3) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promociji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Zespotu;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym sSwiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie;
uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
15) poszanowania witasnej godnosci;

11
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13
14
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2.

16) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;
19) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;
20) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
21) korzystania z bazy Zespotu podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu;
Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) dbania o honor, tradycje i dobre imie szkoty;
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu;
4) przygotowywania sie do zaje¢ oraz uzupetnienia brakow w wiedzy wynikajacych z jego
absencji na zajeciach;
5) podporzadkowania sie zarzagdzeniom dyrektora Zespotu oraz uchwat rady pedagogicznej;
6) stosowania sie regulamindéw obowigzujgcych w szkole;
7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
8) posiadania legitymacji szkolnej;
9) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie 2 tygodni w formie i
na zasadach ustalonych przez wychowawce klasy.

§71
Uczen zwolniony z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajeé¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§72

W ostatnim tygodniu nauki (klasy programowo najwyzsze i zmiana szkoty) uczern ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§73

Uczniom zabrania sie:

1.

Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym
dziafaniu.

Whnosic¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosic¢ na teren Zespotu przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
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4. Wychodzi¢ poza teren szkoly podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i innych
organizowanych przez placowke, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych. Wyjatek stanowig:
1) zajecia prowadzone poza terenem szkoty;
2) kazdorazowe zwolnienie ucznia za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunéw przekazane
wychowawcy.
5. Rejestrowad przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
6. Zaprasza¢ obcych oséb do Zespotu bez zgody Dyrektora szkoty.

Rozdziat 3. Zasady korzystania z telefonow komadrkowych i innych urzadzen
komunikacyjnych

§74

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. Uczniowie nie mogg uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych i innych
urzadzen komunikacyjnych bez zgody nauczyciela.

4. Do obowigzku ucznia w zakresie warunkéw korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych nalezy wytgczenie lub wyciszenie telefonu komdrkowego przed lekcja.

5. Uczniowie moga uzywac telefondw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych zgodnie
z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela.

6. Zabrania sie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Jezeli uczen nie wywigzuje sie z ustalen zapisanych w ust. 4,5 i 7 nauczyciel:

1) nakazuje catkowite wylgczenie telefonu komdrkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego;

2) nakazuje usuniecie nagranego obrazu lub zarejestrowanego dzwieku;

3) nakazuje zdeponowanie telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
na czas trwania lekcji w widocznym miejscu;

4) jezeli uczen nie wykona polecenia z ust. 8 pkt. 1- 3, nauczyciel informuje wychowawce, a
ten kontaktuje sie z rodzicami oraz wyznacza uczniowi odpowiednig kare statutowa.

8. Nagrywanie diZwieku i obrazu za pomocy telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrécic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Zespotu.

Rozdziat 4. Nagrody i kary

§75
Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
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3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniéw,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,Ztotej Ksiegi” - uczniowie Zespotu, ktérzy na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na $wiadectwie ukornczenia szkoty majg ze wszystkich zajec
edukacyjnych oceny nie mniej niz 5,0 i wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Zespotu.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§76
Kary

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Zanaruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw szkolnych uczen
moze by¢ ukarany:
1) ustng lub pisemng uwagg nauczyciela,
2) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika,
3) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
5) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej) lub innej szkoty,
6) skresleniem z listy ucznidow, w przypadku ucznia petnoletniego.
3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza sie kradziezy,
3) wchodzi w kolizje z prawem,
4) demoralizuje innych uczniéw,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Zespotu,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych oséb.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

6. Za agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw, znecanie sie
moralne lub fizyczne nad kolegami oraz inne czyny karalne lub notoryczne uchylanie sie od
obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidw. W przypadku
ucznia realizujagcego obowigzek nauki skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ po
przedstawieniu uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole lub w formach
pozaszkolnych.

Rozdziat 5. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§77
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy ucznidw. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty ucznia niepetnoletniego podejmuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skredlenia z listy uczniow:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidw lub pracownikéw Zespotu;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu lub narkotykéw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu€ religijnych lub narodowych innych osdéb;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz;
6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
7) czyny nieobyczajne, gorszenie lub deprawowanie rowiesnikow;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Zespotu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;
10) dziatanie na szkode Zespotu;
11) fatszowanie dokumentdow szkolnych;
12) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;
3. Petnoletni uczert moze zostac skreslony z listy ucznidw na uzasadniony wniosek wychowawcy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym, dyrektora szkoty, w drodze decyzji Dyrektora Zespotu na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego, w

przypadku gdy:
1) nieprzerwanie przez okres 3 tygodni nie uczestniczy w szkolnych zajeciach edukacyjnych oraz
nie informuje wtadz szkoty o przyczynach sSwWojej nieobecnosci;

2) nie uczestniczy w szkolnych zajeciach edukacyjnych oraz nie informuje wtadz szkoty o
przyczynach swej nieobecnosci w ilosci godzin stanowigcych tgcznie 60 % godzin szkolnych zajeé
edukacyjnych liczonych od poczatku roku do chwili zgtoszenia wniosku o skreslenie z listy
uczniow przez uprawniong osobe.
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§78

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy

uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na uzasadniony wniosek wychowawcy, po podjeciu
przez Rade Pedagogiczng przedmiotowej uchwaty, w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Zespotu po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ rodzice,
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczet moze sie rowniez zwrdci¢ o
opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg danej
sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu informuje Samorzad Szkolny o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe o przeniesienie ucznia do
innej szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji w terminie 14 dni od otrzymanej kary
do:
1) Dyrektora Zespotu w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce klasy. Dyrektor
Zespotu  rozpatruje  odwotanie w  terminie 14 dni od jego  zfozenia.
2) Rady Pedagogicznej w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Zespotu. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

40



DZIAt IX. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1. Ocenianie wewnatrzszkolne

§79

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw jest realizowane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w statucie;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§80

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 4 .

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciel
jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w § 80 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
okreslonych na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel powinien rowniez dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w § 80 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole.

§81

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
podczas zaje¢ lub po ich zakonczeniu, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach z
rodzicami lub indywidualnych konsultacjach w godzinach przeznaczonych na spotkania z
rodzicami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki oraz zaje¢ praktycznych nauczyciel w
szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w celu przekazywania uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
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5. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug

skali:
Stopien skrét stowny oznaczenie cyfrowe
Celujacy cl 6
bardzo dobry bd 5
Dobry db 4
Dostateczny dt 3
Dopuszczajacy dp 2
Niedostateczny nd 1

6. Stopnie biezgce zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym w postaci oznaczenia cyfrowego.

7. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub -
" (minus), poza stopniem niedostatecznym.

8. W ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie dodatkowych oznaczen:

1) Skrét nb jako oznaczenie nieobecnosci ucznia na sprawdzianie i innej formie sprawdzania
wiadomosci;

2) Skrét np. jako oznaczenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych na zasadach
okreslonych przez nauczyciela

3) Skrét bz jako oznaczenie braku zeszytu lub zadania.

9. Stopnie klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen i na S$wiadectwach zapisuje sie
w postaci stownej w petnym brzmieniu.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

11. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

12. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

13. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) W wysokim stopniu posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] z danego przedmiotu w danej klasie, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania lub

b) Odnosi sukcesy w szkolnych lub pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
samodzielnie i twodrczo rozwija wilasne zainteresowania z zakresu danego
przedmiotu.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) W petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowe] ksztatcenia w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

b) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w danej klasie, na ogét poprawnie i samodzielnie rozwigzuje
/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

b) Zna podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocy terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) Czesciowo opanowat zakres materiatu ujety w podstawie programowej ksztatcenia
z danego przedmiotu (zna co najmniej 50% wymaganych tresci), rozumie
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) na ogdét samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci, inne zadania wykonuje z pomocg nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) Nie opanowat w petni materiatu ujetego w podstawie programowej, ale posiada
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia; stabo rozumie podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie,

b) wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy Zespotu, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekundw).

Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca klasyfikacji
srodroczne;j.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdziandw wiadomosci.

Uczen jest zwolniony z pytania i pisania niezapowiedzianych kartkéwek, jesli wylosowano jego
"szczesdliwy numerek".

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow (opiekunéw prawnych) na
poczatku roku szkolnego.

§82

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
1) semestr pierwszy rozpoczyna sie 1 wrzesnia,
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10.

11.

2) semestr drugi rozpoczyna sie w nastepnym dniu po zakoniczeniu semestru pierwszego i
trwa do konca roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu ustala termin klasyfikacji srédrocznej w porozumieniu z dziatajgcymi w
Zespole Komisjg Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych i Komisjg Przedmiotéw Zawodowych.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polegajg na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie $rddroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych tego przedmiotu w danej klasie.
O osiggnieciach i postepach w nauce uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) s3
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej, Srédrocznej lub rocznej.
Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania.
Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych lub przekazane za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut Zespotu.

§83

Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia spotecznego i norm
etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

45



nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

5. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza witasciwe
zachowanie ucznia. Oceny: bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej, wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

7. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu,
jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§84
Kryteria ocen z zachowania

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:

1) zachowanie ucznia ocenia sie w kategoriach opisowych.

2) zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdd poszczegdlnych
zapisOw tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych
nauczycieli, uczniéw i innych cztonkéw szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wybranym
zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktdw w danej kategorii. Suma punktéw
zamieniana jest na ocene wedtug zasad ustalonych na koricu.
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3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki:

a) 4 Maksymalne.

b) 3 Dos¢ wysokie.

c) 2 Przecietne.

d) 1 Raczej niskie.

e) 0 Zdecydowanie zbyt niskie.

4) Rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

a) 4 Uczend uczestniczy w szkolnych Ilub pozaszkolnych formach rozwijania
zainteresowan, prowadzi intensywne samoksztatcenie albo w innej formie rozwija
swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggniecia w postaci certyfikatéw, sukceséw
naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach.

b) 3 Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub
samodzielnie rozwija swoje pasje, co pozwala mu poszerza¢ swojg wiedze i
zdobywaé nowe umiejetnosci.

c) 2 Uczen nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, ale samodzielnie rozwija swoje
zainteresowania, dzieki czemu moze pozytecznie spedzac¢ wolny czas i dba¢ o swéj
rozwaj.

d) 1 Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikéw w nauce.

e) 0 Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce.

5) Takt i kultura w stosunkach z ludZmi.

a) 4 Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje duzg kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

b) 3 Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwy dla innych, a w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowad.

c) 2 uczen na ogot zachowuje sie kulturalnie, ale zdarzyto sie, ze nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji.

d) 1 Uczen bywa nietaktowny, zdarzyto mu sie uzywacé wulgaryzmdéw w rozmowach
czy dyskusjach.

e) 0 Uczen czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, bywa agresywny.

6) Sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci.

a) 4 Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot prac, ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan.

b) 3 Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania.

c) 2 Uczen na ogot dotrzymuje ustalonych termindw, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywiazuje.

d) 1 Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje.

e) 0 Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

7) Postawa moralna i spoteczna ucznia.

a) 4 W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na

dostrzezone przejawy zita, szanuje godnos¢ osobistg witasng i innych oséb, swojg
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b)

d)

postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej; z wtasnej inicjatywy chetnie pomaga kolegom
zarowno w nauce, jak i w innych sprawach Zzyciowych, wykazuje duzym
zaangazowaniem w dziatalnos¢ na rzecz szkoty. Aktywnie dziata w wolontariacie.

3 Uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zita, stara sie nie
uchybia¢ godnosci wilasnej i innych oséb, szanuje wtasng i cudza prace, mienie
publiczne i prywatne; poproszony o pomoc nie uchyla sie od pomocy kolegom w
nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje sie w prace na rzecz zespotu.

2 uczen postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci, na ogot reaguje na ewidentne
przejawy zta, zdarzyto sie, ze narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub
prywatne, ale poprawia swoje zachowanie. Zwykle nie odmawia pomocy kolegom
w nauce lub innej zyciowe sprawie; nie uchyla sie od pracy na rzecz zespotu.

1 Uczen w swoim postepowaniu czasami nie przestrzega zasady uczciwosci,
czasami nie reaguje na przejawy zta, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci
innych o0sdéb, niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc, unika pracy na rzecz
zespotu lub innych oséb.

0 Postepowanie ucznia czesto jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest
obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych osdb, a takze
ich pracy oraz wtasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych osob.

8) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

a)

b)

c)

d)

e)

4 Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i przypomina o nich swoim
kolegom i kolezankom, prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia, dba o
bezpieczenstwo wtasne i innych oséb, swojg postawg daje dobry przyktad innym
uczniom.

3 Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na zagrozenia bezpieczeristwa
wtasnego lub innych oséb, nie zlekcewazy takich zagrozen i reaguje na zwrécong
mu uwage.

2 Czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac lub powoduje zagrozenie jego bezpieczeristwa lub innych oséb, ale
reaguje na uwagi i poprawia swoje zachowanie.

1 Czesto zachowanie ucznia stwarzato zagrozenie dla bezpieczenstwa jego lub
innych osob, zdarza sie, ze lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na
zwracane uwagi.

0 czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

9) Postawa wobec natogow i uzaleznien.

a)

b)

c)

d)

4 Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznienl, sam deklaruje, ze jest
od nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa i angazuje sie w
akcje promujace zdrowy styl zycia w szkole i poza nia.

3 Uczen jest wolny od natogdéw i uzaleznien, dba o zdrowie swoje i innych osdb,
sam unika substancji uzalezniajgcych i zacheca do tego kolegdw i kolezanki.

2 Nie stwierdzono u ucznia natogdw i uzaleznien, ale swojg postawg nie promuje
zdrowego stylu zycia i zycia bez natogow.

1 Uczen nie dba o swoje zdrowie, zdarza sie, ze palit papierosy, pit alkohol lub
przyjmowat narkotyki (nigdy na terenie szkoty) lub zachecat do takiego zachowania
inne osoby i tym samym narazit na uszczerbek nie tylko zdrowie swoje i innych
0sbb, ale i dobre imie Zespotu.
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e) 0 Stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty lub zdarzyto sie, ze uczen
byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub
poza nig (np. na szkolnej wycieczce) i tym samym narazit na uszczerbek nie tylko
wiasne zdrowie, ale i dobre imie Zespotu.

2. Ustalenia koncowe:

1) uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku uzyskat 0 pkt. nie moze miec¢ wyiszej oceny niz
naganna,

2) uczen, ktéry choé w jednym przypadku uzyskat 1 pkt. nie moze mieé wyzszej oceny niz
nieodpowiednia,

3) w innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach na
zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteribw i stosuje ponizszg tabele
przeliczeniowa:

taczna liczba punktéw Ocena catosciowa
25-28 wzorowe

21-24 bardzo dobre
17-20 dobre

13-16 poprawne

9-12 nieodpowiednie
0-8 naganne

4) do ustalonej zgodnie z pkt 3) oceny catosciowej stosuje sie obowigzujgce w szkole
procedury:
a) korzystania z telefonéw komadrkowych i sprzetu elektronicznego
b) dbania o schludny i przyzwoity wyglad
c) usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 85

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec edukacyjnych

1.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
2) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciele przedmiotu
wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
moze zosta¢ odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

§ 86

Egzamin klasyfikacyjny
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Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg,

3) zmieniajacy klase w ramach Zespotu, gdy w poprzedniej klasie przedmiot nie byt

realizowany, a w biezgcej klasie realizacja danego przedmiotu zostata juz zakoriczona,
4) zmieniajgcy szkote, gdy w poprzedniej szkole przedmiot nie byt realizowany, a w biezacej
klasie Zespotu realizacja danego przedmiotu zostata juz zakoriczona.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktédrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

§ 87

Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w
ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) — nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Wobec ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego na ocene pozytywng stosuje sie
odrebne przepisy.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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§88

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Zespotu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§89

Promowanie i ukonczenie Szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i okregowym oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg
celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do
klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdod ustanowionych
przez kuratora osSwiaty.
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DZIAt X. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§90

1. W celu zapewnienia bezpieczenristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku.

3. Zespdt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Zespotu jest monitorowany catodobowo

Zespot na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Zespotu.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicdw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia
dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z
ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Zespotu.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Zespotu.

12. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Zespotu pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku s$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

© N oW

os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§91
Procedury postepowania w przypadku zagrozen

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora Zespotu.
wychowawca wzywa do Zespotu rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placdwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

jezeli rodzice odmawiajg wspodfpracy lub nie stawiajg sie do Zespotu, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

w przypadku, gdy Zespdt wykorzystat wszystkie dostepne S$rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéow, Dyrektor
Zespotu powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Zespotu jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub

policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Zespotu znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu, narkotykéw Ilub innych substancji odurzajgcych, powinien podjgcé
nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczeristwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu;

Dyrektor Zespotu zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Zespotu, to Dyrektor Zespotu ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Zespotu substancje przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:
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1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatarn pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Zespotu, ktéry wzywa policje.

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, e uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonad
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie
dla policji.

o0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Zespotu oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Zespotu wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwilocznie przekazaé¢ jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie dokfadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Pozostate procedury postepowania w przypadku zagrozen stanowig osobny dokument
Zespotu pt. ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych”.

§92

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa uczniéow

1.

Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkota, organizowanych przez nig.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosic¢ dyrektorowi Zespotu);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
ucznidéw

55



W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwal pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkéw”, znajdujagcym sie w sekretariacie Zespotu).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Zespotu.

Pomieszczenia Zespotu, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $Srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.
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DZIAt XI. Ceremoniat szkolny

§93

1. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) sztandar szkoty,
2) hymn panstwowy na uroczystosciach patriotycznych,
3) state uroczystosci i imprezy wpisane w harmonogram pracy szkoty oraz inne uroczystosci

poza szkota.

2. Sztandar Zespotu:

1)

2)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu nauczycieli;
Zasady stosowania Sztandaru Zespotu okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1)

2)

3)

4)

Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca
uroczystos¢: ,Bacznos¢. Poczet sztandarowy wprowadzi¢. Uczestnicy uroczystosci
przyjmujg postawe zasadnicza.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu” - od$piewany
zostaje hymn panstwowy (moze by¢ to nagranie hymnu).

Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie”- uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Po zakonczeniu uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Bacznosé. Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende , Spocznij”
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DZIAt XlIl. Postanowienia koncowe

§94

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Zespdt prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§95
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Zespotu jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu.

§96
Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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