Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Smogoérach z dnia 25.03.2025 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SMOGORACH

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Smogorach zwana dalej ,,Szkota" jest publiczng o$mioletnig

szkota dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Smogérach 10.
Organem prowadzacym jest Gmina O$no Lubuskie. Nadzor pedagogiczny nad szkota
sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa w Smogérach.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: Szkola

Podstawowa w Smogorach.

. Szkota uzywa pieczeci nagldwkowej o tresci: Szkola Podstawowa w Smogorach,

69- 220 Osno Lubuskie.

. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczgcig o nazwie: Dyrektor Szkoly Podstawowej

w Smogorach.

. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

gminy Os$no Lubuskie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Os$no Lubuskie.

§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8§ lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

5.
6.

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.

. Szkota organizuje oddzial przedszkolny.

1) Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
I mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
Znacznym.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
W szkole dziala biblioteka, §wietlica, jadalnia.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Smogoérach;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
W Smogoérach;



3) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Os$no Lubuskie;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7
wrzesnial 991 r. o systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione
w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejg¢tnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym  nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;



18) =zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. =zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Gléwne cele szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w

Pow

szechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w Podstawie
Programowej i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
3. Glowne cele i1 zadania szkoty okreSlone sg przepisami prawa i realizowane we
wspoOtpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
4.

5.

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami;
dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowarn;
umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.
Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:



a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku
dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych;

c) tolerancji akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczna, potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, pedagogiem,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

¢) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujgca na testach i sprawdzianach;

d) zajecia w =zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym specjalistycznej;

c) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS i innych;

d) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

e) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

f) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

g) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we

wspoOtpracy z organem prowadzacym szkofle;

C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

d) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych;



e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;
f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
I ppoz.,

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeé;

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre$ciami, ktoére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

i) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

J) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

K) przestrzeganie praw ucznia;

I) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

m) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

0) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicoéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgé
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznioéw 1 ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela organizatora
mogg wiaczy¢ sie¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w peltni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

7) powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng

cztonkoéw rady pedagogiczne;j;



b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie milosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do
tradycji i historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz j¢zyka
poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamieci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach po$wieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomo$¢ obywatelska;

C) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami

I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi
jako$¢ pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacjg wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spotecznosci lokalne;j;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;



f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢ i
potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
Z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udziatl uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

C) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnoSci
i predyspozyciji;

6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, 0 ktorych mowa w ust. 5 osiaggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajgce] tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie ucznidéw do wilasciwego ksztatltowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, podejmuje niezbgdne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkotly
Wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.



2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
l)obowigzkowe zajecia edukacyjne z  zakresu ksztalcenia  ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosc¢
I kreatywnos¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o0 systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicoOw.

4. Zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong
niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw
organizowane s3 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

§ 6. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 regionalne;.

2. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii 1 kultury

organizuje dyrektor szkoty na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly



§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig  nauczycieli
I wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom obstugi;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.



5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoipracuje z organami, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow

Cc) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 10.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2
3

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez og6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, zZe jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii
tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:
1) wewnegtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicOw oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow, eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 12. 1. Organy szkoty majg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami
szkoty w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
3. Wspobldzialanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym
organom.
5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informac;i,
7. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
I wnioskow obowigzujacg w szkole.
9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang¢ informacji.
10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzgdem uczniowskim, rada
rodzicow:
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1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow
strony sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.
2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§ 14. 1.

oA w N

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogélne

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole podstawowej obejmuje klasy [ — VIII.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 44.

§ 15. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)
5)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajecia rewalidacyjne,

zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 16. |. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez
organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji

dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa

60 minut.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaj¢c.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Szkola uzywa dziennika elektronicznego, do ktorego dostep jest bezptlatny dla

rodzicow i ucznidow szkoty.

7. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem i1 pomocami
dydaktycznymi (sale lekcyjne i pracownie),

2) biblioteke,

3) swietlice,

4) salg gimnastyczng, boisko,

5) gabinet pielggniarki,

6) pomieszczenia socjalne i administracyjno-gospodarcze,

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

8) stotowke.

§ 17. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 18. 1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode¢ na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$§wiadczenia, skladany jest u nauczyciela
religii.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspéldzialania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznym i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§ 20. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog,
zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.
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8.

W  zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  szkota
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznym i innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1)na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych
oraz orzeczeniach wydanych przez poradnig;
3) sporzadza opinie 0 uczniach kierowanych do poradni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec¢ terapii pedagogicznej;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia terapii pedagogicznej organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 3
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 21. 1. Szkota organizuje opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych w integracji z uczniami

pelnosprawnymi.
2.

Szkota zapewnia realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest zadaniem zespotu, w sklad ktérego wchodza specjalisci: pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciele oraz wychowawca ucznia.
Zespot opracowuje program zawierajacy zintegrowane dziatania i zajgcia okre§lone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, ktory nast¢pnie zostaje
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu IPET.

. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ WOPFU i IPET.
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Rozdzial 4
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 22. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicoéw.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny
§ 23. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania 1 nauczania, a takze wspotdziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
2. Odziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa
o$wiatowego, w szczegdlnosci:
1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka,
2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢ oraz potrzeby nawigzywania
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
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4) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,

5) kreuje sytuacje prowadzgce do poznania przez dziecko wartoSci i norm
spotecznych,

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.

§ 24. W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 25. Opicka nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym uwzglednia

§ 26.

obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny.

1. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oparciu o0 wybrany
program wychowania przedszkolnego.

2. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony

przez nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzgdzia.

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow ro6znorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

§ 27. 1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania

dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
nauczyciela do czasu odbioru dziecka z sali lub ze $wietlicy przez rodzica lub inng
— pisemnie upowazniong przez nich petnoletnig osobeg.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica

w o$wiadczeniu, ztozonym w oddziale przedszkolnym, za okazaniem dowodu
tozsamosci.

. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicoOw lub osoby upowaznione bgdacych

pod wplywem alkoholu.

. Rodzice lub osoby upowaznione maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu

zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

§ 28. 1. Nauczyciel udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

w czasie konsultacji 1 zebran rodzicielskich zgodnie z ustalonym przez dyrektora
harmonogramem lub w czasie indywidualnych rozmoéw z rodzicami w zaleznosci
od potrzeb.
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2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez czy
wycieczek szkolnych.

§ 29. 1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Smogorach,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Smogorach,
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Smogorach.

§ 30. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
Kuratorium Os$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji okresla w szczeg6lnosci: liczbe oddziatow, liczbe pracownikéw,
godziny pracy oddziatu przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

4. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz realizacj¢  wspodtczesnych  koncepcji
dydaktycznych.

5. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym trwa
60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Czas trwania zaje¢ religii wynosi 30 minut; w ciggu tygodnia sg przeprowadzone
2 razy takie zajecia.

8. Oddziat przedszkolny prowadzi dziennik zaj¢c.

9. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Napodstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy
rozklad dnia z uwzglednieniem ochrony zdrowia i1 higieny pracy, potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.

11. W oddziale przedszkolnym moga by¢ zorganizowane zaj¢cia dodatkowe.

§ 31. 1. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora szkoty.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku

w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, jezyka obcego i religii

wynosi 25 godzin tygodniowo.

4. Gospodarowanie czasem przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym odbywa si¢
w rozliczeniu tygodniowym 1 powinno zmiesci¢ si¢ we wskazanych proporcjach
czasowych (zabawa, pobyt na §wiezym powietrzu, zajecia dydaktyczne, czynnosci
opiekuncze).

§ 32. 1.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

2. Wspotdziata z rodzicami poprzez:
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1) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
2) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci 1 podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,
3) udzielanie na biezgco informacji o sukcesach i niepowodzeniach dziecka,
4) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,
5) wlaczenie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci,
6) zache¢cenie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.
3. Nauczyciel planuje, prowadzi i ponosi odpowiedzialno$¢ za prace dydaktyczno-
wychowawcza, a w szczegolnosci:
1) starannie realizuje podstawe programu wychowania przedszkolnego,
2) prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu przedszkolnego,
3) stwarza dzieciom poczucie bezpieczenstwa,
4) umiejetnie kieruje dziatalnos$cig dziecka przez: organizowanie S$rodowiska
wychowujacego, tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz
stosowanie réznorodnych metod i form pracy,
5) troszczy si¢ o dobro dzieci i poszanowanie ich godnosci,
6) przygotowuje wychowankéw do uzyskania dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki
w szkole,
7) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami,
8) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci,
9) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania
wychowania przedszkolnego i statutem,
10) stale doskonali metody pracy z dzieCmi, wlasny warsztat pracy, uczestniczy w
r6znych formach doskonalenia zawodowego.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka.
5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem
szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami w celu wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 33. 1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub na wniosek rodzicoHw.
2. Podczas zaje¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
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3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzglgdniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajagce  zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrobwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos$¢ i aktywnos$¢ spoteczna;

10) zajgcia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekraczac 25.

. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy =zajeé: czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicoOw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy do dyrektora szkoty.

11. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania si¢.
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Rozdzial 7
Organizacja dozywiania w szkole

§ 34. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
ucznidow w szkole moze by¢ zorganizowane dozywianie.

2. Uczniowie korzystaja z dozywiania za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy $niadaniowe i obiadowe:
1) dlaklas: O - IlI;
2) dlaklas: IV - VIII;

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4. Szczegblowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikdw,

materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podrgczniki, czasopisma, dokumenty na

nos$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 36. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianic zbioréw Dbibliotecznych,
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie z
potrzebami ucznidéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 37. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania  zainteresowan czytelniczych, poglebiania
1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajeé
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajgé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragta o srednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Smogorach.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, ktora okresla
czestotliwos¢ przeprowadzania probnej ewakuacji.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.
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4. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
0 ktorych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisdéw obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewng¢trznej i zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen
na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é¢

nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
10. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali

gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajgecia wychowania fizycznego zobowigzani
sg do zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 39.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z
wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
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swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziala od godz. 7 i1 kazdy uczen, ktory
przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych, ma
obowigzek zgtoszenia si¢ do $wietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,
ktorzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekeji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy - nauczyciel $wietlicy szkolne;.

6. Naprzerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jogo nieobecnos¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli.
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13. Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktore uregulowane jest odpowiednimi przepisami.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

15. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu, Postepowanie w
razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

17. W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

18. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢, przez wejscie od strony szatni, natomiast W godzinach
popotudniowych, gdy zakonczone sa obowigzkowe zajecia edukacyjne — wejsciem
glownym

20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

21. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia,
iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony

rower.

24. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 40. 1. W szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego .
2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich
realizacji w rzeczywistym zyciu.
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3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

§ 41. 1.

10.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom

wspotpracujacym ze szkoly. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu

Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i1 za darmo chce pracowac na

rzecz innych.

. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow

na dziatanie w wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego

dziataniai realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w miejscu i

czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych,
Wzor porozumienia i1 inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania
Klubu reguluje Regulamin Klubu.

. Wolontariusz moze wykonywa¢ swiadczenia na rzecz:

1) Stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem

2) fundaciji.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje
si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
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Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 42. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych na zebraniach z rodzicami;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywa¢ na polityke o$wiatowa realizowana w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow,

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
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§ 43.

5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowiC istotng czg$¢
spotecznos$ci lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celdw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;
9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac:

dziennik elektroniczny i telefon.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 44. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

§ 45.

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 13
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej =zadania statutowe wedlug
opracowanego harmonogramul.

2. Spotkania zespotow sa protokotowane.

3. Nauczyciele prowadzacy nauczanie w klasach 1-V1II tworza zespoty oddziatowe.

4. Zadania zespotow okres$la dyrektor szkoty.

Rozdzial 14
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Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 46. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
1 organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Zajgcia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg

programow3 i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw zaznaczajac to

w rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania

w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

- rtObwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

udostgpnione] przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod

adresem zpe.gov.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek

podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) e-podrecznikow,

e) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdéw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47. 1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi na
stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow nalezy do kompetencji
dyrektora.
3. Zagadnienia kadrowe reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 48. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez: wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu;

4) wynagrodzenia zgodnie z przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z  realizacjg zadan  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;
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2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz W osigganiu
postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewniania uczniom rozwoju zainteresowan i Uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane i skuteczne celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne  okreslanie  wymagan  edukacyjnych i  dostosowanie
do indywidualnych predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
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5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 49. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i1 organizatora zycia spoteczno$ci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3.Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5.Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 50. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie  opieki  wychowawczej nad  powierzonymi  uczniami
uczeszezajaecymi do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméow;
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4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego

oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej

I opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicoéw ucznia na pismie o przewidywanej dla ucznia ocenie

niedostatecznej $rodrocznej (rocznej) na miesigc przed zakonczeniem I poétrocza

(roku);

14) powiadamianie ucznia na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy

w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem
szkoty, nauczycielami specjalistami, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 51. 1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspodtdzialania poprzez organizowanie .
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac
0 odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 52.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:
1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
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2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej

1jej aktualizacje;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

3) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 53. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opicka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placowki $wiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia; .

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 54. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia j zawodu,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi potrzebami w Zyciu
szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

7) 1ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

9) dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

11) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 58. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych,
zrodtowych 1 tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbioroéw;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcj¢ zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;
11) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami;
12) wspoldziata z rodzicami,
13) wspotdziata z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy.
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2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, pordwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Pracownicy obslugi

§ 59. 1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy obstugi.

2. Pracownicy obshlugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi szkot/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci i1 porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2)  zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

3) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
obstugi niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 60. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, Klasyfikowania,
promowania uczniow.

§ 61. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu
oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacji
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Rozdzial 2
Zasady i kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 62. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace i1 klasyfikacyjne
srodroczne, roczne i1 koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy
zarOwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom w szkole.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
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6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak
réwniez nie skanuje.
§ 63. 1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych
mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic
1 dalej si¢ uczy¢ oraz o postgpach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych wehodzacych w sktad tego bloku.

§ 64. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;
3) przedmiotowych zasadach oceniania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie

przedmiotu;

4) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej] 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze si¢, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy
programowo wyzszej;
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7) na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu. Rodzice taka
informacj¢ uzyskuja na organizowanym dla nich w tym czasie spotkaniu. Jest ona
réwniez umieszczona w dzienniku lekcyjnym. Oceny do momentu zatwierdzenia
przez rade pedagogiczng mogg ulec zmianie.

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

I rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po

zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego

oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenic na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym

rady pedagogiczne;j.
5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci

zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii W miejscu
oceny nalezy wpisa¢ - zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
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nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia.
6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwo$ci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WyZszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Rozdzial 3
Zasady szczegolowe

§ 65. 1. Osiagniecia ucznidow sa badane za pomoca:
1) pisemnych prac klasowych,
2) sprawdzianow,
3) kartkowek,
4) odpowiedzi ustnych,
5) nieobowigzkowych prac domowych w kl. 4 - 8, ktére nie podlegaja ocenie;
6) prac dlugoterminowych,
7) rozwigzywania problemow,
8) aktywnosci na lekcji,
9) pracy w grupie,
10) osiagnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
11) zaangazowania w projekt edukacyjny.

2. Nie ocenia si¢ ucznia za brak podrecznika.
3. Szczegdlowe =zasady oceniania wyzej wymienionych form zawarte sa
w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami OpiSOWymi.

5. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe]
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ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocen¢ roczng nauczyciel wpisuje do arkusza ocen, na
swiadectwie, do klasowego dziennika lekcyjnego. Tre$s¢ oceny koncowej we
wszystkich w/w dokumentach ma by¢ ujednolicona, czyli jednakowa pod wzgledem
ilosci zdan i stownictwa.

§ 66. W klasach I-I1I szkoty podstawowej oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali od
1do 6.
§ 67. 1. Szczegotowy opis wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) skala ocen : celujacy - 6 , bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3,
dopuszczajacy - 2, niedostateczny — 1,
2) w ocenach biezacych wystepuja @ ,,+71,, —,,
3) oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne sa ocenami petnymi,
4) kryteria ocen:

a) ocena celujagca — uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie
zdoby¢ wiadomosci,; systematycznie wzbogaca wiedzg; wychodzi
z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych problemow
zardbwno w czasie lekcji jak 1 pracy pozalekcyjnej; bierze aktywny udzial w
konkursach 1 odnosi w nich sukcesy; jest autorem pracy wykonanej dowolng
technikg o duzych wartosciach poznawczych 1 dydaktycznych; potrafi nie
tylko poprawnie rozumowac, ale rowniez umie powigza¢ dang problematyke
z treSciami poznanymi w czasie lekcji innych przedmiotéw; wyraza
samodzielny , krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien; potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac
odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

b) ocena bardzo dobra - uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych
1 wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji; potrafi rowniez korzystac¢
ze wskazowek nauczyciela dotrze¢ do innych zréodel wiadomosci;
samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami; wykazuje si¢ aktywna postawa
w czasie lekcji; bierze udziat w konkursach wymagajacych wiedzy
1 umiejetnosci wczesniej zdobytych; rozwigzuje dodatkowe zadania
o $rednim stopniu trudnos$ci; potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach
przyczynowo - skutkowych wykorzystujac wiedzg przewidziang programem
takze pokrewnych przedmiotdéw. Opanowal material przewidziany
programem.

C) ocena dobra — uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie
lekcji zrodet informacji; umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania,
natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod Kkierunkiem nauczyciela;
rozwigzuje , niektore dodatkowe zadania 0 stosunkowo niewielkiej skali
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trudnosci; poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych;
jest aktywny w czasie lekcji. Opanowal material programowy w stopniu
zadawalajgcym.

d) ocena dostateczna — uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac
z podstawowych zrodet informacji; potrafi wykonywac proste zadania; w
czasie lekcji wykazuje si¢ przecietng aktywnoscia. Opanowat podstawowe
wiadomosci pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych zagadnien.

e) ocena dopuszczajgca — uczen tylko przy pomocy nauczyciela potrafi
wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci; jest bierny na lekcji. Jego wiedza posiada powazne braki, ktore
jednak mozna usungé w dtuzszym okresie czasu.

f) ocena niedostateczna — uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykonaé prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Braki w wiedzy sq na tyle duze, ze nie rokujq one nadziei na
ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela.

5) Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla wszystkich rodzajow prac pisemnych:
0 - 29% - niedostateczny
30% - dopuszczajacy — (minus)
31 — 48% - dopuszczajacy
49% - dopuszczajacy + (plus)
50% - dostateczny — (minus)
51 — 68% - dostateczny
69% - dostateczny + (plus)
70% - dobry — (minus)
71 — 84% - dobry
85% - dobry + (plus)
86% - bardzo dobry — (minus)
87 — 94% - bardzo dobry
95% - bardzo dobry + (plus)
96 — 100 % - celujacy

6) Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej oraz oceny koncoworocznej

w szkole jest §rednia wazona uzyskanych ocen czastkowych:
a) kazda ocena czgstkowa, zdobywana przez uczniow, ma okre$long wage:

Forma aktywnosci Waga

Prace z informatyki 1

Praca na lekcji

Aktywnos¢é 2
Zadanie dodatkowe
Referat
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Plakat
Projekt jezykowy
Osiggnigcia w konkursach na szczeblu

szkolnym

Kartkowka 3
Odpowiedz ustna

Dyktando

Pisanie

Prace dtugoterminowe

Zakwalifikowanie si¢ do rejonu z konkurséw
przedmiotowych/zawodow

Mapa

Projekt/doswiadczenie

Ocena za I poirocze 5
Praca klasowa

Sprawdzian

Zdobycie i przetworzenie informacji oraz jej
prezentacja

Zakwalifikowanie si¢ do wojewodztwa z

konkursow przedmiotowych/zawodow

Tytul laureata 5

b) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien szkolny nastgpujaco:

Srednia wazona Ocena

ponizej 1,64 niedostateczny
1,65 - 2,64 dopuszczajacy
2,65 — 3,64 dostateczny
3,65 4,64 dobry

4,65 - 5,29 bardzo dobry
powyzej 5,30 celujacy

46



C) $rednig wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wagg,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume¢ wszystkich wag.

d) przy klasyfikowaniu $rédrocznym i rocznym nie uwzglednia si¢ $redniej wazonej
przy nastgpujacych przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne
z uwagi na specyfike przedmiotow.

§ 68. 1. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i1 innych jezykow
nauczanych w szkole) nie moga mie¢ zasadniczego wptywu btedy ortograficzne,
stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest
zwrdcenie uczniom uwagi na takie btedy.

2. Godzinne prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe):

1) musza by¢é =zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) muszg by¢ ocenione i omowione w terminie do dwoch tygodni.

3. Prace klasowe, sprawdziany, kartkoéwki i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

4. W ciaggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 3 pisemne prace klasowe
(W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna).

5. Kartkowka obejmujgca wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji nie musi by¢
zapowiadana.

6. Jezeli uczen opuscil prace klasowa, sprawdzian lub kartkdéwke z przyczyn
losowych, to powinien napisa¢ ja w ciggu dwoéch tygodni. W wyjatkowych
przypadkach (np. dtuzsza choroba) nauczyciel przesuwa mu termin zaliczenia tych
prac.

7. Nauczyciel zawiera umowe z uczniami dotyczacg warunkow:

1) poprawy pisemnych prac kontrolnych,
2) nieprzygotowania si¢ do lekcji.

8. Punktacja za poprawiong pracg jest taka sama jak za prace pierwotna.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny z religii, etyki nie sa wliczane do $redniej ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z wymienionych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Propozycje $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania wystawiajg nauczyciele w dzienniku elektronicznym na 3 tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

12. Na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen jest informowany
0 przewidywanych ocenach. Rodzice taka informacje uzyskuja na organizowanym
dla nich w tym czasie spotkaniu. Oceny do momentu zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng moga ulec zmianie.
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13. Ostateczne wystawienie ocen w dzienniku nastepuje bezposrednio przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym.

14. Aby ocena ucznia byla obiektywna nauczyciel ma obowigzek wystawic
odpowiednig ilo$¢ ocen czastkowych. Przy 1 godzinie tygodniowo danego
przedmiotu powinny by¢ co najmniej 3 oceny, przy 2 — 4 oceny, przy 3 i 4
godzinach — 5 ocen, przy 5 godzinach minimum 7 ocen.

§ 69. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie uczniow

§ 70. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nastgpujace;j

skali:
Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 Celujaca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 Dobra 4 db
4 Dostateczna 3 dst
5 Dopuszczajaca 2 dop
6 | Niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt 1—5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorym mowa w pkt 6 tabeli.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalono wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. wzorowa wz

2. bardzo dobra bdb

3. dobra db

4, poprawna popr

5. nieodpowiednia ndp

6. naganna ng
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3. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
0 ktorej mowa w ust. 11 2.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng oceng¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa
w ust. 1.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 71. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.
§ 72. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 73.1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym, klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§ 74. 1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania najpézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawys,

4) ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen
na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkow z ust. 2 pkt 2
i zasiggnieciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych
takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych,
plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
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§

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu
z ustalong ocena.
10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, §rodowiska, fundacji co zostalo
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkot¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

75. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajagcym
klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogiczne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory udzielit zgody na pozaszkolng nauke¢ ucznia.

§ 76. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku braku podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
lekcjach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te lekcje w szkolnym
planie nauczania.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
ztozong na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
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3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pozniej niz w
dniu  poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 77. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

9. z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10. Egzamin poprawkowy zdawa¢ moga takze uczniowie klas programowo
najwyzszych w szkole podstawowej.

Rozdzial 8
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
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§ 78. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust, 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;,
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§ 79.1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSzej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 80. 1. Uczen, konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 81. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjng zachowania co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzsze] z wyrdznieniem.

§ 82. 1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 83. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgladu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Uczen nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, o ukonczeniu
szkoty orzeka rada pedagogiczna.
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§84.1.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji, powtarza klase.

Rozdzial 10
Zasady oceniania zachowania uczniéw

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy 1 wulgarnosci,
I. postgpowanie w sytuacji zmiany oceny.

W klasach I-11l $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

STe@ e a0 o

. Srodroczna, roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od

klasy IV szkoly podstawowej, wystawiana jest wedtug skali:

. WZzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

Do 0o 0 T o

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena
wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Uwagi o zachowaniu moga zglasza¢ nauczyciele, pracownicy szkoty, samorzad
klasowy, samorzad szkolny, rodzice, sam uczen, instytucje, z ktorymi wspotpracuje
szkota (punkty natomiast przyznaje wychowawca lub nauczyciel przedmiotu).
Wpisywanie punktow (dodatnich) konczy si¢ na tydzien przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

§ 85. 1. Na poczatku I potrocza kazdy uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow.
Liczba punktéw zmienia si¢ w zaleznos$ci od zachowania ucznia, ktory ma szans¢ na
ich podwyzszenie - nawet w sytuacji ewentualnych niepowodzen, moze tez je
stracic.

2. Napoczatku II potrocza uczen otrzymuje premie¢ za ocen¢ zachowania uzyskang za

[ potrocze:
- wzorowe 100 punktow
- bardzo dobre 80 punktow
- dobre 60 punktow
- poprawne 40 punktow
- nieodpowiednie 0 punktow
- naganne 0 punktow

3. Roczng 1 $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

- WZOrowe: powyzej 200 punktow
- bardzo dobre: od 151 do 199 punktow
- dobre: od 100 do 150 punktow
- poprawne: od 50 do 99 punktow

- nieodpowiednie:  od0 do 49 punktow

4. Powazne przewinienie, ktorego waga w tabeli wynosi 50 punktow karnych
wyklucza uzyskanie oceny dobrej 1 wyzsze;.

5. Za powtorne odnotowanie faktu posiadania, rozprowadzania, naklaniania do
kupna lub zazycia albo zazywania narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych oraz
szczegblnych przejawow przemocy fizycznej 1 slownej, uczen otrzymuje
automatycznie ocen¢ naganng.
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6. Uczniowie, ktorzy odbywaja nauczanie indywidualne, oceniani s3 przez
wychowawce po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych, ucznidw danej klasy
(w miare mozliwo$ci) oraz ocenianego ucznia. W sytuacji, kiedy nie jest mozliwa
ocena ucznia wedlug systemu punktowego, powinna ona uwzglednia¢ przede
wszystkim stosunek do obowigzkow szkolnych i kulture osobistg.

7. Sytuacje nieprzewidziane w regulaminie wychowawca rozstrzyga w zespole
wychowawczym lub z catym gronem pedagogicznym.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
(tryb wnoszenia zastrzezen zostal opisany w Rozdziale 8).

9. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zachowanie ucznia ocenia¢ indywidualnie. Nie

mozna oceniaé¢ zbiorowo.

10. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel ocenia zgodnie z Przedmiotowymi

Zasadami Oceniania. Nie podlega to ocenie zachowania ucznia.

11. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego wpisywania punktow

za zachowanie do systemu Librus i opatrzenie ich odpowiednim komentarzem.

12. Nauczyciel (opiekun organizacji) prowadzacy akcje przyznaje punkty po jej
zakonczeniu i1 podsumowaniu, wpisuje do dziennika elektronicznego wraz
z komentarzem, uwzgledniajac przede wszystkim poziom zaangazowania i wktad

pracy ucznia.

§ 86. PUNKTOWA KARTA OCENY ZACHOWANIA

2.Wieloetapowe:

Lp Zachowania, za ktore przyznajemy punkty dodatnie Ilos¢
punktow

1. | Praca na rzecz szkoly (jednorazowe dzialanie, zrealizowane poprzez ucznia,
pozytywnie ocenione przez nauczyciela /opiekuna nadzorujacego jego wykonanie),
np. wykonanie gazetki na korytarzu, umeblowanie sali na koncert, prace porzadkowe do5
na terenie szkoty (w budynku i na placu szkolnym), udziat w przygotowaniu apelu,
uroczystos$ci, imprezy szkolnej, itp. — za kazde dzialanie

2. | Reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np. udzial w imprezach kulturalnych) — za 5
kazdy potwierdzony udzial

3. | Udziat w konkursach szkolnych i zawodach sportowych - za kazdy potwierdzony 10
udzial

4. | Udziatl w konkursach pozaszkolnych i zawodach sportowych:
1.Jednoetapowe: 15
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a) etap gminny, powiatowy 15
b) etap rejonowy 20
C) etap wojewodzki 25
d) etap ogdlnopolski i migdzynarodowy 35
5. | Uzyskanie tytutu:
- finalisty (za kazdy tytul finalisty) - 20
laureata (za kazdy tytul laureata) lub
wyniku réwnorzednego tym tytutom. 30
6. | Wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie, np. funkcyjny w samorzadzie | do 10
klasowym, sumienne peinienie funkcji dyzurnego za kazde poétrocze - przyznaje
wychowawca
7. | Wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji w szkole, np. wolontariat, praca w | do 20
organizacji mlodziezowej, obowigzki SU, itp. - przyznaje wychowawca na koniec
polrocza na wniosek opiekunéw organizacji
8. | Praca na rzecz srodowiska lokalnego- przyznaje wychowawca na koniec polrocza do 20
9. |Pomoc kolegom w nauce: dlugoterminowa, zorganizowana, pod nadzorem nauczyciela | do 15
lub wychowawcy - przyznaje wychowawca na koniec pélrocza lub po zakonczeniu
pracy
10. | Uczynnosé, kolezenskos¢ - przyznaje klasa na koniec pétrocza do 10
11. | 100 % frekwencja w potroczu - przyznaje wychowawca na koniec polrocza 25
12. | Brak godzin nieusprawiedliwionych - przyznaje wychowawca na koniec polrocza 15
13. | Samoocena ucznia — przyznaje sobie uczen na koniec poétrocza do 10
14. | Punktualno$¢, brak zawinionych przez ucznia spoznien - przyznaje wychowawca na 5
koniec pélrocza
15. | Zaangazowanie w akcj¢ przeprowadzong w szkole, np. zbidrki na cele charytatywne,
itp. — za kazda forme aktywnosSci:
a) jednorazowa, trwajaca nie dluzej niz miesiac, do 10
b) dluzsza, trwajacg kilka miesiecy, ale nie dtuzej niz semestr, do 20
c) catoroczng do 40 (do
20/ pét.)
16. | Zaangazowanie i udzial w imprezach klasowych, np. wigilia klasowa, Andrzejki, Dzien 5

Matki, itp. - za kazde przedsiewziecie
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17. | Przestrzeganie statutowych zapisow dotyczacych wygladu ucznia - przyznaje | do 10
wychowawca na koniec pélrocza
18. | Troska o mienie szkolne (warunek: brak wpiséw negatywnych w zeszycie uwag oraz 5
dzienniku elektronicznym w okresie calego semestru) - przyznaje wychowawca na
koniec pétrocza
19. | Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkotly oraz kolegom 10
(warunek: brak wpisow w dzienniku elektronicznym w okresie catego poirocza) -
przyznaje wychowawca na koniec polrocza
20. | Pochwala (za kazda):
- dyrektora 30
21. | Pochwala wychowawcy, nauczyciela — za kazda 10
22. | Aktywny udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. do 20
Lp. Zachowania, za ktore przyznajemy punkty ujemne Hos¢
punktow
1. | Kazda godzina nieusprawiedliwiona 5
2. | Kazde spoznienie (nie dotyczy spdznien niezawinionych, np. spowodowanych 1
spOznieniami autobusow)
3. | Posiadanie, spozywanie oraz przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw i 50
innych $rodkdw odurzajacych na wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig - za
kazdy stwierdzony fakt
4. | Palenie papierosOw na terenie szkoty 1 poza nig - za kazdy stwierdzony fakt 50
5. | Umyslne zniszczenie czyjejs wlasnosci (np. kopanie torby, zniszczenie zeszytu, 20
telefonu) - za kazdy stwierdzony fakt
6. | Kradziez, przywlaszczenie (np. nie oddanie przywlaszczonej rzeczy) - za kazdy 30
stwierdzony fakt
7. | Niszczenie mienia szkoty - za kazdy stwierdzony fakt do 50
8. | Wyludzenie, wymuszenie - za kazdy stwierdzony fakt 20
9. | Posiadanie oraz uzywanie w szkole ostrych narzgdzi, broni (np. nozy, kastetéw, 20
patek itp.) - za kazdy stwierdzony fakt
10. | Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne (w tym cyberprzemoc) -za kazdy stwierdzony 20
fakt
11. | Niewtasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty, w tym kierowcoOw autobusow 20
- za kazdy stwierdzony fakt
12. | Brak obuwia zmiennego - za kazdy stwierdzony fakt 1
13. | Otrzymanie pisemnej uwagi za przeszkadzanie na lekcji (wyghupy, rozmowy) — 5

za kazda wpisana uwage
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14. | Otrzymanie pisemnej uwagi za niewtasciwe zachowanie na korytarzach podczas S)
przerw, w stolowce 1 w §wietlicy — za kazda wpisana uwage

15. | Brak kultury osobistej: niegrzeczne odzywki, gesty, zachowania - za kazdy 5
stwierdzony fakt

16. | Brak kultury osobistej - wulgaryzmy - za kazdy stwierdzony fakt 10

17. | Samowolne opuszczenie budynku i terenu szkolnego lub grupy na wycieczce — 10
za kazdy stwierdzony fakt

18. | Udziat w bojce- za kazdy stwierdzony fakt do 10

19. | Wywotanie, sprowokowanie bojki - za kazdy stwierdzony fakt 20

20. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego klasy — przyznaje wychowawca na 5
koniec polrocza

21. | Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne zachowanie 10
podczas apeli) - za kazdy stwierdzony fakt

22. | Niewlasciwy, niezgodny z zapisami statutu ubior w okreslonej sytuacji - za kazdy 10
stwierdzony fakt

23. | Konflikt z prawem - za kazdy stwierdzony fakt 100

24. | Falszerstwo (podrabianie podpiséw, zwolnien, wpisywanie ocen, itp.) - za kazdy 30
stwierdzony fakt

25. | Jedzenie, picie, zucie gumy podczas zajec - za kazdy stwierdzony fakt 5

26. | Kltamstwa - za kazdy stwierdzony fakt 10

27. | Uzywanie telefonoéw komodrkowych, gier, odtwarzaczy, itp. w trakcie 10
zaje¢ bez zgody nauczyciela - za kazdy stwierdzony fakt

28. | Niewywiazywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych lub zleconych zadan - za kazdy 10
stwierdzony fakt

29. | Nagana wychowawcy — za kazda 20

30. | Nagana (za kazda):

- dyrektora 30

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 87. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnig¢tego

rozwoju;

61




3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego

poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci

psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu tub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sig

w szkole;

19) wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego

I wewngtrznego;

62



2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,
8) noszenie w czasie zaje¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci - stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym:;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec,
12) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;
13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
14) zglaszanie do wychowawcy klasy swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
4. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko podczas imprez szkolnych za
zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjec¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 88.1. Jesli prawa ucznia zostaty zkamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;
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4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudost¢pniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w
toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 89. 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowsa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy w wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na
innych;
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2) w wyr6znianiu ucznibw mozna pomingé¢ zasade stopniowania rodzajow

wyr6znien stosujac zasad¢ adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

§ 90. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggnieC.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniaja jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§ 91. 1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
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b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w  zajeciach o charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zado$Cuczynienia za dokonang
przykros¢é.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) wuzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;
5) wloczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestgpczych;
dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej
sytuacji rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
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8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajg¢ciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;
C) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
c)wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
lamie inne zasady obowigzujace w szkole;
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5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlno$ci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty §rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniéw wilasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisow, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w Szczegodlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych ¢tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwos$ci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw  komputerowych, rozprowadzania
narkotykoéw 1 innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw $ciganych
z urzgdu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogblnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotlanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej
kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego
rodzicoéw.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 92. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do
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dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do wglad do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktoérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i1 opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, badZ nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 93. 1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowacé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Zmiany w Statucie obowigzujg od 25 marca 2025 r.
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