………………………………………………..
                                                                                                                                                              (miejscowość, data)
                                                                                                            BURMISTRZ GNIEWKOWA
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2024, poz.737 z późn.zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:

· nauki zawodu
· przyuczenia do wykonywania określonej pracy*
I. Dane pracodawcy/ firmy:

1. Nazwisko i imię……………………………………………………………………………………………………………………

2. Nazwa firmy ..................................................................................................................................................................
3. Adres firmy: ...................................................................................................................................................................
4. Adres korespondencji: ………………………………………………………………….………………………………………..
5. Nr NIP: ..........................................................................................................................................................................
6. Numer telefonu kontaktowego: .....................................................................................................................................
7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Dane młodocianego pracownika:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ..................................................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Data urodzenia: .............................................................................................................................................................
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego*):

· branżowa szkoła I stopnia,

· centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego,

· ośmioletnia szkoła podstawowa,

· pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 

5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zawód w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe………………………………………..………………………, 

 Symbol zawodu:
 ........................................................

6. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego : ………………….
7. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od-do)………………………………………………………………………. to jest………………miesięcy………….dni.
8. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy:  ……………………………………………………………….

10. Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego: ......................................................................................................
11. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie z ustawą o rzemiośle?: TAK/NIE*
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny Dz.U. 2024 poz.17 z póź.zm. ), niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą. 
                                                                                                ……........................................................................

                                                                                                                         podpis i pieczątka pracodawcy    lub osoby upoważnionej


                miejsce i data
________________________________________________________________________________________________
III. Załączniki:

· Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy,

· Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,

· Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

· Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

· Oświadczenie o poniesionych kosztach,

W przypadku, gdy młodociany pracownik nie zdał egzaminu dołącza się kopię świadectwa pracy lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

· Kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

· Kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· Zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· Zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia,

· Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dokumenty/ informacje niezbędnych do ich wyjaśnienia.

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem

..............................................                                                                                         ...................................................

miejsce i data




                                               czytelny podpis 

*) niepotrzebne skreślić

Obowiązek informacyjny

Administratorem Państwa danych jest reprezentowana przez Burmistrza Gniewkowa Gmina Gniewkowo, której siedziba mieści się przy ul. 17 Stycznia 11, 88-140 Gniewkowo, e-mail: urzad@gniewkowo.com.pl, tel. 52 35 43 008.
Inspektor danych osobowych:

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna :

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie stypendium szczególnie uzdolnionym uczniom szkół, których siedziba znajduje się na terenie Gminy Gniewkowo, osiągającym wybitne wyniki w nauce. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a i 15, art. 4.1 i 42 ustawy z dnia 8 marca l990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 20244 r. poz. 721) w związku art. 90t ust.4 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz uchwały nr XXVIII/185/2020 Rady Miejskiej Gminy Gniewkowo z dnia 30 września 2020r.

Informacje o obowiązku lub dobrowolności podania danych i konsekwencjach niepodania  danych

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa będących podstawą prawną przetwarzani jest konieczne, w przypadku zgody, podanie danych osobowych nie jest obowiązkowe. Konsekwencją niepodania danych może być brak możliwości Administratora wywiązania się z ustawowych obowiązków oraz brak możliwości wykonania zadania. W przypadku, gdy Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie Państwa zgody, przysługuje Państwu prawo do wycofania zgody w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców.

Pani/Pana dane osobowe będą udostępnione Samorządowemu Zespołowi Ekonomiczno- Administracyjnemu Szkół w Gniewkowie w celu realizacji zadania.

Okres przechowywania danych.
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania

Informacje o prawach osób, których dane dotyczą

W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu do Państwa danych osobowych, do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu. Ponadto dane udostępniane na podstawie zgody możecie Państwo, taką zgodę odwołać w każdym czasie. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważają Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

Przekazywanie danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowych 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddane profilowaniu. Państwa dane osobowe będą przetwarzane   i przechowywane przez administratora danych osobowych z zachowaniem wszelkich norm bezpieczeństwa przewidzianych dla ochrony danych osobowych.

Data …………………………...                                                                        podpis pracodawcy ……………………..















………………………………………………….…. 


Pieczęć Pracodawcy
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