miejscowos¢, data

Pieczec pracodawcy

BURMISTRZ
GNIEWKOWA

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.7 oraz art.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910 i 1378 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

O - nauki zawodu
O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

|. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

3. Adres do korespondencii (jezeli jest inny niz podany powyzej):

A NUMET IETONU ... e e e e e

B AAIES E-Mall: .ot e e e e e e e
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki

finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imiona i nazwisko mtodocianego PracowWNiKa: .............ouiuiiiiiiiiiie i
2. Data UrodzZEeNIa. . ... e

3. AdIreS ZamieSzZKaNIA: ... e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

LB Y CZNE g0 .o e

5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe :



e Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy
0 prace w celu przygotowania ZAWOJOWEGO: ........eeerreeiiiiiirieiiieeeeseasinreeeeeeeas s aninneeeeens

e Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace
(oraz anekséw) w celu przygotowania zawodowego: od ..................... (o [o N

6. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku
pracodawcow nalezy podac¢ nazwe i okres zatrudnienia u pozostatych pracodawcow:

7. Data ukohczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania OKreSIoONej PracCy: ...............ooiiiii i

8. Data zdania egzaminu ZaWOUJOWEJO: ...cceuuieruurrrnurrrarernrrrnsernrennsennnn

Uwagal
Wniosek nalezy ztozyé w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez

miodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy (data na dyplomie, swiadectwie, zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy
wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mfodocianego pracownika.

lll. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
przygotowania zawodowego mfodocianego pracownika.

4. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajgcego okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika
(dyplom lub $wiadectwo potwierdzajgce zdanie egzaminu konczgcego nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu).

6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy,
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw (dyplom mistrzowski, Swiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne).

7. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy -
dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub
inny dokument potwierdzajgcy miejsce doksztatcania teoretycznego (np. $wiadectwo szkolne).

11. Aktualny odpis (wypis) lub zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego (dotyczy spoétek prawa cywilnego i handlowego).

12. Druk informujgcy o procentowym udziale wspdlnikdw lub komplementariuszy w zyskach spotki (dotyczy
wspolnikow spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej oraz komplementariuszy spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, niebedgcych akcjonariuszami tej spotki).

13. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

14. Peinomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

15. Oswiadczenie o poniesionych kosztach kwalifikowanych.



Zataczone kopie dokumentow powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem tj.
oswiadczenie o zgodnosci z oryginalem, date zlozenia oswiadczenia oraz pieczatke i podpis
osoby sktadajacej oswiadczenie. Oswiadczenie powinno by¢ zlozone przez osobe uprawniong
do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajgca
upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentéw z oryginatem do wniosku
nalezy dotaczy¢ to upowaznienie.

IV. INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH;

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2018r.,

poz. 2096 ze zm.) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium postepowania, a przed
wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia sie w sprawie zebranych dowodoéw i materiatdw oraz zgtoszonych
zgdan. W przypadku nie skorzystania z powyzszego wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajacej
dofinansowanie wylacznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we wniosku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gniewkowo
z siedzibg przy ul. 17 stycznia 11, 88-140 Gniewkowo;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Matgorzata Kollas Tel: 533 229 001, e-mail:
malgorzata.kollas@chbi24.pl;

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, § 1, §6, § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 j.t.)
i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis, ktérym jest
ztozenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikow;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, jest Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga byc¢:

a) Podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

b) Podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzajace);

5. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujgcych u Administratora;

6. Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) Zzadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

c) zadania usuniecia danych, gdy:
- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
- dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

d) Zgdania ograniczenia przetwarzania, gdy:
- osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych,
- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow;

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob opierajacy sie wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym réwniez w formie profilowania;

Zgodnie z przepisem art. 10 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowaia administracyjnego (Dz. U.
z 2018r. poz. 2096 ze zm.) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium postepowania,
a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia sie w sprawie zebranych dowodéw i materiatéw oraz
zgtoszonych zgdan. W przypadku nie skorzystania z powyzszego wyrazam zgode na wydanie decyzji
ustalajacej dofinansowanie wylgcznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku przez Gmine Gniewkowo z
siedzibg przy ul. 17 stycznia 11, 88-140 Gniewkowo w celu przyznania i wyptaty dofinansowania.

miejsce i data podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
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