Zarzadzenie Nr 1 /2014
Kierownika Samorzadowego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w
Gniewkowie
z dnia 7 stycznia 2014r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 10//2009 z dnia 30 grudnia 2009 r. sprawie zmiany w
regulaminie wynagradzania pracownikéw w Samorzadowym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Gniewkowie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009r. (tekst jedn. Dz.U. z 2013r. poz. 1050 )w sprawie wynagradzania
pracownikow  samorzadowych  oraz = Regulaminu  wynagradzania  pracownikow
Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Gniewkowie zarzadzam,
co nastegpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Samorzadowego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Gniewkowie stanowigcego zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2009
Kierownika Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Gniewkowie z
dnia 26 czerwca 2009r. § 11 otrzymuje brzmienie:
»§ 11. 1. Ze $rodkow funduszu ptac mozna przyzna¢ nagrody dla ogoétu pracownikow z
zastrzezeniem §10

a) kwartalne;

b) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego;

C) inne uzgodnione z organem prowadzgcym.
2. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokos$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
3.Nagrode oraz dodatek specjalny moze przyzna¢ kierownik, a kierownikowi nagrode oraz
dodatek specjalny moze przyzna¢ Burmistrz Gminy”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Gniewkowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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