ZARZADZENIE NR 3 /2012
Kierownika Samorzadowego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w
Gniewkowie
dnia 18 wrzesnia 2012 r.

W sprawie: zasad zapewnienia pracownikom w trakcie pracy profilaktycznych napojow
gorgcych oraz zimnych

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, ze zm.) i § 112 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. 1.Pracownikom pozostajgcym w stosunku pracy z pracodawcg niezaleznie od rodzaju umowy
0 pracg oraz od wymiaru czasu pracy zapewnia si¢ mozliwo$¢ przygotowania napojéw goracych z
dostarczonych przez pracodawce produktéw (herbata).

2. Pracownik ma mozliwo$¢ przygotowania napojéw, o ktérych mowa w ust. 1 w obowiazujgcym
g0 czasie pracy.

§ 2. Napoje zimne takie jak wody mineralne w ilogci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw
zapewnia si¢ na stanowiskach znajdujacych si¢ W pomieszczeniach zamknietych, gdy temperatura
na stanowisku pracy przekroczy 28°C.

§ 3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za napoje gorace lub zimne.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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