Dyrektor Przedszkola Gminnego w Sianowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Pomoc kuchenna

Miejsce pracy: Przedszkole Gminne w Sianowie

ul. Stowackiego 3
76-004 Sianéw

Ilo$¢ etatow: 1

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony (z mozliwoscig przedtuzenia) w pelnym

wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo)

Termin rozpoczecia pracy : 01.10.2025

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

Wymagania:

a.

™o Ao o

SR

wyksztalcenie $rednie — kierunkowe technologia Zywienia, gastronomia,
wyksztalcenie zawodowe — kucharz,

bardzo dobra znajomos¢ procesow technologicznych produkeji positkow,

pigcioletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku kucharz,

gotowos¢ do poszerzanie wiedzy gastronomicznej,

umiejetnos¢ konstruowania jadtospisow dziecigcych oraz jadlospisow dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami pokarmowymi,

znajomos¢ przepisow HACCP,

Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

Kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

j- Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia

k. Kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych.

Oczekiwania:

a. doswiadczenie w pracy gastronomicznej — zywienie zbiorowe,

b. zaawansowana wiedza o pracy w kuchni,

c. znajomos¢ zasad zywienia i norm zZywienia,

d. zainteresowanie sztuka kulinarng, umiej¢tno$¢ estetycznego przyrzadzania
1 wydawania positkow,

e. umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

f. samodzielno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

g. sumiennos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

h. dyspozycyjnos¢.



Zakres obowiazkow:

a. wspotpraca z kucharzem w zakresie organizacji pracy w kuchni,

b. planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug nich positkow,

c. wilasciwe porcjowanie positkow 1 ich wydawanie na poszczeg6lne grupy dzieciece,

d. dbanie o wtasciwg jako$¢ i smak positkoéw,

e. odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i po obrébcee technologicznej,

f. utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy dbanie o nalezyty stan
sanitarny pomieszczen kuchennych,

g. przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACCP.

Wymagane dokumenty:
a. CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

o

potrzeby postgpowania zwigzanego z rekrutacja o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.” — podpisane,

. List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz ,

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci,

g. Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslnie lub

umyslne przestgpstwo skarbowe, (kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego. ( zatacznik1)

. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu

z peni praw publicznych ( zatacznik?2)

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku. ( zalacznik 3)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych. ( zatagcznik 4)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna ztozy¢ dokumenty od dnia 15.09.2025 — do
30.09.2025 r w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko - pomoc kuchenna”,
wybierajac jedng z form:

a.

Poczta na adres Przedszkole Gminne w Sianowie ul. Stowackiego 3 , 76 — 004 Sianow
(liczy si¢ data stempla pocztowego),

Osobiscie ztozy¢ w skrzynce pocztowej przy wejsciu do Przedszkola Gminnego
w Sianowie ul. Stowackiego 3 (tylko w dni robocze do godz. 14.30).

Dokumenty, ktore wplyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Dodatkowe informacje:
Informacj¢ o naborze na stanowiska pracy mozna uzyska¢ w sekretariacie Przedszkola
Gminnego w Sianowie.

Wszystkie informacje dotyczace naboru beda podane do publicznej wiadomosci na stronie
http://przedszkolesianow.biposwiata.pl/ ,

W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty.
Po uptywie tego terminu dokumenty, ktére nie beda odebrane, zostang komisyjnie
zniszczone.

Procedura wylonienia kandydata
Proces rekrutacji kandydatow na stanowisko pomoc kucharki zostat podzielony na 2 etapy:

1. I etap rekrutacji - obejmuje nabdr dokumentdéw rekrutacyjnych oraz ich ocen¢ formalng
1 merytoryczng; o zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu dalszego
postgpowania kandydaci zostaja poinformowani indywidualnie telefonicznie.

2. II etap rekrutacji - rozmowa kwalifikacyjna podczas, ktorej ocenie bedzie podlegato:
1) przygotowanie merytoryczne kandydata na pomoc kuchenna;
2) doswiadczenie zawodowe;
3) cechy osobowosciowe (motywacja do ubiegania si¢ o stanowisko, udzielanie
odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan, jasno$¢ wypowiedzi, spokoj
1 opanowanie, komunikatywnosc).

3. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacji.

Dyrektor Przedszkola
Renata Bak


http://przedszkolesianow.biposwiata.pl/

