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Preambuła 

 

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich 

przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania jasnych  

i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka. 

„Standardy ochrony dzieci” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę dzieci 

przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony dzieci w Przedszkolu Gminnym w Sianowie” przyjęto 

następujące założenia: 

 w przedszkolu nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu dzieci, 

 wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmować 

interwencje w przypadku podejrzenia, że jest ono ofiarą przemocy w przedszkolu lub rodzinie, 

 podejmowane w przedszkolu postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, 

określonych w statucie przedszkola oraz bezpieczeństwa danych osobowych, 

 dzieci wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

 dzieci wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając 

świadomość skuteczności podejmowanych w przedszkolu działań, 

 rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 

Ponadto przyjęto, że: 

 prowadzone w przedszkolu postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

dzieci jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę, 

 działania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem są dokumentowane oraz 

monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych 

podmiotów. 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony dzieci, 

stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożeniach ich bezpieczeństwa. 

Jego najważniejszym celem jest ochrona dzieci przed różnymi formami przemocy oraz budowanie 

bezpiecznego i przyjaznego środowiska w przedszkolu. 
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Rozdział 1 

 

Objaśnienie terminów 

 

Małoletni – zgodnie z przepisami prawa cywilnego, każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

Krzywdzenie małoletniego – każde zamierzone lub niezamierzone działanie oraz zaniechanie działań ze 

strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoły lub rówieśnika, które ujemnie wpływa na rozwój 

fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), 

seksualnej, zaniedbania.  

Przemoc fizyczna - działanie wobec dziecka, które powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w tym 

klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, przypalanie papierosem. Przemoc ta może 

być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Przemoc emocjonalna/psychiczna – naruszanie godności osobistej ukierunkowanej na wyrządzenie 

szkody psychicznej poprzez m.in. poniżanie, wyzywanie, wyśmiewanie, krytykowanie, straszenie, 

emocjonalne odrzucanie, lekceważenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania  

w stosunku do wieku i możliwości psychofizycznych dziecka. Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Przemoc seksualna – każde zachowanie osoby dorosłej, które prowadzi do seksualnego zaspokojenia 

potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań   z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być 

jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Zaniedbanie - głodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej 

brak, niezgłaszanie się z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zaleceń lekarzy, 

niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposób dziecko spędza 

wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.  

Przemoc rówieśnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzące w wolność osobistą jednostek lub 

przyczyniające się do fizycznej, a także psychicznej szkody osoby, wykraczające poza społeczne zasady 

wzajemnych relacji. Formy przemocy rówieśniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie 

rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniędzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania poniżających, 

ośmieszających czynności, w tym seksualnych), słowna (przezywanie, ubliżanie, wyśmiewanie, grożenie, 

prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrażanie różnych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy 

rówieśniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc 

(nękanie, straszenie, ośmieszanie poprzez wysyłanie wiadomości oraz komentarzy; umieszczanie  

lub rozpowszechnianie kompromitujących treści, zdjęć, filmów w Internecie).  

Przemoc domowa – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie naruszające 

prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie  zamieszkujących lub 

gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich 

zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 

dotkniętych przemocą. 

Osoba stosująca przemoc domową – osoba pełnoletnia, który dopuszcza się przemocy domowej; 

Świadek przemocy domowej – osoba, która posiada wiedzę na temat stosowania przemocy domowej 

lub widziała akt przemocy domowej. 
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Rozdział 2 

 

Standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu Gminnym w Sianowie 

 

I standard 

Personel w placówce jest zatrudniany po weryfikacji we właściwych rejestrach. 

Wskaźniki 

1. Dyrektor przed nawiązaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dana 

osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku 

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2. Osoba przed nawiązaniem stosunku pracy, przedkłada pracodawcy właściwą informację 

z Krajowego Rejestru Karnego. 

3. Weryfikacji podlega także osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska. 

 

II standard 

W placówce zapewnia się bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki oraz między 

małoletnimi. 

Wskaźniki 

1. W placówce zostały opracowane zasady bezpiecznych relacji między personelem   i małoletnimi 

wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec małoletnich. 

2. W placówce zostały opracowane zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi  

a w szczególności zachowania niedozwolone. 

3. Zasady bezpiecznych relacji są znane i przestrzegane przez pracowników i małoletnich. 

 

III standard 

Placówka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji  

o krzywdzeniu małoletniego. 

Wskaźniki 

1. W placówce są stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

2. W placówce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: składanie zawiadomień  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu 

opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”  

3. W placówce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.  

4. W placówce ustalono sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  

 

IV standard 

W placówce ustalono zasady wsparcia małoletniego w sytuacji krzywdzenia. 

Wskaźniki 

1. W placówce opracowuje się plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

2. Uczniowie są informowani, do kogo mogą się zwrócić o pomoc w sytuacji krzywdzenia, 

zagrożenia krzywdzeniem lub bycia świadkiem krzywdzenia. 

3. W placówce są dostępne materiały edukacyjne związane z przemocą oraz informacje  

 o instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania). 
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V standard 

W placówce zapewnia się ochronę przed zagrożeniami w sieci Internet. 

Wskaźniki 

1. W placówce  wprowadzono procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

2. W placówce ustalono zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;  

 

VI standard 

Personel placówki jest przygotowany do stosowania standardów ochrony małoletnich. 

Wskaźniki 

1. W placówce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania 

standardów ochrony małoletnich. 

2. W placówce określono zasady przygotowania personelu i sposób dokumentowania tej czynności. 

 

VII standard 

W placówce ustalono zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposoby ich upublicznienia. 

Wskaźniki 

1. W standardach ochrony małoletnich uwzględniono sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

2. Standardy podlegają okresowej ocenie, w wyniku której są formułowane  i dokumentowane 

wnioski. 

3. Standardy są udostępniane rodzicom  w wersji zupełnej i w wersji skróconej przeznaczonej dla 

małoletnich. 

 

 

Rozdział 3 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy związanej z wychowaniem, edukacją, pracodawca 

uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze   z dostępem ograniczonym lub 

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

2. Osoba, o której mowa w pkt. 1, przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,  w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, 

ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej  lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska   i państwo obywatelstwa, 

oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

5.  Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się 

informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w pkt. 

 3–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, 

 o której mowa w pkt. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie 
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wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem 

 i edukacją. 

7. Oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej 

treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula 

ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

8. Informacje, o których mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 3–7, pracodawca 

załącza do akt osobowych pracownika. 

 

Rozdział 4 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki, 

 a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

 

4.1. Zasady ogólne 

 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorują 

funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan. 

2. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: 

umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności/  specjalnych 

potrzeb edukacyjnych.  

3. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw dzieci – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów 

i wolontariuszy. 

5. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

4.2. Zasady komunikacji z dzieckiem 

 

Komunikacja budująca dobre relacje z dzieckiem 

 

Personel: 

 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuje spokój i cierpliwość. Okazuje też zrozumienie dla 

trudności i problemów dzieci. 

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na każde obraźliwe, niewłaściwe, 

dyskryminacyjne zachowanie lub słowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania  

i nietolerancji wśród nich. 

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania własnego 

zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym przez personel/nauczyciela. 

4. Komunikacja z dziećmi prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje, a nie 

hierarchię zależności oraz nieufność i wrogość. 

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka. 
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6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go, np. stosując ośmieszające 

dziecko przezwiska i zdrobnienia. 

7. Unika wypowiedzi nakazujących, komenderujących, nadmiernie moralizujących, 

krytykanckich. Nie wytyka błędów dziecka w sposób, który je rani. 

8. Nie grozi dziecku, nie wyraża dezaprobaty wobec jego zachowania czy postępów   w nauce  

w sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości dziecka. 

9. Nie reaguje złośliwościami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje    i nie żartuje 

z dziecka, w sposób który obniża jego poczucie własnej wartości. 

10. Słucha uważnie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zachowania dziecka,  

tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposób, aby nie czuło się zranione, zmuszone do 

obrony czy do kontrataku. 

12. Nie podnosi głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci. 

Komunikacja z dziećmi służąca rozwiązywaniu konfliktów i utrzymywaniu świadomej dyscypliny 

 

Personel: 

1. W rozwiązywaniu konfliktów stosuje następujące zasady konstruktywnej komunikacji: 

a. nie ocenia, 

b. nie uogólnia, nie interpretuje, 

c. nie moralizuje, 

d. stosuje komunikaty „JA”, 

e. oddziela problem od osoby, wyraża brak akceptacji wyłącznie dla zachowania dziecka, 

f. skupia swoją uwagę na dziecku, koncentruje się na tym, co mówi, 

g. okazuje dziecku szacunek, 

h. upewnia się, czy dziecko dobrze rozumie, 

i. wysłuchuje dziecko, 

j. mówi wprost – otwarcie wyraża swoje potrzeby, uczucia i propozycje, 

k. udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do możliwości percepcyjnych 

dziecka. 

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwiązywaniu konfliktów wystrzega się: 

a. tzw. stoperów komunikacyjnych: osądzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, 

oskarżania, grożenia, odwracania uwagi, 

b. błędu nadmiernej generalizacji (zamiast mówić o konkretnych sytuacjach i konkretnych 

przyczynach irytacji, złości, przypisuje się pewne zdarzenia stałym cechom osoby), 

c. niewłaściwego zrozumienia intencji dziecka, 

d. niespójności komunikatu werbalnego z niewerbalnym. 

3. W procesie rozwiązywania konfliktu dba o komunikację dającą dziecku poczucie bezpieczeństwa 

emocjonalnego i psychospołecznego, chroniącą go od poczucia, że rozwiązanie konfliktu jest dla 

niego i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwości, zlekceważenia czy odrzucenia. 

4. Umiejętnie, w sposób konstruktywny uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów, stosując  

w zależności od różne metody ich rozwiązywania. 

5. Szybko reaguje na problemy związane z dyscypliną dzieci: 

a. rozwiązuje pojawiające się problemy z dyscypliną bezpośrednio po naruszeniu zasad przez 

dzieci, 

b. nie podnosi nadmiernie głosu i nie krzyczy, zwraca uwagę tym dzieciom, którzy łamią 

ustalony porządek, 

c. wykazuje empatię wobec dzieci, 

d. ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane zachowania 

dzieci dotyczące rodzajów aktywności, 
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e. metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. 

Metody te nie mogą naruszać godności i nietykalności osobistej wychowanków (zakaz 

stosowania kar fizycznych). 

6. Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozważnie, w sposób uzasadniony i zrozumiały dla nich. 

7. Upominając słownie, perswazyjnie, stara się opanować własne negatywne emocje, np. złość, 

zdenerwowanie. 

8. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Nauczyciel 

wyjaśnia dziecku, za co i dlaczego zostało ukarane. Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie 

komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na 

ocenę zachowania dziecka, a nie jego osoby. 

9. Dyscyplinując dziecko za naganne/niewłaściwe zachowania, personel równocześnie dostrzega  

i nagradza pozytywne zachowania dziecka. 

 

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawiązywania relacji 

 o charakterze seksualnym. 

 

1. Kontakty personelu z dziećmi nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm  i zasad. 

Wszystkie dzieci są sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie są etykietowane - pracownicy nie dzielą 

ich i nie dyskryminują (ze względu na pochodzenie, wiek, płeć, status materialny, wygląd 

zewnętrzny, wiedzę i umiejętności). 

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

3. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: zabieranie 

rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, 

szczypanie, klapsy, pociągnięcie za włosy, bicie przedmiotami, wykręcanie rąk. 

4. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak: 

a. izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu dziecka w grupie, 

b. stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu czy 

sytuacji majątkowej, 

c. wyszydzanie dzieci, wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie, grożenie, 

d. nadmierne, wygórowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci, obrażanie 

ich godności, stosowanie kar niewspółmiernych do win, 

5. Personel nie stosuje naruszających godność dziecka wypowiedzi o podtekście seksualnym, w tym: 

a. komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujących 

komentarzy odnoszących się do płci, 

b. wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów, cmokania, itp., 

c. nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach 

w osobistych mediach społecznościowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych 

stron, 

d. nie zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć dzieci, w jakimkolwiek podtekście lub 

kontekście erotycznym, które mogłyby dzieciom wyrządzić krzywdę. 

6. Personel nie narusza nietykalności osobistej dziecka. Nie zachowuje się wobec dziecka w sposób 

niestosowny, np. nie dotyka go, nie głaszcze, nie poklepuje w sposób poufały, dwuznaczny w celu 

zaspokojenia własnych potrzeb seksualnych. 

7. Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym 

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktów z dziećmi, np. nie angażuje się w takie aktywności 

jak np. łaskotanie, udawane walki z dziećmi. 

9. Upewnia/ informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi (lub innej wskazanej 

osobie) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy. 

10. Zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie dzieciom swoich działań/zachowania. 
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11. Personel zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te dążyłyby do 

nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów   z dorosłymi, personel 

reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a także pomaga dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 

granic. 

12. Personel równoważy potrzebę nadzoru z prawem dzieci do prywatności, np. nie należy otaczać 

dzieci osobistą opieką, w sytuacji, gdy jej nie potrzebują. 

13. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie dziecka zapewnia obecność 

innej osoby dorosłej. 

14. Stale nadzoruje dzieci, każdorazowo upewniając się, że warunki wyjazdów i wycieczek 

organizowanych przez przedszkole, są bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia przez 

opiekuna pokoju/ łóżka z dziećmi. 

15. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika 

innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku 

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. 

 

Kontakt fizyczny w relacji dziecko – pracownik przedszkola: 

 

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochronę zdrowia dziecka  

w przedszkolu. 

2. W sytuacji zajęć i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulać dziecko, sadzać je na kolanach, 

trzymać na rękach, bezpośrednio pomagać dziecku w wykonywaniu ćwiczeń sprawnościowych, 

zadań ruchowych oraz zajęć manualnych – tylko za zgodą dziecka i z jego inicjatywy. 

3. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo: 

zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, wyprowadzić dziecko 

lub przenieść je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać dziecku przedmiot 

zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczyny 

swoich działań. 

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy pracownicy placówki  

(są szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosują odpowiednią procedurę 

obowiązującą w przedszkolu) mają prawo i obowiązek w tych okolicznościach udzielić 

bezpośredniej pomocy dziecku. 

5. W sytuacji wykonywania czynności pielęgnacyjnych personel przedszkola: 

 ma obowiązek wykonywać wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak mycie 

i pielęgnacja intymnych okolic ciała dziecka tylko w sytuacji, gdy dziecko się 

zanieczyści/zmoczy – zmiana bielizny, ubrania), ma też obowiązek systematycznie dbać 

 o czystość rąk i buzi dziecka, 

 w zależności od stopnia samodzielności dziecka personel przedszkola pomaga dziecku  

w działaniach samoobsługowych lub tylko kontroluje, a także wspiera wysiłki dziecka, 

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczności wykonania przy nim danej czynności, 

a same czynności pielęgnacyjne wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez pośpiechu – 

tak, aby dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie, 

 za zmoczenie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane, 

ośmieszane. 

6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania się, ubierania personel placówki: 

 w przypadku dzieci bardziej samodzielnych służy im pomocą za ich zgodą, 

 dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnościach pomaga, 

 wszystkie te czynności wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez zbędnego pośpiechu, 

dbając o komfort dziecka. 

 



Standardy Ochrony Osób Małoletnich  

12 
 

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu 

 

1. Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu są zgodne z zasadami bezpieczeństwa i higieny 

pracy umysłowej, na poziomie możliwości psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich 

rozwoju. 

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka  

w zrozumieniu jego potrzeb i motywów działania, a także rozwijaniu umiejętności radzenia sobie 

z trudnymi sytuacjami wynikającymi z braku zaspokojenia tych potrzeb. 

3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, który ma na celu wzmacnianie pozytywnych 

zachowań i eliminowanie negatywnych. W każdej grupie, wychowankowie wspólnie 

z wychowawcą i z rodzicami tworzą kontrakt/ kodeks regulujący funkcjonowanie grupy. 

4. Wobec dzieci stosowane są konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, 

 z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności. 

5. W pierwszej kolejności pracownicy zwracają uwagę i podkreślają naturalne konsekwencje 

działania dziecka np. gdy zepsuło zabawkę czy dokuczyło koledze itp. 

6. Nagrodę może stanowić: pochwała indywidualna, pochwała na tle grupy, nadanie przywileju, 

pochwała do rodzica itp. 

7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowań dziecka, które mogą być niebezpieczne dla niego 

samego lub innych osób mogą być podejmowane szczególne środki będące konsekwencjami 

negatywnych zachowań. 

8. Konsekwencją negatywną może być: zmiana aktywności, indywidualne zwrócenie uwagi, 

rozmowa nt. itp. 

9. Konsekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności. 

10. Przy zastosowaniu zarówno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu 

zachowane są zasady: 

 dzieci znają kodeks obowiązujące w grupie, wiedzą jakie zachowania są niedozwolone  

i wiedzą, z jakimi konsekwencjami się one wiążą, 

 pracownik przedszkola zawsze wyraża sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, 

wyraża swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutków 

negatywnego działania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych 

sytuacjach bez naruszania obowiązujących norm. 

 

 

Rozdział 5 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w a szczególności zachowania niedozwolone 
 

5.1. Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi 

 

1. Dzieci mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także                    

w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronią dzieci i zapewniają im 

bezpieczeństwo. 

2. Dzieci mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w statucie 

przedszkola. 

3. Dzieci uznają prawo innych dzieci do odmienności ze względu na: pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, cechy fizyczne, 

niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych dzieci – nikogo nie dyskryminują ze względu na 

jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie dzieci wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia 

godności/ wartości osobistej. 
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5. Kontakty między dziećmi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,  

np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 

życzliwość; wolny od wulgaryzmów język. 

6. Dzieci akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Dzieci okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im pomoc. 

Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą dzieci nie zachowują się prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie mają 

poczucia zagrożenia i nie odczuwają wrogości ze strony kolegów/koleżanek. 

9. Dzieci mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 

warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 

krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród dzieci nie może 

być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie mają prawa stosować  

z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich 

koleżanek i kolegów. 

11. Jeśli dziecko jest świadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np.: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy dla 

ofiary u osoby dorosłej. 

12. Wszystkie dzieci znają obowiązujące w przedszkolu procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych 

dzieci, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w przedszkolu zwrócić o pomoc. 

13. Jeśli dziecko stało się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w przedszkolu pomoc, zgodnie 

z obowiązującymi w im procedurami. 

 

5.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu 

 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osób: 

a. agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

 wymuszenia; 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

 fizyczne zaczepki; 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b. agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

 obelgi, wyzwiska; 

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

 bezpośrednie obrażanie ofiary; 

 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary; 

 groźby; 

c. agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 poniżanie; 

 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

 pisanie/rysowanie na ścianach; 

 wulgarne gesty; 

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

 straszenie; 

 gapienie się; 

 szantażowanie. 
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do 

przedszkola ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjście bez zezwolenia poza teren 

budynku przedszkola. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych  

w przedszkolu. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek, wyjść poza teren przedszkola, wyjść na plac zabaw. 

6. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w przedszkolu. 

7. Używanie wulgaryzmów w przedszkolu. 

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności przedszkola. 

9. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów/koleżanek lub innych osób oraz własności 

przedszkola. 

10. Wyłudzanie rzeczy od kolegów/koleżanek w przedszkolu. 

11. Wysługiwanie się kolegami/koleżankami w zamian za korzyści materialne. 

12. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

13. Szykanowanie kolegów/koleżanek lub innych osób w przedszkolu z powodu odmienności 

przekonań, religii, światopoglądu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 

niepełnosprawności, wyglądu. 

14. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów/koleżanek, wulgaryzmy. kłamanie, 

oszukiwanie kolegów/ innych osób w przedszkolu. 

Rozdział 6 

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego 

1. Dziecko w Przedszkolu zawsze uzyskują pomoc w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub  

w sytuacji, posiadania przez pracowników informacji o krzywdzeniu. 

2. Pracownicy Przedszkola zachowują czujność wobec zjawisk krzywdzenia dziecka.  

3. W Przedszkolu obowiązuje Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania interwencji o krzywdzeniu małoletniego. (Załącznik nr 1)  

4. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za wdrażanie Procedur. 

Rozdział 7 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz wszczynanie 

procedury „Niebieskie karty” 

1. Informacje o krzywdzeniu dziecka mogą pochodzić od bezpośrednich świadków przemocy, np. 

od rodzica niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, koleżanki, sąsiada, osoby z dalszej rodziny 

dziecka, przypadkowego świadka przemocy. 

2. W każdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie 

domniemania, należy potraktować z pełną odpowiedzialnością i zareagować zgodnie  

z obowiązującymi zasadami wskazanymi w procedurze (Załącznik nr 3)    

3. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje 

oceny wiarygodności podawanych informacji. Zobowiązany jest do zareagowania na taki sygnał. 

4. Pracownik Przedszkola zapewnia dziecku bezpieczeństwo i odseparowuje go od podejrzanej 

osoby. 

5. Pracownik Przedszkola o zaistniałej sytuacji powiadamia Dyrektora.  
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6. Pracownik wypełnia Kwestionariusz oceny ryzyka (Załącznik nr 6)  

7. Dyrektor zawiadamia Zespół interdyscyplinarny. 

8. Pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie standardów ochrony małoletnich 

 i związanych z tym procedur (Załącznik nr 7) 

Rozdział 8 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania „Standardów 

ochrony małoletnich” przez pracowników, na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego. 

2. Powołany przez dyrektora zespół ds. standardów ochrony małoletnich co najmniej raz na dwa lata 

dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, 

zgodności z obowiązującymi przepisami z uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych oraz ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

3. Zespół na podstawie kwestionariusza online wypełnianego przez każdego pracownika ocenia 

efektywność funkcjonowania standardów, formułując wnioski.  

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardów ochrony małoletnich zespół 

pisemnie dokumentuje i przedstawia dyrektorowi. 

5. Małoletni i ich rodzice/opiekunowie mają prawo do zgłaszania zespołowi ds. standardów 

propozycji zmian w standardach. 

6. Zmiany mogą być proponowane przez każdego pracownika przedszkola. 

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian i zarządzeniem wprowadza nową 

wersję standardów. 

8. O każdej zmianie standardów dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje dzieci, rodziców  

i pracowników przedszkola.  

Rozdział 9 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania 

standardów, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej 

czynności 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest wicedyrektor. 

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania 

krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie    z prawem 

właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku 

zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich. 

3. Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników, w tym 

zakresie. Diagnozę potrzeb przeprowadza się w terminie do 15 września każdego roku szkolnego. 

Za ich organizację i przebieg odpowiada lider WDN – lider sporządzając plan WDN planuje,  

w porozumieniu z dyrektorem, szkolenie pracowników na temat ochrony i wsparcia osób 

małoletnich przed krzywdzeniem.  

4. Lider WDN wraz z wicedyrektorem są osobami odpowiedzialnymi aby raz w roku przygotować 

obowiązkowe  szkolenie pracowników, na którym omawiane są standardy ochrony małoletnich; 

przypominane symptomy krzywdzenia i procedury interwencji oraz niezbędną dokumentację.  

5. Szkolenie personelu zawiera: 

 przekazanie informacji o funkcjonowaniu standardów 

 przekazanie zasad obowiązujących pracowników 

 wskazanie obowiązku podejmowania działań na podstawie standardów, w tym                                          

o sposobie podejmowania działań 
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 każdorazowe informowanie o aktualizacjach standardów i o możliwościach proponowania 

zmian 

 na szkoleniu wypracowane są materiały, które będą wykorzystane na spotkaniach z rodzicami 

i zajęciach z dziećmi.  

6. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracowników na liście obecności na szkoleniu 

i poprzez podpisanie przez pracownika oświadczenia o zapoznaniu się ze standardami w danym 

roku szkolnym. 

7. Wszyscy pracownicy przedszkola są przygotowani do stosowania standardów. 

Rozdział 10 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom (opiekunom prawnym) oraz małoletnim standardów do 

zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem przedszkola ogólnodostępnym dla 

personelu, dzieci i ich rodziców/opiekunów jest opublikowany na stronie internetowej przedszkola  

w wersji zupełnej lub skróconej.  

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym                                                            

z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).   

3. Wychowawcy grup, w każdym roku szkolnym, mają obowiązek zapoznania dzieci ze standardami 

oraz omówienia ich w taki sposób, aby mogli go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej.  

Rozdział 11 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

 i udzielanie mu wsparcia 

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń są wszyscy pracownicy przedszkola. 

2. Pracownik, który przyjął zgłoszenie o zdarzeniu jest zobowiązany przekazać (ustnie lub na piśmie) 

informację do wicedyrektora lub dyrektora przedszkola.  

3. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentację związaną ze sprawą, np. kartę interwencji, notatkę 

służbową, kopie pism, notatki z rozmów z rodzicami, małoletnim, plan wsparcia oraz inną 

dokumentację. 

4. W placówce dostępny jest spis instytucji i organizacji (Załącznik nr 8), które zajmują się interwencją 

i pomocą w sytuacjach krzywdzenia małoletnich (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji 

kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W widocznym miejscu 

znajdują się informacje na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji. 

Rozdział 12 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających małoletniemu 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się dokumentację, której wzory znajdują się  w załącznikach.  

2. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest imienna 

teczka z nazwiskiem dziecka. Teczkę zakłada i prowadzi wicedyrektor  lub dyrektor. 

3. Teczka jest należycie chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. Ponadto obieg dokumentów 

w sprawach związanych z krzywdzeniem małoletnich jest określony   w Instrukcji kancelaryjnej. 
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4. W teczce umieszcza się całą dokumentację dotyczącą prowadzenia sprawy o podejrzenie 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego oraz korespondencję pomiędzy różnymi organami, plan 

wspierania dziecka krzywdzonego, karty monitorowania zachowań krzywdzonego, opinie, oceny 

efektywności wsparcia, wykazy telefonów i adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom 

przemocy. 

5. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

Rozdział 13 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do Internetu wyłącznie pracownikom.  

2. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do Internetu personelowi wyłącznie  

w czasie zajęć bądź podczas wykonywania zadań wynikających ze stanowiska pracy.  

3. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor. 

4. Dyrektor może zlecić innemu pracownikowi lub informatykowi nadzór nad infrastrukturą 

sieciową.  

5. Do obowiązków tej osoby będzie należało:  

 zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hasłami oraz programem antywirusowym, 

 aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb.  

6. Na terenie przedszkola dzieci nie mają dostępu do Internetu. Sieć internetowa zablokowana jest 

hasłami.  

7. W przypadku, gdy dostęp do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika 

przedszkola, jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania  

z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu. 

8. Nauczyciele prowadzą z dziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznego korzystania  

z Internetu.  

9. W przedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich, korzystają  

z monitorów interaktywnych  z dostępem do materiałów edukacyjnych, gier edukacyjnych, 

dostosowanych do wieku i możliwości dzieci.  

10. Dzieci nie przynoszą do przedszkola telefonów komórkowych oraz innego sprzętu 

elektronicznego. 

11. Na terenie przedszkola zakazuje się dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

12. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe jedynie za 

zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub 

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi  

i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 
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Rozdział 14 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie 

14.1. Zasady ochrony wizerunku dzieci i ochrony danych osobowych 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym. 

5. Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych, wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację dziecka. 

6. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

7. Pracownik przedszkola nie udostępnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom 

postronnym (np. przedstawicielom mediów). 

8. Przedszkole/pracownicy nie ujawniają jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, 

dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej itp. 

9. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z osobami postronnymi 

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. 

10. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Realizacja 

materiału medialnego ma się odbywać w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie przedszkola dzieci. 

11. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio – wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna dziecka. 

12. Zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzeń z życia przedszkola zostaje przyjęta przez 

przedszkole na piśmie.  

13. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje się tylko przy użyciu urządzeń stanowiących własność 

placówki. Nie wykorzystuje się do tego prywatnych aparatów. 

14. Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciach/nagraniach muszą być ubrane, zdjęcia nie mogą 

poniżać dziecka, ośmieszać ani ukazywać go w negatywnym kontekście. 

15. Zdjęcia/nagrania dzieci przedstawiają je w grupie, a nie pojedyncze osoby.  

16. Zdjęcia umieszczane są jedynie na stronie internetowej przedszkola i gazetce gminnej  i tylko po 

wyrażeniu zgody przez rodziców/opiekunów dziecka (Załącznik nr 9) 

17. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi) 

dbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez zobowiązanie formy rejestrującej wydarzenie do 

przestrzegania niniejszych wytycznych. Dziecko nie może zostać z osobą rejestrującą bez nadzoru.  

18. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie rejestrują wizerunki dzieci np. podczas 

uroczystości do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń, że 

wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci  

i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich rodziców. 
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14.2. Procedury reagowania w przypadku wystąpienia zagrożenia cyfrowego 

1. Wystąpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznością zaangażowania policji i sądu 

rodzinnego. 

2. Przedszkole powinno powiadomić odpowiednie służby, gdy wykorzysta wszystkie dostępne mu 

środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów (np. nie ma zmian 

postawy dziecka – sprawcy cyberprzemocy). 

3. Pomoc, którą dziecko otrzyma ze strony grona pedagogicznego, nie kończy się  w momencie 

zakończenia procedur (procedury reagowania – Załącznik 10), ustalenia sprawcy i zastosowania 

wobec niego środków dyscyplinujących.  Nauczyciele będą w sposób szczególny czuwać nad 

bezpieczeństwem cyfrowym dziecka i zwracać uwagę, czy nie są podejmowane wobec niego 

dalsze działania przemocowe. Będą również pomagać dziecku w radzeniu sobie z tą trudną dla 

niego sytuacją. 

Rozdział 15 

Zasady ustalania Planu Wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespół nauczycieli  

i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu, powołany przez dyrektora. W jego skład mogą 

wchodzić: wychowawca, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele prowadzący zajęcia w grupie  

z dzieckiem. 

2. Strukturę dokumentu Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia przedstawia 

Załącznik 11 

15.1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczności doznanej krzywdy, 

stopień naruszenia prawa, stopień zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego – w obszarze zdrowia, 

życia, rozwoju dziecka); 

 analiza dostępnej dokumentacji, np. wyniki rozmów z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka 

(zachowanie, wygląd) dokonane przez np. rodziców, nauczycieli, innych pracowników oraz 

instytucji wspomagających ochronę dziecka, specjalistów – pedagoga, terapeutę; 

 określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego – 

ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/życia, zdrowia 

psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym. 

15.2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia 

 udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, 

terapeutycznej, prawnej; 

 zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie; 

 wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego rodzinie; 

 wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 

 pomoc dziecku w rozwiązywaniu konfliktów intra psychicznych; 

 złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów skrzywdzenia złagodzenie stresu, lęku 

małoletniego; 

 zapewnienie bezpieczeństwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego) 

 wzmacnianie poczucia własnej wartości dziecka; 

 kształcenie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji społecznej, izolowaniem, 

 dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w środowisku rodzinnym i społecznym; 
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15.3. Identyfikacja zasobów placówki oraz źródeł zewnętrznych wsparcia dziecka – ofiary 

krzywdzenia 

 zasoby wewnętrzne placówki: dyrektor, zespół wychowawczy, zespół interwencyjny, specjaliści 

zatrudnieni w przedszkolu; rodzice/opiekunowie prawni dziecka; 

 źródła zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd rodzinny, kurator sądowy, policja, 

poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placówki doskonalenia nauczycieli, służba zdrowia, 

GOPS; organizacje pozarządowe działające na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

15.4. Ustalenie zakresu współdziałania przedszkola z podmiotami zewnętrznymi na rzecz 

wsparcia dziecka. 

 Pracownicy przedszkola działają na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich 

obowiązków i uprawnień, współpracując z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 

 Ustalenie harmonogramu działań w ramach wsparcia udzielanego dziecku. 

 Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia: 

 zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w różnych obszarach indywidualnych potrzeb 

rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka – ofiary krzywdzenia; 

 wymiar godzin i okres, w jakim będzie udzielane wsparcie zależy od doświadczanych przez 

dziecko skutków krzywdy oraz zaobserwowanych efektów wsparcia dziecka w okresie ich 

monitorowania. 

15.5. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka 

 Przykładowe formy pracy: 

 indywidualna – konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,  w zależności od 

rodzaju krzywdy – pomoc prawna, medyczna, socjalna – zgodnie z przyjętymi w przedszkolu 

procedurami; indywidualne zajęcia terapeutyczne 

 zespołowa: warsztaty rozwojowe, zajęcia grupowe; 

 

 Przykładowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:  

 - bezpośrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawcę/pedagoga  

 - zajęcia socjoterapeutyczne;  

 - zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, 

 - warsztaty rozwojowe,  

 - bezpośrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;  

 - pomoc medyczna dziecku; 

 - analiza dokumentacji związanej z sytuacją dziecka;  

 - obserwacja dziecka. 

15.6. Ocena efektywności udzielanego wsparcia 

 Zasady i sposób monitorowania efektów wsparcia: 2 razy w roku szkolnym.  

 Sposób monitorowania: wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistów, 

rodziców/opiekunów prawnych dziecka w czasie zajęć; wyniki rozmów z dzieckiem; efekty 

wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnętrzne; analiza dostępnej dokumentacji; 

 Ocena efektów wsparcia: ocena adekwatności udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb 

dziecka – ofiary krzywdzenia. 
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Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.  

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej przedszkola, 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń i w gabinecie pedagoga specjalnego, również w wersji skróconej 

przeznaczonej dla małoletnich. 
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ZAŁĄCZNIK 1 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

1. Pracownik Przedszkola, który podejrzewa, że dziecko doświadcza jednorazowo  krzywdzenia 

fizycznego, w postaci: klapsów, popychania, szturchania lub krzywdzenia psychicznego  

w postaci: poniżania, ośmieszania, dyskryminowania zobowiązany jest do natychmiastowej 

reakcji. 

2. Pracownik Przedszkola zapewnia dziecku bezpieczeństwo i odseparowuje go od podejrzanej 

osoby. 

3. W przypadku powzięcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej (Załącznik 2, część A) i przekazania 

uzyskanej informacji dyrektorowi.  

4. Dyrektor przeprowadza, w obecności pedagoga specjalnego, rozmowę z dzieckiem, którego 

dotyczy podejrzenie krzywdzenia. 

5. Pedagog specjalny sporządza z rozmowy notatkę służbową (Załącznik 2, część B)   o podejrzeniu 

krzywdzenia. 

6. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 

podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.  

7. Pedagog specjalny sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami (Załącznik 2, część C).  

8. Pedagog specjalny udziela wsparcia dziecku, które jednorazowo doświadczyło krzywdzenia 

fizycznego lub krzywdzenia psychicznego. 

9. Pedagog specjalny zawiera pisemny kontrakt z osobą podejrzaną o krzywdzenie fizyczne lub 

psychiczne dziecka.  

10. Celem kontraktu jest eliminowanie niewłaściwych, jednorazowych zachowań przez osobę 

krzywdzącą dziecko. 

11. Pedagog specjalny monitoruje zachowania dziecka podejrzanego o krzywdzenie oraz osoby, która 

jednorazowo dokonała krzywdzenia dziecka. 
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ZAŁĄCZNIK 2 

Notatka służbowa 

 

Wypełnia osoba otrzymująca zgłoszenie 

Miejscowość, data: …………………………………………………………………………….. 

1. W dniu ………………….. o godzinie ……………….. miała miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia, 

fakty, sprawcy, poszkodowani, świadkowie sytuacji): 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania):  

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………  

Data sporządzenia notatki ………………………………………. 

Notatkę sporządził/a ………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Część A 
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 Wypełnia dyrektor lub psychologa/pedagog specjalny 

Miejscowość, data: …………………………………………………………………………… 

1. Opis przebiegu rozmowy (rozmowa dyrektora/pedagoga z osobą krzywdzoną lub podejrzaną o 

krzywdzenie): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

2. Opis podjętych działań przez dyrektora/psycholog/pedagoga specjalnego: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Data sporządzenia notatki ………………………………………. 

Notatkę sporządził/a ………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Część B 
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 Wypełnia dyrektor lub psycholog/pedagog specjalny 

Miejscowość, data: …………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko dziecka: ……………………………………………………………………... 

Przyczyna interwencji: ……………………………………………………………………….. 

1. Spotkanie z opiekunami dziecka (rozmowa dyrektora/pedagoga z opiekunami dziecka): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

2. Forma podjętej interwencji (rodzaj interwencji – jaki?; wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka, 

nazwa organu do którego zgłoszono interwencję, zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

Data sporządzenia notatki ………………………………………. 

Osoby uczestniczące w spotkaniu: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………  

Notatkę sporządził/a ………………………………………………. 

 

 

 

Część C 
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ZAŁĄCZNIK 3 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, wszczynanie procedury „Niebieskie karty”. 

1. Do wszczęcia procedury „Niebieskie karty” nie jest konieczna pewność występowania przemocy, 

wystarczy jej uzasadnione podejrzenie. 

2. Nauczyciel/dyrektor/pedagog specjalny – osoba wyznaczona przez dyrektora, wypełnia 

Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka. 

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka pedagog specjalny/dyrektor, po 

dokładnym rozpoznaniu sprawy, wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” (Załącznik 4) 

4. W sytuacjach bezpośrednio zagrażających zdrowiu lub życiu dziecka, pedagog    w porozumieniu 

z dyrektorem powiadamia policję lub prokuraturę rejonową o wgląd   w sytuację rodzinną dziecka 

(Załącznik 5) 
5. Przedszkole nawiązuje współpracę z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalistą ds. 

nieletnich, pracownikiem socjalnym itp. 

6. Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w proces 

pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej   i organizacyjnej. 

7. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny (lub inna osoba 

wyznaczona przez dyrektora przedszkola). W sytuacji prowadzenia dużej liczby przypadków lub 

ich złożoności i wielu działań, dyrektor może zadanie koordynacji kolejnych powierzyć innej 

osobie, przy czym nadzór nad postępowaniami wszystkich spraw sprawuje pedagog. 

8. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” prowadzi    

i przechowuje pedagog/osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola. 

9. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza Karty – „A”  

10. Do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznającej 

przemocy. 

11. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt  z osobą 

stosującą przemoc domową ani obecność tej osoby w czasie wypełniania kwestionariusza. 

12. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą  w rodzinie 

przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi  i poszanowanie godności 

tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo. 

13. Czynności w ramach procedury „Niebieskie Karty" przeprowadza się w obecności rodzica/ 

opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny są podejrzani  

o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności przeprowadza się   w obecności pełnoletniej 

osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków oraz 

rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności psychologa). 

14. Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy  

stosowanie przemocy domowej. 

15. Po wypełnieniu karty – „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie – rodzic/ opiekun 

prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie 

otrzymuje wypełniony formularz „Karty - B”. 

16. Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję przemocy, 

praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc. 

17. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej. 

18. Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż  w terminie 5 dni 

od wszczęcia procedury, przekazuje się do Zespołu Interdyscyplinarnego. 

19. Osobą upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog. Pedagog zawiadamia dyrektora 

przedszkola o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespołu Interdyscyplinarnego. 

20. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań interwencyjnych 

zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy (Plan działań wspierających) 
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ZAŁĄCZNIK 4 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

 

………………………………………. 

(miejscowość, data) 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

nazwa i adres podmiotu, w którym jest zatrudniona osoba wypełniająca formularz „Niebieska Karta – 

A” 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub                           w 

wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje: 

I. Dane osoby/osób doznających przemocy domowej 

Dane 
Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowej 
Małoletni (Tak/Nie)1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL2)    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej do 

której uczęszcza małoletni 

   

Adres zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (żona, była żona, 

partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierająca Tabelę I 

II. Liczba małoletnich w środowisku domowym, w którym podejrzewa się stosowanie przemocy 

domowej…………………………… 

III. Dane osoby/osób stosujących przemoc domową 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 
Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL2)   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i 

adres miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemocy domowej (np. żona, była 

żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   

IV. Czy osoba stosująca przemoc domową zachowywała się w następujący sposób (zaznacz w 

odpowiednim miejscu znak X): 

 

Osoby/formy 

przemocy 

domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 
wobec 

Osoby 1 

doznającej 

przemocy 

wobec 

Osoby 2 

doznającej 

przemocy 

wobec 

Osoby 3 

doznającej 

przemocy 

wobec 

Osoby 1 

doznającej 

przemocy 

wobec 

Osoby 2 

doznającej 

przemocy 

wobec 

Osoby 3 

doznającej 

przemocy 

Przemoc fizyczna3) 

bicie, szarpanie, 

kopanie, duszenie, 

popychanie, 

obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc psychiczna3)  

izolowanie, 

wyzywanie, 

ośmieszanie, 

grożenie, 
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krytykowanie, 

poniżanie i inne 

(wymień jakie) 

Przemoc seksualna3) 

zmuszanie do 

obcowania 

płciowego, innych 

czynności 

seksualnych i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc 

ekonomiczna3) 

niełożenie na 

utrzymanie osób, 

wobec których 

istnieje taki 

obowiązek 

      

niezaspokajanie 

potrzeb materialnych, 

niszczenie rzeczy 

osobistych, 

demolowanie 

mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych oraz ich 

sprzedawanie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc za pomocą 

środków komunikacji 

elektronicznej3)  

wyzywanie, 

straszenie, poniżanie 

osoby w Internecie 

lub przy użyciu 

telefonu, robienie jej 

zdjęcia lub 

rejestrowanie filmów 

bez jej zgody, 

publikowanie w 

Internecie lub 

rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów lub 

tekstów, które ją 

obrażają lub 

ośmieszają, i inne 

(wymień jakie) 

      

Inne: zaniedbanie, 

niezaspokojenie 

podstawowych 

potrzeb 

biologicznych, 

psychicznych i 

innych, 

      



Standardy Ochrony Osób Małoletnich  

30 
 

niszczenie rzeczy 

osobistych, 

demolowanie 

mieszkania, 

wynoszenie sprzętów 

domowych i ich 

sprzedawanie, 

pozostawianie bez 

opieki osoby, która z 

powodu choroby, 

niepełnosprawności 

lub wieku nie 

możesamodzielnie 

zaspokoić swoich 

potrzeb, 

zmuszanie do picia 

alkoholu, zmuszanie 

do zażywania 

środków 

odurzających, 

substancji 

psychotropowych lub 

leków i inne (wymień 

jakie) 

V. Czy osoba doznająca przemocy domowej odniosła uszkodzenia ciała? (TAK/NIE)1 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierającą Tabelę V 

VI. Czy w środowisku domowym była w przeszłości realizowana procedura „Niebieskie Karty”?   

(kiedy?................ gdzie?......................) 

TAK                          NIE                                  NIE USTALONO 

VII. Czy w środowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura „Niebieskie Karty”? 

TAK                          NIE                                  NIE USTALONO 

VIII. Czy osoba stosująca przemoc domową posiada broń palną? 

TAK                          NIE                                  NIE USTALONO 

IX. Czy osoba doznająca przemocy domowej czuje się bezpiecznie? (tak/nie)1) 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierającą Tabelę IX 
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X. Świadkowie stosowania przemocy domowej 

 

        Ustalono - wypełnij tabelę                      Nie ustalono 

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    

Wiek    

Adres miejsca 

zamieszkania: 

   

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulina    

Numer domu/lokalu    

Telefon lub adres e-

mail 

   

Stosunek świadka do osób wobec których są podejmowane działania w ramach procedury 

„Niebieskie karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1) 

    

XI. Działania interwencyjne podjęte wobec osoby stosującej przemoc domową 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

Działanie 
Osoba 1 stosująca 

przemoc 

Osoba 2 stosująca 

przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   
 

 

 

 

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych 

na podstawie art. 

15a ustawy z 

dnia 6 kwietnia 

1990r. o Policji 

(Dz.U. z 2023 

poz.171, z póź. 

zm.) 

  

na podstawie art. 

244 ustawy z 

dnia 6 czerwca 

1997r. Kodeks 

postępowania 

karnego (Dz.U. z 

2022 poz.1375, z 

póź. zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań 

jednostki organizacyjnej 

Żandarmerii Wojskowej 

   

Powiadomienie organów ścigania    

Wydanie nakazu natychmiastowego 

opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego 

otoczenia 
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Wydanie zakazu zbliżania się do 

wspólnie zajmowanego mieszkania i 

jego bezpośredniego otoczenia 

   

Zakaz zbliżania się osoby stosującej 

przemoc domową do osoby 

dotkniętej taką przemocą  na 

określoną w metrach odległość 

   

Zakaz kontaktowania się z osobą 

dotkniętą przemocą domową 

   

Zakaz wstępu i przebywania osoby 

stosującej przemoc naterenie szkoły, 

placówki oświatowej, opiekuńczej 

iartystycznej, do których uczęszcza 

osoba dotknięta przemocą domową 

   

Zakaz wstępu i przebywania osoby 

stosującej przemoc wmiejscach 

pracy osoby doznającej przemocy 

domowej 

   

Zawiadomienie komórki 

organizacyjnej Policji, właściwej w 

spawach wydawania pozwolenia na 

broń, o wszczęciuprocedury 

„Niebieskie Karty” 

   

Odebranie broni palnej, amunicji 

oraz dokumentów potwierdzających 

legalność posiadania broni 

   

Poinformowanie o prawnokarnych 

konsekwencjach stosowania 

przemocy domowej 

   

Inne (wymień jakie?)    

XII. Działania interwencyjne podjęte wobec osoby doznającej przemocy domowej 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

Działanie 

Osoba 1 

doznająca 

przemocy 

Osoba 2 

doznająca 

przemocy 

Osoba 3 

doznająca 

przemocy 
Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju 

uszkodzeń ciała 

   

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia 

zdrowia lub życia 

   

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”    

Inne (wymień jakie)    

XIII. Dodatkowe informacje 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w 

odpowiednim miejscu znak X): 

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji  

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej 

 

Asystenta rodziny  

Nauczyciela  

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 

medycznego 

 

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których 

mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej 

 

 

.................................................................................................. 

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „NiebiesKarta – A” 

……………………..…………………………………………………………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 

1) wpisać właściwe 

2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru 

PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę 

3) podkreślić rodzaje zachowań 
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„NIEBIESKA KARTA – B” 

„NIEBIESKA KARTA – B” 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”? 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy 

domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury 

„Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim 

najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji 

zostanie przekazana do grupy diagnostycznopomocowej. 

Więcej informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które 

zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, 

która przemoc stosuje. 

Co to jest przemoc domowa? 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste 

osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a. narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b. naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c. powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienia 

lub krzywdę, 

d. ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e. istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia 

lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

 

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej? 

a. małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego wstępni 

(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich 

małżonkowie, 

b. wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie, 

c. rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie, 

d. osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie, 

e. osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie, 

f. osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich 

małżonkowie, 

g. osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej niezależnie 

od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 

h. małoletni. 
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Najczęstsze formy przemocy domowej: 

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne. 

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne. 

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych   i inne. 

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, 

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, 

wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne. 

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby  

w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, 

publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub 

ośmieszają i inne. 

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów 

domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, 

niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia 

alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne. 

WAŻNE 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś 

z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc.  

Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! 

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy domowej 

do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej. 

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

Pomogą Ci: 

■ Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 

■ Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielą 

informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości. 

■ Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie  i Twoim 

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia     w przezwyciężeniu sytuacji 

kryzysowej, a także opracują plan pomocy. 

■ Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 

bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz 

udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-

wspomagającym oraz potrzeb bytowych. 
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■ Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, 

psychoterapeutyczną i materialną. 

■ Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych. 

■ Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach. 

■ Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 

nadużywającej alkoholu. 

■ Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej. 

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia osobom 

doznającym przemocy domowej 

Uwaga: (dane wprowadza Zespół interwencyjny lub osoba, która wszczyna procedurę): 

Nazwa 

instytucji/organizacji 

Adres 

instytucji/organizacji 
Telefon Adres e-mail 

    

    

    

    

Możesz zadzwonić do: 

Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 

(linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 18.00–22.00 można rozmawiać z konsultantem w 

języku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00–22.00 w języku rosyjskim. Dyżur prawny tel. (22) 666 

28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 17.00–21.00) oraz tel. 800 12 00 02 

(linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 18.00–22.00).  

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem przemocy  

i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze 

specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci posługują się językiem 

migowym. 

Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 

anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną  

i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. 

Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym. 

Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna 

przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 

15.30 do 9.30 włączony jest automat). 
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ZAŁĄCZNIK 5   

Do Sądu Rejonowego                                                                                                 

…………………………….. 

w…………………………                                                                                                            

 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

Wnioskodawca: …………………………………………………..…(imię i nazwisko) 

Adres placówki: 

………………………………………………………………………………………………… 

Uczestnicy postępowania: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

(imiona i nazwiska) 

 

Rodzice małoletniej/małoletniego:…………………………………………………………………….. 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA 

Wnoszę o: 

Wgląd w sytuację małoletniej/małoletniego ………………………………………………. 

oraz wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Małoletnia/Małoletni…………………………………………………….. ( opis sytuacji 

zaobserwowanych i wywołujących podejrzenia naruszenia bezpieczeństwa dziecka) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………… 

Mając powyższe na uwadze wnoszę jak na wstępie. 

……………………………………………………. 

podpisy osoby reprezentującej placówkę 
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ZAŁĄCZNIK 6 

 

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA WYSTĘPOWANIA PRZEMOCY 

W RODZINIE WOBEC DZIECKA 

 

Imię i nazwisko dziecka: ………………………………………………….. 

Data wypełnienia wniosku: ………………………………………………… 

Osoba wypełniająca wniosek: ……………………………………………..  

 

 

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTÓRA BYŁA BEZPOŚREDNIM 

ŚWIADKIEM PRZEMOCY 

A.1 Ktoś w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrząsa, przytrzymuje, 

rzuca w nie przedmiotem, itp. 
 

A.2 Ktoś w domu używa wobec dziecka wulgarnych słów, obraża, poniża, 

straszy, szantażuje, izoluje w sposób ciągły i nieuzasadniony od 

kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rówieśnikami, itp. 

 

A.3 Opiekunowie nie zaspokajają podstawowych potrzeb dziecka, takich 

jak: przynależności, bezpieczeństwa, pożywienia, snu, leczenia, rozwoju 

poznawczego, emocjonalnego, społecznego, pomimo wcześniejszej 

pracy z opiekunami w tym zakresie. 

 

A.4 Ktoś w domu narusza sferę seksualną dziecka, tj.: dotyka intymnych 

części ciała, namawia na dotykanie intymnych części ciała osoby 

dorosłej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty 

seksualne z inną osobą w obecności dziecka, prezentuje pornografię lub 

zmusza do tworzenia treści pornograficznych z udziałem dziecka, itp. 

 

A.5 Dziecko ma ślady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i 

A.11.). 
 

A.6 Dziecko mówi, że boi się wrócić do domu ze względu na zagrożenie 

przemocą w rodzinie (wobec siebie lub innych członków rodziny). 
 

A.7 Dziecko mówi, że chce odebrać sobie życie ze względu na zagrożenie 

przemocą w rodzinie. 
 

A.8 Dziecko jest świadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, 

rodzeństwa lub innej osoby mieszkającej w jego domu). 
 

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOŁY LUB PLACÓWKI DOTYCZĄCA 

RODZICA: 

A.9 Rodzic zachował się agresywnie (słownie lub fizycznie) wobec dziecka 

na terenie placówki oświatowej lub w miejscu publicznym, np. 

popchnął, szarpnął, uderzył, poniżył, itp. 

 

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOŁY LUB PLACÓWKI OŚWIATOWEJ 

DOTYCZĄCA DZIECKA: 

LISTA  A 
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A.10 Dziecko ma widoczne ślady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciała, 

siniaki, zadrapania, obrzęki, oparzenia, obrażenia ciała świeże i/lub w 

różnych stadiach gojenia się, rany na ciele, itp. 

 

A.11 Dziecko ma widoczne ślady zaniedbania, np.: brak dbałości o higienę 

ciała, nieadekwatność ubioru do pory roku, wieku, itp. Występują 

zaburzenia, opóźnienia rozwojowe, problemy emocjonalne, 

niepełnosprawność, a dziecko nie otrzymuje 

potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegów medycznych, 

terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta występuje pomimo wcześniejszej pracy 

z opiekunami w tym zakresie. 

 

 

 

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOŁY LUB PLACÓWKI OŚWIATOWEJ 

DOTYCZĄCA DZIECKA: 

B.1 Dziecko odtwarza doświadczaną przemoc – w relacjach rówieśniczych 

(lub zabawie), identyfikuje się z rolą ofiary i/lub sprawcy 

 

B.2 Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstałej w placówce, np.: 

lękiem, izolacją, autoagresją, agresją itp. 

 

B.3 Dziecko zachowuje się autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie się, 

uderza głową. Dziecko jest od jakiegoś czasu lub stale apatyczne, 

ospałe, nie ma chęci do zabawy, eksploracji rozwojowej. 

 

B.4 Dziecko boi się powrotu do domu i/lub reaguje lękiem lub innymi 

trudnymi emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuację 

powrotu do domu. 

 

B.5 Dziecko często opuszcza zajęcia (dotyczy dzieci objętych obowiązkiem 

szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezpośrednio 

po rozmowach z rodzicami lub działaniach interwencyjnych placówki. 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE RODZICÓW: 

B.6 Postawa i zachowanie rodziców zagraża dobru, rozwojowi i 

bezpieczeństwu dziecka. 

 

B.7 Rodzice nie współpracują z placówką przy udzielaniu pomocy dziecku.  

B.8 Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji 

losowej, pozostające bez opieki osoby dorosłej i/lub wsparcia 

emocjonalnego ze strony rodziców lub innych osób z rodziny. 

 

B.9 Na terenie placówki rodzic jest pod wpływem środków zmieniających 

świadomość, np. alkoholu, narkotyków, itp. lub nie zgłasza się po odbiór 

dziecka. 

 

B.10 Którekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania 

wymagało umieszczenia w pieczy zastępczej. 

 

 

 

LISTA  B 
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOŁY LUB PLACÓWKI OŚWIATOWEJ LUB 

INFORMACJA OD OSÓB BĘDĄCYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I 

RODZICAMI: 

C.1 Karalność rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.  

C.2 Wcześniejsze podejrzenie dotyczące przemocy wobec dziecka lub 

przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie 

dziecka. 

 

C.3 Rodzic nadużywający środków zmieniających świadomość – np.: 

alkoholu, narkotyków, leków, itp. 

 

C.4 Poważne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wśród 

osób zamieszkujących z dzieckiem. 

 

C.5 Rozwód, separacja rodziców, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja 

kryzysowa. 

 

C.6 Dziecko o szczególnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych 

i występuje 1 lub więcej spośród: problemy emocjonalne, problemy 

społeczne, zaburzenie rozwojowe, niepełnosprawność. 

 

C.7 Niskie kompetencje wychowawcze rodziców, niewydolność 

wychowawcza lub brak zainteresowania rodziców rozwojem dziecka. 

 

C.8 Matka i/lub ojciec byli poniżej 18 r.ż. w chwili narodzin dziecka.  

C.9 Ubóstwo i wynikające z tego stanu problemy rodziców.  

 

Kwestionariusza i algorytmu używa tylko pracownik oświaty! 

Nie powinien być przekazywany dziecku lub rodzicom! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTA  C 
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ZAŁĄCZNIK 7 

Sianów, dnia………………………….  

 

 

Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad 

zawartych w standardach ochrony małoletnich 

w Przedszkolu Gminnym w Sianowie 

oraz o poufności danych osobowych 

 

 

1. Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi  

w Przedszkolu Gminnym w Sianowie oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.  

2. Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałam/em przy realizacji 

zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz że znane mi są przepisy  

o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich 

dostępu osobom nieupoważnionym. 

 

 

 

…………………..…………………………  

                                                                                                           czytelny podpis    
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ZAŁĄCZNIK 8 

Spis teleadresowy instytucji , które zajmują się interwencją i pomocą  

w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

Nazwa Telefon Adres/adres e-mail 

Komenda Miejska 

Policji 

997 

112 – telefon alarmowy 

Telefon: 94 342 96 76 

Posterunek Policji w Sianowie 

Łużycka 29, 76-004 Sianów 

 

Straż Gminna  

w Sianowie 

 

94 318 39 10 

Sianów, ul. Łużycka 27A – 

Telefon: 94 31 71 587 

Fax: 94 346 95 29 

e-mail: sm@sianow.pl 

 

Adres do korespondencji: 
ul. Armii Polskiej 30 

76-004 Sianów 

Miejsko – Gminny 

Ośrodek Pomocy 

Społecznej 

w Sianowie 

94 318 55 12 

ul. Słowackiego 3A 

76-004 Sianów 

mgops@sianow.pl 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie  

w Koszalinie 

94 7140 217 

94 7140 252 

ul. Władysława Andersa 32,  

75-626 Koszalin 

pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl  

Prokuratura Rejonowa 

w Koszalinie 

94 34 19 510 

 

ul. Zwycięstwa 107, 

75-626 Koszalin 

biuro.podawcze.prkos@prokuratura.gov.pl  

 

 

Caritas Diecezji 

Koszalińsko-

Kołobrzeskiej 

Centrum Kryzysowe 

Caritas dla Kobiet 

i Kobiet z Dziećmi 

„NADZIEJA” im. św. 

Jana Pawła II 

94 342 30 05 

516 840 097 

ul. Harcerska 17 

75-073 Koszalin 

centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl  

 

Dom Samotnej Matki 

„Dar Życia” w 

Koszalinie 

516 840 090 

ul. Wojska Polskiego 13, 75-701 Koszalin 

dsm-koszalin@caritas.pl  

Okręgowy Ośrodek 

Pomocy 

Pokrzywdzonym 

Przestępstwem 

w Koszalinie 

518 960 94 

ul. Wojska Polskiego 13 

w Koszalinie 

koszalin.pokrzywdzeni@caritas.pl  

https://www.google.com/search?q=komisariat+policji+w+Sianowie&client=firefox-b-d&sca_esv=fd22ee208580ad9b&sca_upv=1&ei=WTnQZqmvFLiG7NYPkfHo2Aw&ved=0ahUKEwjpv83465mIAxU4A9sEHZE4GssQ4dUDCA8&uact=5&oq=komisariat+policji+w+Sianowie&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4701d220475b5231:0x8166adf0aff6a84e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:sm@sianow.pl
https://www.mgops.sianow.pl/kontakt/mgops@sianow.pl
mailto:pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl
mailto:biuro.podawcze.prkos@prokuratura.gov.pl
mailto:centrum.kryzysowe.koszalin@caritas.pl
mailto:dsm-koszalin@caritas.pl
mailto:koszalin.pokrzywdzeni@caritas.pl
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Numery telefonów alarmowych (interwencyjnych) i lokalnych telefonów zaufania działających 

w powiecie koszalińskim 

Linia Pomocy 

Pokrzywdzonym 
222 309 900 info@numersos.pl 

Ogólnopolskie 

Pogotowie dla Ofiar 

Przemocy 

w Rodzinie 

NIEBIESKA LINIA 

22 668 70 00 www.niebieskalinia.info  

Policyjny Telefon 

Zaufania 
800 12 01 48 

 

Telefon zaufania – 

Komenda Miejska 

Policji w Koszalinie 
800 680 620 

 

Dziecięcy Telefon 

Zaufania Rzecznika 

Praw Dziecka 
800 12 12 12 

 

Całodobowy telefon 

interwencyjny dla 

kobiet Fundacji Praw 

Kobiet 

600 07 07 17 
(czynny całą dobę) 

 

Kryzysowy Telefon 

Zaufania 
116 123 

(codziennie od 14.00 do 

22.00) 

 

Telefon zaufania dla 

dzieci 

i młodzieży 
116 111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@numersos.pl
http://www.niebieskalinia.info/
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ZAŁĄCZNIK 9 

Procedury reagowania w przypadku wystąpienia zagrożenia cyfrowego 

Wysyłanie dziecku w Internecie treści szkodliwych, nielegalnych i niepożądanych 

1. Należy zgłosić ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi (albo innemu pracownikowi 

przedszkola, któremu dziecko ufa). Zgłoszenia mogą dokonać dziecko, jego rodzice/opiekunowie 

prawni lub inna osoba, która powzięła wiedzę o tym fakcie. 

2. Dziecko lub jego rodzice/opiekunowie prawni w miarę możliwości zabezpieczają dowody 

wysyłania dziecku treści szkodliwych lub nielegalnych. 

3. Po ustaleniu sprawcy zostaje przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami. W trakcie 

rozmowy sprawcy zostanie uświadomiona szkodliwość prowadzonych przez niego działań.  

4. Jeśli treści nie można bezpośrednio powiązać z dziećmi z naszego przedszkola, przedszkole składa 

zawiadomienie na policję. 

5. Kontakt z treściami szkodliwymi lub niebezpiecznymi może wywołać u dziecka duży stres  

i frustrację. W tej sytuacji należy dziecku zapewnić wsparcie pedagoga. 

6. Przedszkole/pedagog uzgadnia z rodzicami podejmowane działania i formy wsparcia dla dziecka. 

Jeśli jest taka potrzeba zapewnia wsparcie pedagoga/psychologa. 

7. Jeżeli pomoc udzielona przez przedszkole okaże się niewystarczająca, w porozumieniu  

z rodzicami dziecka może je skierować na specjalistyczną terapię. 

Naruszenie prywatności dotyczące nieodpowiedniego bądź niezgodnego z prawem wykorzystania 

w sieci danych osobowych lub wizerunku dziecka 

1. O zaistniałym zdarzeniu są informowani nauczyciel/wychowawca oraz rodzice dziecka.  

2. W miarę możliwości rodzice lub dziecko zabezpieczają dowody naruszenia prawa, np. materiały 

świadczące o wystąpieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem działania – w formie 

elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja    w komunikatorze lub mms/sms). 

3. W miarę potrzeby można skorzystać z pomocy osoby posiadającej umiejętności z zakresu 

technologii cyfrowej. 

4. Zebrane dowody muszą jasno wskazywać na konkretnego sprawcę oraz na to, że sprawca 

świadomie zmierzał do wyrządzenia dziecku szkody majątkowej lub osobistej. 

5. Jeżeli naruszenie prywatności dziecka lub wyłudzenie czy kradzież tożsamości skutkują 

wyrządzeniem dziecku szkody majątkowej lub osobistej – to przedszkole i rodzice powinni 

przekazać dowody policji. Decyzję o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor przedszkola  

w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja. 

6. Jeśli sprawcą okaże się kolega z przedszkola, którego działaniu nie przyświecał świadomy zamiar 

wyrządzenia szkody majątkowej lub osobistej (był to np. niestosowny żart, niewłaściwe 

zachowanie wobec dziecka), przedszkole podejmie zgodne z jego statutem działania 

wychowawcze i dyscyplinujące sprawcę. 

7. Jeżeli naruszenie praw dziecka skutkuje dla niego dużym obciążeniem emocjonalnym, jego 

rodzice mogą zwrócić się o pomoc do pedagoga w przedszkolu. Zaplanują oni wraz z jego 

rodzicami rodzaj pomocy dla dziecka i wdrożą działania chroniące je przed stresem, lękiem, 

wstydem lub innymi emocjami, których doświadcza. 

8. Jeżeli naruszenie prywatności bądź niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych 

osobowych lub wizerunku dziecka, dopuściła się osoba dorosła (rodzic, prawny opiekun dziecka, 

inna osoba) dyrektor przedszkola powiadamia policję. 
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Nawiązywanie przez dziecko niebezpiecznych kontaktów w Internecie 

1. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni dziecka zgłoszą w przedszkolu, że doszło do niebezpiecznych 

kontaktów inicjowanych w Internecie, przedszkole rozpoczyna procedurę. 

2. Dziecko w obecności rodziców/wychowawcy, innej osoby której ufa, opowie o zaistniałej 

sytuacji.  

3. Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zbiorą dowody dostępne w formie elektronicznej 

(zapisy rozmów w komunikatorach, na portalach społecznościowych; zrzuty ekranowe, zdjęcia, 

wiadomości e-mail) i je zabezpieczą. 

4. Jeżeli dowody zostaną przekazane przedszkolu - od chwili przekazania dowodów przedszkolu, to 

ono we współpracy z rodzicami zgłasza sprawę policji w celu ustalenia sprawcy. I to policja 

prowadzi dalsze dochodzenie w sprawie. 

5. W przypadkach naruszenia prawa – szczególnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15, 

przedszkole ma obowiązek powiadomienia policji lub sądu rodzinnego. 

6. Jeżeli dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, dziecko i jego 

rodzice/opiekunowie 

7. prawni mogą zwróci ć się o pomoc do pedagoga. 

8. Przedszkole wszelkie działania pomocowe wobec dziecka, stosownie do jego potrzeb uzgodni  

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 

9. Przedszkole obejmie dziecko opieką psychologiczną i pedagogiczną. Jeśli będzie ono 

potrzebować dalszej 

10. pomocy, w uzgodnieniu z rodzicami, przedszkole może skierować dziecko na terapię do placówki 

specjalistycznej opieki psychologicznej. 
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ZAŁĄCZNIK 10 

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu  krzywdzenia 

Lp. Struktura dokumentu Diagnoza – wyniki 

1. Imię i nazwisko dziecka 

 

 

2. 
Imiona i nazwiska członków zespołu 

sporządzającego plan wsparcia 

 

3. 
Tytuł z jakiego został opracowany 

plan wsparcia 

 

 

4. 
Diagnoza sytuacji małoletniego po 

ujawnieniu krzywdzenia 

 

 

5. Cel wsparcia dziecka 

 

 

6. 

Identyfikacja zasobów wewnętrznych 

placówki oraz źródeł zewnętrznych 

wsparcia dziecka – ofiary 

krzywdzenia 

 

7. 

Zakres współdziałania przedszkola z 

podmiotami zewnętrznymi na rzecz 

wsparcia dziecka 

 

8. 
Zakres wsparcia, wymiar godzin, 

okres wsparcia 

 

9. Formy i metody wsparcia 

 

 

10. 
Ocena efektywności udzielanego 

wsparcia 

 

 

 

 

 


