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WSTEP

Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele

| za

dania dziatalno$ci przedszkola, dokonujg podzialu zadan, kompetencji

i odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola, a takze reguluja
zasady wspotdziatania miedzy nimi:

1)  Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 poz.
59),

2) Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 nr 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.
1010 ze zm.),

4)  Aktu zalozycielskiego,

5) Uchwaty Rady Gminy i Miasta w Sianowie w sprawie zasad odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu z dnia 25.06.2012 r.,

6) Niniejszego statutu.

(Jak powinna by¢ podstawa prawna stsutu)

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec:
Przedszkole Gminne, ul. Stowackiego 3, 76-004 Sianoéw;

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

ustawie 0 Systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢: Statut Przedszkola Gminnego w Sianowie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢: organy dzialtajace w Przedszkolu Gminnym w Sianowie;

wychowankach lub dzieciach - nalezy przez to rozumie¢: dzieci przyjete
i uczeszczajace do Przedszkola Gminnego w Sianowie;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce

I innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu Gminnym
w Sianowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢: rodzicow lub prawnych opiekunow
wychowankow;
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9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢: Gming i Miasto Siandéw
reprezentowang przez Burmistrza Gminy i Miasta w Sianowie;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé:
Zachodniopomorskie =~ Kuratorium  OS$wiaty  reprezentowane  przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2
Przedszkole Gminne w Sianowie jest przedszkolem publicznhym w rozumieniu
ustawy.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Sianowie przy ul. Stowackiego 3.

~

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina i Miasto Sianow, ktéry ma
siedzibe w Sianowie przy ulicy Armii Polskiej 30.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

Ustalona nazwa Przedszkole Gminne w Sianowie, uzywana jest w pelnym
brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

Przedszkole postuguje si¢ pieczatkg podtuzna, o nastgpujacej tresci:
PRZEDSZKOLE GMINNE
76-004 SIANOW
ul . Stowackiego 3, tel.31-85-294
REGON:331448780, NIP 499-04-49-450
Przedszkole posiada wtasne logo oraz nazwy grup.

Przedszkole prowadzi strong internetowg pod adresem:
www.przedszkole.skrzat.sianow.pl

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Celem Przedszkola jest :

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci 0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposoOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieCmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§4
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajagcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktdére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
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uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgce]  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj;  wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej
pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim

dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi
dzialania zgodne z odrgbnymi przepisami.

§6
1. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych

I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,
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5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci z trudnos$ciami
edukacyjnymi i wychowawczymi oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji,

7) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje

1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych wspierajacych prawidlowy

rozw0j dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwo$ci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
I poza nim;

2) dziatania korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej,
integracji sensorycznej umozliwiajace dziecku osiggnigcie wlasciwego rozwoju;

3) dzialania przygotowujace dzieci do wudzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych 1 okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry 1 zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajagce 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajacym go §wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy
rozwo0j emocjonalny i spoteczny.

Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym

Planie Pracy Przedszkola.

Cele i zadania Przedszkola realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno - obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno -

psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi

I kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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Rozdzial 3.
OPIEKA NAD DZIECMI

§8

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po drogach publicznych;

wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg 1 kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i1 ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu 1 dziataniu,
uczenie samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami isposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéow (opiekundow
prawnych) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§9

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

monitorowanie terenu wokol przedszkola oraz wejscia gtownego do budynku
placowki, poprzez zastosowanie srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu;

blokade drzwi wejsciowych w godzinach od 8.30. do 14.30.;

umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w  tychze
pomieszczeniach,

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rGwng nawierzchnie
drog i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej,
zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien odpowiednimi
pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb,

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu
i lodu,

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelne;j
sprawnosci technicznej,

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola — wlasciwego os$wietlenia,
wentylacji i ogrzewania,

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
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10) utrzymywanie kuchni i stoldowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym
stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,

11) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy Ww zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

12) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole,

13) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°,

14) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania,

15) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren
Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gotoledzi,

16) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowe;j
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomaocy,

17) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.

§ 10

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badZz inne osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo (osoba
petnoletnia, sprawna fizycznie) upowaznione pisemnie przez rodzicow.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby

wskazanej przez rodzicow. Upowazniona przez rodzicOw na pismie osoba do

odbioru dziecka z przedszkola zapewnia mu pelne bezpieczenstwo,

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej

w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym

zgloszeniu takiej informacji przez rodzica.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice.

7. Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi.

8. Po odbiorze dziecka, rodzice zobowigzani sg zapewni¢ mu opiek¢ gwarantujaca

pelne bezpieczenstwo (szatnia, ogréd przedszkolny, hol).

9. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie begdacej w  stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica , ktory
jest pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych , Przedszkole zobowigzane
jest powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka o zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich,

11.Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 14.30 do godziny 17.00 lub
w kazdym innym czasie pracy przedszkola po uzgodnieniu z wychowawca.
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12. W Przedszkolu Gminnym w Sianowie obowigzuja Procedury bezpieczenstwa
pobytu dziecka w placdéwece.

Rozdzial 4.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 11

1. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) zebrania grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
4) kaciki informacyjne dla rodzicow,
5) zajecia otwarte,
6) spotkania z cyklu ,, Cala rodzina chodzi do przedszkola”,
7) warsztaty dla rodzicow,
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
9) spotkania adaptacyjne,
10) wycieczki, festyny,
11) strona internetowa przedszkola : www.przedszkole.skrzat.sianow.

§12

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej
—na wniosek rodzicoOw lub nauczycieli.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposodb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami oddziatu.

§13

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoéldzialaniem 2z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre§lonych  form oddziatywan
wychowawczych,

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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6)
7)
8)

9)

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica,

opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami,

angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

§ 14

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w prace Przedszkola zostajag uhonorowani

statuetka ,,Przyjaciel Przedszkola” .

Rozdzial 5.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§15
. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 16
Dyrektora Przedszkola powoluje 1 odwoluje organ prowadzacy zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

kierowanie dzialalnos$cig Przedszkola i1 reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
zgodnych z celami statutowymi Przedszkola,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym
Przedszkola,

organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi
Przedszkola,

wspoldziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu,
organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) przyznawanie nagrod nauczycielom i pozostatym pracownikom Przedszkola,
11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
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12) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

14) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,

15) przyjmowanie skarg i wnioskow zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow,

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom
Przedszkola,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola,

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie

I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor Przedszkola powoluje wicedyrektora Przedszkola, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.
. W przypadku niecobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor
Przedszkola.

§ 17
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej — przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi
posiedzenia Rady, podpisuje i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokot
z posiedzenia Rady.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po
zakonczeniu roku szkolnego.
Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego
cztonka tego organu i odbywa si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ z dzie¢mi.
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8.

9.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
placowki.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

11

12

13.

14.

15.

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat W sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu,

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu
I uchwalanie projektu,

5) wystapienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola,

7) podejmowanie uchwatl w sprawach skreélenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych,

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci,

€O najmniej polowy jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego Ilub
tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej s3a zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste =~ wychowankow, Iub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna powoluje z posrdéd siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych. Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkow
wybiera Rzecznika Etyki.
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§ 18

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow wszystkich
wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych
rodzicdéw, przynajmniej po jednym rodzicu z kazdej grupy.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicéw. Regulamin Rady Rodzicow okresla skiad, strukture,
tryb powotywania cztonkdéw oraz cele i zadania poszczegdlnych cztonkéw Rady
Rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami oraz opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady dziatalnos$ci finansowej okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

10. W posiedzeniu Rady Rodzicéw uczestniczy Dyrektor z gtosem doradczym.

© o

§ 19

1. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodipracy, do dbania o dobry klimat
Przedszkola, do wspotdziatania na =zasadach partnerstwa, uczestniczenia
w tworzeniu wlasciwych warunkow rozwoju wychowankow.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezacg wymian¢ informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.
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Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Przedszkole jest wielooddzialowe.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 .

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 6 sal edukacyjnych dla
poszczegolnych oddzialdow z pelnym zapleczem sanitarnym, sale do zabaw,
szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze oraz
pomieszczenia kuchenne z magazynami.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych, dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej, nauczyciele prowadza dany
oddzial przez caty okres uczegszczania dzieci do przedszkola.

§21

Szczegdtowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego Przedszkola na
dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicoéw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§ 23

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
W okresie ferii zimowych, ferii wakacyjnych, przerw §wigtecznych organizacje
dziatalnoSci Przedszkola wustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z Rada Rodzicow.
Zmiana organizacji pracy w danym okresie moze polega¢ na:

1) zmniejszeniu liczby oddziatow,

2) skroceniu czasu pracy przedszkola zgodnie z deklaracjami rodzicow.
W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnos$ci
dzieci, w ktérym sg odnotowywane godziny wejscia 1 wyjscia.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6.00. do godziny 17.00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny
8.00. do godziny 13.00.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na
realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego poszczegoélnych
oddzialow moze by¢ przesunigty w czasie , ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.
Informacje o terminach przerwy pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia
1 czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego umieszcza si¢ na tablicy ogloszen 1 stronie internetowe;j
Przedszkola.

§ 24

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu
organizuje si¢ nieodplatnie, na Zyczenie rodzicow nauke¢ religii. W tym czasie
dzieci nie uczeszczajace na zajecia z religii, majg zapewniong opieke nauczyciela.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okre§lone
w odrebnych przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§ 25

Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu, na czas oznaczony, w razie
wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwiazku z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zaj¢cia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu wychowankow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone powyze;j.
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2. W przypadku zawieszenia przez dyrektora zaje¢, na okres powyzej dwoch dni,

no

w przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub z wykorzystaniem sSrodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzie¢mi i rodzicem.

Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywne;j
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od
organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢.

§ 24

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla wszystkich
dzieci zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi dzialania
zgodne z odrgbnymi przepisami prawa i przyjeta procedura.

Rozdzial 7.

ZASADY ODPEATNOSCI POBYT I WYZYWIENIE DZIECI
W PRZEDSZKOLU

§ 25
W  Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w wymiarze 5 godzin.
Optata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 ztoty.
Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu rozliczana jest na podstawie
elektronicznego systemu ewidencjonowania obecno$ci dzieci, w ktorym sa
odnotowywane godziny wejscia i wyjscia.

§ 26
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za
positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optate za wyzywienie i liczbe godzin korzystania z wychowania przedszkolnego
powyzej czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej wnosi si¢ do
15 — go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
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Rozdzial 8.
NAUCZYCILE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢é poza jego terenem,

przebywanie z dzie¢tmi w trakcie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych,

zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu,

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach,

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka,

organizowanie wtasciwej opieki podczas wyjs$¢ poza teren Przedszkola.

§ 29

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy,

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

ustalenie okreslonych form oddziatywan wychowawczych,

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
zapoznawanie z zadaniami wynikajacymi z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy,

przekazywanie informacji o postgpach, rozwoju i zachowaniu dziecka,
udostepnianie wytworow dziatalnosci dzieci,

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami,

10) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 30
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1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos$¢ obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoSci
| zainteresowania,

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach rozwoju:
umystowej, spotecznej, emocjonalnej, ruchowej,

realizacje¢  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

indywidualizacj¢ pracy, uwzgledniajaca mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka,

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

wybor programu wychowania przedszkolnego,

opracowywanie miesi¢gcznych planéw pracy dla grupy z uwzglednieniem
podstawy wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupie,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej grupy oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

§31

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

prowadzenie wstepnej i koncowej obserwacji pedagogicznej dziecka,
wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem majacym trudnos$ci dydaktyczo - wychowawcze,

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy z dzieckiem
zdolnym,

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rade Pedagogiczna.
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§32

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wspolpracowanie ze specjalistami psychologiem, pedagogiem, logopeda,
terapeutg w celu ustalenia wiasciwych sposobdéw pomocy dziecku,
organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog,
nauczyciel terapeuta, logopeda),
udziat w omoéwieniu pracy z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, nauczycielem terapeuta, logopeds, nauczyciclem gimnastyKi
korekcyjnej.

§33

1. Zakres zadan nauczyciela logopedy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
diagnoza logopedyczna dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej,

prowadzenie porad i1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy wychowankdow 1 eliminowania zaburzen mowy,
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych  funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo W zyciu
przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicoéw w dziataniach logopedycznych, wychowawczych,
wspolpracowanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innym
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy
udzielanej dzieciom.

§ 34

1. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych wychowankom aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

3) prowadzenie zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych  zajeé

0 charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci we wspotpracy z ich rodzicami,
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistOw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35
1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

5) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

8) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

9) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom,
a takze nauczycielom,;

11) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; innymi
przedszkolami oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci);

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.
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§ 36
1. Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dzieciom w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) uzupetnianie dziatan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankow;

8) planowanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wsparcia
odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

10) wspotpraca wedlug potrzeb =z nastgpujgcymi instytucjami  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem.

§37

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-o§wiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego udzialu w Posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznie podnosi¢ swoja wiedze
1 umiejetnosci zawodowe.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola.
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§ 38

Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,
5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor.

Rozdzial 9.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 39

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

§ 40

. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego ipodmiotowego traktowania,

2) akceptacji takim jakim jest,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci.

9) zaspokojenia gltodu i pragnienia, jesli sygnalizuje taka potrzebe, a takze do
odmowy jedzenia pokarmow, ktérych nie lubi.

. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad 1 norm postepowania w spotecznosci
przedszkolnej,

2) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu,

3) szanowac godno$¢ rowiesnikow i dorostych,

4) szanowaé mienie Przedszkola,

5) dbac o swoj wyglad i estetyke ubioru,

6) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.
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§41

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku gdy:
1) rodzic nie wnosi naleznych optat za przedszkole przez dwa kolejne miesiace,
2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego

1 innych wychowankow, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci dziatan
psychologiczno — pedagogicznych.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag, na podstawie uchwaty.

3. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow, rodzice otrzymujg na pismie
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przyshuguje
odwotanie do Dyrektora.

Rozdzial 10.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 42

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy,
przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy
Przedszkola,

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi sprawujagcemu nadzor  pedagogiczny  poprzez  swoje
przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow),

udzialu w organizowaniu w organizowanych przez Przedszkole zaje¢
otwartych, uroczysto$ci zgodnie =z obowigzujacym harmonogramem
i kalendarzem imprez.

§ 43

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

udzielanie informacji na temat sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Przedszkole,

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa piecze¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej.



