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Nasze przedszRole realizuje
cele wychowania przedszRolnego:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zle;

3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszczy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zacheca do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) buduje dziecigcg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnos¢ prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiej¢tno$ci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej,
wspolnoty narodowej) oraz postawg patriotyczna;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejegtnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;

11) przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

12) umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

13) ksztaltuje u dzieci umiejetnos$¢ czytania i przygotowuje dzieci do nabywania umiejg¢tnosci
pisania.



MISIA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne!
Robimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane, bezpieczne
1 szczesliwe.
Wspolnie z rodzicami pomagamy mu poznac Siebie,
rozwingc¢ skrzydla,
stac si¢ samodzielnym 1 otwartym na Swiat.



WIZIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole spetnia oczekiwania dzieci, rodzicow, pracownikow i srodowiska.

DZIECI:

e 53 szczesliwe i radosne,

e sg aktywne, tworcze i ciekawe $wiata,

e s3 wyposazone w zasoby, pozwalajace zmierzy¢ si¢ z wymaganiami szkotly i dorostego
zycia,

e sg przygotowane do przezywania sukcesu i do radzenia sobie z trudno$ciami.

RODZICE:

e 53 otwarci na wspotprace, angazujg si¢ w zycie przedszkola,
e s3 zadowoleni z efektow pracy przedszkola.

NAUCZYCIELE:

e s3 kompetentni, wyksztatceni, zdobywajacy kolejne stopnie awansu zawodowego,
e sg otwarci na pomysty dzieci,

e podejmujg dziatania innowacyjne, poszukujg nowych metod pracy z dzieckiem,

e stuza efektywna pomoca w razie trudnosci wychowawczych,

e sg otwarci na wspodlprace z rodzicami i Srodowiskiem,

e dbaja o baze dydaktyczng 1 materialng.

PRZEDSZKOLE:

e jest petne dzieci,

e rozbrzmiewa $miechem i radoscia,

e dostarcza dzieciom mitych wspomnien na cale zycie,

e jest nowoczesne, funkcjonalne i bezpieczne,

e dysponuje baza, wyposazeniem, estetykg pomieszczen i otoczenia umozliwiajaca
osiggniecie Wysokiego poziomu pracy,

e zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang 1 odpowiedzialng kadre
pedagogiczng 1 niepedagogiczng,

e umozliwia indywidualny i wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka,

e znai realizuje potrzeby dzieci, rodzicéw i srodowiska,

e jest S$wietnie zarzadzane,



e analizuje i ocenia efekty swojej pracy, wykorzystuje uzyskane wyniki do ciaglego
doskonalenia,
e posiada certyfikaty swiadczgce o wysokim poziomie wychowania, nauczania i opieki.

KRYTERIA SUKCESU:

e wyniki kontroli dowodza, ze przedszkole spelnia wszelkie wymogi okreslone w
przepisach, a pracownicy rzetelnie wypetniaja swoje obowigzki,

e W przedszkolu nie zdarzaja si¢ wypadki wynikajace ze zlego stanu wyposazenia czy
zaniedbania pracownikéw,

e przedszkole cieszy si¢ uznaniem S$rodowiska, €O skutkuje pozyskiwaniem nowych
klientow,

e rodzice chetnie wypowiadaja si¢ na temat pracy przedszkola, Czynnie wspieraja
przedszkole w jego dzialaniach, wspotpracujg z nauczycielami, oferujg wszechstronng
pomoc,

e nauczyciele podwyzszaja swoje stopnie awansu zawodowego, korzystaja z roznorodnych
form doskonalenia zawodowego, a stosowane przez nich metody, programy i
nowatorskie rozwigzania gwarantujg dobre efekty,

e wsparcie e zakresie wychowania i edukacji dziecka uzyskiwane przez rodzicow i
nauczycieli ze strony przedszkola 1 specjalistow umozliwia wyroéwnanie szans
edukacyjnych wszystkich dzieci,

e dzieci chetnie uczeszczajg do przedszkola, czujg si¢ tu dobrze i bezpiecznie,

e dzieci z powodzeniem uczestnicza w roznorodnych konkursach, przegladach
artystycznych, imprezach i uroczysto$ciach o r6znym zasiggu,

e dzieci znajg swoje prawa 1 obowiazki, przestrzegajg ustalonych regul obowiazujacych
podczas pobytu w przedszkolu,

e absolwenci przedszkola osiggaja sukces w szkole,

e dziatalno$¢ przedszkola poddawana jest szczegdlowej analizie a realizacja wnioskow
stuzy podniesieniu jakosci pracy.

MONITOROWANIE EFEKTOW PRACY PRZEDSZKOLA

e arkusz samooceny pracy nauczycieli,

e wyniki ewaluacji pracy przedszkola,

e wyniki kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,
e arkusze obserwacji i diagnozy dzieci,

e ankiety dotyczace osiagnie¢ dzieci w szkole.



