KONCEPCJA PRACY

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W GLOGOWIE MLP.

MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne!
Robimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane, bezpieczne i szczgsliwe.
Wspdlnie z rodzicami pomagamy mu poznac siebie, rozwing¢ skrzydta,
sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym na $wiat.

WIZJA PRZEDSZKOLA

DZIECKO:

¢ radosne

* szczesliwe

* tworcze

* aktywne

e ciekawe Swiata

e ufhe
RODZICE:

*  zyczliwi

e otwarci na wspdlprace
*  wyrozumiali

* zaangazowani

e operatywni

RADA PEDAGOGICZNA:
* wyksztatcona
* kompetentna
* otwarta na pomysly dzieci
* podejmujgca dziatania innowacyjne
* tworzgca programy edukacyjne
* poszukujaca nowych metod pracy z dzieckiem
* sluzaca pomocg w razie trudnosci wychowawczych
* otwarta na wspdlprace ze srodowiskiem
» dbajaca o baze dydaktyczng i materialng

PRZEDSZKOLE:
* pelne dzieci
* rozbrzmiewajace $miechem 1 rado$cig
* dostarczajace dzieciom mitych wspomnien na cale zycie
* Dbezpieczne
* nowoczesne
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umozliwiajace indywidualny i wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka

otwarte na otaczajace srodowisko

znajace i realizujgce potrzeby dzieci 1 rodzicow

analizujace 1 oceniajace efekty swojej pracy, wykorzystujace uzyskane wyniki do ciaglego
doskonalenia

posiadajace certyfikaty swiadczace o wysokim poziomie wychowania, nauczania i opieki,
cieszace si¢ uznaniem w srodowisku

CELE GLOWNE PRACY PRZEDSZKOLA

Rozwijanie osobowosci, umiejetnosci 1 wiedzy poprzez podmiotowe podejscie do dziecka i
stosowanie zasad indywidualizacji, aktywizacji, stymulacji i wspétdziatania.
Angazowanie rodzicow w proces edukacyjny poprzez stosowanie wypracowanych form
dziatania i poszukiwanie nowych rozwigzan.

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresOw dziatan.

Wspieranie dzieci i rodzicoOw w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych.
Wspomaganie rozwoju dzieci z trudnosciami i dzieci zdolnych.

Podejmowanie wczesnych dziatan terapeutycznych.

Wspolpraca ze srodowiskiem dla dobra dzieci i przedszkola.

Czuwanie nad respektowaniem praw dziecka ze strony pracownikow przedszkola i
rodzicow.

Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie nauczycieli w celu podnoszenia jako$ci pracy.

. Dazenie do osiagniecia celow i realizacji zadan okreslonych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego i innych obowigzujacych aktach prawnych oraz krajowych
standardow Szkoty Promujacej Zdrowie.

KRYTERIA SUKCESU

Radosne dzieci chetnie uczgszczajace do przedszkola.

Zadowoleni rodzice.

Spetniona wigkszo$¢ oczekiwan rodzicow.

Dzieci umiejace samodzielnie podja¢ decyzje.

Dzieci zyjace zgodnie w grupie.

Dzieci szanujace dzieci i dorostych.

Dzieci majace rozbudzone zainteresowania.

Dzieci dobrze przygotowane do roli ucznia.

Kadra pedagogiczna doskonalgca si¢ i podnoszaca kwalifikacje, zdobywajaca kolejne
stopnie awansu zawodowego.

Kadra otwarta na zmiany i poszukujaca nowatorskich metod pracy.

Dobrg opinia o przedszkolu w srodowisku, skutkujaca zyskiwaniem nowych klientow.

MONITOROWANIE EFEKTOW PRACY PRZEDSZKOLA

Arkusz samooceny pracy nauczycieli.

Wyniki ewaluacji pracy przedszkola.

Wyniki kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.
Diagnozowanie rozwoju dziecka — arkusze obserwacji.



