Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 5/2009
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Gltogowie Mip.

z dnia 3 listopada 2009 r.
w sprawie ujednolicenia statutu przedszkola

STATUT

Publicznego Przedszkola w Glogowie Mip.

Opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. nr 67, poz.
329 i nr 106, poz. 496) oraz zarzadzenia nr 33 MEN z dnia 6 pazdziernika 1992 r. w sprawie

ramowego statutu przedszkola publicznego (Dz. Urz. MEN nr 7, poz. 35) z pdzniejszymi
zZmianami.

Tekst ujednolicony
3 listopada 2009 r.



NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Publiczne Przedszkole w Glogowie Mip. jest prowadzone w ramach obowigzkowego
zadania wlasnego gminy Glogow Mip. Siedzibg przedszkola jest budynek wraz
z ogrodzonym terenem w Glogowie Mip. przy ulicy Kardynata Stefana Wyszynskiego 14.
2. Publiczne Przedszkole dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425
z pOzniejszymi zmianami),
2/ niniejszego Statutu.

§2
1. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej, lub wspolny wniosek rady pedagogicznej
1 przedstawicieli rodzicéw moze by¢ nadane imi¢ osoby (0sob), instytucji lub organizacji.
2. Imig¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§3
Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Glogowie Mlp. Ustalona nazwa uzywana jest
przez przedszkole na pieczeciach i tablicach informacyjnych.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§4
1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku jest dostosowany do potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
1/ Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy z uwzglednieniem
przepisdw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
a) przedszkole czynne jest dla grup przedszkolnych od poniedziatku do piagtku

w godzinach 630 = 1630, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw organ prowadzacy
moze zmieni¢ godziny pracy przedszkola,
b) skreslony,
¢) dla grup zerowych przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku 5 godzin
dziennie.
2/ Przerwa w pracy przedszkola trwa przez caty miesigc sierpien.
la. Z positkdw w stoldwce przedszkolnej moga korzysta¢ wychowankowie oraz pracownicy
przedszkola.
2. Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenia opfat:
1/ Przedszkole umozliwia korzystanie z trzech, dwoch albo jednego positku.
2/ Optaty za wyzywienie pobierane sg w zaleznos$ci od ilosci dni korzystania z positkéw
1 ilo$ci positkdw. Zasady naliczania odplatnosci za poszczegélne positki sg nastepujace:
— $niadanie - 20 % stawki dziennej,
— obiad - 60 % stawki dziennej,
— podwieczorek - 20 % stawki dzienne;.
3/ Stawka dzienna ustalana jest na caly miesiac, wedtug kosztow surowcoOw zuzytych
do przygotowania positkéw, zgodnie z normami kalorycznymi
1 gramaturowymi, dla przedzialu wickowego dzieci przedszkolnych. Racje zywieniowe
0s0Ob dorostych odpowiadajg normom i gramaturze racji dzieci.



3a/ Kalkulacje kosztow przygotowania i podania positku ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4/ Ponadto rodzice wnoszg optate za dodatkowe zajgcia opiekuncze, wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Miesigczng oplate za jedng godzing
sprawowania opieki nad dzieckiem w przedszkolu ustala organ prowadzacy. Liczbe
godzin dziennej opieki nad dzieckiem okresla umowa o $§wiadczeniu uslug zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5/'W przypadku nieobecnos$ci optata podlega zwrotowi w wysokosci iloczynu liczby dni
nieskorzystania z positku 1 wysokosci optaty za dany positek. Rodzic, opiekun prawny
wychowanka lub osoba dorosta korzystajaca z positku zglasza przed przygotowaniem
positku okres nieskorzystania z positku. W przypadku braku zgloszenia optata nie jest

zwracana.

6/ Wczesniej zadeklarowana przez rodzica lub opiekuna nieobecno$¢ dziecka
w przedszkolu, nie krotsza jednak niz jeden miesigc kalendarzowy, powoduje
nienaliczanie réwniez oplaty dodatkowej (statej).

7/ Opflaty za przedszkole przyjmuje na terenie przedszkola intendent lub kierownik
gospodarczy w wyznaczonych trzech dniach pomigdzy 5 a 10 dniem kazdego miesigca
w godzinach od 14 do 17 oraz codziennie w godzinach pracy. Optata pobierana jest
z gory.

8/ W przypadku nie placenia lub ptacenia nieterminowego za uczeszczanie dzieci
do przedszkola, naleznos$ci te beda $ciggane, tacznie z odsetkami, przez organ do tego
upowazniony w drodze egzekucji administracyjnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9/ Jezeli zalegtos$ci w optatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa miesigce, dziecko moze by¢
skreslone z listy wychowankow.

10/ Skreslony.

11/ Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow przez pracownikow ustala si¢ w wysokosci
kosztow produktow wykorzystanych do przygotowania positku, wynagrodzen
pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stolowki.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, zwigzane z prawidlowym 1 wszechstronnym rozwojem
dziecka oraz wychodzace naprzeciw potrzebom rodziny i spoteczenstwa, a w szczegolnosci:
1/ wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, realizujac ide¢ podmiotowosci w wychowaniu,
2/ sprawuje opieke nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola,
3/ wyrownuje szanse rozwojowe kazdego wychowanka, wykrywajac odchylenia od normy,
prowadzac dzialalno$¢ profilaktyczng i kompensacyjna,
4/ stwarza warunki do ujawniania si¢ 1 rozwijania zdolnosci,
5/ wspoldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej, zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom,
bez wzgledu na poziom materialny i kulturowy ich rodzicow,
6/ organizuje dla uprawnionych wychowankow, w porozumieniu z organem prowadzacym,
nauczanie indywidualne oraz dow6z do przedszkola.



§6
Przedszkole realizuje zadania:
1/ w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wychowywanie dzieci w duchu mito$ci Ojczyzny, patriotyzmu, humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku dla pracy,

b) uznanie prawa rodzicow (opiekunoéw) do religijnego wychowania dzieci
organizujac nauke religii w wymiarze do 2 zaj¢¢ tygodniowo 1 zapewnienie
dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke¢ religii opieki
nauczyciela przedszkola,

2/ w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) przyjmowanie do przedszkola dzieci ze zgloszonymi przez rodzicoOw
(opiekunow) lub zaobserwowanymi deficytami rozwojowymi na rownych
prawach z pozostatymi dzieémi,

b) wspotprace z rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu
doprowadzenia do zdiagnozowania poziomu jego rozwoju i wytyczenia kierunkoéw
dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

c) organizowanie przez nauczycieli indywidualnych zaje¢ korekcyjnych z dzie¢mi
w celu wyrdwnania ich brakow,

3/ w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez otwarcie na organizacje
wychowania integracyjnego.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace
na celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Warunki organizacji wczesnego wspomagania
okreslajg odrgbne przepisy.

1.

§ 6a
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.
Podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
W przedszkolu zabrania si¢ dziatalnosci partii i organizacji politycznych.

§7

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom oraz pracownikom

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu.

1/ Dyrektor oraz caty personel przedszkola zobowigzany jest otoczy¢ opieka kazde dziecko
od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej je do przedszkola az do momentu
przekazania dziecka rodzicom, opiekunom lub innym osobom przez nich
upowaznionym,

2/ Podczas organizacji zaje¢ 1 zabaw na terenie przedszkola i poza jego terenem za dzieci
powierzone jego opiece odpowiedzialny jest nauczyciel.



3a.

10.

3/ W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach nadgodzin,
a w przypadku niskiej frekwencji dzieci organizuje taczenie oddziatow.

4/ Zajecia ruchowe powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen, ktore
zapewniajg pelne bezpieczenstwo.

5/ W czasie wycieczek opiekunowie obowigzani sg sprawdzac¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6/ Zabrania si¢ wycieczek i spacerow z dzie¢mi podczas niekorzystnych warunkow

atmosferycznych: deszczu, burzy, $niezycy, gotoledzi, upatéw, temperatury ponizej -10°C.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow przedszkola

réznych form szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, zapoznawania ich

na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie oraz
do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez pracownikéw
przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw

(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnig, zapewniajaca pelne

bezpieczenstwo. Upowaznienia (statego lub czasowego) dokonuje si¢ na pi§mie.

1/ Nie wydaje si¢ z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
osobom obcym, osobom, ktorych zachowanie wskazuje na odurzenie narkotykami,
rodzicom, ktorym ograniczono prawa rodzicielskie.

2/ W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, od rodzicow
(opiekunow) pobrana bedzie oplata wedlug obowigzujacej stawki godzinowej nauczyciela
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola powinno by¢ ubezpieczone od nieszczesliwych

wypadkéw w dowolnej firmie ubezpieczeniowej wybranej przez ogét rodzicow. Rodzice nie

ubezpieczajacy dziecka przedszkolnym ubezpieczeniem grupowym winni dostarczy¢
dokument potwierdzajacy ubezpieczenie dziecka w innej firmie ubezpieczeniowe;.

Rodzicom lub opiekunom, ktéorym z powodu warunkdéw rodzinnych albo losowych

potrzebna jest stala badz doraZzna pomoc materialna, przedszkole moze udzieli¢ pomocy

W postaci:

1/ poinformowania i skierowania przez dyrektora przedszkola do osrodka pomocy
spotecznej,

2/ zwolnienia przez dyrektora oraz rade rodzicéw z catosci lub cze$ci optat wewnetrznych
1 ubezpieczeniowych.

Nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych osob.

Pracownicy przedszkola powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie przedszkola.

Pracownik, ktory zauwazyl osobe postronng powinien zapyta¢ ja o cel pobytu na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac te osobg do

dyrektora.

Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora przedszkola

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow, pracownikow lub innych oséb.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci powinny by¢ skierowane

na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Szczegdlowe zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu okreslaja odpowiednie

regulaminy 1 procedury.



§8

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub wigcej nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan (np. grupa integracyjna).
. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola dopuszcza mozliwo$§¢ wplywu rodzicow na zmiang nauczyciela
danego oddziatu w przypadku ujawnienia jego zaniedban w wypeltnianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych w stosunku do powierzonych wychowankéw decyzja wigkszosci
rodzicow 1 rady pedagogiczne;.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

. Organami przedszkola s3:

A. Dyrektor przedszkola:

1/ kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz,

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

3/ sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5/ kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6/ moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa zawiadamiajac o tym niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

7/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

8/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

9/ jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

¢) wystgpowania, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod, wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

10/wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole - co najmniej raz
w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

B. Rada pedagogiczna:

1/ Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2/ Wszyscy nauczyciele przedszkola sg cztonkami rady pedagogiczne;.

3/ Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4/ Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w potowie roku szkolnego w zwigzku z potroczng oceng pracy,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5/'W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6/ Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego,
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7/ Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

8/ Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

9/ Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

10/ Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja pracy przedszkola, w tym zwlaszcza organizacja pracy w ciggu
tygodnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora przedszkola dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych w przedszkolu.

11/ Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest w tym wzgledzie ostateczna.

12/ Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, badz projekt jego zmian.

13/ Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola. Moze roéwniez wystepowac
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.
Organ prowadzacy przedszkole ( albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli
pelniacych funkcje kierownicze w przedszkolu) sa zobowigzani przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace.

14/ Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

15/ Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.



16/ Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.
C. Rada rodzicow:

1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i1 rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,
realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankdw, nauczycieli i
rodzicow;
2) opiniowanie zestawu programOw wychowania przedszkolnego realizowanych
w przedszkolu oraz programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, opracowanego w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania w przedszkolu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin.

§ 10
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektora powoluje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii  organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.
3. Wicedyrektor przedszkola nie jest samodzielnym organem. Jego zadania, kompetencje
1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z niniejszego Statutu ustala dyrektor przedszkola.
1/ Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
a) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,



b) przygotowywanie projektu rocznego planu pracy przedszkola, tygodniowego
rozkladu zaje¢ oraz informacji o stanie pracy przedszkola w zakresie mu
przydzielonym,

c) wspolpraca ze stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji przedszkola - z rejonowa
poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym.

2/ Uprawnienia wicedyrektora:

a) jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola podczas
petnienia biezacego nadzoru nad przedszkolem, a takze podczas petienia funkcji
zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen,

b) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, formutowac projekt oceny pracy
nauczycieli,

¢) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

d) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor przedszkola oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetenc;ji.

3/ Wicedyrektor przedszkola odpowiada:

a) jak kazdy nauczyciel, oraz

b) stuzbowo przed dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczng i organem
prowadzacym za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, a takze za bezpieczenstwo osob i
wyposazenia materialnego przedszkola podczas pehienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad przedszkolem.

§ 11
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci poprzez:
a) uczestnictwo w zebraniach og6élnych i grupowych w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartal,
b) uczestnictwo w zaj¢ciach otwartych jeden lub dwa razy w roku,
c¢) informowanie o sprawach zwigzanych z aktualnie przerabiang tematyka
1 eksponowanie wytworow pracy dzieci na wystawkach,
d) wspolng organizacj¢ wycieczek 1 imprez przedszkolnych,
e) organizowanie indywidualnych kontaktow z inicjatywy rodzicoéw lub nauczyciela.
Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
¢) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola.
Rodzice majg obowiazek:
a) zapewnienia regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci spetniajacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) wspodtdziatania z nauczycielami w celu wspierania dzieci w osigganiu gotowosci
szkolnej,



¢) wypehiania innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
§ 13
1. Szczeg6lowa organizacje wychowania i1 opieki w przedszkolu w danym roku szkolnym

1.

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 maja.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolno$ci: czas pracy poszczegdlnych
oddziatoéw, liczbe pracownikow tacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe
godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

. W okresie zmniejszonej frekwencji wychowankow (przerwy $wiateczne, ferie zimowe oraz

letnie) dopuszcza si¢ zmiang organizacji przedszkola w postaci zmniejszenia liczby
oddziatow.

§ 14
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

la. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

1b. Do przedszkola w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6-letnie 1 5-letnie , dzieci

matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowity
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych
przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wedlug nastepujacego
harmonogramu:

— od 15 marca do 15 kwietnia przedszkole wydaje i przyjmuje wypetnione przez
rodzicow (opiekunéw) karty zgtoszenia dziecka,

— miedzy 16 a 30 kwietnia nastgpuje kwalifikacja dzieci do przedszkola: jesli ilo$¢
zgloszonych dzieci nie przewyzsza ilosci miejsc - dokonuje jej dyrektor, jesli ilos¢
zgloszonych dzieci jest wieksza od ilosci miejsc, kwalifikacji dokonuje spoteczna
komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, dwoch
przedstawicieli rady pedagogicznej 1 dwdch przedstawicieli rady rodzicow,

— do 15 maja w miejscu dostepnym dla zainteresowanych wywieszane s3 imienne listy
dzieci przyjetych do przedszkola oraz informacje dla rodzicéw dzieci nie przyjetych,
do kogo 1 w jakim terminie moga sktada¢ podania o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wyzsza od liczby miejsc w przedszkolu
1 obowigzujacej normy na oddzial.

Decyzje komisji spotecznej s3 protokdtowane; akta komisji, tacznie z kartami zgloszen
dzieci przechowywane sg w kancelarii przedszkola. Protokot powinien zawiera¢ sktad 1 liste
obecnosci cztonkow komisji spotecznej oraz wykaz dzieci przyjetych i nie przyjetych do
przedszkola.

Zapisy dzieci do oddziatléw zerowych odbywaja si¢ w maju kazdego roku. Przyje¢ dokonuje
dyrektor.
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6. Sprawy sporne dotyczace przyje¢ dzieci do przedszkola rozpatrujg w kolejnosci: dyrektor
przedszkola 1 organ prowadzacy.

7. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor
przedszkola.

8. Duzieci personelu przyjmowane sg przedszkola do oddziatléw, w ktorych nie pracujg ich
matki.

§ 15
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone, np.: wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.

§ 16
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
2. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym
3 - 5 niepetnosprawnych.
3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, okre$lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 17
1. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, okreslong przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, poprzez stworzone na jej bazie
programy wychowania przedszkolnego. Szczegdétowe warunki dopuszczenia programu
wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3a. Plan zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia.

3b. Proporcje zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci - jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

3) najwyzej jedna piata czasu zajmujg réznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajeé

9]
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umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
— zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,
— zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
5a. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 18
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren wokot
przedszkola (ogréd) wyposazony w urzadzenia do zabaw ruchowych i piaskownice.
Pomieszczenia przedszkola to: 7 sal do zaje¢, 6 pomieszczen szatniowych dla dzieci, 3 tazienki
1 3 ubikacje dla dzieci, 2 ubikacje dla personelu, gabinet dyrektora, pokdj intendentki, kuchnig,
3 zmywalnie, magazyn zywnos$ciowy, magazyn gospodarczy, magazyn do przechowu jarzyn.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19
1. W przedszkolu zatrudnia si¢: dyrektora (ewentualnie wicedyrektora), innych nauczycieli
przedszkola (w tym katechetg), intendenta lub kierownika gospodarczego, pomoce
nauczyciela, kucharza, pomoce kuchenne i konserwatora.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa
w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 20
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli:
1/ Zakres zadan:

a) nauczyciel przedszkola realizuje program wychowania, ksztalcenia i opieki
w powierzonym oddziale, osiggajac w stopniu optymalnym cele ustalone
w programach i w planie pracy przedszkola,

b) prowadzi obserwacje pedagogiczng i ja dokumentuje, a takze przeprowadza
diagnoze gotowosci szkolnej na poczatku roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I,

c) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych przedszkola,

d) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
wychowankow, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

e) udziela wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb,

f) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankow,

g) informuje rodzicéw (opiekundéw), dyrekcje i1 rade pedagogiczng o wynikach
wychowawczo - dydaktycznych swoich wychowankow,

h) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace,
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2/ Uprawnienia nauczyciela przedszkola:
a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w swej pracy,
b) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych
1 naukowych,
¢) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do kierownictwa
przedszkola, shuzby zdrowia, komorek specjalistycznych.
3/ Nauczyciel przedszkola odpowiada:
a) shuzbowo przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzacym za poziom
osigganych wynikow pracy wychowawczo - dydaktycznej, stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat oraz za stan warsztatu
pracy, sprzetow, urzadzen 1 srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
b) stuzbowo przed wtadzami przedszkola, ewentualnie cywilnie lub karnie
za tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
powierzonych jego opiece wychowankow oraz za nieprzestrzeganie procedury
postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka lub na wypadek pozaru,
a takze za zniszczenie lub strate elementdw majatku 1 wyposazenia przedszkola
przydzielonych mu przez kierownictwo przedszkola, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.
2a. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2b. Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, dotyczacag oddziatu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (opiekunami) w celu:
1/ poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2/ ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3/ wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 21
Zadania innych pracownikdw przedszkola:
1. Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1/ zaopatrywanie przedszkola w Zywno$¢ i1 inne niezbedne artykuty i sprzety,

2/ nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
1 personelowi,

3/ sporzadzanie jadtospisow,

4/ uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i - w razie
potrzeby - w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5/ prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6/ wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.



la. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

N

1/ przyjmowanie, zabezpieczanie i przekazywanie na odpowiednie konta optat zwigzanych
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z pobytem wychowankow w przedszkolu oraz zywieniem pracownikow,

2/ organizacja zywienia i prowadzenie dokumentacji z nim zwigzanej, a takze nadzor nad
funkcjonowaniem stotowki,

3/ zaopatrywanie placowki w artykuly Zywnosciowe, srodki czystosci, materiaty biurowe,
sprzet, pomoce dydaktyczne zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych oraz ich
ewidencjonowanie i magazynowanie,

4/ nadzor nad innymi pracownikami niepedagogicznymi i prowadzenie spraw
pracowniczych w zakresie okre§lonym przez dyrektora w przydziale czynnosci,

5/ dbanie o stan techniczny i czysto$¢ pomieszczen przedszkolnych i obejscia,
zabezpieczanie powierzonego mienia przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

6/ udziat w obowigzkowych badaniach 1 szkoleniach.

Kucharz obowigzany jest:

1/ przyrzadza¢ punktualne zdrowe 1 higieniczne positki,

2/ przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbioér w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

3/ prowadzi¢ magazyn podr¢czny,

4/ utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

5/ bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

6/ wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Obowigzki pomocy kuchenne;j:

1/ pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2/ utrzymywaé w czysto$ci kuchni¢ oraz inne przydzielone pomieszczenia, sprzet
1 naczynia kuchenne,

3/ zatatwiaé zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow,

4/ wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z organizacji pracy.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

1/ spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci
w ciggu dnia,

2/ utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

2a/ wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie oraz pomaganie
nauczycielowi w przygotowaniu materialow 1 pomocy dydaktycznych do zajg¢,

2b/ przygotowanie lezakow do odpoczynku dzieci i1 uprzatnigcie ich po odpoczynku,

2c¢/ utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, a w razie potrzeby zadbanie
0 jego naprawe,

2d/ podawanie positkow 1 sprzatanie po positkach,

3/ wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Skreslony.

Konserwator obowigzany jest:

1/ strzec mienia przedszkola,

2/ utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,

3/ dba¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

4/ dokonywac biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,



5/ instruowac pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,
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5a/ czuwac nad terminowa wywozka odpaddéw segregowanych i niesegregowanych oraz
zbidrka surowcow wtérnych,
5b/ wykonywac prace ogrodnicze.
6/ wykonywac inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z organizacji pracy.
7. Skreslony

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje
obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

§23
Przedszkole realizuje:
1. Prawo dziecka do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
1/ zapewnienie racjonalnego trybu zycia, polegajacego na programie ré6znych czynnosci,
zabaw, zaje¢ w ciggu dnia, zaspokajajacych cato$¢ potrzeb rozwojowych dziecka,
a w szczegolnosci:
a) wiasciwie utozony rozktad dnia uwzgledniajacy:
- regularne 1 punktualne positki, z zachowaniem pomig¢dzy nimi przerwy 3-godzinnej,
- zachowanie proporcji miedzy wysitkiem a odpoczynkiem dziecka,
- zapewnienie niezbednego dla zdrowia czasu 1 warunkéw odpoczynku w ciagu dnia,
- maksymalnie dtugi pobyt dzieci na §wiezym powietrzu,
- ksztattowanie nawykoéw kulturalno - higienicznych,
b) zaspokojenie potrzeby ruchu w ciggu catego dnia przedszkolnego w r6znych
okolicznosciach oraz w toku specjalnie w tym celu prowadzonych zajgc
w budynku 1 na powietrzu,
¢) racjonalne zywienie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) stwarzanie warunkow do zabawy,
e) organizowanie roznych form obowigzkowej dziatalnosci dzieci, obejmujace;j
prace, uczenie si¢ 1 roznorodne ¢wiczenia.
2. Prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej poprzez:
1/ zaspokajanie potrzeby bezpieczenstwa, spokoju, zadowolenia i radosci,
2/ unikanie surowej dyscypliny i rygorow ograniczajacych swobode dzieci, czy tez
stojacych w kolizji z ich wlasciwos$ciami fizjologicznymi,
3/ utrzymanie wlasciwej 1 konsekwentnej linii postgpowania wychowawczego wzglgdem
dzieci - zwlaszcza trudnych i z zaniedbaniami wychowawczymi,
4/ stosowanie pochwal, nagrod i wyrdznien oraz prezentowanie wzorcéw do nasladowania.
3. Prawo dziecka do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym poprzez:
1/ stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej, uwarunkowanej zyczliwym,
przyjaznym i serdecznym stosunkiem do dzieci,



2/ uwzglednianie w pracy wychowawczo - dydaktycznej indywidualnego tempa rozwoju
kazdego dziecka,
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3/ zaspokajanie potrzeby rozwijania wlasnych zainteresowan dzieci.

§ 24
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
1/ niezgloszonej i nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu dtuzszej niz
jeden miesiac,
2/ nie ptacenia za pobyt dziecka w przedszkolu dtuzej niz dwa miesiace,
3/ na zyczenie rodzicéw (opiekundow).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

Niniejszy Statut uchwalony zostal na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola
w Glogowie Mtp. w dniu 8 grudnia 1997 r.

Obecny tekst ujednolicony wprowadzony =zostat uchwatg nr 5/2009 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola w Glogowie Mip. z dnia 3 listopada 2009 r.

Tekst zawiera zmiany wprowadzone nizej wymienionymi uchwatami:

e Uchwata nr 1/2007 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Glogowie Mtp. z dnia
25 stycznia 2007 r. w sprawie zmian w statucie

* Uchwata nr 3/2007 Rady pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Gltogowie Mlp. z dnia
24 kwietnia 2007 r. w sprawie zmian w statucie

* Uchwata nr 6/2007 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Glogowie Mip. z dnia
27 czerwca 2007 r. w sprawie zmian w statucie

* Uchwata nr 1/2008 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Glogowie Mip. z dnia
16 stycznia 2008 r. w sprawie zmian w statucie

e Uchwata nr 4/2009 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Glogowie Mtp. z dnia
27 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w statucie



