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STATUT

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

Podstawa prawna: Art. 172 z dnia 14. 12. 2016. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
1. Zespot Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach jest placéwka publiczng .
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Jesionowej 6.
3. Peina nazwa szkoly brzmi — Zespdl Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.
4. W sklad Zespolu wehodzi:
- Przedszkole;
- Szkota Podstawowa.
4. Organem prowadzacym jednostke¢ jest Gmina Pelplin.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi: szkola podstawowa § lat.

2. Szkola prowadzi 3 oddzialowe przedszkole.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§3
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole wchodzace w sklad Zespolu
Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa wchodzacg w skiad Zespotu
Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;



3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Ksztalcenia 1 Wychowania
w Rajkowach,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Ksztalcenia 1 Wychowania,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika administracji i obstugi,
7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka przedszkola;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoly Podstawowej;

9) oddziale nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny i szkolny;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pelplin

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5

Zespol realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
i przedszkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkotly.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna zespolu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

wychowankow przedszkola, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy zespolu majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu (dzieci od 3 do6 roku zycia)
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — 111 szkoly podstawowe;.
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3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja w oddzialach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwiagzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo¢j, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiej¢tnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawcezych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartos$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspoldziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,
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13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest przede wszystkim dbalo$é¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
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1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnogé fizyczng
1 wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej,

I5) poznanie szkodliwosci Srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wilasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosei asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,



25) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych,

§ 8
Realizacja celow 1 zadan zespolu odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego na etapie wychowania
przedszkolnego, stwarzanie dzieciom warunkéw do harmonijnego rozwoju z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb.

2) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,

3) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoly,

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspOiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Tczewie, Sadem Rodzinnym
w Tczewie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Tczewie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tczewie i innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajgcymi

szkole.

§9
1. Zespol dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w placéwce opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow zespolu,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoly,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddzialow przedszkolnych, I-11T oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisbw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
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2
zorganizowanych przez szkolg¢ poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwee szkolnej,
10)  zapewnienie calodziennego wyzywienia dla  wychowankéw  przedszkola,
przebywajgcych w placowcee powyzej 5 godzin dziennie.

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozkladu zajgc lekeyjnych do zasad higieny pracy umyslowej uczniow,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wechodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Zespol zapewnia uczniom 1 wychowankom przedszkola opieke podczas zajec

(osoby petnoletniej):

3.

1) nal5 ucznidw - jezeli grupa nie wyjezdza poza wie$ i nie korzysta z publicznych
Srodkéw lokomocji,

2) na 10 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza teren wsi,

3) w czasie turystyki kwalifikowanej — wedlug aktualnych przepiséw bhp.

Szkola moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;

przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez zespol uzalezniony jest od
wieku dzieci i uczniéw oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie :

1) dzieciom i uczniom pelnej opieki przez nauczycieli realizujgcych w zespole zajecia
obowigzkowe, a uczniom rowniez zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne oraz
zajecia $wietlicowe,

2) uczniom przez nauczycieli pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami
lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzuréw w szkole,

3) wyjscie poza teren placéwki regulujg przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek.

2. Indywidualna opieka nad dzie¢mi i uczniami jest realizowana poprzez:



1) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, ktéora w stosunku do dzieci
jest realizowana w formie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych , natomiast
w stosunku do uczniéow w formie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, klas
wyrownawczych, zaje¢ korekeyjno — kompensacyjnych,

2) w stosunku do dzieci i uczniéw niepelnosprawnych w sposéb zgodny z zaleceniami
okreslonymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng albo lekarza specjaliste,

3) w miar¢ posiadanych srodkéw budzetowych dla uczniéw w formie stypendium
socjalnego oraz korzystanie z bezplatnych positkoéw i zasitkow losowych, a dla
dzieci w formie stalej badZ doraznej pomocy materialnej ustalonej przez Rade
Gminy w porozumieniu z radg zespolu.

3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunow)
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecku.
O przyprowadzeniu lub odebraniu dziecka osoby nieupowaznione kazdorazowo rodzic
lub opiekun musi powiadomi¢ nauczyciela.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluja Procedury
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola.

§11

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat:
1) w przedszkolu — opiece jednego nauczyciela (lub dwoch),
2) w szkole — szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej w przedszkolu i szkole 1 jej
skutecznosci pozadane jest, by wychowawca prowadzil swdj oddzial przez caly etap
edukacyjny.

3. Dyrektor zespolu w ramach posiadanych mozliwosci kadrowych moze zapewnié¢
rodzicom mozliwos¢ wplywania na dobdér wychowawcy, ktéremu powierzy dany

oddzial.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie szczegolnej opieki wychowawczej nad

powierzonymi mu uczniami.

§12
1. W przypadku gdy do szkoly uczeszezaja uczniowie cudzoziemcy. do zadan szkoly

nalezy:
a) wspieranic ucznia cudzoziemca w aklimatyzowaniu si¢ do nowych warunkow;

b) budowanie przyjaznego srodowiska:
¢) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

mozliwosci ucznia cudzoziemca:
d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej. historyczne] 1 kulturowe;j:
e) identyfikowanie potrzeb oraz stosownie do wynikow diagnozy organizowanie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne);
f) wlaczanie uczniow cudzoziemcow do aktywnego udzialu w zycie szkoly:
¢) organizacja dodatkowych lekcji jezyka polskiego w wymiarze minimum 2 godzin

tygodniowo;
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany przez dyrektora i kwalifikowany do

odpowiedniej klasy.



3. Liczba ucznidw w grupach przedszkolnych moze byé zwigkszona o nie wigcej niz troje
dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy 1 nie moze przekroczy¢ 28 dzieci w oddziale.

4. Liczba uczniow a klasach |-l szkoly podstawowe] moze zosta¢ zwigkszona
0 4 uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy i nie moze przekraczac liczby 29 w oddziale.

5. Liczba uczniéw objetych zajeciami swietlicowymi moze by¢ zwigkszona o 4 uczniow
z Ukrainy 1 nie moze przekraczac liczby 29.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 13
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 14

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

- 1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespolu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
9



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoly,
10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre bedg obowiazywac
od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddzialow tygodniowego rozkladu zajec.
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22) realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majgcych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawcezy i opiekunczy poziom placowki,

8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,
18) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym  zespolu i
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjna
1 gospodarczg obsluge zespotu.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

ponosi
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6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwiagzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekurniczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w BIP Zespotu Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach oraz na stronie internetowej szkoly.

§15

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programOw nauczania w przedszkolu
i w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 16
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybicrania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow,

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzgd uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnoéci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania i zamieszczania informacji o zyciu szkoly na portalu Facebook, pod
nadzorem nauczycieli.

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej

rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.
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7. Uczniowie ze swojego skiadu wylaniajg szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialéw klasowych. Szczegotowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedgcy odrgbnym dokumentem.

§17

1. W zespole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankdw
przedszkola i uczniow szkoty.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§18
Organy zespotlu sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoly.

§19
1. Organy zespolu pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoly.
2. Organy zespolu zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie duzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

14



3. Dzialajgce w zespole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng zespolu jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie

wiecej niz 27.
§ 21

. W zespole funkcjonuje przedszkole dla dzieci 3, 4, 5 1 6-letnich.

—

2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. W oddziale przebywaja dzieci zblizone wiekowo.

4. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
dla dzieci 3,4.5 — letnich trwaja 9 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi dla dzieci 3 i 4 letnich do 15 minut, dla dzieci 5 i 6 letnich do 30 minut. Zajecia
w oddziale dla dzieci 6 — letnich trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

(S}

5. Kazdy oddzial pracuje wedlug opracowanych przez nauczycieli rozkladow dnia
w przedszkolu zgodnie z podstawa programowa ( wyznaczenie czasu na zajecia dydaktyczne,
tworcza aktywno$¢ dzieci, gry i1 zabawy ruchowe, prace indywidualna, pobyt na swiezym
powietrzu, odpoczynek 1 posilki).

0. O przydziale dzieci do danej grupy wiekowe) decyduje dyrektor.

7. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluje Regulamin Rekrutacji kazdego roku
w miesigcu lutym wydawany przez organ prowadzacy wraz z harmonogramem rekrutacji.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowana przez Gming Pelplin oraz rodzicow
dzieci uczeszezajacych do przedszkola w formie miesi¢ezne) oplaty za pobyt dziecka
w przedszkolu.

9. Zasady odplatnosci za przedszkolne reguluje aktualna uchwala Rady Miasta w sprawie
ustalenia  wysokosci  oplat za $wiadczenia publicznych przedszkoli 1 oddzialow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Pelplin
(UCHWALA NR XV/104/2025 RADY MIEJSKIEJ W PELPLINIE)
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10. Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie
realizowane s3 nieodplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

11. Dzieci 6-letnie objete sa bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

12.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do
13.00.

13. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze przekraczajace wymiar bezplatnych
(do 5 godzin) $wiadczen ustala si¢ oplate  za kazdg godzing pobytu dziecka

w przedszkolu.

14. Zasady naliczania oplat za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen prowadzona
jest przez przedszkole na podstawie zapisow obecnosci dzieci w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu;

2) dyrektor informuje rodzicéw o sposobie przekazywania informacji na temat nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

a) nieobecnosé dziecka rodzic zglasza bezposrednio nauczycielowi oddzialu,

b) nieobecnos¢ dziecka rodzic zglasza telefonicznie najpozniej do godziny 8.00 danego dnia,
3) oplate wyliczang przez przedszkole wnosi si¢ w okresach miesigeznych, w terminie do 20
dnia kazdego miesigca;

15. Zasady naliczania oplat za korzystanie z wyzywienia:

1) przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek:

2) pracownicy moga korzysta¢ z positkow na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy:
3) wysoko$¢ oplat za posilki okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym:

4) rodzice uiszczajg oplaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy miesige w wysokosci
ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych w miesigeu;

5) zwrot naleznoséci za korzystanie z wyzywienia za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu
nastepuje w formie odliczenia dni niecobecnosci od naleznosei biezacej w kolejnym miesigeu:

16. Rodzinom posiadajgcym Karte Duzej Rodziny przysluguje zwolnienie z oplat
w wysokosci 50%: prawo do zwolnienia w oplacie ustala dyrektor przedszkola na podstawie
Karty Duzej Rodziny oraz zapiséw uchwaly XV11/128/16 Rady Miasta w Pelplinie.

17. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach przekraczajacych jeden miesige i braku
odpowiedzi rodzica na wezwania do zaplaty dziecko moze zosta¢c skreslone z listy
wychowankow przedszkola. Skreslenie nie wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.

18. W przypadku koniecznosci zawieszenia uczgszczania dziecka do przedszkola z waznych
przyczyn, na okres maksymalnie dwoch pelnych miesigey. rodzice moga wystapi¢ do
dyrektora z prosba o zwolnienie z uiszczania oplaty stalej za ten miesige. Podanie nalezy

ztozy¢ przed rozpoczeciem miesiaca, ktérego dotyczy prosba.
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19. W przypadku rezygnacji z przedszkola nadplate za Swiadczenia przedszkola na wniosek
rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 14 dni.

20. Zasady skreslenia dziecka z listy przedszkola okresla Procedura skreslenia z listy
wychowanka przedszkola.

21. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 3] sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

wniosek dyrektora zespolu.
22. Przedszkole uzywa dziennika do dokumentowania przebiegu procesu dydaktyczno

wychowawczego.
23.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00.

24. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa
modernizacyjnych i remontowych poprawiajacych warunki bezpieczenstwa wychowankow

na przeprowadzanie prac

przedszkola.

§ 22
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ..Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe)”.

§ 23
1. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 24
1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§45

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor moze zawiesi¢ zajecia:
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a) w razie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych za zgodg organu prowadzgcego.
b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych prowadzone
sa zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow za zgoda organu prowadzacego. Na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi — 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne temperatura musi wynosi¢ co
najmniej 18 stopni Celsjusza. Jezeli temperatura jest nizsza dyrektor odwoluje zaj¢cia. Jezel
zawieszenie zaje¢ wprowadzone zostanie na okres dluzszy niz 2 dni wdraza nauke zdalng
7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia na odleglos¢ powinny
by¢ wprowadzone nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenie zaj¢C.
¢) zagrozenia zdrowia uczniow zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng.
- w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada
za organizacje i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Tub innego sposobu realizacji tych zadan.
- w przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego bedzie mogl czesciowo lub w calodci zawiesi¢ stacjonarng prace placowki.
Woéwcezas dopuszezalne beda 3 warianty ksztalcenia:
- tradycyjna forma ksztalcenia — w szkole bedzie funkcjonowa¢ ksztalcenie tradycyjne pod
rezimem sanitarnym okreslonym w wytycznych GIS/MZ i MEN dla szkol i placowek;
- mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa) — dyrektor bedzie mogl zawiesi¢ zajecia grupy,
grupy wychowawczej. oddzialu, klasy, ctapu edukacyjnego lub calej placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ i prowadzi¢ ksztalcenie na odleglos¢ (zdalne). Bedzie to
zalezalo od sytuacji epidemicznej na trenie szkoly. Decyzj¢ podejmie dyrektor po
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Opini¢ bedzie mozna
uzyskaé pisemnie, ustnie, droga elektroniczna lub telefonicznie,
- ksztalcenie zdalne — dyrektor podejmie decyzje o zawieszeniu zajec¢ stacjonarnych na
okreslony czas i wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odleglos¢ za zgoda organu
prowadzgcego i pozylywnej opinii PPIS.
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow za
zgodg organu prowadzacego
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
- materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;
- materiatéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE:
- materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii:
- platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow cwiczen.
4. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel rodzic odbywac si¢ bedzie:
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- za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowe] szkoty;

- drogg telefoniczng poprzez rozmowy i sms;

- drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej:

5. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

6. Nauczyciele bedg realizowaé podstawe programowg wg. plandw nauczania, z mozliwoscig
ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odleglos¢.

7. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani beda do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow.

8. SzczegOlowe zasady organizacji nauczania zdalnego —w zwiazku 2z zagrozeniem
epidemiologicznym okreslajg procedury organizacji ksztalcenia zdalnego w czasie trwania
pandemii COVID-19.

9. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

11. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

12. Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§27
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawcze) jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

§ 28

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkola uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujgey przebieg nauczania.

5. Procedury prowadzenia dziennika elekironicznego znajduja sie w zal. nr I do Statutu.

§29
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekeji religii objeci sa zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Szkola moze organizowac nauke religii ( w wymiarze | godziny tygodniowo) w  grupach
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych obejmujacych wychowankow albo uczniow. w
ktorych na nauke religii zglosilo si¢: 7 wychowankow albo ucznidw w poszezegolnych
oddziatach lub klasach. lub wychowankow albo uczniow w poszezegolnyeh oddzialach lub

klasach, oraz mniej niz 7.

5. Grupy micdzyklasowe bedzie mozna tworzy¢ w obrebie:

- klas I-111

- klas IV = VI

- klas VI - VII

6. Grupy miedzyoddzialowe bedzie mozna tworzy¢ w obrebie w ramach dwoch oddzialow.

7. Maksymalna liczba uczniow na religii w grupach migdzyoddzialowych i miedzyklasowych:
- 30 uczniow w klasach 1V — VIII

- 25 wychowankow przedszkola

- 25 uczniow klas -111

8. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogiczne;j.
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9. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wezesniej.
10. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $rednie;j
ocen, i nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

11. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Szczegoly organizacji rekolekeji okresla Regulamin organizacji rekolekgji.
12. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 30

1. Dla wszystkich uczniéw klas 1V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ..Edukacja
zdrowotna”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja Zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
..Edukacji Zdrowotnej”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31
Dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej organizowane sg zaj¢cia z doradztwa

zawodowego, ktore sag obowigzkowe. Szczegdly organizacji doradztwa zawodowego
okreslaja Procedury organizacji doradztwa zawodowego.

§ 32
1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztaleacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszezegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami:

§33
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

21



2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, piyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej.

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi:
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5) W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego biblioteka pracuje zgodnie z Procedurg BHP

obowiazujacg w Bibliotece w Rajkowach.

§ 34

1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawceg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§35
1. Szkola prowadzi dozywianic w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stoléwki szkolnej za odplatnodcia, ktorg ustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.
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3. Szkola wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.

§ 36

1.Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: 12 sal
lekcyjnych z niezbednym do nauki wyposazeniem 3 sale przedszkolne, swietlicg, gabinet
terapeutyczny, logopedyczny, gabinet pielegniarki odpowiednio wyposazony, sale
gimnastyczng, stoléwke, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, archiwum, szatnie
dla wychowankéw przedszkola i uczniéw szkoty, boisko wielofunkeyjne, plac zabaw.

2. Budynek szkoly i teren przedszkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opicki. Zasady wykorzystania
zapisow monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoly okreslajg procedury

korzystania z monitoringu wizyjnego.

§ 37

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i przedszkolu jest organizowana podczas
biezgcej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajec terapii pedagogiczne],

3) zaje¢ rewalidacyjnych,

4) doradztwa zawodowego.

§ 38
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnig¢cia sportowe,

3) stypendium artystyczne.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepeina lub

wystgpito zdarzenie losowe.
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5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.
7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,

z zastrzezeniem ust. 9.
9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

§39

1. Zespol wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 40

1. Szkola stwarza warunki do opieki zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 41

1. Szkola =zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz

ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 42
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor —opracowuje

szezegdlowy przydzial czynnodci, uprawnien i odpowiedzialnosei.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zast¢pstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 43
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.
2. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegdlowy zakres czynno$ci glownego ksiggowego okresla dyrektor szkoly.

§ 44

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespol
uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec

milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly:

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
2) zapoznawanie rodzicow ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspolodpowiedzialnodci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
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porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) propagowanie wsrdd uczniow zdrowego stylu zycia, oraz aktywnego spedzania czasu
wolnego,

18) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

19) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
érédrocznych i rocznych z poszezegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,

22) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

23) udzielanie doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych, z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogiczne) w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradeéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 45

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg

i opiekunczg;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$c i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci 1 uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli szkoly podstawowej nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie. zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajec
bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,
4) dbanie o poprawnosé jezykowa wypowiedzi uczniow,
5) prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,
6) dbalosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny,
7) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
8) stosowanie zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
a) bezstronnos¢, rzetelno$¢ 1 sprawiedliwo$¢ w ocenie biezacej wiedzy
i umiejetnosci uczniow, z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji

pod wzgledem

oceny,
- uzasadnianie wystawionych ocen w sposéb okreslony w przedmiotowym  systemie
oceniania,

-zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
- udostepnienie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami

oceniania
9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

10) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznia

11)przestrzeganie zapiséw ,,Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz wspierania uczniow Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach,

12)zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

13) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacjg , koordynacjg i1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego wychowankom.
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

14)opracowywanie planow dydaktycznych oraz kryteriow oceniania dla wszystkich
prowadzonych zajec,

15)odbywanie spotkan w celu stworzenia dodatkowych mozliwosci kontaktowania sie
z rodzicami i uczniami ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem.

16)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa

17)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly; w razie potrzeby
zwrOcenie sie o podanie celu ich pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie pracownika obstugi
szkoly o fakcie przebywania osob postronnych. Upowazniony przez dyrektora szkoty

szkolnych w oparciu
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pracownik obstugi powinien zwréci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby powinien zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

18)niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.
3. Nauczyciele zespolu maja prawo wyboru podrecznika sposrod — podrgcznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow 1 materialow
¢éwiczeniowych okresla ,,Regulamin wypozyczania podrgcznikéw/materialow edukacyjnych

i przekazania materiatow ¢wiczeniowych ™.
5. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych lekeyjnych i pozalekcyjnych

nauczyciel zobowigzany jest do:

1) statej opieki nad uczniami i kontroli miejsc, w ktérych prowadzi zajgcia, usuwania
dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zawiadomienia o nich dyrektora zespotu,

2) kontrolowania na kazdej lekcji i kazdych zajeciach obecnosci uczniéw i odnotowania
tego faktu w dzienniku lekcyjnym lub w innych dokumentach dotyczacych prowadzonych
zajec.

6. Nauczyciel ma prawo do realizowania zajg¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

7. Nauczycielowi szkoty nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki,

2) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia,

3) wysla¢ ucznia poza teren szkoly podczas zaje¢ lub przerw.
8 Nauczycielom przebywajacym na terenie zespolu zaleca si¢ korzystanie z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora ZKiW
w sprawie korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t klasowy nauczycieli.

1) praca zespolu kieruje przewodniczacy, ktérym jest wychowawca klasy.

2) zebrania zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal i sg zwolywane przez

przewodniczacego zespotu.

Ponadto zespot nauczycieli:
3) pod koniec kazdego roku szkolnego wspolnie analizuje przydatnos¢ i stopien realizacji

przyjetych programéw nauczania i ewentualnie wystepuje do dyrektora o ich zmiang.
Sporzadza aktualny na kolejny rok zestaw programéw nauczania i podr¢cznikow,

4) wnioskuje o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) omawia opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i ustala sposob realizacji
zalecen, ‘

6) wspomaga wychowawce w realizacji klasowego planu pracy wychowawczej

7) wspomaga poszczegdlnych nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych

8) opracowuje testy badania wiedzy i umiejetnosci dla danej klasy, uwzgledniajac
standardy wymagan i zalozenia programowe. Opracowany projekt testu przedkiada do
zatwierdzenia dyrekcji do konica maja. Testy przeprowadza si¢ w klasach do 15 VI.
Zespol nauczycieli wspolnie ocenia i analizuje wyniki testow i przedstawia je na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W obszarach niezadowalajacych zespot zglasza
propozycje zmian, form i metod pracy lub tresci nauczania na nastepny rok szkolny.
Przewodniczacy zespolow przedstawiajg i omawiajg wyniki z uczniami i rodzicami
(punkt ten nie dotyczy zespolow klas VIII szkoly podstawowej).
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10.Zespoly nauczycieli uczgcych w klasie osmej szkoly podstawowej sa zobowiazani do
przeprowadzenia minimum trzech egzaminow (1 z jezyka polskiego. 1 z matematyki
i 1 z jezyka nowozytnego). Zespol wspélnie ocenia i analizuje wyniki testow i przedstawia je
na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy zespoldw przedstawiajg
i analizujg wyniki z uczniami i rodzicami.
11.Zespoly nauczycieli uczacych w réwnoleglych klasach mogg niektére posiedzenia
odbywa¢ wspdlnie.
12. Nauczyciele przedszkola tworza odrgbny zespol, ktérego obowiazkiem jest cykliczne
analizowanie postepow rozwojowych dzieci i pisemne przedstawianie wnioskéw na
podsumowujacych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
13. Nauczyciele w miare potrzeb moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo- zadaniowe. Przewodniczacych takich zespolow
powotuje dyrektor.
§ 46
I. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezg 1 opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci 1 uczniow,
2. Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola w szczegdlnosei nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢  pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i1 sprzet szkolny,
4) tworzenie  warunkow  wspomagajacych  rozwdj  dziecka, ich  zdolnosci
1 zainteresowania,
5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inng,
ponadto:
7) opracowywanie planow dydaktycznych
8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
9) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymywanie
kontaktow z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wlaczenie ich w dzialalnos$¢ przedszkola,
10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci ,zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji,
11) przestrzegania zapisow ..Systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wspierania  wychowankow — przedszkola  Zespolu  Ksztalcenia 1 Wychowania
w Rajkowach™,
12) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb dzieci wychowawey oddzialu,
13) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy
celem omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg i swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego wychowankom.
14) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej,
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15) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne] ze strony
dyrektora zespolu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

16) wspolpraca z pedagogiem, logopeda, higienistka,
17) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

wychowankéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa

18) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola; w razie
potrzeby zwrécenie si¢ o podanie celu ich pobytu, zawiadomienie pracownika obstugi
o fakcie przebywania osob postronnych. Upowazniony przez dyrektora zespolu
pracownik obslugi powinien zwréci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby powinien zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora zespolu lub skierowac t¢ osobe¢ do dyrektora.

19) niezwloczne zawiadomienie dyrektora zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

3. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych nauczyciel przedszkola zobowigzany
jest do:

1) stalej opieki nad wychowankami i kontroli migjsc, w ktorych prowadzi zajecia,
usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zawiadomienia o nich dyrektora

zespotu,
2) kontrolowania na kazdych zajeciach obecnosei wychowankow 1 odnotowania tego faktu

w dzienniku zaje¢ lub w innych dokumentach dotyczgcych prowadzonych zajec.
4. Nauczycielowi przedszkola nie wolno:

1) pozostawi¢ wychowankow bez opieki,

2) usunaé¢ wychowanka z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia.

§ 47

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, W oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza,

§ 48
1. Do zadan pedagoga i nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczyciell,
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe],

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

§ 49

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja zadan:

1YWspolpraca z zespolem  opracowujgcym dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami. i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow a takze z rodzicami. W ramach wspoélpracy
jest zobowigzany do:

- rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoly:

- diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moenych stron. predyspozycji. zainteresowan
i uzdolnien ucznidow. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoscl w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoly.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod. form pracy. okresleniu potrzeb ucznidow. ale takze ich moenych
stron.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

5. Wspdlpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym:
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng. poradniami specjalistycznymi. placowkami
doskonalenia nauczycieli. innymi przedszkolami 1 szkolami. pracownikiem socjalnym,
asystentem rodzin, kuratorem sadowym.
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$ 50

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia moenych stron. predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

diagnozowanie

przedszkola i szkoly,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu . szkole w celu rozwiazywania

probleméw wychowawezych . stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoly.

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilakiyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w  $rodowisku przedszkolnym. szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron. predyspozycji. zainteresowarn
i uzdolnien uczniéw. przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace] na:

_ dzialaniach diagnozujacych trudnosci w nauce i zachowaniu ( wezesne rozpoznawanie
deficytow rozwojowych uczniow),

- pomoc w rozwiazywaniu probleméw uczniow 1ich rodzin (poradnictwo wychowawcze),

- psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien. zagrozen w sieci, przemocy
w rodzinie, zlego dotyku. agresji).

- wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

oo
wh

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy, w szczegolnosci:

- przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;

- diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw- organizowanie pomocy

logopedycznej;

- monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

- prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow uczniéw objetych terapia logopedyczna
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowanie jej zaburze:
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- obserwacja i ocena postepow dziecka:

- systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji:

- tworzenie programow w zakresie pomocy logopedyczne) z dzieckiem;

- dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystanie
pomocy juz istniejgcych, przygotowanie materialéw pomocniczych do pracy z dzieckiem:
- wspolpraca z dyrektorem szkoly. wychowawcami, rodzicami i Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom:

2. W celu realizacji zadan logopeda powinien:

- posiada¢ plan pracy z uczniami na zajeciach terapii logopedyczne;j:

- zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim rodzicow
uczniow objetych terapig logopedyczng:

- prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy logopedy szkolnego. w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci;

b) teczke zawierajacg dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci uzupeiniajgcych:

3. Logopeda odpowiedzialny jest za:

- otoczenie dzieci wlasciwa opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem:

- terminowe i systematyczne prowadzenie swojej pracy z dzie¢mi;

- prowadzenie diagnozy osiggni¢é dzieci oraz wspieranie ich indywidualnego rozwoju
zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi;

- prawidlowa organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i prowadzenie dokumentacji
logopedy;

- powierzone mienie materialne szkoty

vAl
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Do zadan nauczyeiela wspomagajacego nalezy:

Padleglose sluzbowa:

I. Rzetelne realizowinie zadan zwiazanyveh 7 powierzonyim stanowviskicnm oruz

podstawowymi funkejami Szkoly:

a) dydaktyezna;

)

1 N T
1 ARVCIIOW AN T L

C) (||*.i\'i\||i1\.‘/'Lj.
2. Przestizeganic obowiazujacych przepizow prawi. zasad bezpicczenstwa, higieny pracy.,
wrepisow przechwpozarowyveh oras regulaming pracy 1 ustaloncgo w zakladsice prag)

I I : : JPrac] E I :
porzadku
3. Troszezenic sic o hezpicezenstvo uezniow w ezasic zajec dydakivezns el podezas praenwy
miedzylekevinyeh oraz inmveh zajed organizowanyeh przez szkole.
4. Prowadzenie wspolnie z innvini nauczycielami zajed 1 uroczystosei wynikajgeyceh
harmonogramu uroczystosci.
3. Realizowanie zintegrowanyveh drialan i zaje¢ okredglonyeh w IPET wspolinic i 2 imnymi

naucsyciclami. specjalistami 1 wychowawcanii grup wychowawczych,
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6. Prowadzenie wspalnie z innyimi nauczycielami, specjalistami 1 wychowaweami grup pracy
wychowawezej 7 uezniami nicpelnosprawnymi. niedostosowanymi spolecznie oraz.

zagrozonymi nicdostosowanicm spolecznym.
7. Uczestniczenie w sporzadzaniu IPET i WOPFU z innymi nauczycielami.
8. Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne; dla uezniow i rodzicow.

Q. Obserwowanic uczniza i rozpoznawanic potizeb edukacy jnych i mozliwodci
psycholizyeznyceh uersnia niepelnosprawnego oraz niedostosowancgo spolecznic.
10. Dostosowanic programu nauczania do indywidualnyeh potrzeh | mozliwosci
psychofizyceznych ueznia,

11, Udziclanic pomocy nauczy cielom prowadzaeym zajecia edukacyne oraz nauczyciclom
specjalistom i wychowaweom grup wychowawesy ch realizujacym sintegronane dziatania i
zajeciaw IPET w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi.
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym.

12, Prowadzenic innyeh zaje¢ odpowicdnich z¢ wzgledu na indywidualne potrzehy
rozwojowe i edukacyvine oras mozliwosei psyehofizyezne uczniow. w szezegolnoser zajec:

a) rewalidacyjnych;

b) resocjalizacynych:

¢) socjoterapeutycznyeh.

13. Realizowanie zaje¢ dvdaktveznyeh, wychowawezych i opiekunczych prowadzonyeh
besposrednio 7 uesniami albo na ich rzeez. zgodnie 2 ustalonym w szkole prsyvdzialem
czyvnnosei i tvgodniowym rozkladem zaje¢ oraz wykonywanie in nich czynnosci
wynikajaeyeh z zadan statutowych szkoly.

14, Prowadzenic dzalan zmicrzajacych do integracji 1 bespicesnego funkcjonowania ucznia
niepeosprawnego w spolecznodei szkoly ogohodostepnej (takze na przerwach
miedzylekeyinyeh).

15, Stwarzanie dzicciom niepelnosprawnym sytuacji sprzyjajacych nowiazaniu prawidiowyeh
kontihtow 7 pelnospravwnym rowicsnikami.

6. Uwrazliwienie uezniow pelnosprawnvel na przezycia zwigzane 7 niepelnospravwnosciy. i

takze uczenie prospolecznyeh zachowan.
17. Wspicranic rozwoju ueszniow. rozwijanic ich zdohosei i zainteresowan.

18. Rozpuznawanie potrzeb uezniow i udzielanic im pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen szkolnyeh.

19, Prowadzenie wymagane] dokumentacji zwigzane] z wykonywana praci.

20. Dane osobowe uczniow, ktérym udziclana jest pomoc psychelogiezno — pedagogiczna.,
21, Tygodniowy plan zaje¢ z zapisem prowadzonych w poszezegolnych dniach czynnoser. w
tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami. z ktorymi wspaldziala nauczyeiel.
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Prowadrzenic mdywidualngj weezki uesnia, zewicrajgee) informacie na tenial ppp, ktorg

uczen jest objety.

23, Wypdldeeydowanic w sprawic doboru programow nauczania, podreeznikon
obowigzujacyveh w szhole oraz metod. form organizacyinyeh i srodkow dydakiyeznyeh,

24, Wspdldecydowanic o ocenie biczgeej. semestralnel, srodrocezie] 1 roczne] postepow

ueznia w nauce z navczanych przedmiotow.

25, Waioskhowanie o rozwigzanic problemaw zdrowotnych. spolecsny ch 1 materialnyeh
ucniow do specjalistyeznyeh komorek szkoly. stuzby zdrowia i dvrekey szkoly.

26. Uzvskivanic pomocy mervtoryezne] 1 psychologicsno- pedagogicznel w sprawic swj
pracy wychowawezei od dyvrekeji szholy @ imstyviucji wspomagajacyeh szkole.

27. Wnioskowanic o nagrody . wyrdznienia oraz hary dla ucezniow,

§ 33

1. Nauczyciel zastgpujacy dyrektora Zespolu na czas jego nieobecnosci, a takze na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecnosc reprezentuje go na zewnatrz.

2. Nauczyciel zastgpujacy dyrektora podczas jego nieobecnsci kieruje biezaca dzialalnoscia

dydaktyczno-wychowawcza zespotu,

a w szczegdlnoscei:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) obserwuje nauczycieli przedmiotow zgodnie z rocznym harmonogramem, przedstawia
dyrektorowi Zespotu projekty: oceny ich pracy, wnioskow na nagrody 1 odznaczenia.

3) sprawuje szczego6lng opieke nad mlodymi nauczycielami oraz rozpoczynajgcymi prace

w Zespole,
4) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacj¢ innowacji

pedagogicznych,
5) sporzadza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

6) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli pelnionych podczas przerw

migdzylekcyjnych,
7) rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
migdzylekcyjnych,
8) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje,
9) dba o prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym migdzy
innymi: dziennikow szkolnych, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
dokumentacji wychowawcy klasowego,
10) monitoruje:
a) dzialalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
b) realizacje zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoly,
11) organizuje i prowadzi wewng¢trzne diagnozy i badania jakosci pracy Zespotu,
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12) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje rodzicéw i odpowiada na
ich postulaty 1 skargi,

13) dba o dyscypling pracy nauczycieli, uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

14) przekazuje dyrektorowi Zespolu informacje dotyczace pracy Zespolu

z uwzglednieniem spostrzezen wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
(na biezaco w formie ustnej, dwa razy w roku w formie pisemnej do protokotu posiedzen

Rady Pedagogicznej),
15) prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dotyczaca

realizacji zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

16) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

17) wykonuje inne zadania, zawarte w przepisach szczegdlowych, zlecone przez

dyrektora zespotu.

§ 54
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédel informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoleczng aktywnosé.

§ 55

1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddzialu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 56
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczyciell,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 57

1. W zespole dziala zespél wychowawczy szkoly, ktéry powolany jest do rozwiazywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, oraz wskazani przez dyrektora szkoly:
1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
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3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoly,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

§ 58
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do zakresu zadan pracownikow niepedagogicznych zespotu nalezy w szczegolnoscei:

1) glowny ksiggowy:
a) przygotowuje projekt planu finansowego zespotu,
b) prowadzi ewidencj¢ finansowg zespolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci,
2) sekretarz zespotu:
a) prowadzi, zalatwia 1 odpowiada za wlasciwe 1 terminowe wysylanie

korespondencji zespotu,
b) prowadzi ewidencje¢ wychowankow 1 wuczniow oraz drukow Scislego
zarachowania,
¢) prowadzenie kadr pracownikow zespotu,
d)
3) kierownik gospodarczy:
a) wspolpraca z dyrektorem szkoly (arkusz organizacyjny szkoly. dane personalne
pracownikow szkoly i przedszkola ).
b) prowadzenie gospodarki kasowej w szkole, odpowiadanie za wlasciwe
1 prawidlowe udokumentowanie dokonanych obrotow gotowkowych,
¢) sporzadzanie na biezgco raportow kasowych,
d) podejmowanie i odprowadzanie gotowki do banku oraz wspolpraca z bankiem,
e) prowadzenie drukow sScislego zarachowania,
f) opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur,
g) obsluga pracownikéw w zakresie przydzielania i realizacji $wiadczen z ZFSS
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
h) prowadzi obsluge kasy zespolu,
i) wspolpraca z glownym ksiggowym (zakupy i ich rozliczenia. uzgadnianie
ksiagg inwentarzowych, planow zakupow 1 wydatkow),
J) prowadzenie spraw zwigzanych =z remontami w szkole (przetargi,
dokumentacja),
k) prowadzenie ksiag inwentarzowych,
1) sporzadzanie zapotrzebowan 1 zakupow artykulow biurowych, srodkow
czystosci, sprzetu szkolnego 1 przedszkolnego 1 innych,
m) organizowanie przegladow technicznych budynku,
n) w przypadku nieobecnosci kierownika gospodarczego zastepuje go glowny
ksiegowy.
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4) intendentka:
a) prowadzi zaopatrzenie,
b) prowadzi magazyny : zywnosciowy i pomocniczy,
c) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem,
d) prowadzi sprawy dotyczace zywienia wychowankow przedszkola i ucznidéw
szkoty,
e) prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem systemu HAACAP.
5) pomoc nauczyciela:
a) wspolpracuje z nauczycielka oddzialu,
b) spetnia czynnosci opiekuncze wobec dzieci:
- pomaga nauczycielce w przygotowaniu sali i pomocy do zajec
- czynnie uczestniczy w zajgciach, spacerach 1 wycieczkach
- pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i sanitarno — higienicznych
- karmi dzieci w razie potrzeby
c) utrzymuje w czystosci i porzadku powierzone jej opiece pomieszczenia, dba
o czystos¢ zabawek, wspolpracujac w tym zakresie ze sprzataczka
d) wykazuje staranie o podnoszenie jakosci pracy placowki,
¢) uczestniczy w wewnetrznych szkoleniach majacych na celu doskonalenie pracy
placéwki,
f) wykonuje z wlasnej inicjatywy zadania i czynno$ci w ramach posiadanych
kompetencji,
g) wykonuje inne polecenia dyrektora zespotu wynikajace z organizacji pracy
placowki.
6) wozna:
a) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
b) dorecza pisma urzedowe wysylane przez zespol,
¢) sprawuje piecz¢ nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprz¢tu zespolu oraz
nad urzadzeniami sanitarnymi lacznie ze sprzgtem przeciwpozarowym,
d) sprawuje opieke nad szatnia i odpowiada za wlasciwe jej zabezpieczenie,
¢) dba o czystos¢ podworza szkoly i terenu przedszkolnego oraz o ich estetyke,
f) wykonuje inne czynnosci wynikajace z potrzeb zespotu,
g) w okresie grzewczym pali w piecu centralnego ogrzewania,

7) konserwator:
a) utrzymuje w stalej sprawnosci wszelkie urzadzenia i sprzet zespotu,

b) w okresie grzewczym pali w piecu centralnego ogrzewania,
c¢) dokonuje drobnych napraw i remontow,
d) przestrzega instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kotlowni, przy
piecach itp.,
e) utrzymuje odpowiednig temperature grzewcza,
f) zglasza przelozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie oraz konieczno$¢
sprowadzenia kominiarza,
g) zabezpiecza wlazy i drzwi do magazynu opatowego,
8) kucharka i pomoc kuchenna:
a) przygotowuje i wydaje positki,
b) zmywa naczynia i urzadzenia kuchenne,
¢) utrzymuje w stalej czystosci kuchnie,
9) sprzataczka:
a) sprzata po zakonczeniu zajeé,
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b) wykonuje sprzatanie okresowe,
c) wykonuje porzadkowanie zespolu podczas ferii zimowych i letnich,

2. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikoéw obstugi i administracji regulujg odrebne

przepisy.
3. Szczegélowe obowigzki wszystkich pracownikéw niepedagogicznych okreélajg ich

osobiste zakresy czynnosci.
4. Pracownicy zespolu wymienieni w ust. 1 zobowiazani s do wspomagania nauczycieli

w procesie wychowawczo — opiekunczym oraz do przestrzegania procedur zwigzanych

z niewlasciwymi zachowaniami uczniow.
Pracownikom niepedagogicznym przebywajacym na terenie Zespotu zaleca si¢ nie korzystaé

w celach prywatnych z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

ROZDZIAL V]
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 59

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowiazani do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg), '
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoly 1z przedszkola.
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§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 61

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice

majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy, wychowawea przedszkola,
3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom.,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.
4) znajomos¢ i przestrzeganie statutu,
5) regularnego i terminowego uiszczania odplatnosei za pobyt i wyzywienie dziecka
w przedszkolu,
6) informowania o problemach zdrowotnych dzieci,
7) interesowaniu si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,
8) uczestniczenie w zebraniach dla rodzicow,
9) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACIJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

§ 62
W zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 63

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 1 przedszkolu
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 64

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd uczniow
1 rodzicow;
7) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
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13) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
§ 65
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spolecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewleklej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 66

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) terapeuta,
b) pedagog,
c) logopeda
d) pedagog specjalny
¢) psycholog
f) nauczyciel wspomagajacy

§ 67

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w zespole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego:

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

§ 68
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze:
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1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoly

5) pielegniarka szkolna;

6) pomoc nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy.
§ 69

1. Wychowawca klasy. o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

3. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie dyrektor szkoty powoluje Zespot Wspierajacy.

§ 70

1. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole.

§ 71
1. Koordynatorem pracy zespotu jest pedagog szkolny.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespolu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespolu: dyrektora szkoly i wszystkich

czlonkéw (z tygodniowym wyprzedzeniem);
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy - ustala
rozwiagzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dzialan wspierajgcych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ 0sob w grupie itp).

§72
Na podstawie zalecen Zespolu dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku mogg

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§73
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O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekunow prawnych, w formie

pisemnej.

§ 74

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,

w tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz

planowanie sposobow ich zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych

zajeciach edukacyjnych
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedyczne;
6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne:
7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw 1 nauczycieli;
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;
10) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 75

W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych uczniow.

§ 76

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka =zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow,

4. Dyrektor zespolu, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki.

5. Organizowane w zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opiekg
nauczyciela.
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§ 77

W szkole dziala Zespot ds. Wspierania Uzdolnien.

§78

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;
przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci

ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 79

1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wilasciwych zajec¢
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

2.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
Zaje¢cia dydaktyczno-wyréownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych

i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyrownawcezych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. |

O zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosei

uczniow objetych ta formg pomocy

§ 80

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sa to:
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1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 5 uczniow.
2) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé¢ wynosi do

4,
3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi  funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢  wynosi

do 5 uczniéw. W szkole organizowane sa zajecia terapeutvcezne.
€

2. W miar¢ potrzeby organizowane s3 zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie —
organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

3. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.
§ 81
I. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rowniez w formie zindywidualizowanej

sciezki ksztalcenia:
1) organizowanej dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé¢ do szkoly, ale ze wzgledu na

trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych,
2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

§ 82

Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 83
O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawezymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly.

§ 84

O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 85

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie ucznidéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 86

W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

§ 87

W celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 88

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla

rodzicow.

§ 89

W zespole w miare potrzeb prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na

tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 90

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Tczewie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§91

Szczegdlowy opis udzielania pbmocy posychologoiczno -pedagogicznej zawarty jest
w ,,Procedurze udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej”

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE I UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 92
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1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 93

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,

wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy

§ 94

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata (w uzasadnionych przypadkach 2.5 roku) do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dziect posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku ponizej 6 lat, nie dluze;
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym. w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. .
6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzalosé¢ do
podjecia nauki szkolne;j.
7. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe] podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
9. Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu (przedszkola), moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnianie  przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem. _
10. Na wniosek rodzicow dyrektor zespolu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola
11. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 10 i 11, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia =zostal zlozony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych

realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
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12. Dziecko speiniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem zespolu, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

13. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

15. Dziecko spelniajgce obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

14.Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 11 1 12, nast¢puje:

1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpilo do egzaminu

klasyfikacyjnego, albo nie zdalo rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 95
1. Wychowanie przedszkolne ma charakter powszechny i wszystkie dzieci w wieku od 3 do 6
roku zycie maja prawo do edukacji przedszkolne;.
2. Do przedszkola w pierwszej kolejnosei sg przyjmowane dzieci matek / ojcéw / samotnych,
matek inwalidek I i II grupy oraz dzieci z rodzin zastgepczych. W przypadku wigkszej liczby
chetnych niz jest miejsc w przedszkolu, o przyjeciu decyduje ilos¢ godzin, na ktdre zgloszono
dziecko do przedszkola (preferowana jest najwigksza liczba godzin).
3. Organ prowadzgcy wskazuje rodzicom placoéwke w Gminie, w ktorej dziecko nieprzyjete
do przedszkola moze by¢ objete wychowaniem przedszkolne.
4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej zgodnie z regulaminem

rekrutacyjnym.
5. Do szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly,
2) rekrutacja dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly odbywa si¢ zgodnie

z Regulaminem Rekrutacji.
6. O przyjeciu ucznia do kazdej z klas decyduje dyrektor Zespotu. Przyjecie ucznia spoza

obwodu okresla Regulamin rekrutacji

7. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przychodzi,
sg uzupelnianie w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

8. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz
ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia w te] samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyrdwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do kornca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyl sie
w poprzedniej szkole,

3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

4) Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez
dyrektora.

§ 96
1.Do klasy programowo wyzszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej, odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,

z ktorej uczen odszedl, oraz podania rodzicow,

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypelnia obowiazek szkolny poza szkols.

3)$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 97

1.Uczniowie, ktorzy posiadajg orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zakwalifikowaniu do ksztalcenia specjalnego powinni odejs¢ do szkol specjalnych. Jezeli
jednak rodzice nie wyrazajg zgody, to uczniowie ci pozostajg na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow w macierzystej szkole i s3 zobowigzani do realizowania programu

szkoly ogdlnodostepnej lub specjalnej wg woli rodzicow.

ROZDZIAL IX

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1.Prawa i obowigzki ucznia:
1) uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

¢) poszanowania jego godnosci wynikajacych z konwencji o prawach dziecka oraz
szacunku ze strony dorostych i rowiesnikow,

d) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
zespolu, a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych 0sob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

h) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOW W nauce,

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

j) korzystania z pomieszczen zespolu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela.

k) wplywania na zycie zespotu przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w zespole.

1) skladania skarg w przypadku naruszenia jego praw do wychowawcy, dyrektora
bgdz rzecznika praw ucznia.

2) Ponadto uczen ma prawo :
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a) wybiera¢ swoich przedstawicieli do SU i opiekuna SU w toku ordynacji wyborczej
opracowanej przez uczniow.

b) zglasza¢ do SU swoje uwagi, spostrzezenia i postulaty dotyczace zycia szkoly.
c¢) dobrowolnie dokonywa¢ wyboru przynaleznosci do organizacji i kolek

zainteresowan dzialajgcych na terenie szkoty.
d) naleze¢ do organizacji pozaszkolnych za zgoda dyrektora zespotu i wychowawcy

klasy.
e) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych i pomocy dydaktycznych pod kierunkiem

nauczyciela
f) do uzyskiwania rzeczowych wyjasnien od nauczycieli dotyczacych zdobywanej

wiedzy i problemow osobistych.

g) pisa¢ nie wiecej niz 2 klasowki lub sprawdziany w ciggu tygodnia. Za klasowke

i sprawdzian uwaza si¢ prace pisemna obejmujacg wiecej niz trzy jednostki lekcyjne

wStecz.

h) byé poinformowanym o terminie klasowki i sprawdzianu z tygodniowym

wyprzedzeniem. Odpowiedni zapis o pracy klasowej 1 dluzszym sprawdzianie

powinien znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym.
i) pisa¢ nie wiecej niz dwie kartkowki w ciggu dnia. Za kartkowke uwaza si¢ prace
pisemna obejmujacg material do trzech lekcji wstecz.

j) otrzymaé oceniong przez nauczyciela prace do 2 tygodni.

k) do uzyskania od nauczyciela uzasadnienia dotyczacego wystawionej oceny za

odpowiedZ ustng i pisemng.

1) po dluzszej niecobecnosci w szkole ( minimum 3 dni) by¢ nieprzygotowanym do
lekcji i zglosi¢ ten fakt nauczycielom przedmiotow.

m)do niezadawania w pigtek przez nauczycieli prac pisemnych z przedmiotow, ktore
wystepujg w planie lekcji w poniedziatek.

n) do egzaminu poprawkowego Ww przypadku uzyskania najwyzej 2 ocen
niedostatecznych na koniec roku szkolnego.

0) uzyskiwania opieki socjalnej przewidzianej w planie pracy szkoty.

p) do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli byl nie klasyfikowany z przyczyn
usprawiedliwionych . Jezeli nie byl klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych
ma prawo do tego egzaminu tylko za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek pisemny

o przystapienie do egzaminu skladajg rodzice do Dyrektora Zespotu.

3) Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespolu,

a zwlaszcza dotyczacych:

a) aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu zespolu,

b) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie.
Mimo spoznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia,

¢) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec
przez nauczyciela do wykonywania w domu,

d) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw zespolu,

e) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

f) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w zespole.

4)Ponadto uczen ma obowiazek:
a) Dbaé o dobre imi¢ i honor szkoly oraz reprezentowaé ja na zewngtrz we

wszystkich przedsigwzigciach przewidzianych przez wiadze szkolne.

odrabiania prac poleconych
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b) Okazywal szacunek osobom starszym na terenie szkoly i w miejscach

publicznych.

¢) Pomagac ludziom starszym 1 niepelnosprawnym.

d) Na co dzien uzywaé zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do 0sob starszych
i kolegow.

e) Jako uczen starszy opiekowac si¢ i instruowa¢ mtodszych kolegéw o zasadach
dyscypliny szkolnej.

f) Zachowa¢ schludny wyglad. Nosi¢ stro] szkolny ustalony zarzadzeniem
dyrektora zespotu.

g) Unikac¢ zbednych i ekstrawaganckich ozdob.

h) Nosic estetyczng i skromna fryzure.

i) . Przed rozpoczeciem lekcji zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu nieprzygotowanie
do lekcji wynikajace z nagtych wypadkéw losowych.

j) Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
w dzienniczku ucznia, osobiscie lub telefonicznie. Usprawiedliwienie moze by¢
zgloszone przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie ( oryginal
lub kopia). Usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedlozy¢ w ciagu
tygodnia od dnia stawienia si¢ na zajecia.

k) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela.

1) podczas lekcji zabieraé glos tylko za zezwoleniem nauczyciela,

1) po zakonczeniu lekcji opuszcza¢ klase 1 podporzadkowaé si¢ decyzjom

nauczyciela dyzurnego,

m) dbaé o sprzet i wyposazenie szkoly,

n) pokrywac koszty wyrzadzonych szkéd materialnych,

0) nie opuszczac terenu szkolnego. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie

na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), w wyniku decyzji dyrektora
Zespotu, wychowawcy lub innego nauczyciela po uprzednim zgloszeniu tego
faktu w sekretariacie Zespotu,

podporzadkowaé sie zaleceniom dyrektora Zespolu, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

q) okrycia wierzchnie pozostawi¢ w miejscach do tego przeznaczonych,

r) przestrzegac regulaminu dowozu i zaje¢ $wietlicowych,

s) po przerwie ustawi¢ si¢ na korytarzu przed wejsciem do izby lekcyjnej,

p)

2.Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych sléw, zwrotow 1 gestow.
3.Zasady korzystania z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie szkoly okresla zarzadzenie dyrektora ZKiW  sprawie Korzystania

z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

4. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 98

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
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1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoly.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 99
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgee z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabieraé¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przediozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach
nicobecnosei dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowaweca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,
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d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogélowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykdw ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewngtrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiécie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stréj wskazany w odpowiednim regulaminie,

18) korzystaé z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych tylko zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrektora ZKiW w sprawie korzystania z telefonéw komorkowych .

2. Uczen opuszczajacy szkol¢ ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 100

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyroznienia ucznia moze byc:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoly,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjgtkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢

opinia wybranych organéw szkoly.
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§ 101
1. Szkola moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci: uzywanie przemocy fizycznej
i psychicznej wobec innych uczniéw, demoralizacj¢ innych uczniow, umyslne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych, uzywanie uzywek (papierosy, dopalacze,
narkotyki) nieokazywanie szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom  zespolu,

wchodzenie w kolizj¢ z prawem.

3. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoly,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

§ 102
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 96 ust. 4 p. 1-4 nie wplynelo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposéb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 103

Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§104

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Szczegdlowe zasady udzielania kar i przyznawania nagrod okresla System Kar i nagréd.
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ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 105

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

- 7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegéInych uzdolnieniach ucznia.

§ 106
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak

w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

elektronicznym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci oraz dziennik elektroniczny.

3. Nieobecno$é rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegolowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnogé¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 107

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢

ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
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§ 108
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie o$wiaty.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 109

1. Biezace oceny w klasach I-11I, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe) oraz oceny koncowe, ustala sig
w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisujemy do e-dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajqce

poza program, stanowigce efekt tworczej pracy; rozszerza wiasne zainteresowania, bierze

udzial w konkursach i olimpiadach na szczeblu wyzszym i szkolny. Ocena celujgca

obejmuje elementy tresci : szczegdlnie zloZzone i oryginalne, tworczo naukowo, wgsko
specjalistyczne.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci zlozone i
wymagajgce indywidualnej pracy ucznia umozliwiajgce rozwigzywanie problemow, pefne
opanowanie programu, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami programowymi,
potrafi zastosowac zdobytg wiedz¢ w nowych sytuacjach, przeprowadza synteze i analize
probleméw naukowych objetych programem, dostrzega zwiqzki przyczynowe skutkowe
zjawisk, dzialah, doswiadczenr i potrafi je :zinterpretowa¢, samodzielnie formuluje
i przedstawia problemy zwigzane z przedmiotem, wykorzystuje wiedze z roznych Zrddel,

tworczo wspolpracuje z zespotem.
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3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie
przystepne, bardziej zlozone i mniej typowe, przydaine, ale nie niezbedne na danym etapie
ksztalcenia, o zakresie przekraczajgcym wymagania podstawowe.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci
najprostsze i najbardziej uniwersalne, niezbgdne na dalszym etapie ksztalcenia oraz
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dzialalnosci uczenia sig, wiadomosci dla ucznia

malo zdolnego, pracujgcego pod kierunkiem nauczyciela.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci
najlatwiejsze, najczesciej uzywane, ktére umozliwiajg uczniowi swiadome korzystanie
z lekcji; uczen wymaga stalej pomocy nauczyciela.
6) stopien niedostateczny (1) ozmacza, ze uczei nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajgeq, jego umiejetnosci nie dajq szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia,
mimo cigglej, intensywnej pracy nauczyciela nie odnosi sukcesow.
5. Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace material wiekszy niz z trzech
lekeji:
a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
e-dziennika z 7 wyprzedzeniem,
b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,
c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
d) w ciggu jednego dnia uczniowie moga pisac nie wigcej niz 2 kartkowki.
¢) niezadawania w pigtek przez nauczycieli prac pisemnych z przedmiotow, ktore
wystepujg w planie lekcji w poniedzialek.
7. W klasach I-111 érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywa¢ stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
10. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadéwek, zebran , ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz
spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§110
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne9oraz innych 0séb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-IIl srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1V szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra
okresla wiasciwe zachowanie i jest ocena pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

5. Szczegolowe zasady oceniania zachowania uczniow.
1) Wyjsciowa oceng jest ocena dobra. Moze ja otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stow,
c) szanuje kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoly.
d) jest uczciwy, reaguje na zto,
e) wypelnia obowiazki szkolne,
f) dba o swoje zdrowie,
¢) dba o higieng osobista
h) dba o swoj estetyczny wyglad,
i) dba o porzadek w otoczeniu i miejscu pracy.
]) szanuje prace¢ innych,
k) dba o podreczniki szkolne,
1) uzywa form grzecznosciowych,
) zachowuje si¢ stosownie do miejsca i sytuacji,
m) nie zne¢ca si¢ nad zwierzetami,
n) nie wdaje si¢ w bojki,
0) nie przeszkadza na lekcjach,
p) nie niszczy cudzych rzeczy,
r) szanuje osoby starsze.
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2) Wyzszg oceng niz dobra, tj. oceng bardzo dobrg lub wzorowg moze otrzymac uczen,
ktéry w wyzszym stopniu spelnia kryteria przewidziane na oceng dobra.

3) Nizszg oceng niz dobra, tj. ocen¢ poprawna lub nieodpowiednig moze otrzymac uczen,
ktory w mniejszym lub wigkszym stopniu nie spelnia kryteriow na oceng¢ dobra.

4) W przypadku, gdy uczen razaco lamie zasady zawarte w statucie zespolu, moze
otrzymac oceng naganng.

§ 111

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje sroédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem polrocza.
3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncows skladaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

§112

Nie pézniej niz na 30 dm przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

I
przewidywanych rocznych ocenach

wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego  lub podczas zebran

z rodzicami:
1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisana przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 30 dni przed zakoneczeniem

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
64



2. Informacj¢ o zebraniach =z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do
dziennika elektronicznego.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu nie zwalnia szkoly z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne) zachowania w terminie wskazanym
w statucie.

4. Wychowawcy maja obowiazek poinformowania rodzica o zaistnialej sytuacji za
posrednictwem e-dziennika.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla regulamin
WSO.

6. Na 15 dmi przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisujga do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 113

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.

§114

1. Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeni, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwach klas, moze byé promowany do klasy programowo wyZszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§115

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly. jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasytikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie) oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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§116

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢c.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§117

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne
i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoly podstawowe].
4.Szczegdlowe zasady oceniania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

5. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ i postepow edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:

- zdjecia i filmiki z wykonanych zadan,

- rozmowy telefoniczne, sms,

- komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatoréw np. Messenger,

-karty pracy, notatki. teksty, kartkowki, sprawdziany odsylane poczia elektroniczng.

6. Szczegolowe zasady oceniania on-line okresla zlgeznik do WSO- WSO zdalnego nauczania
na czas pandemii COVID -19.

§118
1. Ogolne wytyczne dotyczace oceniania uczniow obcokrajowcow;

a) dostosowanie wymagan z poszczegolnych przedmiotow do potrzeb uczniow:
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b) stworzenie odpowiednich narzadzi, pozwalajacych zadba¢ o poziom wiedzy i zdobytych
umiejetnosci, uwzgledniajacych stopien znajomoscei jezyka polskiego ucznia obcokrajowca;

¢) ustalenie wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, form, metod pracy i narzedzi:

d) stworzenie odpowiedniej atmosfery w klasie, sprzyjajacej tolerancji:

e) stosowanie jezyka instrukeji przy formulowaniu zadan (krotkie, proste. jasne komunikaty):
f) unikanie stawiania ocen demotywujacych i stwarzanie mozliwosci poprawy:

¢) unikanie oceniania na etapie poczgtkowym strony jezykowej — dopuszczanie bledow
gramatycznych, skladniowych. ortograficznych — najwazniejsza jest komunikacja:

hh) stosowanie innych kryteriow oceny prac ucznia obcokrajowca;

i) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia obcokrajowca:

j) umozliwianie korzystania z slownika dwujezycznego (wyjatkowo translatora w telefonie);
k) umozliwianie podczas lekcji pomocy przez polskiego kolegg:

m) stosowanie bogatego materialu ikonograficznego przy wyjasnianiu  zagadnien
tematycznych;

n) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi $wiadczacej o zrozumieniu zagadnienia;

0) dostosowanie stopnia trudnosci prac domowych do umiejetnosci jezykowych ucznia.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§119

1.Zespol uzywa pieczeci urzgdowych o tredci: Zespol Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach, ul. Jesionowa 6.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

3. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 120

1. Szkola posiada panstwowa flage reprezentacyjng —stosowang podezas uroczystosci

szkolnych i $wiat panstwowych

2. Tablica zespolu jest zawieszona na budynku szkolnym powyzej tablicy Przedszkola,
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Szkoly Podstawowe;j.

3. Sprawy nieobjete Statutem Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach regulujg
odrebne przepisy i rozporzadzenia

§ 121

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznodci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w BIP zespolu oraz na stronie
internetowej zespolu

§ 122
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,.Statut Zespolu Ksztalcenia
i Wychowania w Rajkowach uchwalony 21.11.2024 r. z p6zn. zm.

PO ! o~ -~ +
2. Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem ...,/ |.2... Uf).’!.».’.i.);l,:'}{él Lol
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