Zespot Ksztateenia | Wychowania
w Rojkowach '
ul. Jesionowa 6, 83-130 Pelplin
tel. 58-536-17-81, fax 58-536-00-37
NI 823-10-90-305, Req. 190987861
Zarzadzenie nr 26/2018
Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

zdnia 31.12.2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77° § 1 Kodeksu pracy,

zarzadzam co nastepuje:
§1

Ustala sig Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Traci moc:

1. Regulamin wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach z dnia 29.12.2017 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 01.01.2019 r..
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Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZESPOLU KSZTALCENIA | WYCHOWANIA W RAJKOWACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania dla pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk pracy,
2) Szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,
3) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
5) Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§2

W niniejszym Regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902, oraz z 2017r. poz. 60), z pdiniejszymi
Zzmianami.

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U.
z 2014r. poz. 1786 oraz z 2017r. poz. 1621), z pdzniejszymi zmianami.

szkole — rozumie sie przez to Zespoét Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach,
dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Rajkowach,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe niebedaca nauczycielem, zatrudniong
w Zespole Ksztafcenia i Wychowania w Rajkowach na podstawie umowy o prace,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalne miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze | kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.



Rozdziat 2
Szczegbtowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
na poszczegadlnych stanowiskach pracy.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawka miesieczng, sktadajgce
sie z:
1) Wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii Zaszeregowania,
2) Dodatku za wieloletnig prace,
3) Innych dodatkéw, o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie
regulaminu lub wtasciwych przepiséw.
3. Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o prace, stosownie do stanowiska
pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace,
na podstawie kategorii zaszeregowania.
5. Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania okre$lone sg w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach okreslone s w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

84

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5
Pracownikowi przystuguja takie sktadniki wynagrodzenia i éwiadczenia wynikajgce

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, w szczegélnodci z ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy — na zasadach okreélonych w tych przepisach.

§6

Wynagrodzenie za prace ptatne jest z dotu, 30 dnia kazdego miesiaca ( w miesigcu lutym
28 dnia miesigca).

Rozdziat 3



Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrody uznaniowej

§7

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej.

Na fundusz nagréd przeznacza sie do 4% planowanych érodkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikow w danym roku kalendarzowym.

Nagrody przyznawane s3 raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
(14 paidziernika), na podstawie przebiegu zatrudnienia i osiggnie¢ pracownika
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przyznanie nagrody.

Nagroda wyptacana jest z funduszu nagréd Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Rajkowach w ramach posiadanych $rodkéw finansowych i ma charakter
uznaniowy.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli taka organizacja dziata na terenie szkoty.
Dyrektor szkoty informuje pracownika o przyznaniu nagrody w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem, a odpis tego pisma umieszcza sie w jego aktach osobowych.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w placéwce.

Pracownik nie moze otrzyma¢ nagrody jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy zostat
ukarany karg porzadkows.

§8

Do nagrody moze byc¢ typowany pracownik, ktory:

1)

9)

Powierzone obowigzki stuzbowe wykonuje w sposéb wzorowy,

Angazuje sie w realizacje dodatkowych zadan,

Dba o $rodki publiczne oraz prawidtowe wykonywanie zadan publicznych,

Podnosi umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

Dba o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskiwanie wysokich efektow pracy,

Aktywnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, m.in. w organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

Posiada znajomos¢ przepiséw niezbednych do wtasciwego  wykonywania
obowigzkow, wynikajgcych ze stanowiska pracy,

Precyzyjnie okresla cele, ustala priorytety dziatania, efektywnie wykorzystuje czas

pracy,
Przestrzega przepiséw prawa, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,

10) Zachowuje uprzejmo$¢ w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami oraz

wspoétpracownikami,

11) Wykazuje troske o mienie placdéwki, porzadek i estetyke,



12) Wykazuje inicjatywe w zakresie poprawy warunkow i jakosci pracy,
13) W staranny spos6b prowadzi dokumentacje.

§9

Pracownik moze otrzymac nagrode pomimo nieobecnosci w pracy zwigzanej z chorobg,
opieka nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, urlopem macierzyriskim.

§ 10

Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw
z funduszu ubezpieczer spotecznych.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§11

1. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku: gtéwny ksiegowy.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor w umowie o prace.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyiszy niz 50% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z tabelg stanowigca zatagcznik nr 2 do Regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
5. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z dotu, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek specjainy

§12

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadar o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnogci Dyrektor
moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 6
Postanowienia koricowe

§13

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza sie w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalenia.
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Zatgcznik nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Niepedagogicznych

Zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania
w Rajkowach

Minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w ztotych

I 1700 3000

Il 1720 3100
11 1740 3200
v 1760 3300
v 1780 3400
VI 1800 3500
Vil 1820 3700
VI 1840 - 3900
IX 1860 4000
X 1880 4200
Xl 1900 4400
XIl 1920 4600
Kl 1940 4800
X1V 1960 5000
XV 2000 5300
XVI 2200 5500
XVl 2400 5800
XV 2600 6100
XIX 2800 6300




Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania

w Rajkowach

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach

Minimalny i

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

i
I maksymalny TR s i T
Lp. | Stanowisko poziom Wrvksztalcenie :
| wynagrodzenia oraz staZ pracy
I zasadniczego umiejetnosei (w latach)
i zawodowe
1 | 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Gléwny ksiegowy | XVI-XX | wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Specjalista VII-XTV wyzsze 4
Samodzielny referent wyzsze 2
: 3 4
2. | Starszy ksiegowy VII-XII -
Starszy referent, starszy intendent wyzsze -
3. | Podi t i kasj VI-X
odinspektor, ksiegowy, kasjer Py N
4, Referent V-VIII $rednie -
Stanowiska pomocnicze
1. | Intendent V-VIII zasadnicze zawodowe 2
2. | Pomoc administracyjna ITI-IX $rednie £
T | SesLnchnt VII-XI érednie zawodowe 4
3. Kucharz V=X Zasadnicze zawodowe i
odpowiednie -
wyszkolenie w zawodzie
6. | Konserwator, robotnik zasadnicze zawodowe i
wykwalifikowany V-IX odpowiednie =
wyszkolenie w zawodzie
7. Pomoc kuchenna IvV-X zasadnicze zawodowe £
8. Palacz c.o. podstawowe i kurs dla
IV-IX palaczy )
9. | Robotnik do prac lekkich IV-IX podstawowe -
10. | Wozny ITII-VII podstawowe -
11. | Sprzataczka II-VII podstawowe
12. | Robotnik I-v podstawowe -
13. | Kierownik gospodarczy XILXVIII wy#sze 2
grednie 6
14. | Sekretarz szkoty XII-XVI $rednie 5
15. | Pomoc nauczyciela VI-X podstawowe -
16. | Opiekun dzieci i miodziezy (w
czasie przewozu do ize sz}(oiy, LV e ERE )
przy przejsciu przez jezdnie w
drodze do i ze szkoly)




(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam niniejszym, iz zostatam / zostatem* przez pracodawce zapoznana
/zapoznany* z trescia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach, ustalonego przez

Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach Zarzadzeniem Nr 26/2018
zdnia 31.12.2018 .

(czytelny podpis)



