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Zesptt Kertaleania i Wychowauia
W Rajkowach
ul. Jesionowa 6. 83-130 Paiplin
tel. 58-536-17-81, fax 58-536-00-37
NIP 803-10-90-396. Req. 190087861

Zarzadzenie nr 14/2018
Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach
z dnia 26 wrzesnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

Na podstawie: art. 8 ust. 112 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z poézn. zm.) w zwigzku z art. 157,
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365,
z pbzn. zm.), art. 27 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2001r. Nr 79, poz. 234 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢  Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujacy Regulamin z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie gospodarowania
zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych w Zespole Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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. Zatgcznik nr 1
spot Keztalcania i Wychowania

MM Kgéia}&i%ifwaﬁymu do Zarzadzenia nr 14 /2018

ul. Jesionowa 6. 83-130 Pelplin

tol. 58.535-17-81 fax 56-536-00-37 Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach
. 58-536-17-81, fax &
NIP 883-10-90-396. Req. 190067861

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania

w Rajkowach



REGULAMIN ’
ZAKXADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU KSZTAL.CENIA I WYCHOWANIA W RAJKOWACH

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczesi socjalnych

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2000 r. w sprawie ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych

3. Stosownych aktéw wykonawezych.

§2

1) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okregla
zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych na poszczegdlne

cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen
finansowych z Funduszu.

2) Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Ksztalcenia
i Wychowania w Rajkowach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

2. Pracodawca lub zaklad — Zespdl Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach, reprezentowany
przez Dyrektora.

3. Dyrektor — Dyrektor Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach.

4. Gtéwny Ksiggowy — Gléwny Ksiegowy Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach.

5. Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktorych Zespol Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach jest ostatnim zakladem pracy

6. Komisja socjalna - zespél Opiniujacy ds. $wiadczest socjalnych utworzony przez Pracodawce
i skladajacy si¢ z 2 pracownikéw wybranych przez zaklad oraz 3 pracownikéw wyznaczonych
przez NSZZ  Solidarno$¢” dzialajaca na terenie Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach — do opiniowania i przedstawiania propozycji przydzialu $wiadczen osobom
uprawnionym, w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalnej.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§3

1. Fundusz socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub



zgodnie z Zafacznikiem nr 2 do Regulaminu.

Pracodawca roczny plan dochodéw i wydatkéw na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej ustala

w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie pdzniej niz do kosica marca kazdego roku kalendarzowego.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow
w poszczegolnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzz na rok nastepny.

Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy, za ktérych

przestrzeganie odpowiada Glowny Ksiegowy.

1o

wn

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wazgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
Umowy o prace i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych, innych niz urlopy wychowawecze.

2. Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, innych
niz urlopy wychowawcze.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfskich oraz wychowawczych.

4. Emeryci i renciéci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnogci do pracy) - byli pracownicy
zakladu.

5. Czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1-4, 1.

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonkéw, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej — wnuki i rodzefistwo — w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcq sie
w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt. 52, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stoplen niepelnosprawnodci — bez wzgledu na wiek,

©) czlonkéw rodzin po zmarlych pracownikach spehniajacych w/w warunki.

Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnoéci socjalnej
§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1. Pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej
w formie zapomébg bezzwrotnych.

2. Wypoczynku oséb uprawnionych i czlonkéw rodzin oséb uprawnionych.

3. Dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigt Wielkanoenych oraz Swiat Bozego
Narodzenia.

4. Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe] oraz sportowo-rekreacyjney.

5. Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§ 10

1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokoéé doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,



wszelkie inne $rodki zasilajace budzet czlonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci oéwiadczenia wnioskodawey Dyrektor moze wezwad
wnioskodawce do zlozenia dokumentéw (PIT poszczegolnych czlonkéw gospodarstwa domowego)
potwierdzajacych sytuacje rodzinna, zyciows i matetialna.

Podanie nieprawdziwych danych, o ktérych mowa w ust. 3 moze skutkowaé odmows przyznania
swiadczenia.

§13

1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa -
wedlug tabeli dofinansowania:
a) w zwiazku z trudng sytuacjy Zyciows, rodzinng i materialng osoby uprawionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej
niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku),

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwaly
chorobg i $miercia najblizszego czlonka rodziny (tzw: zapomogi losowe) — przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czeéciej niz raz
w roku).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez osobe ubiegajaca
sie o taka pomoc (Zalacznik nr 3) oraz przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
tg sytuacjg, t).:

a) w przypadku dhugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej chorobie;
b) w przypadku émierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

¢) w przypadku indywidualnych zdarzed losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oéwiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu itp.).

§ 14

a) W ramach dofinansowania do wypoczynku moze by¢ udzielana pomoc finansowa — wedlug tabeli
dofinansowania - raz w roku dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych wymienionych
w § 8 pkt. 1 — 3 Regulaminu, na podstawie o$wiadczenia o formie i okresie tego wypoczynku.

§ 15

1. W ramach dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej i sportowo-tekreacyjnej, wymienionej w § 9 pkt. 4
Regulaminu dofinansowanie moze dotyczyé — wedlug tabeli dofinansowania:
a) doplat do karnetéw na basen, sitownie, itp.

b) doplat do karnetéw na mecze,

c) doplat do biletéw wstepu do: kin, teatréw, na koncerty, itp. - zakupionych przez Pracodawce;

)

Czestotliwos¢ korzystania ze §wiadczet w ramach dzialalnosci wymienionej w § 9 pkt. 4 Regulaminu,
zalezy od decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisja Socjalna  oraz posiadanych srodkéw
pienigznych.

3. Pracownik w danym roku kalendarzowym ma mozliwogé wyboru tylko jednego dofinansowania do
swiadczeti socjalnych okreslonych w pkt. 1 ppkt. a), b), ¢).



2. Okres splaty pozyczki ustala sie na okres od 10 do 36 miesiecy.

Postanowienia uzupelniajace i koficowe

§ 20

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sa na zasadach wezesniej obowiazujacych 1 nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 21

Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowéd poniesionego
wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapita éwiadczenie
osobie nieuprawnionej, podlega obciazeniu pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce.

§ 22

1. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich 0séb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowe.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wegladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej
zadanie.

§ 23

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§24

L. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz inaja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
praxva. . He

2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Dyrektor - w porozumieniu lub na wniosek Komisji
Socjalnej - moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okrelonym
w tym zarzadzeniu, nie wezedniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 26
Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien s zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej

2. Zatgeznik nr 2 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej na rok ........

3. Zalacznik nr 3 — Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyklej/losowej z ZFSS
4. Zalacznik nr 4 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS;

5. Zalgcznik nr 6 - Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat do tych
$wiadczen:



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZI*S$ Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz
dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
2. Komisj¢ powoluje i odwoluje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
3. Wsktad Komisji wchodza:
a) 2 pracownikéw wyznaczonych przez Pracodawce:
b) 3 pracownikéw wyznaczonych przez NSZZ |, Solidarno$é” dzialajaca na terenie Zespolu
Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu;
b) opiniowanie wnioskéw o bezzwrotna pomoc finansows — zapomogi;
c) biezaca analiza poniesionych wydatkdw;
d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu
e) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustaledi i wnioskéw o przyznanie swiadczen
socjalnych.

Zasady funkcjonowania

§2

1. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczed z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:
a) wnioski skladane sq u sekretarza komisji; Sekretarz Komisji sprawdza prawidlowosé
1 kompletnosé wpiséw we wniosku oraz czestotliwosé korzystania z pomocy finansowej.
b) Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji celem zaopiniowania wnioskow;
¢} wnioski zaopiniowane przez Komisje Przewodniczacy Komisji przedstawia pracodawcy do
zatwierdzenia; po zatwierdzeniu wnioskéw przez przez Pracodawece Przewodniczacy przedstawia
Gléwnemu Ksiggowemu wykaz oséb, ktérym przyznano §wiadczenie.

§3

1. Komisja sposréd swego grona wybiera przewodniczacego komisji i sekretarza komisji.
Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej.

3. Decyzje podejmowane zostaja wiekszoscia gloséw przy obecnoéci co najmnie] 3 czlonkdw
Komisji; w  przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

4. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie 0 o$wiadczenie,

§ 4

1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protoké!.
2. Podpisany protokél przez wszystkich obecnych czlonkéw Komisji wraz wnioskiem oraz opinia
Komisji w terminie 7 dni zatwierdza Pracodawrca.

§5

1. Komisja Socjalna przy wspdlpracy z Gléwnym Ksiggowym sporzadza roczny plan dochodéw
i wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej i ustala z Pracodawcey roczny plan, nie
pozniej niz do korica marca kazdego roku kalendarzowego.



Zalycznik Nr 9

do Regulaminu /1'S8 Zespolu Ksztalcenia § Wychowania w Rajkowach

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z zakfadowego funduszu §wiadczef socjalnych

W odniu  coeveviiiiiiiieniannns 5003111 7<1: v T , zwanym dalej
wpozyczkodawcea”, w imieniu, ktérego dziala

Falil sossmmamniss Dyrektor ..... e e A v A

a Panem(ia) ..... S - 1 1 | PO cteersrinnnnenaa.. zostala zawarta

umowa nastepujace; tresci:

RGN 6} E—— zostala przyznana Panu(i) ............. sereenennss ze $todkéw zakladowego funduszu
swiadczeti socjalnych pozyczka, oprocentowana 1,5 % w stosunku rocznym, W wysokoscl ...u.vun...... 2t
(stownie: ..oevviiiniiniiii.)) Z przeznaczeniem Na ........vvveennnnn. ..

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w caloéci. Okres jej splaty wynosi .... miesiecy. Splata pozyczki
nastepuje od dnia c.oeveviviiiieinnns W miesigcznych ratach: 1 rata w kwocie ..... zk, pozostale ..... rat w
kwocie ...... zt.

§3
Pozyczkobiorca zobowiazuje sie przelewaé na konto ZFSS ...........ocoooooiiiiiii lub
WPEACAC W RASIE s 510 4505 445 b pommoms s s s s raty pozyczki, okreslone w § 2 niniejszej umowy.

§4
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie zaciagnigtej przez Pana(ig) .............. vee. pozyczki
uzyskanej z ZI'SS, poreczyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z ich wynagrodzen:

L Pan(l) yeeovnsvnmonsons BB ssimiiiosisssonnnsnns
legitymujgcy(a) si¢ dowodem osobistym ......... v e

o L () —— erens ZAM cirvnrerivensencnssntsarinssannnnonoer
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym .....................,

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

e .
(podpis porecryciela)
20 s s R
(podpis porgezyciela)
S e TN
(podpis pozyczkobiorey)
4 Stwicrdzam wlasnorecznodé podpisow porgczycieli

(poyczkodawen)

(podpis 1 picczed pracownika kadr)



Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Z1°88 Zespolu Ksztateenia 1 Wychowania w Rajkowach

, dnia

Nazwisko 1 imie

Pan (i)
Adres zamieszkania Dyrektor

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYQZK]
Z ZAKXADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na:
* remont mieszkania-domu, modernizacja mieszkania-domu

" uzupelnienie wkladu wlasnego na zakup mieszkania

* uzupelnienie wkladu wlasnego przy budowie domu jednorodzinnego

Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie , slownie :

kt6ra zobowiazuje si¢ splacié w miesiccznych ratach w okresie miesigcy przez potracenie z wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego wyplacanego przez zaklad pracy.

Pozyczke prosze wyplaci¢ gotdwka / przekazaé na konto*

podpis wnioskodawcy
* odpowiednio skreslié

Jako porgczycieli proponuje:

o

1

Zam. Zam.

nr dowodu osobistego nr dowodu osobistego

W razie nieuregulowania pezyczki lub niesplacenia jej w ustalonym terminie portgczyciele przyjmuja solidarng
odpowiedzialnoé¢ wraz z poiyczkobiorcy za zadtuzenie i upowazniaja pracodawce do potracenia calej naleznej sumy
z wynagrodzenia za pracg i zasitku chorobowego kazdego pracodawey z ogtaniczeniami wynikajgcymi z art. 87 kp.

Pozyczkobiorca i porgczyciele o§wiadczaja, ze przyjmuja do wiadomosdci warunki udzielenia i splaty pozyczli

okreslone w niniejszej umowie i ,,Regulaminie pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ............. 2
1,
podpis pozyczkobiorcy
2,
podpisy poreczycieli
DECYZJA :
Decyzja z dnia Pani-Panu przyznano pozyczke na
w kwocie zl slownie:
- Pozyczka podlega splacie od dnia W ciagu
w ratach miesiecznych po kazda, jako I rata.
data pieczed podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej opiniujacych wniosek
Pozyczke w kwocie , slownie:

otrzymalem w dniu
podpis



Zatacznik Nt 7

do Regulaminu ZFSS Zespolu Ksztalcenia 1 Wychowania w Rajkowach

nr emerytury - renty

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWE] , RODZINNE] I MATERIALNE]

osoby zamierzajacej skorzystaé w toku .....ccovveernne z ulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS

1. O$wiadczam, Ze w skiad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby / jestem osobg samotng *:

] % « . . ’ s ’ . . ’ - P
Lp. ' Imie¢ 1 Nazwisko — stopieni pokrewienstwa — data urodzenia — stopien niepeinosprawnosci |

2. Oéwiadczam, ze $redni dochéd brutto na osobg w mojej rodzinie miesci si¢ w nastepujacym progu:

* zaznacz odpowiedni prég

Prog Sredni dochdéd brutto na osobe w rodzinie**
dochodu
I do 2.000 zt wiacznie
IT powyzej 2.000 zi - do 4.000 zl wlacznie
III powyzej 4.000 z1

Oswiadczam, ze podany stedni dochod brutto na osobeg jest zgodny z zeznaniem (-mi) podatkowym(-i) za rok

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma (y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 21 Regulaminu.



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS Zespolu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN
FINANSOWANYCH z ZFSS

Tabela nr 1

DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

zngOdu Is.zfl(zi;l;izlochéd brutto na osobe w e —
I do 2.000 z1 500,00 zi
11 od 2.001 zt do 4.000 z1 450,00 z1
vV powyzej 4.000 zt 400,00 z}

Tabela nr 2 ‘
DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

RODZINY

UPRAWNIONYCH CZEONKOW

Prog
dochodu

Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie

Dofinansowanie do
okazanego rachunku -
faktury za wypoczynek

do 2.000 zi

100% nie wiecej niz
500,00 z}

II

od 2.001 zi do 4.000 z}

90% nie wiecej niz
450,00 z1

111

powyzej 4.000 zi

80% nie wiecej niz
400,00 z1

Tabela nr 3
DOFINANSOWANIA DO DZIAEALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEJ

I SPORTOWO - REKREACYJNEJ

Prég

Sredni dochéd brutto na osobe w

Wysokos¢ uzyskanej

dochodu | rodzinie doptaty z ZF$S
I do 2.000 zi 90 %
II  |od 2.0012zldo 4.000 zi 80%
III  |powyzZej 4.000 zi 70%




Zalacznik Nr 6

do Regulaminu ZF$S Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

Tabela nr 4

DOFINANSOWANIA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI

W OKRESIE SWIAT

Prog e . Wysokos$¢ uzyskanej
dochodu | ROdzaj Swiadczenia doptaty 7 ZFSS
Zakup paczek Swiatecznych Kwota okresélona
¢ (pomoc rzeczowa) lub finansowa | corocznie - wysokoéé
dla dzieci i mlodziezy w wieku zalezna od posiadanych
do 15 roku Zycia Srodkoéw
?alfup bonoéw/talonéw, paczek Kwota okreélona
swigtecznych (pomocy < o5
. corocznie - wysokosé
1I rzeczowej) lub pomocy . ¢
" ; . 5 zalezna od posiadanych
finansowej dla pracownikéw : .
. i Srodkéw
oraz emerytOw - rencistow
Tabela nr 5
WYSOKOSCI UDZIELANE] POMOCY MATERIALNE],
FINANSOWE]
LUB RZECZOWE] - BEZZWROTNEJ] ZAPOMOGI
Wysokos¢
Préog Sredni dochéd brutto na osobe w Wysokos§é tzw, tzw.
dochodu | podzinie zapomogi zwyklej zapomogi
: losowej
I do 2.000 z1 do 1000 z1 do 1500 zi
11 od 2.001 zI do 4.000 zt do 750 z1 do 1200 z}
III  |powyzej 4.000 zi do 500 zi} do 800 zt




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu ZI'SS Zespolu Ksztaleenia i Wychowania w Rajkowach

nr emerytury - renty

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy finansowej

W zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wiat wymienionych w § 9 pkt. 3 Regulaminu ZFSS
prosz¢ o przyznanie pomocy finansowej:

a) na zakupu paczek $wiatecznych dla dzieci i mlodziezy w wieku do 15 roku zycia

b) dla pracownikéw oraz emerytdw i rencistow *

data i czytelny podpis wnioskodawcy

II. KOMISJA SOCJALNA:

Zgodnie z tabela dofinansowania refundacja wynosi - .....ccoomrrrinrrrrnnnne, zl

podpis sekretarza komisji ZATWIERDZAM

Dyrektor

*wiasciwe podkreslic



Zatacznik Nr 4

do Regulamiu ZISS Zespolu Ksztaleenia i Wychowania w Rajkowach

nr emerytury - renty

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

L. Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socj jalnych :

a) cz¢sciowej refundacji wypoczynku

b) cz¢$ciowej refundacji kolonii, obozu , zimowiska dziecka :

dam i czytelny podpis wnioskodawcy

II. KOMISJA SOCJALNA:

Zgodnie z tabela dofinansowania refundacja wynosi - ......ccoeeeeieienneeee. zl

podpis sekretarza komisji ZATWIERDZAM

Dyrektor



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZI'S$ Zespolu Kszralcenia 1 Wy chowania w Rajkowach

nr emerytury - renty

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyktej/losowej*
z ZFSS

I. Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZF$S bezzwtotnej zapomogi
zwykdej/1050Wej* W WySOKOSCE vvvrveernenrecncereceres UWAZT DA «evvvenreennesernnsssossss,

¢vevssonsnasaasas tecssecvsvsssnsnnae L R R T
bt A SRR A R R S T TR
A A A SRR R AR R R R R N R TN I i B I S O SR
sesveserrssss e R R L R e Y
S T T R T
e e i R R
e L
B i i T P
i A O B e
TR RS A e e e RSN R R0 0 0000 e e R R R R e i

------o-o.-no»oa...--------....ooo..o.-------.--A..noooao.-.--------..-..--.on..-....q....o...............,.

II. Ponadto informuje, iz n/w osoby pozostaja wraz ze mna we wspolnym

gospodarstwie domowym:

Rodzaj stosunku laczacego wskazana

Imie i nazwisko Data urodzenia
osobe ze mna




Zaltacznik Nr 3

do Regulaminu Z1iSS Zespotu Kszraleenia i Wychowania w Rajkoveach
IV. Ponizej przedstawiam dochody i zr6dfa utrzymania oséb pozostajacych we
wspélnym gospodarstwie domowym (w tym dochody — jakie ptzynosi wyzej
wykazany majgtek):

Imig 1 nazwisko Z jakiego tytulu Dochéd miesieczny netto
Wnioskodaweca:

Wspolmalzonek ‘partner zyciowy:

V. Inne dane, ktére wnioskodawca uwaza za istotne (np. osobisty majatek wspoimatzonka lub

partnera zyciowego, z ktérego korzysta wnioskodaweca):

sesveessreecevnan stesseccasncs teosvesesas ss0ee

L I Y D N I I $80sseccsscunsensnsas t9s3000screennnns tesvecnons desseteeniuns toe

#40sss s esnnansa #s0s08s0s00asesanes Sessssatrvovesosnsass Seesesseetstvneana tescesvenns srcesevnnans 1esee
...... L R R L R L R L T T T e

data i czytelny podpis wnioskodawcy:

* niepotrzebne skreslié

KOMISJA SOCJALNA:

ostanowita w sprawie zlozonego wniosku zaprobonowad /nie zaproponowaé * zapomo
£ g¢

zwykly/losowg* w wysokosci .....ovvevvereninnen...
Podpisy cztonkéw komisji:
) O )
. N B TR s OSEY
ZATWIERDZAM
T S e A A simin i ,dnia ..o, e R e

Dyrektor



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS Zespolu Ksztalcenia i Wychovania w Rajkowach

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j

NATOK covvirinnrnnnnnns

I. DOCHODY FUNDUSZU
a) Konto 135-01
Lp. | Rodzaj przychodu Kwota (zb)
1 Niewykorzystane srodki z Funduszu na dzien 31.12.20... .
" | (wraz z korekta odpisu na 31.12.20...r.)
Odpisy podstawowe
w tym nauczyciele
5% funduszu emerytur i rent nauczycieli
pracownicy administracji i obstugi
2. pracownicy na urlopach wychowawczych
pracownicy o umiarkowanym stopniu niepetosprawnosci
emeryci i renci$ci administracji i obstugi
3. | Inne (od pozyczek)
4. | Kapitalizacja odsetek
RAZEM DOCHODY
b) Konto 135-02
Lp. | Rodzaj przychodu Kwota (zl)
1 Niewykorzystane $rodki z Funduszu na dzien 31.12.20... r.
" | (wraz z korekta odpisu na 31.12.20...r.)
2. | Przypadajace narok ........... splaty pozyczek

RAZEM DOCHODY




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu ZFS$S Zespotu Kszeateenia i Wychowania w Rajkowach

IT. WYDATKI FUNDUSZU

WY KN s na cele pomocy mieszkaniowej przeznaczone bedzie ........ srodkow

a) Konto 135-01

Lp. | Rodzaj wydatku Kwota (z})

Wypoczynek urlopowy w tym:

1. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Doptata do wypoczynku 0s6b uprawnionych i cztonkoéw ich rodzin

2. | Dzialalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami §wigtecznymi

4. | Pomoc rzeczowa ifinansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

5. | Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych oraz dlugotrwalej choroby lub $mierci

6. Zwigkszenie rezerwy na wydatki przyszlych okresow
Razem
b) Konto 135-02
Lp. | Rodzaj wydatku Kwota (zl)

1. | Pozyczki mieszkaniowe

2. | Pozostanie na koncie

Razem

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z Komisja Socjalng i Zwigzkami Zawodowymi,

dzialajacymi na terenie tut. zakladu w dniu .ooveevevninviieiniiiiinn,

za Komisje Socjalng Dyrektor

w imieniu zwiazkow zawodowych



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu 7FSS Zespohu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

IT1. Ponizej przedstawiam dane dot. mojego stanu majatkowego:

1) Nieruchomo$ci (przeznaczone do stalego zamieszkiwania — dom mieszkalny lub mieszkanie,
powierzchnia dziatki, domu, mieszkania w m?):

2) Nieruchomos$¢ rolna (powierzchnia w hektarach)

3) Inne nieruchomosci (powierzchnia w hektarach lub m?

4) Pozostaly majatek:

~oszczednosci (warto$¢ nominalna i waluta):

—papiery wartosciowe:

—inne przedmioty wartosciowe (powyzej 10 000 z1):

—samochod (marka, rocznik, przewidywana wartos¢):




Zalacznik Nt 6

do Regulaminu ZI'SS Zespolu Ksztateenia i Wychowania w Rajkowach

Tabela nr 4

DOFINANSOWANIA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE $WIAT

Prog s g ; Wysokos¢ uzyskanej doptaty
dochodu | ROdzaj $wiadczenia 2z 7RSS
Zakup paczek swigtecznych (pomoc Kwota okreslona corocznie
I rzeczowa) lub finansowa dla dzieci w planie wydatkdw
i mlodziezy w wieku do 15 roku zycia 1 zarzadzeniem Dyrektora
zakup bonéw/talonéw, paczek . : E
o ; Kwota okreslona corocznie w
§wigtecznych (pomocy rzeczowej) lub ; 5 g ,
11 ) o planie wydatkéw i zarzadzeniem
pomocy finansowej dla pracownikéw oraz *
. vy Dyrektora
emerytow — tencistow
Tabela nr 5

WYSOKOSCI UDZIELANE] POMOCY MATERIALNE], FINANSOWE]
LUB RZECZOWE] — BEZZWROTNE] ZAPOMOGI

Wysoko$¢ tzw. zapomogi

Wysokos¢ tzw.

g;iﬁo 4. | Stedni dochéd brutto na osobe w rodzinie swykde; zaigas(:)i(ggi
I do 2.000 zt do 1000 zt do 1500 =zt
II od 2.001 zt do 4.000 =zt do 750 z¥ do 1200 z¥
o |powyzej 4.000 zk do 500 zt do 800 z¢




Zatacznik Nr 7

do Regulaminu ZFSS Zespotu Ksztateenia i Wychowania w Rajkowach

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej z art.286 Kodeksu karnego za podawanie nieprawdziwych informacji
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Jednoczesnie wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacii o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej.

cescsssvesssssoosasnanas seevrinnne ssess ssevscacecusn .

data i podpis sktadajgcego informacje

data ziozenia informacji: ....ccccvevrvniennirncennen.

podpis osoby przyjmujgcej informacje : ...ccceriniinreccneonienieninnne SRS i e

* niepotrzebnie skresli¢

*¢ dochéd brutto ~ z PIT (Przychéd — koszty uzyskania przychodu) + faktycznie otrzymywane alimenty, dochéd
z dzialalnosci gospodarczej, dochéd z gospodarstwa rolnego, swiadczenia z pomocy spolecznej, dochody z wynajmu
nicruchomosci oraz wszelkie inne $rodki zasilajace budzet czlonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej
ubiegajacej sig o swiadczenie



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okreéla zasady tworzenia oraz
dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
Komisje powotuje 1 odwoluje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
W skfad Komisji wchodza:
a) 2 pracownikdw wyznaczonych przez Pracodawce:
b) 3 pracownikdw wyznaczonych przez NSZZ ,Solidarnoéé” dzialajaca na terenie Zespolu
Ksztalcenia 1 Wychowania w Rajkowach

W

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) opracowywanie projektu wykorzystania érodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu,
b) opiniowanie wnioskéw o bezzwrotng pomoc finansows — zapomogi;
c) biezaca analiza poniesionych wydatkéw;
d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu;
e) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustaled i wnioskéow o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

Zasady funkcjonowania

§2

1. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu éwiadezen socjalnych:
a) wnioski skladane s3 u sekretarza komisji; Sekretarz Komisji sprawdza prawidlowosé
1 kompletnos¢ wpiséw we wniosku oraz czgstotliwosé korzystania z pomocy finansowe;j.
b) Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji celem zaopiniowania wnioskéw;
) wnioski zaopiniowane przez Komisj¢ Przewodniczacy Komisji przedstawia pracodawcy do
zatwierdzenia; po zatwierdzeniu wnioskdw przez przez Pracodawce Przewodniczacy przedstawia

Glownemu Ksiggowemu wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenie.,

§3

Komisja sposréd swego grona wybiera przewodniczacego komisji i sekretarza komisji.
Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalne;.
Decyzje podejmowane zostaja wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji; w przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

4. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sic o o$wiadczenie,

Ll L

§4

1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokél.
2. Podpisany protokél przez wszystkich obecnych czlonkéw Komisji wraz wnioskiem oraz opinig
Komisji w terminie 7 dni zatwierdza Pracodawca.

§5

1. Komisja Socjalna przy wspélpracy z Glownym Ksiegowym spotzadza toczny plan dochodéw
1 wydatkéw na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej 1 ustala z Pracodawcy roczny plan, nie
pozZniej niz do kofica marca kazdego roku kalendarzowego.



&
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Z1SS Zespolu Ksztaleenia i Wychowania w Rajkowach

Roczny plan dochodéw i wydatkéw zgodnie z Zalacznikiem nr 2 Regulaminu zatwierdza Pracodaweca.
W' terminie do kofica stycznia kazdego roku, Komisja Socjalna zobowigzana jest sporzadzic
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawié je Komisji
Socjalnej oraz Gloéwnemu Ksiggowemu, celem rozliczenia wydatkowanych $rodkéw.

Postanowienia koficowe

§6

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnoéci i sprawiedliwoéci oraz
gospodarnosci.

§7

Regulamin [Komisji Socjalnej wehodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazié zgode na odstapienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

W uzgodnieniu z:
NSZZ ,,Solidarnos$¢” dzialajaca na terenie

ZATWIERDZAM

i!‘)p. otu Ksrtatcenly { Wychowania
F ichi
Dyrektor .............¢ AL LD

mgn Ews Brzdska




2. Okres splaty pozyczki ustala sie na okres od 10 do 36 miesigcy.

Postanowienia uzupetniajace i koficowe

§ 20

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejicia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 21

Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdéd poniesionego
wydatku, wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie
osobie nieuprawnionej, podlega obciazeniu pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawrce.

§ 22

1. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomogci wszystkich 0séb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej
zadanie.

§ 23

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§ 24

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa, . *

2. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor - w porozumieniu lub na wniosek Komisji
Socjalnej - moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

§ 25

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§ 26

Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 Regulamin Komisji Socjalnej

2. Zatacznik nr 2 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej na rok ........

3. Zalacznik nr 3 — Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zwyklej/ losowej z ZFSS
4. Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie §wiadezenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS;

5. Zalgcznik nr 6 - Tabele wysokosci $wiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat do tych
$wiadczen:



a) tabela nr 1 — dofinansowania do wypoczynku

b) tabela nr 2 — dofinansowania do wypoczynku uprawnionych czlonkéw rodziny;

c) tabela nr 3 — dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
d) tabela nr 4 — dofinansowania w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie swigqtecznym;

€) tabela nr 5 —dot. wysokosci pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej — bezzwrotnej
Zapomogi.
6. Zalgeznik nr 7 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystaé z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS.

7. Zalacznik nr 8 — Whniosck o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Zatacznik nt 9 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uwzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw / przedstawicielami zwigzkéw zawodowych:

W uzgodnieniu z:

NSZZ ,,Solidarnos¢” dzialajaca na terenie
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§ 16

1. W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat wymienionych w § 9 pkt. 3 dofinansowanic
moze dotyczyc:

a) pomocy finansowej na zakup paczek $wiatecznych dla dzieci i mlodziezy w wieku do 15 roku
zycia w ramach limitu wyznaczonego w planie focznym — wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest
zarzadzeniem Dyrektora;

b) pomocy finansowej dla pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw w ramach limitu WyZnaczonego
w planie rocznym — wysoko$¢ dofinansowania i tabela doplat ustalana jest zarzadzeniem
Dyrektora.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
§17

1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe udzielane sa w formie pozyczek ($wiadczenia zwrotne) na
wniosek pracownika (zatacznik nr 8).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. istotne pogorszenie sie sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy, wydarzenia losowe) sptata udzielonej pozyczki moze byé:

o

e zawieszona na okreslony okres,
e czedciowo umorzona.

3. Umorzenie w catodci lub czesci niesplaconej pozyczki stosuje sie réwniez do pozyczkobiorcéw
zmarlych, ktérych rodziny znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej splate
zadluzenia. _

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia przez dwdch pracownikéw (zyrantow).

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 1,5 % rocznie.

6. Splata pozyczki rozpoczyna sie po uplywie 2 miesiecy od jej udzielenia. Okres splaty pozyczki
wynosi do 36 miesigcy.

7. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio udzielonej pozyczki.

8. Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa zawarta
z pozyczkobiorca (zalgeznik nr 9).

9. W przypadku niesplacenia pozyczki przez $wiadczeniobiorce obowiazek ten spoczywa na
poreczycielach z wylaczeniem kwot umorzonych okreslonych w § 18 pkt. 2, 3.

10. Z chwily rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z Funduszu podlega
natychmiastowej splacie w calosci. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki — za zgods
i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, badz pobierajacych $wiadezenie
rehabilitacyjne,
2) osob, ktore rozwiazaly umowe o prace na mocy porozumienia stron.

11. Osoby, o ktoérych mowa w §18 pkt. 10 ppk. 11 2, splacaja pozyczke na warunkach okreslonych

W umowie.
§18
Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki nalezy zalaczyé:

1) przy pozyczkach na budowe domu jednorodzinnego — zezwolenie na budowe,

2) przy pozyczkach na zakup mieszkania — dokument potwierdzajacy kupno mieszkania,

3) przy pozyczkach na uiszczenie wkiadu budowlanego — stosowne zaswiadczenie.

§19

1. Kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 8.000 z1.



[§8]

a w szczegolnoéci osobom, ktére:

a) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwaly choroba, $émiercig
najblizszego czlonka rodziny;

b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej;

¢) samotnie wychowuja dzieci;

d) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zatacznikiem nr 3, nr 4 inr 5
do Regulaminu oraz wedlug Tabel dofinansowania — Zatacznika nt 6 do Regulaminu lub okreslane
przez Pracodawce po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokoé¢ uzaleznia sie od $rodkéw finansowvych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi - renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maja charakteru roszczeniowego.

Uznaniowy charakter $wiadczeni oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania éwiadczenia lub
przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osobom uptrawnionym nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

) ¥ ¥ )

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beds
uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski oséb, ktére nie korzystaly z takich
ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejno$é wplywu wniosku.

§ 11

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych éwiadczes
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca
kazdego roku, informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacy Zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogta w calym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych éwiadczed finansowanych z Funduszu, z uwagi na brak
mozliwosci oceny jej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Do korica marca danego roku §wiadczenia sq przyznawane w oparciu o zlozong informacje z roku
poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wezedniej nows informacje.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 kwietnia skladaja taka informacje w ciagu 1 miesiaca od

zatrudnienia.

Whioski o swiadczenia z Funduszu za dany rok kalendarzowy wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr
3,nr 41 n 5 do Regulaminu, nalezy sklada¢ najpézniej do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje obowigzana jest wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Informacje podane w informacii o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegajq ochronie prawnej i stuza wylacznie dla potrzeb Funduszu.

§ 12

Podstawe przyznania Swiadczenia $redni dochéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego,
wynikajacy z oswiadczenia osoby uprawnionej ubiegajacej sie o $wiadczenie.

Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 stanowia: wynagrodzenie z uméw o prace, zasilki i stypendia dla
oséb bezrobotnych, wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych, §wiadczenia przedemerytalne,
emerytury i renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochéd z dzialalnosci gospodarczej, dochéd
z gospodarstwa rolnego, swiadczenia z pomocy spotecznej, dochody z wynajmu nieruchomosci oraz
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z drugiego pdlrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor
Polski”.

3. W zaleznodci od sytuacji finansowej zakladu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze
zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysokosé odpisu podstawowego 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2 na:

a) kazda osobe zatrudnions, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci (bez przeliczania na etaty),

b) kazdego emeryta i renciste - bylego pracownika zakladu.

§4
1. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku Dyrektor powiadamia Gléwnego Ksiggowego o:

a) planowanej przecigtnej liczbie oséb zatrudnionych na nastepny rok ustalonej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) liczbie 0s6b zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopienl niepelnosprawnosci;

¢) liczbg emerytéw i rencistéw — bylych pracownikéw zakladu;
d) skorygowanej - faktycznej liczbie oséb zatrudnionych w roku biezacym.

2. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami dokonuje Gléwny Ksiegowy do kofica marca biezacego roku i przekazuje
informacje Pracodawcy.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
rownowartos¢ pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokosci, terminach i na
warunkach okreslonych w art. 6 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Za
przestrzeganie terminéw odpowiada Gléwny Ksiegowy.

§5

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w € 3, Fundusz moze by¢ zwickszony o:
a) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dzialalnogci socjalnej, o ktérej mowa
wart. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;
b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
¢) odsetki od srodkéw Funduszu;
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6

1. Funduszem administruje Pracodawca, po zasiggnieciu opinii  Komisji Socjalnej - Zespolu
Opinivjacego  ds.  $wiadczed socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng  obstuge
funkcjonowania Funduszu.

Komisja Socjalna ~ Zespét Opiniujacy funkcjonuje w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin
Komisji Socjalnej stanowiacy Zalacznik Nt 1 do Regulaminu.

3. Srodkami finansowymi dysponuje Dyrektor.

Lo

§7

1. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu —
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