Monitoring Wizyjny — zapis do regulaminu pracy

W celu ochrony bezpieczenstwa uczniéw, zatrudnionych pracownikéw oraz

zabezpieczenia mienia nalezacego do Pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom skierowanym
przeciwko uczniom, pracownikom lub mieniu Pracodawcy z dniem 30.10.2018r. zostanie
uruchomiony na nowych zasadach monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu
przez zamontowane na terenie i w siedzibie pracodawcy kamer.

L.

Monitoring wizyjny obejmowa¢ bedzie obszar wokot Zespohu Ksztatcenia i Wychowania
w Rajkowach oraz korytarze i wymagajace monitoringu pomieszczenia — szczegolowy
zakres obszaru obj¢tego monitoringiem reguluje regulamin stosowania monitoringu.

Urzgdzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreélonych obiektach i pomieszczeniach stanowia
tajemnic¢ przedsigbiorstwa.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzgdzen rejestrujacych obraz
uprawnieni sg wyznaczeni przez Dyrektora Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w
Rajkowach pracownicy na podstawie imiennych upowaznien oraz administrator systemu
informatycznego na podstawie umowy.

Nadz6r nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastgpuje wylacznie
w godzinach pracy, na pisemne polecenie Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach.

Dostep pozostatych pracownikéw oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujacych
obraz jest zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen
rejestrujacych obraz w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych
oraz Inspektora Ochrony Danych.

Obraz zarejestrowany za pomoca urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i Kodeksu pracy. Podlega on
zniszczeniu po okresie ustalonym w regulaminie stosowania monitoringu, chyba, ze
zargjestrowany obraz moze by¢ uzyty lub jest uzyty jako dowdd w postepowaniu
prowadzonym przez wiasciwy sad lub inny organ publiczny. Za przechowywanie i
zniszczenie materialow po uplywie okreslonych prawem terminéw odpowiada
Administrator Systemu Informatycznego.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemna informacje o
monitoringu na terenie siedziby pracodawcy. Odpowiedzialni za przekazanie tych
informacji sa bezpo$redni przelozeni pracownika.

Wejscia na teren oraz do budynkéw Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach
objetych monitoringiem sg oznakowane piktogramem z napisem ,,obiekt monitorowany””.
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REGULAMIN STOSOWANIA SYSTEMU MONITORINGU WIZYIJNEGO
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

1. Postanowienia ogdlne:
Niniejszy regulamin okresla zasady wlasciwego stosowania systemu monitoringu
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach, ul. Jesionowa 6, 83-130 Pelplin.

2. Definicje:

a) Administrator Danych Osobowych (ADO) - Dyrektor Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania w Rajkowach (83-130), ul. Jesionowa 6.

b) Administrator Systemu Monitoringu Wizyjnego - osoba ktérej zlecono konserwacje
oraz naprawe systemu monitoringu,

c) Inspektor Ochrony Danych - Osoba zgtoszona przez ADO do Urzedu Ochrony
Danych,

d) Dane Osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. W przypadku monitoringu jest to wizerunek oraz
sposob zachowania sie,

e) Osoba upowazniona - Osoba posiadajaca imienne upowaznienie lub podmiot
posiadajacy umowe powierzenia przetwarzania danych w imieniu administratora
w zakresie monitoringu wizyjnego,

f) Obszar Monitoringu - Obszar objety polem zasiegu urzadzen rejestrujacych obraz
w systemie monitoringu,

g) Projekt systemu monitoringu wizyjnego - dokument zawierajgcy plan
rozmieszczenia kamer rejestrujacych obraz w systemie monitoringu.

3. Cel stosowania monitoringu:

Prowadzimy monitoring wizyjny w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

w celu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia i Zycia naszych ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz innych oséb znajdujacych sie na terenie
ZKiW w Rajkowach,

b) zabezpieczenia mienia ruchomego i nieruchomego na terenie Zespotu, w tym
zapobieganie kradziezom, dewastacjom i aktom wandalizmu,

c) nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw, nauczycieli i pracownikow obstugi oraz
innych oséb przebywajacych na terenie Zespotu.

4. Forma monitoringu:

Stosujemy monitoring wizyjny w postaci kamer umozliwiajacych nagrywanie
wizerunku os6b znajdujacych sie na terenie Zespotu. Kamery takie zamontowane
zostaty zarowno na terenie wokdt budynkdéw Zespotu jak i w samej Szkole. Zaréwno
obszar, jak tez teren zewnetrzny, w ktérych zainstalowane zostaty kamery, posiadajq
wyrazne oznaczenie w postaci piktogramu oraz komunikatu zawierajacego informacje
0 monitorowaniu terenu. Piktogramy takie zamieszczone sg przy wszystkich
wejsciach na obszar objety monitoringiem.

5. Zakres przetwarzanych danych osobowych:
Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powiazaniu z wizerunkiem
utrwalonym na urzadzeniu monitorujacym jednostke obejmuje:
a) wizerunek oséb fizycznych,
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b) sposob zachowania sie o0sbb, ktorych wizerunek utrwalono na urzadzeniu
rejestrujagcym obraz,

c) czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

d) nr rejestracyjny pojazdu wjezdzajacego na teren szkoty.

6. Obszar objety monitoringiem oraz pomieszczenia wytaczone:
Obszar objety monitoringiem:
a) pomieszczenia szkolne — korytarze,
b) teren wokdt szkoty.
Obszar wytaczony z monitoringu:
a) sale zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych,
b) pomieszczenia w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
C) pomieszczenia przeznaczone do rekreacji i odpoczynku pracownikéw,
d) pomieszczenia higienicznosanitarne,
e) gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnie i przebieralnie.
Monitoring w wymienionych pomieszczeniach mozna stosowac jedli jego obecnosé
jest podyktowana wzgledem istniejacego zagrozeniem dla realizacji celu okreélonego
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r w art 108a. ~ zapewhnienie bezpieczefistwa
uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia.

7. Czas przechowywania i udostepnianie:

Zapisy z monitoringu sa przetwarzane wytacznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 90 dni. Czas ten moze
zostac wydtuzony o okresy wynikajace z obowigzkéw ustawowych lub w celu ochrony
praw Administratora albo oséb trzecich, w tym w celu dochodzenia roszczerr badz
obrony przed nimi. Po uptywie okresu zbierania i przetwarzania zebrane dane sg
niszczone w sposéb trwaty.

Nagrania mogag by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz upowaznionym
pracownikom jednostki prowadzacej ZKiW w Rajkowach jako organizatora
publicznego nauczania, tylko na podstawie pisemnego wniosku danej jednostki.

8. Zabezpieczenie danych w zakresie monitoringu:
W celu zapewnienie bezpieczenstwa, poufnosci oraz integralnosci danych zapisanych
w systemie monitoringu zapewnia sie:
a. Wdrozenie witasciwych rozwigzan technicznych,
b. Zabezpieczenie urzadzen oraz pomieszczenia w ktorym dane sg zapisywane przed
dostepem o0séb nieupowaznionych,
c. Stosowanie wtasciwych zabezpieczen fizycznych.

9. Prawa 0séb, ktérych wizerunek zostat utrwalony:
Osobom, ktérych dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu
przystuguje prawo do:
a) zadania dostepu do danych — w granicach art. 15 RODO,
b) zadania do sprostowania danych - w granicach art. 16 RODO,
c) zadanie usuniecia danych - w granicach art. 17 RODO,
d) zadania ograniczenia czynnosci przetwarzania — w granicach art. 18 RODO,
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w granicach art. 21 RODO,
f) przeniesienia danych w tym uzyskania ich kopii - w granicach art.. 20 RODO.
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Osoba, ktérej dane dotycza ma rdwniez prawo do wniesienia skargi w sprawie

przetwarzania wizerunku do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wszystkie te prawa szczegétowo zostaty omdwione w art. 15 do 20 RODO, ktérego

tekst jest odstepny pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0):L:2016:119:TOC

Nie planujemy przekazywania Twoich danych osobowych do paristwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej. Zarejestrowane dane nie podlegajg profilowaniu, a ich
przegladanie odbywa sie tylko w przypadku naruszenia albo podejrzenia naruszenia
przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych ZKiW w Rajkowach, bezpieczerstwa
uczniéw i pracownikéw lub tez w zwiazku ze ztozong skarga.

10. Podstawa prawna:

a) art. 6 lit. ), lit. d), lit. e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. Unii Europejskiej, L 119/1 z 4 maja
2016r.),

b) art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (j. t. Dz. U. z 2018
r., poz. 996 z pézn. zm.),

c) art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2018
r. poz. 994),

d) art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (j. t. Dz. U. z 2018 r., poz. 1182).

e) Rozporzadzenie MSWIA z dnia 29 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Z 2004 r., nr 100, poz.
1024) w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
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