Załącznik nr 1
 do Zarządzenia nr  5/2013
Dyrektora Zespołu Kształcenia i Wychowania 
w Rajkowach

z dnia 02.09.2013r.
regulamin 
gospodarowania środkami
zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych
zespołu KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA                               w rajkowach

Podstawa prawna

§ 1

1. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – zwanego w dalszej treści Regulaminu “Funduszem” – będące w dyspozycji Zespołu Kształcenia i Wychowania                          w Rajkowach, – zwanego w dalszej części Regulaminu “Szkołą” – służą finansowaniu działalności socjalnej na rzecz pracowników Szkoły i ich rodzin oraz byłych pracowników Szkoły tj. emerytów i rencistów, zgodnie ze szczegółowymi zasadami określonymi w regulaminie.

2. Fundusz tworzony jest i administrowany zgodnie z przepisami prawnymi zawartymi w:

· Ustawie z dnia  4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 213 poz. 2081 z 2003, z późniejszymi zmianami)
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982.r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr     118     poz. 1112 z 2003 r. i Dz. U. Nr 179 poz.1845 z 2004 r.)
· Ustawa z dnia7 września 1991.r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95 z 1991 r.                        z  późniejszymi zmianami)
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974.r. – Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. Nr 166 poz. 1608 z 2003 r. z późniejszymi zmianami) 
· Ustawa z dnia 23 maja 1991.r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55 poz.234                 z 1997 r. z późniejszymi zmianami)
· Ustawa z dnia 6 marca 1981.r. o państwowej inspekcji pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 124 z 2001 r.)
· Ustawa z dnia 30 czerwca 2005.r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz.2104 z 2005.r. z późniejszymi zmianami)
· Ustawa z dnia 29 września 1994.r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121 poz. 591                    z 1994 r. z późniejszymi zmianami)
· Ustawa  z dnia 10 czerwca 1994.r. o zamówieniach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 172 poz.664 z 2002 r.)
· Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997.r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz.883 z 1997 r. z późniejszymi zmianami) 
· Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.

    (Dz. U. Nr 14  poz. 176  z 2000.r.z późniejszymi zmianami)

· Ustawa z dnia 6 lutego 1997.r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28 poz. 153 z 1997 r. z późniejszymi zmianami)
·   Ustawa z dnia 17 listopada 1964.r – Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. Nr 43 poz.296 z 1964 r. z późniejszymi zmianami) 

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994.r.                     w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.168 z 1994.r. z późniejszymi zmianami)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998.r.  w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. Nr 134 poz.876 z 1998 r.               z późniejszymi zmianami)
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r.                    w sprawie zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe (Dz. U. Nr 161 poz.1106 z 1998.r. z późniejszymi zmianami)

§ 2

1. Decyzje dotyczące podziału środków Funduszu na poszczególne cele oraz dotyczące przyznawania świadczeń podlegają uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami Związków Zawodowych działających w Szkole.

2. Przez uzgodnienie przyznanych świadczeń, o których mowa w pkt. 1 ze związkami zawodowymi działającymi w Szkole, rozumie się potwierdzenie podpisem dokumentu będącego podstawą ich realizacji.

§ 3

1.
Do korzystania z Funduszu  uprawnieni są:


wszyscy pracownicy Szkoły (niezależnie od stażu pracy i wymiaru zatrudnienia – dotyczy również pracowników przebywających na urlopach wychowawczych), ich dzieci i członkowie rodzin,


emeryci i renciści – byli pracownicy administracji i obsługi oraz ich dzieci i członkowie rodzin, 


członkowie rodzin zmarłego pracownika lub emeryta i rencisty, jeżeli pozostawali na jego utrzymaniu.

2. Członkami rodzin osób wymienionych w punkcie 1 i 2 są:

a)
małżonek

b) konkubina lub konkubent niepozostająca (y) w związku małżeńskim, mieszkająca (y) razem z osobą wymienioną w pkt. 1.

c) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku ciąży obowiązek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci z konkubinatu ( w wieku do 18 lat, a uczące się do 25 lat oraz ze względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności),

d) dzieci po zmarłym pracowniku lub byłym pracowniku (emerycie lub renciście wymienionym w punkcie 1) pobierające z tego tytułu rentę rodzinną do ukończenia 18 lat, a uczące się do ukończenia 25 lat oraz bez względu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.

3. Członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu.

4. Uprawnienia do korzystania z funduszu, jako członkowie rodziny, tracą osoby wymienione w ust. 2 lit. d w przypadku wstąpienia w związek małżeński. 

§ 4

1.
Dyrektor w porozumieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Szkole podejmuje 
decyzje w sprawie gospodarowania środkami z Funduszu Świadczeń Socjalnych.

2.
Brak uzgodnienia między Dyrektorem a związkami powoduje wstrzymanie realizacji 
decyzji w sprawie gospodarowania środkami z Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 5

1.
Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego. Pracownikowi nie przysługuje prawo odwołania się do sądu lub do organu nadzorującego Szkołę, z wyjątkiem  „świadczenia urlopowego” dla nauczycieli

2.
Przyznanie i wysokość świadczeń z funduszu socjalnego dla osób uprawnionych uzależniona jest od  ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.

3. Podstawę do obliczania  świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,która jest zobowiązana ująć w oświadczeniu pełną wysokość dochodów brutto uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby             w rodzinie, wzór oświadczenia  załącznik nr 1. 

4. Dyrektor ma prawo żądać od pracownika  wnioskującego o świadczenie z ZFŚS udokumentowania prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu (dane potwierdzone rozliczeniem rocznym PIT lub zaświadczeniem z zakładu pracy).

5.
W przypadku podania przez osobę uprawnioną nieprawdziwych danych , nie będzie ona uwzględniana przy rozpatrywaniu wniosków o świadczenia socjalne w okresie kolejnych dwóch lat. Jedynie w uzasadnionych przypadkach mogą być przyznane świadczenia dzieciom tych osób.

I. Przeznaczenie funduszu świadczeń socjalnych i jego podział na poszczególne cele.

§ 6

Środki Funduszu  przeznaczone są na finansowanie:

1. Świadczenia urlopowego dla nauczycieli

2. Dofinansowanie wypoczynku letniego dla nauczycieli i pracowników administracji                 i obsługi oraz emerytów i rencistów-wniosek załącznik nr 5.
3. Dofinansowania wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej                    (grupa min. 10 osób), wycieczek organizowanych przez Szkołę. 

4. Działalności kulturalno - oświatowej. 
5. Pomocy rzeczowo i finansowej – wniosek załącznik nr 2.  
6. Zapomóg pieniężnych przyznawanych  osobom uprawnionym, znajdującym się w trudnej     sytuacji życiowej lub dotkniętym szczególnymi przypadkami losowymi – wniosek                załącznik nr 3.

7. Paczek świąteczno-noworocznych dla dzieci pracowników do ukończenia 16 roku życia. 


Świadczenie to przypisywane jest do konkretnego dziecka, tzn. że małżeństwo pracujące                   w Szkole otrzymuje tylko jedną paczkę na dziecko. 

8. Różnych formy pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych w § 8.

9. Dofinansowania do krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży w wieku szkolnym organizowanego lub zakupionego przez pracodawcę oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczasów, kolonii, obozów, zimowisk, kolonii zdrowotnych dla jednego dziecka w rodzinie.
§ 7

Na cele pomocy mieszkaniowej przeznacza się od  0% do 15% środków Funduszu. Kwota ta ustalana jest w rocznym planie rzeczowo finansowym funduszu.
§ 8

1.  Pomoc na cele mieszkaniowe może być udzielona w formie pożyczki na:

a) remont i modernizację mieszkań, domu własnego,

b) pokrycie kosztów zakupu lokali mieszkaniowych na własność,

c) budowę lub zakup domu jednorodzinnego na własność.

Maksymalna kwota pożyczki w kwocie nie wyższej niż 8.000 zł

Wzór wniosku o przyznanie pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz   umowy pożyczki mieszkaniowej – załącznik nr 4.

2.   Spłata pożyczki musi być poręczona przez dwóch pracowników Szkoły.

3.
Pożyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokości 3% od kwoty udzielonej pożyczki.
4.
Okres spłaty pożyczki wynosi do 4 lat.

5.
W przypadku rozwiązania umowy o pracę niespłacona część pożyczki musi zostać spłacona w całości lub przy zgodzie żyrantów rozłożona na raty.

6.
W przypadku ubiegania się o pomoc na cele mieszkaniowe – z wyjątkiem pożyczek na remont i modernizację mieszkań lub domów – osoba uprawniona zobowiązana jest przedstawić niezbędne dokumenty umożliwiające podjęcie decyzji o przyznaniu pożyczki tj. uwierzytelniona kserokopia zezwolenia na budowę, przebudowę mieszkania lub domu, zatwierdzony kosztorys podjętej inwestycji lub inne dokumenty, które w indywidualnych przypadkach pracodawca uzna za konieczne (zaangażowanie własnych środków – min. 20% kosztorysu budowy).

7.
Okres spłaty pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie dwóch miesięcy od dnia jej udzielenia. 

8.
Raty spłaty łącznie z oprocentowaniem potrącane są z należności finansowych pracownika.

9.
Wysokość i częstotliwość przyznawania pożyczek zależna jest od wielkości środków Funduszu.

10.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może  wyrazić zgodę na zawieszenie spłat udzielonej pożyczki, natomiast w porozumieniu ze związkami zawodowymi  umorzyć całkowicie lub częściowo niespłaconą część pożyczki.

11.
Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana w formie pożyczki wymaga sporządzenia umowy.

12.
Nie spłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z oprocentowaniem                  w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy,

c) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie, 

d) stwierdzenia, że pożyczka została przyznana na podstawie nieprawdziwych danych. 

13. W przypadku nieuregulowania w terminie przez pożyczkobiorcy pożyczki mieszkaniowej  powyżej 3 m-cy obowiązek spłaty przechodzi na poręczycieli. 

§ 9

Środki Funduszu mogą być również przeznaczone na finansowanie przedsięwzięć w zakresie działalności socjalnej realizowanych wspólnie z innymi zakładami pracy; odpowiednie środki Funduszu zostaną wówczas przekazane na rachunek zakładu realizującego to przedsięwzięcie.

§ 10

1. Przyznanie świadczeń wymienionych w §6 pkt. 2, 5 i 6 następuje w oparciu o indywidualny wniosek zainteresowanej osoby lub organizacji związkowej występującej w jej imieniu.

2.
Świadczenia rozpatruje się sukcesywnie w ciągu roku szkolnego w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 11

1. Wniosek dotyczący świadczenia części funduszu określonych w §6 pkt.2 powinien zawierać:

a)
oświadczenie pracownika o wysokości średniego miesięcznego dochodu brutto


przypadającego na jednego członka rodziny pracownika z roku poprzedzającego  termin złożenia wniosku (zgodnie z rocznym oświadczeniem  złożonym w Urzędzie Skarbowym)

2. Wniosek dotyczący świadczenia części funduszu określonej w §6 pkt.6 powinien zawierać umotywowanie w postaci informacji o aktualnej sytuacji materialnej lub o zaistniałym wypadku losowym.

II. Sposób tworzenia i wysokość świadczeń socjalnych.

§ 12

1. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzony jest na podstawie przepisów   wymienionych w §1 pkt.2 ,

a) dla nauczycieli jako coroczny odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

b) dla pozostałych pracowników jako coroczny odpis  naliczany w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych i wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce  narodowej w roku poprzednim.

2. Środki Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych  zwiększa się o:

a) wpływy  z oprocentowania pożyczek udzielanych osobom uprawnionym na cele mieszkaniowe,

b) ewentualne wpływy z tytułu kar pieniężnych nałożonych na pracowników zgodnych                z  zasadami zawartymi w Kodeksie Pracy.     

3. Wpływy środków finansowych na ZFŚS dokonywane są 2 razy w ciągu roku w wysokości 75% w okresie do  końca maja i pozostała część środków do końca września każdego roku.

4. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, niewykorzystane                    w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 13

1. Wysokość świadczeń socjalnych jest zróżnicowana i uzależniona wyłącznie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tego świadczenia i wielkości środków funduszu.

2. Wysokości wypłacanych świadczeń w zakresie części funduszu określonych w § 6 pkt.2,3,4,5,7 wynikają z kryteriów przyznawania świadczeń – załącznik nr 6 do Regulaminu. 

III. Postanowienia końcowe.

§ 14

1.
Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora do dnia 31 marca każdego roku, roczny plan dochodów i wydatków oraz Regulamin funduszu świadczeń socjalnych.

2.
Ewidencję indywidualnych świadczeń wraz z ich wysokościami prowadzi Szkoła w formie indywidualnych kart świadczeń socjalnych, których wzór zawiera załącznik nr 7    do Regulaminu.

3.
Pozostałe świadczenia dokumentowane są imiennymi listami osób uprawnionych.

4.
Kwalifikacji wniosków dokonuje Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z zakładowymi związkami zawodowymi.

§ 15

1. Regulamin   Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest dostępny dla pracowników Szkoły w sekretariacie.

2.
Odstąpienie od ustaleń regulaminowych przy przyznawaniu świadczeń socjalnych oraz zmiany Regulaminu wymagają uzgodnienia z organizacjami Związków Zawodowych działającymi w Szkole.

3.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 16

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 02.09.2013r.
Uzgodnienia:

Dyrektor Szkoły

Załącznik nr 1

………………………………………..

(miejscowość, data)

……………………………………………..

                        (imię i nazwisko)

……………………………………………..

……………………………………………..

                      (dokładny adres)

Oświadczenie o dochodach

Za rok 20……..

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:

Wnioskodawca - ………………………………………………………………

(imię i nazwisko)

Pozostali członkowie rodziny:

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Oświadczam, że w podanym wyżej okresie dochody moje i wymienionych wyżej kolejno członków gospodarstwa domowego wynosiły:

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Źródła dochodu
	Wys. dochodu brutto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Łączny dochód całego gospodarstwa domowego:
	


Średni dochód łączny na 1 członka gospodarstwa domowego wynosi ……………………zł, to jest miesięcznie ………………………….. zł

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadom odpowiedzialności karnej z art. 233 K.k.

………………    (podpis)
Załącznik nr 2

…………………………………………….

(imię i nazwisko)

…………………………………………….

(nazwa placówki)

…………………………………………….

(stanowisko pracy) 

Wniosek o udzielenie pomocy rzeczowej/ finansowej*

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych


Proszę o udzielenie pomocy rzeczowej/finansowej* na zakup artykułów spożywczych, środków czystości i artykułów gospodarstwa domowego.

………………………………

podpis pracownika

Rajkowy, dnia…………..……………..

* niepotrzebne skreślić

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano/ nie przyznano*) jednorazową pomoc rzeczową/finansową* w kwocie ………………… zł (słownie:………………………………….…………………………)

…………………………………………

(data i pieczęć pracodawcy)

Załącznik nr 3
  ____________________________________                                    Rajkowy, dnia _______________________

(Imię i nazwisko)

____________________________________

(Nazwa komórki organizacyjnej, nr tel.)
DYREKTOR

ZESPOŁU SZKÓŁ W RAJKOWACH

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

1. Uzasadnienie wniosku1:

Proszę o przydzielenie zapomogi bezzwrotnej z powodu: ................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Oświadczam, że:

a) prowadzę wspólne gospodarstwo domowe z (podać imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa):

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

b) mój miesięczny dochód brutto wynosi: ........................................................................................

c) współmałżonka lub innego członka rodziny

miesięczny dochód brutto wynosi: ...................................................................................................

d) mam osobiście inne źródła dochodu w wysokości

miesięcznej (brutto): ..........................................................................................................................

e) średni, miesięczny dochód brutto na jednego

członka rodziny wynosi: ....................................................................................................................

f) ostatnią zapomogę otrzymałem (mc, rok) w wysokości: ...............................................................

_________________________

(podpis wnioskodawcy)

2. Opinia przedstawicieli związków zawodowych:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

3. Proponujemy się przyznać bezzwrotną zapomogę pieniężną (losową)2 w kwocie: ___________ zł

__________________________________________

__________________________________________

(podpisy przedstawicieli związków zawodowych)

1 Do wniosku dołączyć niezbędne dokumenty potwierdzające opisywaną sytuację.

2 Niepotrzebne skreślić.

Załącznik nr 4

Rajkowy, dnia ....................... 20 ......... r.

Dyrektor Zespołu Szkół 

w Rajkowach

WNIOSEK

o przyznanie pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

Nazwisko i imię .............................................................................................................................

Adres zamieszkania .......................................................................................................................

1. Proszę o przyznanie mi ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pożyczki w wysokości ......................... zł. słownie ................................................................................ ............................................... z przeznaczeniem na ................................................................ ..................................................................................................................................................

Proponuję, by pożyczka podlegała spłacie przez okres ........... lat w ratach miesięcznych:

2. Ilość członków rodziny ...........................................................................................................

Zarobek miesięczny współmałżonka ......................................................................................

Dochód miesięczny na 1 członka rodziny ...............................................................................

Data  ..................... 20......... r.                                                                  ......................................

(podpis wnioskodawcy)

Opinia przedstawicieli związków zawodowych.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Data ..................... 20......... r.

................................................

(podpis przedstawiciela ZNP)

..............................................

                                     (NSZZ „Solidarność)

Decyzja nr ............................. o przyznaniu pożyczki.

            Dyrektor Zespołu Szkół w Rajkowach po zasięgnięciu opinii przedstawicieli związków zawodowych przyznaje Panu/i  .................................................................................... pożyczkę z  zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w wysokości ................................ zł. /słownie........................................................................................................................................./

z przeznaczeniem na .....................................................................................................................

na warunkach określonych w załączonej umowie.

Pożyczka podlega spłacie przez okres ................. lat w ratach miesięcznych:

Pierwsza rata .................................. zł., poczynając od dnia ......................... 20......... r.

Data............................... 20......... r. 

...................................
(podpis dyrektora)
Umowa pożyczki mieszkaniowej

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zawarta w dniu ……………………………… r. pomiędzy …………………………………… …………………………..……………. z siedzibą w ………………………………………….. zwaną w dalszej części Umowy Pożyczkodawcą, reprezentowaną przez ……………………... …………………………….., a jej Pracownikiem …………………………………………….., zamieszkałym w ……………………………………………………………………………… legitymującym się dowodem osobistym seria …….. nr ………………..………….., zwanym w dalszej części Umowy Pożyczkobiorcą.

§ 1


Działając na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163 z późn. zm.) oraz zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczki w kwocie ………………………. zł (słownie: …………………………………………………………..) z przeznaczeniem całej kwoty na ……………………………………………………………….

§ 2


Pożyczka zostanie wydana Pożyczkobiorcy (wpłata na konto Pracownika lub gotówką do rąk Pracownika), co zostanie stwierdzone stosownym dokumentem księgowym, niezwłocznie po podpisaniu Umowy przez strony.


Pożyczka jest oprocentowana w wysokości ………………% w stosunku rocznym.

§ 3

1. Umowa pożyczki obowiązuje od dnia ……………………. do dnia …………………

2. Zwrot pożyczki zostanie dokonany w …………….. równych miesięcznych ratach po …………….. zł, poczynając od dnia ……………. R.

3. Strony Umowy ustalają spłatę rat pożyczki w formie potrąceń dokonywanych                      z wynagrodzenia miesięcznego Pożyczkobiorcy.

§ 4


Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

· rozwiązania umowy o pracę przez Pożyczkobiorcę,

· rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy Pożyczkobiorcy,

· stwierdzenia, ze pożyczka została przyznana na podstawie nieprawdziwych danych,

· stwierdzenia, ze pożyczka została w całości wykorzystana na inne cele niż określone  w niniejszej Umowie.

§ 5


Rozwiązanie umowy o pracę przez Pracodawcę bez winy Pracownika nie powoduje zmiany warunków spłaty pożyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

§ 6


Poręczyciele wyrażają zgodę na solidarne przyjęcie sposobu spłat pożyczki z ich miesięcznych wynagrodzeń w przypadku nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez Pana/Panią …………………………………………………………………..

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§ 7

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny być sporządzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8 

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 9


Wszelkie spory wynikłe z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sądy powszechne właściwe miejscowo dla siedziby Pożyczkodawcy.

§ 10


Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Poręczycieli pożyczki:

1. Pan/Pani …………………………………………….. zam. …………………………… ………………………………………….. nr dowodu osobistego ……………………... wydanego przez …………………………………………………………………………

2. Pan/Pani …………………………………………….. zam. …………………………… ………………………………………….. nr dowodu osobistego ……………………... wydanego przez …………………………………………………………………………

	………………………..……

(poręczyciel)
	
	………………………..……

(poręczyciel)

	………………………..……

(pożyczkodawca)
	
	………………………..……

(pożyczkobiorca)


Załącznik nr 5

......................................................                                   Rajkowy, dnia .....................................

......................................................

......................................................

(imię, nazwisko, i adres pracownika)

WNIOSEK


Proszę o przyznanie mi ze środków ZFŚS dofinansowania wypoczynku letniego.

.....................................................

podpis

Oświadczenie


W celu otrzymania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                           w 20……. r., oświadczam, że dochód brutto mojej rodziny w roku poprzedzającego złożenie oświadczenia wynosi łącznie: ........................................................................... słownie: ........................................................................................................................................

Ilość osób w rodzinie ................................ . Jako członków rodziny w tym wypadku traktuje się współmałżonka oraz dzieci do lat 18, chyba że pobierają naukę w szkole w systemie dziennym – w takim przypadku do ukończenia 25 roku życia.

Dochód miesięczny na 1 członka rodziny wynosi .......................................................................

Słownie: ......................................................................................................................................

Świadoma odpowiedzialności karnej potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w niniejszym oświadczeniu. 

......................................................

podpis 

Za dochód uważa się wszelkie przychody (dochód brutto) z tytułu:

· zatrudnienia, działalności gospodarczej, umów zlecenia lub o dzieło;

· alimentów, stypendiów, emerytur i rent;

· oszacowane przez wnioskodawcę dochody z ryczałtu ewidencjonowanego i karty podatkowej;

· dochód z gospodarstwa rolnego

Załącznik nr 6

	Wysokość dochodów
	Wysokość świadczenia

	Dochód do 1.500 zł
	100 %

	Dochód od 1.501  do 2.500 zł
	90 %

	Dochód ponad 2.501 zł
	80 %


Załącznik nr 7

Karta ewidencyjna korzystania

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

	1. Nazwisko i imię, adres
	2. Data urodzenia
	3. Uprawniony do korzystania z Funduszu     

    z tytułu zatrudnienia własnego* ……...

………………………………………... (nazwisko i imię oraz stopień pokrewieństwa                 do osoby zatrudnionej)
	4. Stan cywilny (data ślubu)
	5. Data przejścia na emeryturę* rentę z tytułu niezdolności do pracy całkowitej*, częściowej*



	6. Czy jest kombatantem:

    tak*,  nie*
	7. Data, rodzaj i termin zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy:

    ………………………………………………………………………….

Jest* nie jest* zatrudniony w warunkach szkodliwych lub uciążliwych
	8. Jest osobą przewlekle chorą lub upośledzona (nazwa choroby lub stopień niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany, lekki)

	9. Informacje o przyczynach i okresie pozbawienia prawa do korzystania z Funduszu:

	10. Ewidencja korzystania z Funduszu:

	Lp.
	Nazwa usługi, świadczenia lub pomocy, czas trwania kolonii, wczasów itd.
	Wysokość dopłaty,

pomocy
	Data przyznania
	Liczba i wysokość rat miesięcznych
	Termin spłaty
	Informacja o umorzeniu, naliczaniu odsetek karnych, przesunięciu terminu spłaty, terminie i przyczynie postawienia należności do natychmiastowego zwrotu
	Data całkowitej spłaty lub umorzenia

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


