Zat. do Uchwaty Nr XXIX/247/13
Rady Miejskiej w Pelplinie
z dnia 24 kwietnia 2013 roku

STATUT

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach

. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STATUTU

§1

1. Podstawy opracowania statutu:

1) Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 95 poz.
425 ze zm);

2) Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko;

3) Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie uvdow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw uctaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

4) Kodeks Pracy; Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz 1998 r. Nr 21, poz. 94);

5) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 90.9%rzygta przez
zgromadzenie Ogolne ONZ Dz. U. 1991 Nr 120, pos &2 Polsce obow. od 7 lipca
1991r.)

6) Karta Nauczyciela;
7) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
8) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10mgauto48r.

9) Rozporadzenie MEN i S z dn. 31 stycznia 2002r. w spraveieowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot;

10) Inne akty prawne wydane na podstawie ustawy o systewiaty.



2. Kazdy Pracownik Przedszkola, Szkoty, Ufizejego Rodzice maj prawo do
znajomdci tresci statutu zespotu oraz innych aktéw noraeych prae przedszkola i
szkoty.

ll. OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE
§2
1. Nazwa zespotu brzmi: Zespét Ksztatcenia i Wychoia w Rajkowach
2. Siedziba Zespotu miei sic w Rajkowach przy ulicy Jesionowej 6.
§3
1. W skiad zespotu wchodzi:
1) Przedszkole w Rajkowach
2) Szkota Podstawowa w Rajkowach
3) Gimnazjum w Rajkowach
2. llekrat w dalszej cgsci przepisow @yto terminu:
a) zespot — naley przez to rozumieZespdt Ksztatcenia i Wychowania w Rajkowach,

b) przedszkole — naly przez to rozumie Przedszkole w Zespole Ksztalcenia
I Wychowania w Rajkowach,

c) szkofa — nalgy przez to rozumieszkot podstawow i gimnazjum wchodaxe w skiad
Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach,

d) dziecko- naley przez to rozumiewychowanka przedszkola,
e) uczer — naley przez to rozumieucznia szkoty podstawowej i gimnazjum,
f) oddzial- naley rozumie& oddziat przedszkolny lub szkolny.
§4
1. Organem prowadezym zespot jest Gmina Pelplin.
2. Nadzoér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Bmiurator Gwiaty w Gdaisku.
§5

1. Dopuszcza ei mazliwos¢ przyjmowania do Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w
Rajkowach uczniéw spoza obwodu szkoty podstawowgjrninazjum w miag posiadanych
miejsc i wyraenia zgody dyrektora.

2. Spoteczn& zespotu tworz: wychowankowie, uczniowie, ich rodzice, nauczyeietaz

pracownicy niepedagogiczni.



1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawomagposi 6 lat , a w gimnazjum 3
lata.

2. Dla uczniéw szkota prowadzwietlice czynm w godzinach dostosowanych do potrzeb
srodowiska, wynikajcych z godzin rozpoczynania i kezenia pracy przez rodzicoéw
uczniow.

3. Przedszkole czynne jest 9 godz. dziennie od ga@®.-7 16.00.

4. Bezptatne realizowanie podstawy programowej przezedszkole w zakresie
wychowania, nauczania i opieki ustalone etirymi przepisami odbywa ¢w ciagu 5
godzin.

5. Koszty zwhzane z realizagjzada, o ktérych mowa w ust.4, pow§j 5-u godzin oraz
optak za korzystanie przez dziecko z aywienia ponosz rodzice w wysokgci ustalonej
przez organ wymieniony w ust.1, w terminie do 28getkadego miesica.

6. Terminy corocznych przerw w pracy przedszkola assal w trybie okrélonym w ust.4
i sa one uzalenione od zapotrzebowania spotecaidokalnej. Terminy przerw w pracy
przedszkola podajeest 3 miestcznym wyprzedzeniem.

lll. CELE | ZADANIA ZESPOLU
§6
1. Zespot realizuje cele i zadania edukacyjne, wy@wcze i opiekficze poprzez:

1) realizowanie programow, w tym autorskich, dopusmgzb zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

2) tworzenie zespotdw nauczycielskich

3) realizowanie zada okrelonych w rocznym planie pracy, programie profilddty
programie wychowawczym.

2. Zespot realizuje cele i zadania ckome w Ustawie 0 systemigwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie poprzez:

1) w przedszkolu :
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

b) wspétdziatanie z rodzip poprzez pomaganie jej w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki szkolnej,

C) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhieoraz ksztaltowanie czynkd
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji,

d) budowanie systemu wasia,

e) ksztattowanie u dzieci odporfm intelektualnej,



f) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci,

g) stwarzanie warunkdéw sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych,

h) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdédizyczm,
i) budowanie dziegcej wiedzy cdwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
]) wprowadzanie dzieci Wwiat wartgci estetycznych,
k) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynadesci spotecznej,
[) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.
2) w szkole podstawowej i gimnazjum:

a) zdobycie wiedzy i umigjnosci niezlzdnych do uzyskanidwiadectwa ukaczenia
szkoty,

b) umaZliwianie absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia ,

c) ksztattowaniesrodowiska wychowawczego sprzyjeggo realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty ékui uczniow,

d) przyswojenie przez uczniow szkoty podstawowej paasivego zasobu wiadorm
na temat faktdw, zasad, teorii i praktyki, dotycych przede wszystkim tematow i
zjawisk bliskich déwiadczeniom ucznidbw, a w gimnazjum przyswojenie egrz
uczniow okrélonego zasobu wiadonsc na temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

e) zdobycie przez ucznidw umigposci wykorzystywania posiadanych wiadogod
podczas wykonywania zaglarozwiazywania problemow,

f) ksztaltowanie u ucznibw postaw warundaych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnyswiecie.

3. Zespo6t sprawuje opieknad dziémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci zespotu.

4. Zespot udziela pomocy medycznej dzieciom i wyeaokom w zakresie nitiwosci
zespotu w ramach pracy higienistki szkolnej.

§7

1. Zakres zada wynikajacych z ustawy, a tale z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, realizowany jest przez zespot wqpagicym zakresie:

1) w ramach planu ze§ zespotu organizowana jest nauka religii i etyla diczniow
i dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni ) \&yaja takiezyczenie ,



2) zyczenie, o ktdrym mowa w pkt. 1, jest wyome w najprostszej formigswiadczenia,
ktére nie musi by ponawiane w kolejnym roku szkolnym, peonatomiast zosta
zmienione,

3) lekcje religii (etyki) w danej klasie (oddzialepddziale przedszkolnym organizuje si
dla grupy nie mniejszej aisiedmiu uczniow lub dzieci, natomiast dla mnigjsizby
uczniow lub dzieci lekcje te organizujeg¢siv grupie mé¢dzyklasowej i mgdzy-
oddziatowej,

4) na wniosek ucznia, nauczyciela pedagoga, psycholagdzicéw (prawnych
opiekunéw) lub innych o0s6éb jest udzielona uczniopdbmoc psychologiczna
I pedagogiczna,

5) pomoc, o ktérej mowa w pkt. 4, w zatesci od potrzeb jest organizowana w formie:
a) w szkole :
- zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
- klas wyréwnawczych,
- zaj¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
- nauczania indywidualnego,
b) w przedszkolu :
- zaj¢ korekcyjno — kompensacyjnych
- zaj¢ logopedycznych,
6) zakcia, o ktorych mowa w pkt. 53 sealizowane z zachowaniem ngmstjacych zasad:

a) zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje dia grupy licacej od 4 do 8
uczestnikdbw w tygodniowym wymiarze godzin ustalonymn szkolnym planie
nauczania,

b) zajgcia w klasach wyréwnawczych organizuje sila grupy licacej od 10 do 15
uczniéw w wymiarze nie wkszym ni 3 godz. tygodniowo,

c) zakcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje dia grupy licacej od 2 do 5
dzieci,
d) zajcia logopedyczne organizujeslla grupy licacej od 2 do 4 dzieci,

7) w uzasadnionych przypadkach za zg@lirmistrza Gminy Pelplin liczba uczniow w
klasie mae by nizsza od ustalonej w pkt. 6 lit. b,

8) uczestnictwo w zafiach, wymienionych w pkt. 6 trwa do czasu zlikwidmia
op&nien w opanowaniu materiatu programowego lub ztagodzeni ndz
wyeliminowania zaburzestanowacych powod okigcia ucznia lub dziecka takKorma
pomocy,



9) o kontynuacji lub zakczeniu udzielania okénej w pkt.6 formie pomocy decyduje
dyrektor zespotu na wniosek osob dokaoygch kwalifikacji,

10)kwalifikacji ucznibw na zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze dokonuje nauczyciel
danego przedmiotu, a do klas wyréwnawczych wychoveaklasy po zasgnieciu
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lumen poradni specjalistycznej,
natomiast na zegia korekcyjno — kompensacyjne lekarz lub pedagog,
a logopedyczne psycholog,

11)w celu umaliwienia uczniom i dzieciom niepetnosprawnym zdabyeviedzy i
umiegtnosci na miag ich maliwosci zapewnia s odpowiednie wypos@nie i
oprzyrzadowanie stanowiska pracy ucznia oraz miejsc przebyavdziecka,

12)o rodzaju i stopniu niepetnospravéeq jak rownie o formach ksztatcenia lub opieki
oraz warunkach niezdnych do realizacji potrzeb edukacyjnych ucznidwzieci
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna loh poradnia specjalistyczna albo
lekarz specjalista,

13)w szczegodlnych sytuacjach w celu uriwienia uczniom realizacji obowzku
szkolnego dyrektor zespotu, po uzyskaniu pozytyvapeii rady pedagogicznej oraz
wiasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zemozezwolé uczniowi na
indywidualny program Iub tok nauki,

14)ucze objety indywidualnym tokiem nauczania m®by¢ klasyfikowany i promowany
w ciagu calego roku szkolnego, a t@kmae realizowa w ciagu jednego roku
szkolnego program z zakresu dwdch klas,

15)klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalondywidualny program nauki
odbywa st zgodnie z przepisami w sprawie zasad ocenianiasykkowania i
promowania ucznidéw, natomiast uézeealizupcy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacymegrganizowanego zgodnie z
w/w przepisami,

16)jezeli uczeér o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych, reajcy indywidualny
program lub tok nauki, nie me speint wszystkich warunkow klasyfikowania i
promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przestmisprawiajcego uczniowi
szczegOlne trudroi, na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela, yingji lub
stowarzyszenia opiekagego st mtodzieza uzdolnioa — maze obniky¢é wymagania
programowe z przedmiotu do poziomu minimum prognasgo,

17)uczer realizupcy indywidualny tok nauki mge by zwolniony z obowizku
uczszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow)wdigciwej klasy i mae
uczszcza na zagcia do klasy (klas) programowo wszej w tej lub innej szkole —
takze w szkole wyszego stopnia za zgedlyrektora tej szkoty — albo realizodva
program samodzielnie,

18)uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny progrdamip tok nauki, dyrektor
zespotu w porozumieniu z radpedagogiczy wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego oboyzkOw, a w szczegolsoi tygodniows liczbe godzin



konsultacji — nie misz niz godzirg tygodniowo i nie przekraczga 5 godzin
mieskcznie,

19)na wniosek rodzicéw w przedszkolu molgy¢ organizowane zegia dodatkowe za
odptatndcia pokrywapca koszty organizacji tych zgj.

§8

1. Zakres i sposOb wykonywania z&dapiekuczych przez zespdét uzaldony jest od
wieku dzieci i ucznidw oraz potrzeirodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie :

1) dzieciom i uczniom petnej opieki przez nauczycrelalizupcych w zespole
zajecia obowazkowe, a uczniom roéwniezagcia hadobowizkowe i pozalekcyjne
oraz zagciaswietlicowe,

2) uczniom przez nauczycieli petnej opieki w czasieepw medzy zagciami
lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnieniawgw w szkole,

3) przy wyjsciu(wyjezdzie) dzieci i uczniow poza teren przedszkola iobzhkv
obrebie miejscowéci, w ktérej znajduje si szkota na zafia obowazkowe i
imprezy, a ucznidw na zgjia nadobowizkowe z wychowania fizycznego lub
wycieczki przedmiotowe albo krajoznawczo — turygtye przynajmniej jednego
nauczyciela dla grupy 30 dzieci i uczniow,

4) przy wyjciu (wyjezdzie) poza miejscowso, ktéra jest siedzib zespotu,
powinien by zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 dziezniéw,

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opielednej dorostej osoby dla grupy
do 10 uczniow.

2. Indywidualna opieka nad dZiei i uczniami jest realizowana poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczhépra w stosunku do
dzieci jest realizowana w formie zé&j korekcyjno — kompensacyjnych i
logopedycznych, natomiast w stosunku do uczniovwomnie zag¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych, klas wyrownawczych, zajkorekcyjno — kompensacyjnych i
logopedycznych,

2) w stosunku do dzieci i uczniébw niepetnosprawnychsposob zgodny z
zaleceniami okrdonymi przez poradgi psychologiczno-pedagogiczriub inm
poradng specjalistycza albo lekarza specjalist

3) w miar posiadanycBrodkéw budetowych dla uczniow w formie stypendium
socjalnego oraz korzystanie z bezptatnych positkémasitkow losowych, a dla

dzieci w formie statej 4dz doranej pomocy materialnej ustalonej przez Rad
Miejska w porozumieniu z ragzespotu.



. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedazirzez rodzicow (opiekunéw)

lub upowaniona przez nich osapzapewniajca petne bezpieczZstwo dziecku. O
przyprowadzeniu lub odebraniu dzieckazd@razowo rodzic lub opiekun musi
powiadomé nauczyciela.

§9

. Dyrektor zespotu powierza kdy oddziat:

1) w przedszkolu — opiece jednego nauczyciela (lubahyo

2) w szkole — szczegdlnej opiece wychowawczej jednemauczycieli uczcych
w tym oddziale, zwanym dalej wychowaavc

. Dla zapewnienia agtosci pracy wychowawczej w szkole i jej skutecztigpozadane

jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przely edap edukacyjny.

. Dyrektor zespotu w ramach posiadanych ziivaosci kadrowych mee zapewnd

rodzicom maliwos¢ wplywania na dob6r wychowawcy, ktéremu powierzyngla
oddziat.

. Uczniowie poprzez samamd klasowy, a rodzice poprzez oddziatpvad: rodzicow,

mog wnioskowa do dyrektora o dobdér lub zmiamvychowawcy. Wniosek taki musi
by¢ zlozony na pémie. Wniosek rozpatruje dyrektor zespotu i do niegmery
ostateczna decyzja w tej sprawie. Wniosek takiemoy¢ ztozony w kadym czasie,
zarbwno przed jak i w trakcie roku szkolnego. Ewaelria zmiana wychowawcy
nastpuje z pierwszym dniem napnego miesica po podjciu decyzji przez
dyrektora zespotu.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie szczegolnegkopvychowawczej nad

powierzonymi mu uczniami.

. ORGANY ZESPOLU

§10

1.0rganami Zespots
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorg Uczniowski,



2.0rgany wymienione w ust. 1 pkt 2-4 dzialay oparciu o wlasne regulaminy. Zespot
zapewnia warunki do wéaiwego wspotdziatania organow wymienionych w ustalw
szczegolnéci zapewnia kademu z nich maiwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

3.Zesp6t zapewnia hieca wymiare informacji pomédzy organami Zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub deajzjoprzez:

1) wydawanie zarmlzer dyrektora Zespotu,
2) posiedzenia Rady Pedagogicznej,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z RagRodzicéw,

5) spotkania z Samogdem Uczniowskim,

6) inne formy kontaktow doraych (telefon, fax, list, e-mail).

§11

1. Dyrektor Zespotu jest pracodayvalla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bdacych nauczycielami.

2. Dyrektor Zespotu w szczegOokui:
1) kieruje dziatalnécia zespotu oraz reprezentuje go na zgwm
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad dziémi i uczniami oraz tworzy warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgrozdrowotne,

4) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warprdcy,

5) organizuje pomoc socjalmla uczniow,

6) stwarza warunki do rozwoju samadnasci uczniow,

7) dba o bagprzedszkola i szkoty oraz o wypasaie w pomoce dydaktyczne,
8) prowadzi obserwacje pracy nauczycieli,

9) realizuje uchwalty rady pedagogicznej, ptelw ramach ich kompetenciji,

10) po zasignicciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza diytku w szkole |
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela prograwychowania
przedszkolnego i program nauczania, ktory musi nsgetwarunki okrglone
odrgbnymi przepisami,



11) podaje do publicznej wiadoduw do dnia 15 czerwca zestawu pgrmikow,
ktore kxda obowihzywat od pocatku nastgpnego roku szkolnego,

12) dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@korganizuje
administracyja i gospodarcgobstug zespotu,

13) dokonuje skridenia dziecka z listy dzieci prayych do przedszkola, a ucznia

z listy uczniow w przypadkach oldlenych w statucie zespotu na podstawie
uchwaty

rady pedagogicznej, po zaghieciu opinii samorzdu uczniowskiego,
14) kieruje doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
15) prowadzi wewstrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

16) odpowiada za uwzglnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catasci podstawy programowej ustalonej dla danegowetgiukacyjnego,

17) przeprowadza ewaluacjwewrctrzna i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakai pracy szkoty i przedszkola,

18) kontroluje przestrzeganie przez nauczycielepizow prawa,

19) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zada

20)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych rainikéw zespotu,

21)przyznaje nagrody oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom i
innym pracownikom zespotu,

22)wystpuje z wnioskami po zaginigciu opinii rady pedagogicznejw sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikOw zespotu,

23) w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z rad rodzicéw, rad
pedagogicza.

24) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagog@¢mmezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektoznicznie zawiadamia

organ prowaslzy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraagyj
nadzor pedagogiczny w porozumienaganem prowadzym uchyla uchwatw
razie stwierdzenia jej niezgoétma przepisami prawa. Rozstrzygaie organu
sprawagego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne,

25) wykonuje inne zadania wynikeg z przepiséw szczegolnych.

10



3.Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z wicedyrektorem, Rad
Rodzicow, Rad Pedagogiczyy zwiazkami zawodowymi, rodzicami i Samadem
Uczniowskim.

§12

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotzakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej skladhodz
wszyscy zatrudnieni w Zespole nauczyciele.

2.Do kompetencji rady pedagogicznej w szczegd@noalezy:

1) stanowiacych:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola,
b) przyjmowanie koncepcji pracy szkoty,
c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromaocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ekspaytaw pedagogicznych w
przedszkolu lub szkole po zaopiniowaniu ich przek rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegeongieli szkoty i przedszkola,

f) podejmowania uchwat w sprawach w sprawach sénéa dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola, a ucznia z listy uczniéw,

g) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku oypmanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

h) przedstawianie kuratorowiswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wigciwego do spraw@viaty i wychowania,

i) wydawanie lub cofanie zgody na utworeenddzialu midzynarodowego;

2) opiniugcych:

a)

opiniowanie organizacji pracy zespotu, w tym zwezsz tygodniowego rozktadu
zagé¢ opiekuczo-wychowawczych w przedszkolu oraz lekcyjnych i
pozalekcyjnych w szkole podstawowej i gimnazjum,

opiniowanie projektu planu finansowego zespotu,

opiniowanie wnioskow dyrektora zespotu o przyznamaiczycielom odznacie
nagrod i innych wyrgnien poza nagrodami dyrektora zespotu,

opiniowanie propozycji dyrektora zespotu w sprawgmbhydziatu nauczycielom
statych prac i zaf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

opiniowanie powierzenia lub przedkenie powierzenia stanowiska dyrektora
zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata alba sik do konkursu nie zgtosit,
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f)

9)

h)

)

k)

opiniowanie powierzenia lub odwotania ze stanowiskaedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkdtngrograméw nauczania oraz
programow wychowania przedszkolnego,

opiniowanie programu wychowawczego szkoty i prz&dkz,
opiniowanie programu profilaktyki szkoty i przedsi,

opiniowanie wniosku innych organow szkoty o wprowedie obowizku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

opiniowanie w sprawie jednolitego stroju oraz waspe okrdlenia sytuacji, w
ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nienaga jednolitego stroju,

opiniowanie przyznania oraz wysakostypendium za wyniki w nauce oraz za
osiagniccia sportowe,

m) opiniowanie w sprawie oceny pracy dyrektora zespotu

n)

0)

p)
Q)

opiniowanie w sprawie dodatkowych dni wolnych ogkzav szkotach realizarych
zajcia przez pi¢ dni w tygodniu,

opiniowanie propozycji wskazagych formy realizacji dwoch godzin wychowania
fizycznego,

opiniowanie zezwolenia na indywidualny tok lub imdglualny program nauki,

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych gapdukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

3) innych:

a)

b)

f)
9)

przygotowanie projektu statutu zespotu lub jego aami przedstawienie go do
zaopiniowania radzie rodzicow,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowaceggo o odwotanie z funkciji
dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczycieinnej funkcji kierowniczej w
zespole,

wystepowanie z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesier®vaazku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

wystepowanie z  wnioskiem 0 powofanie przewodamEgo zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo — z@seego

wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia szkole luegdszkolu,
wystepowanie z wnioskiem o okskenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

wybieranie przedstawiciela do zespotu rozpatego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,
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h) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw isjindyscyplinarnych dla
nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wkasny regalam

§13

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow starypai reprezentagjrodzicow wychowankéw
przedszkola i uczniow szkoty podstawowej i gimnazju

2. Rada Rodzicéw wygbuje do organu prowadeego Zespot, organu sprawoggo nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespaynioskami i opiniami dotyazymi
wszystkich spraw Zespotu.

3. Do zada Rady Rodzicow nalgy w szczegolnéi:
1) uczestniczenie w rozwaywaniu spraw wewgtrznych zespotu,

2)uchwalanie, w porozumieniu z rkagedagogiczgpy programu wychowawczego i
programu profilaktyki zespotu

3)wyskpowanie do organu prowagtzgo lub sprawygego nadzor pedagogiczny z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziakatnaespotu, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w zespole;

4)opiniowanie projektow innowacji i eksperymentévedpgogicznych, programu i
harmonogramu poprawy efektyw§woo ksztatcenia lub wychowania, szkolnego zestawu
podrcznikdéw, wzoru jednolitego stroju dla ucznidéw szakplodstawowej i gimnazjum
oraz innych spraw istotnych dla zespotu,

5)ocenianie sytuacji oraz stanu zespotu,

6) wystpowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, orgaow@dzcego oraz organu
sprawujcego nadzoér pedagogiczny w sprawach organizacgc zapzalekcyjnych i
przedmiotow nadobowzkowych,

7)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora zespotu,

8)w celu wspierania dziatalda statutowej zespotu - gromadzenie funduszy z
dobrowolnych sktadek oraz innyéhddet.

4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wkasny regutami

§14
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1. W Zespole dziata Sama Uczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzd uczniowski mee przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawactv szczegoélngi dotyczcych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznaniagSt programami nauczania, ichdcemi, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalem kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i Fhewosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petgiego rot opiekuna samoszu,
g) prawo wyboru nauczyciela peicego ro¢ rzecznika praw ucznia,

h) prawo do posiadania wtasnych funduszy, ktéressido finansowania dziatal§oi
samoradu uczniowskiego.

5. Samorad Uczniowski dziata w oparciu o swoj wiasny reguilam

V. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
§15

1. Reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspot@rgozostatymi organami zespotu jest
dyrektor zespotu.

1) Dyrektor systematycznie wspoétpracuje z Radedagogiczn Rady, Rodzicow,
Samoradem Uczniowskim Szkoly Podstawowej i Gimnazjum ipeania bieaca
wymiarg informacji pome¢dzy tymi organami dotyeza podejmowanych dziafa i
decyzji.

2) W celu wymiany informacji i wspétpracy pogdizy organami zespotu, przedstawiciele
poszczegdlnych organdéw mpgiczestnicz§ w zebraniach (w cafgi lub ich czsci)
kazdego z organow.

2. Kazdy z organdw zespotu ma umiovos¢é swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetenciji, okrdonych ustawowo i statutem zespotu.
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3. Dyrektor zespotu wstrzymuje uchwaty organdéw pasmiezgodne z przepisami prawa,
wyznaczajc termin usurgcia niezgodngci. Po uptywie terminu uchwata traci moc w
zakresie olgtym ingerencj dyrektora.

1) Od uchwat podejmowanych przez organ zespotu gialgon organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora zespotu w terminie clwtygodni od powzcia decyzji o
tresci uchwaty.

2) W przypadku nierespektowania uprawnggandw zespotu przez dyrektora zespotu,
podlegtych mu pracownikéw lub przez inne organyppés, prezydium danego organu
moze ztazy¢ pisemne zzalenie do dyrektora zespotu i oczekénadpowiedzi w terminie
21 dni od ztgenia zaalenia.

VI. ORGANIZACJA ZESPOLU
§16

1.Rok szkolny rozpoczynac¢siz dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kéczy z dniem 31
sierpnia nagpnego roku.

2.Terminy rozpocxia | zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnyvyjatkiem przerw ustalonych przez
gmine w sposob okrdony w § 7 ust. 5,

§17
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niedlmym wyposaeniem,
2) pomieszczeniéwietlicy szkolnej,
3) gabinet terapii pedagogicznej,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) archiwum,
6) szatnie — dla wychowankow przedszkola i uczniowokzk
7) stotdwle,

8) oraz teren przedszkolny z odpowiednim wypeséem dla wychowankdw
przedszkola.
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2. 1). Budynek szkoty i teren przyszkolny etlyj jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowaaogeki.

2). Zasady wykorzystania zapisébw monitoringu dlalizacji misji wychowawczej szkoty
okresla program wychowawczy szkoty.

§18
1. Funkcg zastpcy dyrektora petni wicedyrektor.

2. Zakres obowjzkow Wicedyrektora winien wypetnizzadania wynikaice z art. 4 i art. 33
ust. 1 pkt. 2-5 Ustawy z dnia 07 winéa 1991 roku o Systemies@iaty.

3. Za zgod organu prowadgego maena na wniosek dyrektora zespotu, w ramach
posiadanychlrodkoéw finansowych, utworzydodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatae soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspotdziatania realizuje gioprzez:

1) prawo rodzicow do:

a) znajomdci dziatar i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
oraz zada wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola i planéda#ltycznych
w danym oddziale,

b) znajomdci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

c) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakaen szkole —
jego zachowania, pagiéw i przyczyn trudnéci w nauce, a w przedszkolu —
zachowania i rozwoju,

d) uzyskiwania ze szkotly informacji i porad w sprawaalychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania Pomorskiemu Kuratorowiw@ty opinii na temat pracy
jednostek éwiatowych wchodzcych w sktad zespotu,

2) organizowanie statych spotka rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusa
tematy wychowawcze, w tym zorganizowanie minimurdeje raz w roku szkolnym
spotkania problemowego, ktérego zakres tematyczmgadnia si z rodzicami.
Czestotliwos¢ takich spotka nie mae by mniejsza ni raz na kwartat.

2. Za wychowanie i rozw0j dziecka gtowodpowiedzialné ponosz rodzice. Rodzice maj
obowiazek:

1)dopetni czynndci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2)zapewrd regularne ucgszczanie dziecka na zaja szkolne,
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3)stworzy dziecku warunki umdiwiajace przygotowanie sido zagc.

§ 20

1.Szczegotow organizagi hauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyraktoeajpdniej do 30 kwietnia kadego
roku. W zakresie dotyazym szkoty podstawowej i gimnazjum arkusz ten opwaany jest
na podstawie planu finansowego zespotu.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ provwagz

3. W arkuszu organizacji zespotu zamieszczdicibe pracownikdéw zespotutznie z liczl
stanowisk kierowniczych, a ponadto w zakresie dayym:

1) przedszkola — natg uwzgkdni¢ czas pracy poszczegdlnych oddziatow oraz agdln
liczbe godzin finansowanych zZeodkdéw przydzielonych przez organ prowacly,

2) szkoty podstawowej — nale uwzgkdni¢ liczbe godzin zag¢ obowazkowych oraz
liczbe godzin zag¢ dodatkowych, két zainteresowainnych zagé

pozalekcyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaciz

3) gimnazjum — nafsy uwzgkdni¢ 0golm liczbe godzin zag¢ obowihzkowych

dodatkowych i pozalekcyjnych finansowanych &edkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy.

§21
1. Podstawow jednostlg organizacyja zespotu jest:
1) w przedszkolu - oddziat ztony z dzieci zgrupowanych wedtug zidhego wieku;

zasady doboru dzieci mgdpy¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb, zainteresowadolnié
itp.,

2) w szkole— oddziat zimny z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nadknego
roku szkolnego uczsic wszystkich przedmiotow obowikowych, okrélonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planemzeua i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy.

2. Liczba dzieci lub uczniéw w oddziale:
1) przedszkola:
a) nie maze przekracza2s dzieci,

b) w oddziatach, do ktérych prapp dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow
nie powinna przekroczyl5, w tym 2-3 niepetnosprawnych,
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c) dzieci niepetnosprawne, o ktérych mowa w ppkt.npg by¢ przyjete do
przedszkola po przedteniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogjcz
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i staronda,

3) szkotly podst. i gimnazjum powinna wynésio 34 ucznidw.

§22

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opitza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowawczego, programu prdfilak przedszkola i planow
dydaktycznych zatwierdzonych przez dyrektora zespOkganizag pracy w cagu dnia
okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektorasppéu, w porozumieniu z rad
pedagogicza z uwzgkdnieniem wymaga zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwa
rodzicow.

2. Organizag statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych w szkole okila tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez dyrektora
zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza orgeyjirego z uwzgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Tygodniowy rozktad zaf klas I-lll szkoty okréla ogolny przydziat czasu na
poszczegollne z&ia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegoloekiad
dzienny zaj¢ ustala nauczyciel.

§ 23

1. Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna zespotu, po g@sieciu opinii rady rodzicow, mee podaé uchwat,
w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjriepie diuszy niz 1 godz. zegarowa)
zachowugc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podsgavamowego planu
nauczania.

§24

1. Oddziaty szkoty, co roku nmma dziel¢ na grupy na zagiach wymagajcych specjalnych
warunkow nauki i bezpiecastwa z uwzgldnieniem wysokgci srodkow finansowych
posiadanych przez zespot oraz zasad wymikah z przepisébw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. Tryb corocznego podziatu oddziatbw na grupy ustdlaektor zespotu w arkuszu
organizacyjnym, o ktérym mowa w 8§13, z zachowanpotedury prawnej okéeonej w
tym przepisie.

§25

18



. Niektére zagcia obowazkowe w szkole, np. zgia fakultatywne, zapia dydaktyczno-
wyréwnawcze, nauczanieezykdw obcych i inne zagia dodatkowe mag by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  giupaoddziatowych,
miedzyoddziatowych i midzyklasowych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow .

. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 13 ®rganizowane w ramach posiadanych przez zespoét
srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow zed¢ nadobowizkowych finansowanych z buaetu zespotu nie mie
by¢ nizsza nk 15.

Liczba uczestnikbw zef gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna
przekracza 12 osob.

. Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupach ¢aayklasowych i
miedzyoddziatowych liczba uczniow nie m®by¢ nizsza nk 15.

§ 26

1. Zespdt zapewnia uczniom szkoty sisos¢ i higieniczne warunki sprycia co
najmniej jednego cieptego positku.

2. Odpfatna¢ za korzystanie z positkbw w stotowce zespotu lapaju ustala dyrektor
zespotu w porozumieniu z radodzicow z uwzgldnieniem maliwosci czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktorggtrzebug szczegodlnej opieki w
zakresiezywienia.

§27

1. Dla uczniéw, ktérzy musg diuzej przebywa w szkole ze wzgldu na czas pracy
rodzicéw lub dojazd do szkoty, zespot prowadizietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjn forma wychowawczo - opiekicza dziatalndgci szkoty,
ktora zespot realizuje w ramach posiadanych zimmsci kadrowych i srodkéw
finansowych.

3. Zajecia swietlicowe odbywaj sie w swietlicy lub w innych pomieszczeniach szkoty,
na placu szkolnym, w sali gimnastycznej i poza rteme zespotu, jednak z
zachowaniem ogolnych przepisow bezpiéstea i higieny.

4. Jednostka za§ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

5. Czas przebywania uczniéw wwietlicy i zwalnianie ich do domu rodzice
(opiekunowie prawni) ustakag wychowawg grupy.

6. Do swietlicy przyjmuje s¢ uczniéw za zgoglrodzicéw ( prawnych opiekunow)
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VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtrU

§28

. W zespole =zatrudnia i nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmik@ ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§29

. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawaz i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jak@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece dzieci i uczniow.

. Do zakresu zadanauczycieli przedszkola w szczegd@loimalezy:
1) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia¢ézapod wzgédem
bezpieczéstwa i higieny pracy,

3) dbala¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spiszzkolny,

4) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj] dziecka, ich zdoléo i
zainteresowania,

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odgol@ialnd¢ za jej jakdc,

6) wspotpraca ze specjalistardiadczicymi kwalifikowam pomoc psychologiczno-
pedagogicza, zdrowotrn i inna,

ponadto:
7) opracowywanie planéw dydaktycznych

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej daiyeg oddziatu zgodnie z oglynymi
przepisami,

9) otaczanie indywiduainopieky kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymywanie
kontaktow z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczydbec dzieci,
c) wiaczenie ich w dziatalni przedszkola,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznychacyah na celu poznanie movosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tybkerwacji,
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11) przeprowadzenie analizy gotdaiodziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poatkiem roku szkolnego poprzedaeggo rozpooxie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

12) korzystanie w swojej pracy z pomocy n@mycznej i metodycznej ze strony
dyrektora zespotu oraz rady pedagogicznej, zetak strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucjswiatowych i naukowych.

13) wspotpraca z pedagogiem, psychologiengped, higienistk,

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie rdesine sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowce zagraenie ich bezpieczstwa

15) zwracanie uwagi na osoby postronne przelye na terenie przedszkola; w razie
potrzeby zwrdcenie sio podanie celu ich pobytu, zawiadomienie pracoarikstugi o
fakcie przebywania osob postronnych. Upémiany przez dyrektora zespotu pracownik
obstugi powinien zwrdé¢i sie do oséb postronnych wchagxch na teren przedszkola o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby powinien zalemt o tym fakcie dyrektora
zespotu lub skierowate osolg do dyrektora.

16) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora zaspoWwszelkich dostrzenych zdarzeniach
nosacych znamiona przegistwa lub stanowtcych zagraenie dla zdrowia lulkrycia
wychowankow.

3. W czasie zaf obowihzkowych i nadobowizkowych nauczyciel przedszkola zobgrany
jest do:

1) stalej opieki nad wychowankami i kontroliigjgsc, w ktérych prowadzi zggjia,
usuwania dostrz@nych zagreen lub niezwlocznego zawiadomienia o nich dyrektora
zespotu,

2) kontrolowania na kdych zagciach obecngci wychowankéw i odnotowania tego faktu
w dzienniku zaj¢ lub w innych dokumentach dotygz/ch prowadzonych zgj.

4. Nauczycielowi przedszkola nie wolno:
1) pozostawiwychowankéw bez opieki,
2) usua¢ wychowanka z pomieszczenia, w ktorym prowadzicaj
5. Do zakresu zadanauczycieli szkoty podstawowej i gimnazjum rglev szczegolnéci:
1) odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzeniae¢c¢zapod wzgédem
bezpieczastwa i higieny pracy,

3) petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulam;
4) dbanie o poprawno jezykowa wypowiedzi uczniow,

5) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktggp,
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6) dbata¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpiszzkolny,
7) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw, ich zdéthoraz zainteresowia
8) stosowanie zasad zawartych w Szkolnym Systemie i@uen

9) bezstronn&é i obiektywizm w ocenie uczniébw oraz sprawiedliweaktowanie
wszystkich uczniow,

10)udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

11)doskonalenie umiejnosci dydaktycznych | podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

12)opracowywanie plandéw dydaktycznych oraz kryterioeemiania dla wszystkich
prowadzonych zaf,

13)odbywanie popotudniowych dyréw w celu stworzenia dodatkowych aliavosci
kontaktowania iz rodzicami i uczniami,

14)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostme sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowdce zagraenie ich bezpieczstwa

15)zwracanie uwagi na o0soby postronne przebywejna terenie szkoty; w razie
potrzeby zwrdcenie sio podanie celu ich pobytu na terenie szkoty, zdwmaienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oga@stronnych. Upowaniony
przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powiniewa@ci¢ sic do osob postronnych
wchodzcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w rg&zeby powinien
zawiadomd o tym fakcie dyrektora szkoty lub skieroévia osole do dyrektora.

16)niezwitoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wsizalkiostrzeonych zdarzeniach
nosacych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lulycia
uczniow.

6. Nauczyciele Zespotu mgj prawo wyboru podicznika spérdod podecznikow
dopuszczonych dozytku szkolnego.

7. W czasie zaf obownzkowych i nadobowizkowych lekcyjnych i pozalekcyjnych
nauczyciel zobowzany jest do:

1) statej opieki nad uczniami i kontroli migjsw ktoérych prowadzi zagia, usuwania
dostrzeonych zagreen lub niezwtocznego zawiadomienia o nich dyrektaespotu,

2) kontrolowania na kdej lekcji i kadych zagciach obecnéci uczniow i odnotowania
tego faktu w dzienniku lekcyjnym lub w innych dokemtach dotyczych prowadzonych
zajec.

8. Nauczycielowi szkoty nie wolno:

1) pozostawiuczniéw bez opieki,
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2) usunc¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi e,
3) wyst& ucznia poza teren szkoty podczasgdyib przerw.

9. Nauczycielom przebywagym na terenie Zespotu zaleca siie korzysta w celach
prywatnych z telefonow komorkowych i innych adzen elektronicznych.

§ 30
1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespo6t klasowy nauczycieli.
1) praa zespotu kieruje przewodnigzy, ktérym jest wychowawca klasy.

2) zebrania zespotu odbywagic nie rzadziej ni raz na kwartat i & zwotywane przez
przewodniczcego zespotu.

Ponadto zesp6t nauczycieli:

3) pod koniec kadego roku szkolnego wspdlnie analizuje przyd&inatopier realizacji
przyjetych programéw nauczania i ewentualnie wysie do dyrektora o ich zmian
Sporadza aktualny na kolejny rok zestaw programéw naniezigpodecznikdw,

4) wnioskuje o kierowanie ucznia do poradni psychalpgo — pedagogicznej,

5) omawia opinie poradni psychologiczno — pedagogiczngstala sposob realizaciji
zaleca,

6) wspomaga wychowawoaon realizacji klasowego planu pracy wychowawczej

7) wspomaga poszczegolnych nauczycieli w razyavaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych

8) opracowuje testy badania wiedzy i umiapsci dla danej klasy, uwzgliniajac
standardy wymagdai zatazenia programowe. Opracowany projekt testu przedkésm
zatwierdzenia dyrekcji do kea maja. Testy przeprowadzag sv klasach do 15 VI.
Zespot nauczycieli wspdlnie ocenia i analizuje Wkyrtestow i przedstawia je na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W obszarach niemddpcych zespot zgltasza
propozycje zmian, form i metod pracy lubstienauczania na naginy rok szkolny.
Przewodniczacy zespotow przedstawigj omawiap wyniki z uczniami i rodzicami
(punkt ten nie dotyczy zespotéw klas VI szkoty pasgowej i Il gimnazjum).

2.Zespoty nauczycieli ugzych w klasach sz6stych szkoty podstawowej i tidegimnazjum

Sa zobowhzane do przeprowadzenia minimum czterech probngcnwalziandw i minimum
széciu egzamindw (2 humanistyczne, 2 matematycznorpdnjcze i 2 z gzyka obcego).
Zespot wspolnie ocenia i analizuje wyniki testéprzedstawia je na najzym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Przewodnicy zespotow przedstawigj analizup wyniki z uczniami i

rodzicami.

3.Zespoty nauczycieli ugzych w rownolegtych klasach magiektore posiedzenia odbywa
wspolnie.
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4. Nauczyciele przedszkola twarodrbny zespot, ktérego obowdkiem jest cykliczne
analizowanie pogpow rozwojowych dzieci i pisemne przedstawianie agkbw na
podsumowujcych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciele w migrpotrzeb mog tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo- zadaniowe. Przewodgizh takich zespotow powotuje
dyrektor.

§31

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu szkolnego jest spraavoevopieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolia:

2.

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajych rozwoj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

podejmowanie dziafa umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zata ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualpopieky kazdego ucznia,
planuje i organizuje wspadlnie z uczniami i ich rmami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrace zespot
uczniowski,

b) ustala tréc i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie ( oddziale), uzgadm@jz nimi i
korygujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniowakee wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotytzyaréwno ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudngciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékmao-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, w zakresie okazywamagpomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nicbmmpcy w swoich
dziataniach,

c) wiaczeniaich w sprawyycia klasy,

przynajmniej 1 raz w roku organizuje szkoleniowetkpnie, ktérego tematykustala
z rodzicami.

6) wspotpracuje ze specjalistagwiadczcymi kwalifikowam pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnéci - takze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegoélnych uzdolnbe
ucznidéw; organizaegj i formy udzielania tej pomocy na terenie zespokuedaja
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przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomagisychologicznej i
pedagogicznej.

3. Do obowizkdéw wychowawcy naley takze:

1) troska o whaciwy stosunek ucznidw do nauki i o jak najlepszenikiynauczania, w
szczegolnéci:

2)

a)

b)

czuwanie nad organizacji przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykoaamidomu, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzame klasy dla ustalenia
jednolitych wymaga wobec ucznidow i sposobow udzielania im pomocy woea
szkolnej,

interesowanie gi postpami ucznidbw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi n
tych, ktorzy ma trudndci w nauce; analizowanie wspdlnie z zespotem
uczniowskim, samogzlem uczniowskim, zespotem klasowym nauczycieli
przyczyn niepowodze uczniow w pracy szkolnej i podejmowanigodkow
zaradczych; pobudzanie dobrzéreédnio uczcych s¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne ugzczanie uczniow do szkoty; badanie przyczyn opesza

d)

e)

)

przez nich zag szkolnych udzielanie wskazowek i podejmowaniecjatywy w
sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy mjluzajecia szkolne i maj
trudnaci w uzupetnieniu materiatu nauczania,

w klasach wyszych — wspétpraca z doradeawodowym i wspétdziatanie w
organizowaniu poradnictwa oraz udzielanie uczniaformacji o maliwosciach
dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia imjpad swiadomej decyzji w
sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego kseta&

wspotpraca z pedagogiem w kierowaniu uczniéw naabidspecjalistyczne do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

troska o wychowanie uczniow:

a)

b)

d)

ksztaltowanie wzajemnych stosunkowed®y uczniami na zasadagkiczliwosci i
wspoétdziatania,

rozwijanie spotecznej aktywdoi ucznidw na terenie klasy, szkoty i szerszego
srodowiska, m¢dzy innymi poprzez przyzwyczajanie uczniow do wepgo
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nicphoczucia
wspotodpowiedzialnéi za tad, czyst® i estetyk klasy oraz innych pomieszaze

i terenu zespotu,

rozwijanie samorgdowych form spoteczneggycia klasy,

interesowanie 8i udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskic
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizaciji
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

e) budzenie zainteresowania uczniayciem i potrzebamérodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzesodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunk@ycia uczniow w szkole i poza
szkoh,

g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u ucznibw na&dwy rzetelnej nauki i
pracy,

h) wywieranie wptywu na zachowaniezsiczniéw w szkole i poza szkot
i) utatwianie uczniom wkeiwego organizowania i wykorzystywania wolnego cgzas

j) badanie przyczyn niewdaiwego zachowaniaguczniow, podejmowanigrodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzi¢anauczycielami,

opieka nad zdrowiem ucznidéw w szczegdhkio

a) wdrazanie uczniow do dbania o higiemsobisi i 0 stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpiéstea i higieny pracy wyciu szkolnym i poza
szkoh,

b) interesowanie si stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie gilekarzem i
higienistly szkolry oraz rodzicami w sprawach zdrowia uczniéw,

c) propagowanie wrod uczniow zdrowego stylaycia oraz aktywnego gpzania
czasu wolnego,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uémniv szczegolni:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znagup st w trudnych
zyciowo sytuacjach,

b) organizowanie niezfune] opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspéliz
dyrektorem zespotu, radodzicéw i samorgdem uczniowskim jak réwnieprzy
pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji,

wspotdziatanie z rodzicami ( opiekunami prawnymiigznidow w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, w szczegdgirio

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ( opiekuinprawnymi ) w sprawach
postpow w nauce i zachowaniaggiczniow w formie indywidualnych rozmow z
rodzicami,

b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniachodzicami, ktére w
danym roku szkolnym odbywagi¢ nie rzadziej ni trzy razy.

systematyczne, staranne i poprawne prowadzeniardkalekcyjnego i arkuszy ocen,

prowadzenie teczki wychowawcy klasowego w formidaloasiej przez dyrektora
szkoty,

wypisywanieswiadectw szkolnych,
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9) sporadzanie opinii 0 uczniu,

10)przygotowanie, w porozumieniu z rodzicami oraz Zgggb z programem
wychowawczym i programem profilaktyki, planu praeychowawczej na kaly rok
szkolny.

4. Wychowawca, a w szczegokw pocatkujacy, ma prawo korzystaw swej pracy z
pomocy merytorycznej i metodycznej starszych iswdadczonych nauczycieli —
wychowawcdéw oraz nauczycieli doradcow oraz powingczestnicz§y w formach
doksztatcania organizowanych przez zespdt, a ponadramach posiadanych przez
zespokrodkow finansowych powinien doksztadcaic na kursach organizowanych przez
placéwki doskonalenia nauczycieli albo studiacdypdomowych organizowanych przez
uczelnie wysze.

§ 32

1. Wicedyrektor zagpuje dyrektora Zespotu na czas jego nieobg&dna take na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecitaeprezentuje go na zewtre.

2. Wicedyrektor kieruje bigca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz zespotu, a w
szczegolnéci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) hospituje nauczycieli przedmiotow zgodnieozznym harmonogramem, przedstawia
dyrektorowi Zespotu projekty: oceny ich pracy, wskéw na nagrody i odznaczenia.

4) sprawuje szczegdopieke nad mtodymi nauczycielami oraz rozpoczyegmi prac
w Zespole,

5) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogiczneganitoruje realizagjinnowaciji
pedagogicznych,

6) sporadza tygodniowy rozkiad z& lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, czuwa nad jego przestrzeganienezpmzauczycieli i
uczniow,

7) opracowuje harmonogram zyOw nauczycieli petlnionych podczas przerw
miedzylekcyjnych,

8) rozlicza systematycznie i na bigo nauczycieli z petnienia dyréw podczas przerw
migdzylekcyjnych,

9) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokuaet

10)dba o prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dodwotacji szkolnej, w tym
miedzy innymi: dziennikbw szkolnych, arkuszy ocen, edwikdw zagé
pozalekcyjnych, dokumentacji wychowawcy klasowego,

11)monitoruje:

a) dziatalng¢ szkolnych organizacji uczniowskich,

27



b) realizacg zada okreslonych w Planie Pracy Szkoty,
11) organizuje i prowadzi wewtnzne diagnozy i badania jad@ pracy Zespotu,

12) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow, az@lprzyjmuje rodzicow i odpowiada na
ich postulaty i skargi,

13) dba o dyscyplinpracy nauczycieli, uczniéw, wypracowuje nowe mgtadcelu jej
poprawienia,

14) przekazuje dyrektorowi Zespotu informacje datpe pracy Zespolu z
uwzgkdnieniem spostrzen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
(na biegaco w formie ustnej, dwa razy w roku w formie pisendo protokotu posiedae
Rady Pedagogicznej),

15) prowadzi i gromadzi dokumentag@godnie z obowizujacymi przepisami, dotyeza
realizacji zada w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

16) sprawuje opieknad dziémi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowogp
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

17 wykonuje inne zadania, zawarte w przepisgdzczegotowych, zlecone przez
dyrektora zespotu.

§ 33
1. Do zada nauczyciela — wychowawdyietlicy szkolnej nalgy w szczegolngi:
1) odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,
2) sprawowanie opieki nad uczniami przed i pgeaiaich szkolnych,
3) pomoc w odrabianiu lekcji,
4) prowadzenie zaf specjalistycznych,
5) pomoc w rozwizywaniu trudnych sytuaciiyciowych ucznidw,
6) wspotdziatanie z nauczycielami weymi dzieci korzystaice zeswietlicy,
7) wspoétdziatanie z wychowawcami i pedagogiem szkolnym
8) roczne planowanie pracy dydaktycznej, wychowawcegjekunczejswietlicy,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentagjietlicy,
10)dbatai¢ o sprzt swietlicy i zespotu,

11)doskonalenie umiejnosci opiekuiczo — wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

§34
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1. W Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowaesbrizy sk stanowisko nauczyciela —
pedagoga szkolnego.

2. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngi:

1) w zakresie ogolno-wychowawczym:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczesghkole,
b) dbanie o realizagjobowiazku szkolnego przez ucznidéw zespotu,

C) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze mdw i kierunku dalszego
ksztatcenia,

d) koordynowanie prac zespotu dokosmeggo badania dojrzaio szkolnej dzieci,

e) udzielanie rodzicom porad ufatwiaalych rozwazywanie przez nich trudsoi w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

f) wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczegwogramu profilaktyki
zespotu.

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkowycia i hauki uczniow sprawiggych trudndci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow ¢slzania czasu wolnego przez ucznidw wymagaih
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w iphacy z uczniami
sprawiajcymi trudngci wychowawcze,

e) wspotpraca z organizacjami miodzoevymi w zakresie wspélnego oddziatywania na
uczniéw wymagaijcych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3) W zakresie pracy korekcyjno - wyréwnawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadsoiach szkolnych
uczniom napotykagym na szczegolne trudém w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i ldewania mikrodefektow i
zaburzé rozwojowych ( korekcja, reedukacja, terapia)

c) organizowanie rinych form terapii zaciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psjyogicznej:
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e)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych nawarstwiggych
si¢ na tle niepowodzeszkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozylywaniu problemow rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom m@jm trudndci w kontaktach réwigniczych i
srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@tesgznego mtodziey.
W zakresie pomocy materialnej:

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniopusezczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholikow, zdemoralizowanychzniom z rodzin wielodzietnych
majacym szczegolne truddoi materialne, przewlekle chorym, kalekim itp.,

dbanie o zapewnienie miejscaswietlicy uczniom wymagagcym szczegolnej opieki
wychowawczej,

dbanie o zapewnienie ggwiania uczniom z rodzin posiadaych szczegélnie trudne
warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzaniedbanyckrodowiskowo do
odpowiednich gdéw dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconychpuszczonych do placéwek
opieki catkowitej.

. Organizacja pracy nauczyciela pedagoga.

W celu realizacji zadazawartych w pkt. 1-3 pedagog powinien:

a)

b)

C)

d)

posiadé roczny plan pracy wynikagy z niniejszych wytycznych, uwzglniajacy
konkretne potrzeby opiekazo — wychowawcze swojej szkotyrodowiska ,

zapewnt w tygodniowym rozkladzie ze&f mazliwos¢ kontaktowania si z nim
zarOwno uczniow jak i rodzicow,

wspotpracowa na bigaco z wkadzami zespotu, wychowawcami klas, nauctsuie
lekarzem, raglrodzicOw w rozwiazywaniu pojawigjcych se¢ probleméw opiekficzo-
wychowawczych,

wspoétdziaté z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, poradniami wyalaovczo-
zawodowymi i innymi organizacjami i instytucjami &sodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

sktad& okresow informacg Radzie Pedagogicznej na temat truamno
wychowawczych wysgpujacych wsréd uczniéw zespotu,

prowadz¢ nastpujaca dokumentag:

dziennik pracy, w ktorym rejestrujegsivykonane czynnii,
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- ewidencg ucznibw wymagajcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego it

Pracownicy niepedagogiczni
§35

1. Do zakresu zadgracownikOw niepedagogicznych zespotu male szczegoIngci:

1) gtéwny kskgowy:
a) przygotowuje projekt planu finansowego zespotu,

b) prowadzi ewidengjfinansow zespotu, zgodnie z oboaziujacymi przepisami o
rachunkowseci,

2) sekretarz zespotu:

a) prowadzi, zatatwia i odpowiada za véave | terminowe wysylanie
korespondenciji zespotu,

b) prowadzi ewideng] wychowankéw i wucznibw oraz drukéwscistego
zarachowania,

c) prowadzi obstugkasy zespotu,

3) referent d/s kadr i ptac:
a) sporadza listy ptac i prowadzi ewidencje ptacowe,
b) wykonuje czynnéci zwiazane z bhp na terenie zespotu,
C) sporadza sprawozdawcz6 zwiazary z zatrudnieniem,
d) wykonuje inne czynniei zlecane przez gt. kggowego,
e) prowadzi archiwum,
f) prowadzi sprawy kadrowe zespotu,

4) intendentka:
a) prowadzi zaopatrzenie,
b) prowadzi magazynyzywnaosciowy i pomocniczy,
c) kieruje i sprawuje nadzor nagtiwieniem,

d) prowadzi sprawy dotyeze zywienia wychowankdéw przedszkola i uczniéw
szkoty,
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5)

e) prowadzi sprawy zvgzane z funkcjonowaniem systemu HAACAP.

pomoc wychowawcy:

a) wspotpracuje z nauczyciaelloddziatu,

b) spetnia czynnéri opiekucze wobec dzieci:

- pomaga nauczycielce w przygotowaniu sali i pomad@yzagé

- czynnie uczestniczy w zgjiach, spacerach i wycieczkach

- pomaga dzieciom w czynémach samoobstugowych i sanitarno — higienicznych
- karmi dzieci w razie potrzeby

C) utrzymuje w czystxi i porzadku powierzone jej opiece pomieszczenia, dba o
czysta¢ zabawek, wspoétpracag w tym zakresie ze spitaczla

d) wykazuje staranie o podnoszenie fakgracy placowki,

e) uczestniczy w wewatrznych szkoleniach magych na celu doskonalenie pracy
placowki,

f) wykonuje z wiasnej inicjatywy zadania i czyrodo w ramach posiadanych
kompetencii,

g) wykonuje inne polecenia dyrektora zespoignikajace z organizacji pracy

placowki.

6)

7

wozny:
a) utrzymuje czyst& w przydzielonych pomieszczeniach,
b) dorecza pisma urglowe wysytane przez zespot,

c) sprawuje piecz nad bezpiecZstwem budynku i cakeia sprztu zespotu oraz
nad uradzeniami sanitarnymatznie ze sprgem przeciwpagarowym,

d) sprawuje opiek nad szatnii odpowiada za wkxiwe jej zabezpieczenie,
e) dba o czyst& podworza szkoty i terenu przedszkolnego oraz egthtyk,
f) wykonuje inne czynriei wynikajace z potrzeb zespotu,

g) w okresie grzewczym pali w piecu centralnego ogeraw,

konserwator:

a) utrzymuje w statej sprawioi wszelkie uradzenia i sprat zespotu,

b) w okresie grzewczym pali w piecu centralnego ogerew,

c) dokonuje drobnych napraw i remontow,
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8) kucharka i pomoc kuchenna:

a) przygotowuje i wydaje positki,

b) zmywa naczynia i ugdzenia kuchenne,

c) utrzymuje w statej czystai kuchnk,
9) sprataczka:

a) sprata po zakaczeniu zajc,

b) wykonuje spratanie okresowe,

c) wykonuje poradkowanie zespotu podczas ferii zimowych i letnich,
10) palacz CO:

a) przestrzega instrukcji umieszczonycpomieszczeniach kottowni, przy piecach
itp.
b) utrzymuje odpowiedpiemperatug grzewca.

c) zgtasza przetonemu wszelkie dostrzene usterki i awarie oraz konieczdo
sprowadzenia kominiarza.

d) zabezpiecza wiazy i drzwi do magazgpatowego.

2. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikéw olistugdministracji reguluyj odrebne
przepisy.

3. Szczegotowe obowaki wszystkich pracownikdw niepedagogicznych @lajg ich
osobiste zakresy czynfm.

4. Pracownicy zespotu wymienieni w ust. 1 zokxmani s do wspomagania nauczycieli w
procesie wychowawczo — opiektzym oraz do przestrzegania procedur azamych z
niewtasciwymi zachowaniami uczniéw.

5. Pracownikom niepedagogicznym przebyyegm na terenie Zespotu zalecag siie
korzyst& w celach prywatnych z telefonow komérkowych i iohy uradzen
elektronicznych.

VIIl. WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOtU
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§ 36

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sizieci od pocatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 3 lata, do kaca roku szkolnego, w ktérym
dziecko kaczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ra® by objete dziecko w wieku ponej 6 lat, nie diaej
jednak nk do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorynedko kaczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci mie by odroczony do kiaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 8 lat.

5. Dziecko w wieku 5 lat jest oboywane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

6. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpeca nauki w szkole od 1 wrgeia 2013 r.
7. Dziecko 6-letnie okje jest obowdzkiem szkolnym od 1 wrZaia 2014 r.

8. Na wniosek rodzicow nawgkv szkole podstawowej nie take rozpocz¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym #ozy 5 lat, jeeli wykazuje psychofizyczn dojrzalaé do
podgcia nauki szkolnej.

9. Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrekto
szkoly po zasignieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadkach uzasadnionych zwgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowjzku szkolnego mie by odroczone, nie dhiej jednak nt o jeden rok.
Decyzg w sprawie odroczenia oboyziku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, pasegnicciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu (przedtkanaze zezwolé, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obawku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

12. Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu (szkotydgtawowej i gimnazjum) me
zezwoli, w drodze decyzji, na spetnianie przez dzieckoowdpdnio obowizku szkolnego
lub obowhzku nauki poza szket

13. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 11 i 12, z@o by wydane, jeeli:
1) wniosek o0 wydanie zezwolenia zostat zelty do dnia 31 maja;
2) do wniosku datzono:

a) opiryg poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) dwiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunk@mazliwiajacych
realizacg podstawy programowe] obosdujacej na danym etapie Kksztatcenia,

c) zobowizanie rodzicow do przygbowania w kadym roku szkolnym przez dziecko
spetniajce obowizek szkolny lub obowizek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.
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14. Dziecko spetniage obowazek szkolny lub obowizek nauki poza szkgtotrzymuje
swiadectwo ukdczenia poszczegoélnych klas danej szkoly po zdangraminow
klasyfikacyjnych z zakresu efi podstawy programowej oboaziujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z kbgrem zespotu, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi przez szkoktorej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowzku nauki poza szkegt Dziecku takiemu nie ustalagsbiceny
zachowania.

15.Roczna i kacowa klasyfikacja ucznia spetraapgo obowizek szkolny lub obowizek
nauki poza szkatodbywa st zgodnie z odfnymi przepisami.

16.Dziecko spetniape obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szketma prawo
uczestniczy w szkole w nadobowrkowych zagciach pozalekcyjnych.

17.Cofnkcie  zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 11 i 12, ppgje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jeeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych niezystpito do egzaminu

klasyfikacyjnego, albo nie zdalo rocznych  egzaminowklasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszenieanvpr

§37

1..Do przedszkola w pierwszej kolefiod s3 przyjmowane dzieci 5-letnie, a tak dzieci
matek / ojcéw / samotnych, matek inwalidek | i flugy oraz dzieci z rodzin zagiczych. W
przypadku wekszej liczby cktnych niz jest miejsc w przedszkolu, o przgju decyduje ilé¢
godzin, na ktore zgtoszono dziecko do przedszkplaf¢rowana jest najeksza liczba
godzin).

2.Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkgpdstawowe] z rocznym
wyprzedzeniem.

3.Do szkoty podstawowej przyjmuje;si
1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prébe rodzicéw / opiekunow prawnych / - dzieci zamiedekpoza obwodem
szkoty, j&li w odpowiedniej klasiegswolne miejsca i za zgadrganu prowadgego.

4.Do gimnazjum przyjmuje &i

1) z urzdu — ucznibw zamieszkatych w obwodzie szkoty, kyoukonczyli szkok
podstawow.

2) innych uczniéw spoza obwodu szkoty, ktérzy tukayli szkok podstawow, o ile g
wolne miejsca w oddziatach i za zgaorganu prowadicego.

3)w przypadku wikszej liczby clktnych niz wolnych miejsc w oddziatach gimnazjalnych,
przyjecia dokonuje & na podstawie konkurs&wiadectw oraz wyniku sprawdzianu
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przeprowadzanego w klasie szOstej przezgivg komisg egzaminacyja Szczegdtowe
kryteria przyg¢ okresla dyrektor zespotu kalego roku w terminie do 30 kwietnia.

5.0 przygciu ucznia do kadej z klas decyduje dyrektor Zespotu. Pezyg ucznia spoza
obwodu wymaga zawiadomienia organu proveadgo Zespot oraz dyrektora tej szkoty, w
ktérej obwodzie uczemieszka.

6. R&nice programowe z przedmiotéw etyich naulg w klasie, do ktérej uczeprzychodzi,
Sa uzupetnianie w czasie | wedtug zasad ustalonyzbzpnauczyciela.

7. Jeeli w klasie, do ktorej uczeprzychodzi, nauczaeinnego gzyka (gzykow) obcego ri
ten, ktdrego uczyt gsiw poprzedniej szkole, a rozktad gauniemaliwia mu uczszczanie na
zagcia w tej samej szkole, uazenaze:

1) uczy sie jezyka obowizujacego w danym oddziale, wyréwnagj we wilasnym
zakresie braki programowe doraa roku szkolnego,

2) kontynuowd& we wilasnym zakresie nawkjezyka obcego, ktérego uczytesiw
poprzedniej szkole,

3) uczszczé do klasy z danynegykiem w innej szkole.

4) Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie rekyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego, egzaminuje i ocenia nauczycikgtyka obcego wyznaczony przez
dyrektora.

§ 38

1.Do klasy programowo wgzej szkoty podstawowej i gimnazjum przyjmuje 8cznia na
podstawie:

1)$wiadectwa ukaczenia klasy riszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej, odpisu adeuscen wydanego przez szkot

z ktérej uczé odszedt, zawiadczenia okggowej komisji egzaminacyjnej (dotyczy ucznia
gimnazjum) oraz podania rodzicéw,

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnygbrzeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry wypetnia eizek szkolny poza szkaot

3¥wiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatnieggwiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowsgddasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 39

1.Ucznidw, ktorzy ukaczyli | klasz gimnazjum i ma 15 lat oraz ktérzy nie rokaj
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, dyrektor zaauwzgédniajac opink lekarza i
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskagaody rodzicéw skierowado
szkoty przysposabiagej do zawodu lub do gimnazjum dla dorostych.
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2.Uczniowie, ktérzy posiadaj orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
zakwalifikowaniu do ksztatcenia specjalnego powindieg¢ do szkoét specjalnych. Jeli
jednak rodzice nie wyeaja zgody, to uczniowie ci pozossajna podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow w macierzystej szkoleai Zbownzani do realizowania programu
szkoty ogdlnodosgpnej lub specjalnej wg woli rodzicow.

IX. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 40

1.Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiakno-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhsijlz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godsm osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ingwawczo-dydaktycznym.

2. W przypadku dizszej uzasadnionej nieobednbrodzice mog wnioskowa& do dyrektora
o urlopowanie dziecka w przedszkolu.

3.Prawa i obowazki ucznia:

1) uczer ma prawo do:

a)

b)

g)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2&pm®@jacych
bezpieczastwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej,

poszanowania jego godsm wynikajacych z konwencji o prawach dziecka oraz
szacunku ze strony dorostych i rognéow,

korzystania z pomocy stypendialnepdb doranej, zgodnie z odbnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczicych zycia
zespotu, a tate swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra
innych osaob,

rozwijania zainteresowa zdolngci i talentow,
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h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w nauce,

i) pomocy w przypadku trud§ol w nauce,

]) korzystania z pomieszcze zespotu, spktu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych w obeckoi nauczyciela.

k) wplywania nazycie zespotu przez dziatalfiosamorzdows oraz zrzeszaniagwv
organizacjach dziatagych w zespole.

) skiadania skarg w przypadku naruszenia jego prawvgchowawcy, dyrektora
badZ rzecznika praw ucznia.

2) Ponadto ucaama prawo :

a) wybiera swoich przedstawicieli do SU i opiekuna SU w takdynacji wyborczej
opracowanej przez uczniow.

b) zgtaszé do SU swoje uwagi, sposteania i postulaty dotyazrezycia szkoty.

c) dobrowolnie dokonywa wyboru przynalenosci do organizacji i kotek
zainteresow dziatapcych na terenie szkoty.

d) naleze¢ do organizacji pozaszkolnych za zgatlyrektora zespotu i wychowawcy
klasy.

e) korzyst& z pomieszcae szkolnych i pomocy dydaktycznych pod kierunkiem
nauczyciela

f) do uzyskiwania rzeczowych wyaien od nauczycieli dotyerych zdobywanej
wiedzy i probleméw osobistych.

g) pisa nie wiccej niz 2 klasowki lub sprawdziany wagu tygodnia. Za klasoveki
sprawdzian uwza Skt prae pisemm obejmujca wiecej niz trzy jednostki lekcyjne
wstecz.

h) poprawia prace za 20 pkt w terminie uzgodnionym z naucignie Jeeli w
wyniku poprawy uzyska mniej punktowznna pracy zasadniczej, traci prawo do
poprawy nasfpnej pracy za 20 pkt. deli w trakcie pracy pisemnej zostanie bezspornie
ustalona niesamodzielfiopracy ( tzwsciaganie) ucze otrzymuje 0 pkt.

i) by¢ poinformowanym o terminie klasowki i sprawdzianu tggodniowym
wyprzedzeniem. Odpowiedni zapis o pracy klasowephizszym sprawdzianie
powinien znaleé¢ si¢ w dzienniku (zapis otéwkiem).

j) pisa nie wicej niz dwie kartkowki w cagu dnia. Za kartkOwk uwaza skt prag
pisemm obejmujca materiat do trzech lekcji wstecz.

K) otrzyma ocenion przez nauczyciela praev ciagu tygodnia.
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[) do uzyskania od nauczyciela uzasadnienia daebggo wystawionej oceny za
odpowied ustry i pisemn.

m)po diwsze] nieobecri@i w szkole ( minimum 3 dni) lgynieprzygotowanym do
lekcji i zgtosié ten fakt nauczycielom przedmiotow.

n) do niezadawania w giek przez nauczycieli prac pisemnych z przedmiot&are
wystepuja w planie lekcji w poniedziatek.

0) do egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania ywgv 2 ocen
niedostatecznych na koniec roku szkolnego.

p) uzyskiwania opieki socjalnej przewidzianej w plapracy szkoty.

g) do egzaminu klasyfikacyjnego, zgi byt nie klasyfikowany z przyczyn
usprawiedliwionych . Jeli nie byt klasyfikowany z przyczyn nieusprawiadbnych
ma prawo do tego egzaminu tylko za zg®thdy Pedagogicznej. Wniosek pisemny o
przystpienie do egzaminu skladajodzice do Dyrektora Zespotu.

3) Uczé ma obowizek przestrzegania postanowieawartych w statucie zespotu, a
zwiaszcza dotyezrych:

a) aktywnego uczestnictwa w zajach lekcyjnych i wzyciu zespotu,

b) uczszczania na zegia wynikapce z planu zaf, przybywania na nie punktualnie.
Mimo sp&nienia ha zajcia uczé zobowhzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywap si¢ zagcia,

C) systematycznego przygotowywania gio zagé¢ , odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonywania w domu,

d) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw zespotu,

e) odpowiedzialnéci za wtasnerycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj,
f) dbania o wspdlne dobro, fad i padek w zespole.
4) Ponadto ucaema obowizek:

a) Dbat o dobre im¢ i honor szkoly oraz reprezentoévga na zewntrz we
wszystkich przedswzigciach przewidzianych przez wtadze szkolne.

b) Okazyw& szacunek osobom starszym na terenie szkoty i wjsoaeh
publicznych.

c) Pomaga ludziom starszym i niepetnosprawnym.

d) Na co dzié@ wywaé zwrotow grzecznixiowych w stosunku do oséb starszych
i kolegow.

e) Jako ucze starszy opiekowasie i instruowa mtodszych kolegéw o zasadach
dyscypliny szkolnej.
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f) Zachowa& schludny wygld. Nost stréj szkolny ustalony zardzeniem
dyrektora zespotu.

g) Unika zbednych i ekstrawaganckich ozddb.
h) Nosi estetycza i skromry fryzure.

i) Przed rozpocgxiem lekcji zgtost nauczycielowi przedmiotu nieprzygotowanie
do lekcji wynikapce z nagtych wypadkow losowych.

J) Usprawiedliwid nieobecné¢ na zagciach szkolnych. Usprawiedliwienia
nieobecnéci ucznia dokonuj rodzice w formie pisemnegoswiadczenia w
dzienniczku ucznia, osdmie lub telefonicznie. Usprawiedliwienie m® by
zgtoszone przez jednego z rodzicéw. Dokumentem amgpdliwiajpcym
nieobecné& ucznia na zafriach jest take zawiadczenie lekarskie ( oryginat
lub kopia). Usprawiedliwienie uc#ezobownzany jest przedioy¢é w ciagu
tygodnia od dnia stawieniagsna zagcia.

k) w czasie zag lekcyjnych zachowanalezyta uwag:, nie rozmawié z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauety.c

[) podczas lekcji zabieéagtos tylko za zezwoleniem nauczyciela,

b po zakaczeniu lekcji opuszcZa klass | podporadkowa sie decyzjom
nauczyciela dyurnego,

m) dba o sprzt i wyposaenie szkoty,
n) pokrywa koszty wyradzonych szkdd materialnych,

0) nie opuszczaterenu szkolnego. Zwolnienie z lekcji monasipi¢ wytacznie
na praégbe rodzicéw (prawnych opiekunéw), w wyniku decyzji rdigtora
Zespotu, wychowawcy lub innego nauczyciela po ugmaa zgtoszeniu tego
faktu w sekretariacie Zespotu,

p) podporadkowa sie zaleceniom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samaatm uczniowskiego lub klasowego,

g) okrycia wierzchnie pozostawiv miejscach do tego przeznaczonych,
r) przestrzegaregulaminu dowozu i z&t swietlicowych,
S) po przerwie ustawisic na korytarzu przed waiem do izby lekcyjnej,

t) nie przebywé bez opieki dorostych w miejscach publicznych palzoie
22.00.

4.Na terenie szkoty zabroniong wszelkie dzialania agresywne skierowane do insepy.
Zabrania sj uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

5. Zasady korzystania z telefonow komaorkowych i innystadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty oléta zaradzenie dyrektora szkoty.
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X. RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§41
1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow :
1) nagrody:

a) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez ngiela, wychowawe
klasy, dyrektora zespotu,

b) wyrdznienie (pochwata) przez dyrektora zespotu wobeeg@stawicieli uczniow
poszczegolnych klas, wobec uczniow catego zespigun(@ apelu szkolnym itp.),

c) nagroda od rady pedagogicznej lub rady rodzicéwnmmie ksizki, dyplomu, listu
pochwalnego itp.

d) wpisanie nazwiska w kronice zespotu,
e) list pochwalny, z okazji zakmzenia roku szkolnego, od dyrektora szkoty do
rodzicow:
- uczniow klas I-11l szkoty podstawojktory osiagreli wybitne wyniki w nauce
I charakteryzowaliesivzorowym zachowaniem,
- uczniow klas IV-VI szkoty podstawoweé-111 gimnazjum, ktérzy uzyskalisredni
ocen minimum 5.00 oraz wzorowe oceagchowania,
ponadto:

f) nagrody mog by¢ przyznawane réwniewyrozniajacemu s¢ zespotowi uczniéw
(klasie),

g) odznaka wzorowego ucznia (przyznawana przez;RPatlagogiczn na wniosek
wychowawcy klasy), otrzymuajuczniowie klas HI szkoty podstawowej, ktérzy:
- odpowiedzialnie i solidnie wywzuja Sie z powierzonych zadai obowizkow,

- wykorzystajw swojej pracy maksimum wtasnych atiavosci, sa pracowici
i wytrwali,
- $zawsze przygotowani do zdji aktywnie bion w nich udziat,
- systematycznie gezczajy na zagcia, a ewentualne nieobecaoi sp&nienia g
zawsze na baeo usprawiedliwione,
- aktywnie i eftinie bior udziat wzyciu klasy i szkoty /konkursy, imprezy itp./

41



- zawsze przestrzegapsad kulturalnego zachowania,

s kolezenscy i potrafy zgodnie wspoétpracowtav zespole,

- potradi panowa nad wiasnymi emocjami,

- dbajo czystdc i estetyk swoich zeszytow, kskek i przybordw, utrzymuj
w idealnym posgdku swoje otoczenie,

- nosgregulaminowy strdj szkolny oraz dhaj jego czystét i estetyk”.

h) promocja do nagpnej klasy lub ukaczenie szkoty z wyrinieniem §wiadectwo z
wyroznieniem) dla uczniow klas 1V-VI szkoty podstawoweflll gimnazjum w
przypadku uzyskani&redniej ocen powsej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej
oceny z zachowania,

2) kary — naley stosowa wowczas, gdy innérodki wychowawcze nie odnoszkutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywarig zastosowanie kary przyczyng sio
osiagniecia okr&lonego celu wychowawczego:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przeguczyciela lub
wychowawe klasy,

b) nagana, udzielona przez wychowavktasy- wpis do zeszytu pochwat i uwag i
dzienniczka ucznia,

C) nagana z ostrzeniem przedstawienia dyrektorowi zespotu wnioskikaranie,

d) nagana udzielona przez dyrektora zespotu z powigdoem rady
pedagogicznej,

e) zakaz reprezentowania Zespotu na zgve,

f) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tej samkpty — o przeniesieniu
decyduje rada pedagogiczna,

g) zawieszenie w niektorych prawach ucznia na okréslarsy przez dyrektora,
ale nie dhdszy niz 2 miesijce. Zawieszenie musi zoétazaakceptowane
uchwah RP w cagu 24 godzin od powiadomienia przez dyrektora oiaea
zawieszenia ucznia.

h) skrelenie z listy uczniow przy jednoczesnym ukaeniu 18 rokuycia.
3) Odwotanie od kary:

a) uczé ma prawo odwola sie od kary przez swoich przedstawicieli w samdeie
uczniowskim, a jego rodzice poprzez przedstawicigdy rodzicow. Odwotanie
rozpatruje dyrektor zespotu po zapiicciu opinii rady pedagogicznej. Decyzja ta jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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b) odwotanie s od kary nataonej przez nauczyciela lub wychowawwanosi s¢ za
paosrednictwem tych oséb do dyrektora zespotu, natamaab kary nataonej przez
dyrektora odwotanie nie przystuguje.

4) Nie wolno stosow@kar naruszagych nietykalné¢ i godna¢ osobisg ucznia.

2.

3.

Skreslenie dziecka z listy dzieci prayych do przedszkola me nasipic w
nastpujacych przypadkach:

1) po miesgcznej nieusprawidliwionej nieobecstw w przedszkolu,

2) zaleganiu w uiszczaniu kosztow i optat, o ktérycowa w § 5 ust. 5. Zalegtoi za
okres 3 miesicy i diuzszy powoduj bezwzgtdne skrélenie dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola,

3) inne przyczyny, ktére w sposob szczegolnieacy naruszaj postanowienia statutu.

Wystapienie do kuratorium dwiaty o przeniesienie do innej szkoty manasipi¢ w
przypadku:

1) przychodzenia ucznia do szkoty w stanie wskaaun na spgycie alkoholu hdz w
stanie nietrzavym albo wprowadzenie g taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzenia lekasyicpotropowymi lub innymi
podobnie dziatacymi srodkami lub wprowadzeniegiv taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) w sposoOb szczegodlniezgy narusza postanowienia statutu, a uprzednio assme
srodki wychowawczo-dyscyplinarne nie przyniostyzpdanego skutku.

Przeniesienie, o ktdrym mowa w ust.3, z7@aaasipi¢ tylko w drodze decyzji dyrektora
podgtej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, pacgagciu opinii samorzdu
uczniowskiego i uzyskaniu zgody kuratokavaaty.

Zespot ma obowgzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) uezno
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu woberkegy.

XI. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 42

1. Cele oceniania w szkole:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpii¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaani jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych pg&iw w nauce i zachowaniu,
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4)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i gmgoelom informacji o

postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach u¢cznia

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy.

2. Ocenianiu podlegapsikgniccia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prmarczycieli
poziomu i pos{pow w opanowaniu przez ucznia wiadamiol umiegtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej okienej w odebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nanicz

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawprzez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpginia przez ucznia zasad wspdia
spotecznego i norm etycznych.

5. Wprowadza gidwa okresy klasyfikacyjne;

1)

klasyfikacja srodroczna — w ostatnim tygodniu przed feriami zingow

dokonywana jest w oparciu 0 @ghi¢cia ucznia w pierwszym semestrze,

2) klasyfikacja roczna — w ostatnim tygodniu ¢Zagzkolnych, dokonywana jest na
podstawie catorocznych agnie¢ ucznia.

6. Wewntrzszkolny System Oceniania obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnyniekymom) informacji o
wymaganiach edukacyjnych, ocenach i zachowaniuiéazn

okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne zawarteérzedmiotowych
Systemach Oceniania niezime do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych zef edukacyjnych,

zasady oceniania uczniow klas I-11l szkoty podstessp

sposoby bigacego oceniania i ustalanigrédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze edukacyjnych i z
zachowania uczniow klas IV-VI szkoty podstawowejlil gimnazjum,

warunki przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z whakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej ocenglmavania,

warunki i tryb uzyskania wgzych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych zef edukacyjnych,

kryteria oceniania zachowania.
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7. Informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekw) o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskaniazszg|
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej:

1) Kazdy nauczyciel ucty przedmiotu ma obowzek poinformowa rodzicow i

uczniow o tréciach nauczania, wymaganiach edukacyjnych, krytkrizceniania
oraz o formach i metodach kontroli gginicc ucznidw. Informacja musi Iy

podana uczniom i rodzicom na patky kazdego semestru za fpednictwem

zeszytow przedmiotowych. Fakt zapoznania i wymaganiami i sposobami
oceniania rodzice potwieradpodpisem.

2) Wychowawca kadej klasy informuje uczniow i ich rodzicéw o zaselda
oceniania zachowania, o trybie uzyskaniazsegj ni przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z z&f edukacyjnych i zachowania. Rodzicéw zawiadamia
na pierwszym zebraniu po rozpecis roku szkolnego i odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym. Uczniéw informuje na pierwshygodzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) Wszyscy nauczyciele mapbowirzek informowa ucznidw i ich rodzicéw o
przewidywanych ocenach z zachowania ¢@adukacyjnych na 7 — 10 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczndprinacja ta jest podawana
na pkmie i potwierdzana podpisem przez rodzicow. W pazgu braku
pisemnego potwierdzenia wychowawca klasy ma olmet udé sic do rodzicow
ucznia osolicie.

8. Metody powiadamiania rodzicoOw o gganieciach, posgpach i wynikach oraz wysitkach
uczniow:

1) dzienniczki, indeksy lub zeszyty uczniowskie,

2) zebrania informacyjne dla rodzicow,

3) rozmowy indywidualne ( w tym telefoniczne )adeicami,

4) wywiaddwki semestralne dla rodzicéw,

5) apele, wystawy, koncerty, przedstawienia, impgeadowiskowe, prezentage

dorobek i ogigniecia uczniow,

6) swiadectwa kacowe, dyplomy, listy gratulacyjne, nagrody.

9. Ogdlne zasady oceniania w szkole:

1) Kontrola bigaca ma charakter gity i odbywa s¢ kazdego dnia w trakcie z&j
szkolnych; polega na systematycznym i statym infos@niu ucznia o jego pagtach
i zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efekiosci metod i organizacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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2) Kontrola dorana pozwala wyrywkowo rozpozéasihgniccia uczniéw i obejmuije:

a) pisemne prace kontrolne (kartkbwki, zime sprawdziany, prace klasowe),

b) odpowiedzi ustne,

c) zadania domowe,

d) aktywnda¢ w trakcie lekciji,

e) umiegtnaosci praktyczne,

f) zeszyty przedmiotowe,

3) Ucze& oceniany jest przez nauczyciela jawnie, wedtugyel kryteriow.

4) Nauczyciel zobowgzany jest dostosowavymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, dla ktérego okileno specjalne potrzeby edukacyjne.

5) Ucze& oceniany jest ocaredukacyja okresow (srodroczm) i roczy oraz ocea z
zachowaniarodroczm i roczra wedtug obowdzujacej skali.

6) Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjrstosuje si zalecenia zawarte
w ich Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia lub TRE

7) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim otrzymujz danych

zag¢ edukacyjnych celafa roczry ocerg klasyfikacyjr.
8) W szkole stosujezglementy oceniania ksztaliopgo. Zakres stosowania
elementéw OK nauczyciel ustala z#yorem zespotu.
9) Kazdy uczé musi posiadadzienniczek ucznia lub indeks.
10. Uzupetnieniem Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania (WS@®Pszedmiotowe Systemy
Oceniania zwierage:
1) wymagania programowe i przedmiotowe padsan etapie edukacyjnym,

2) sposoby sprawdzania dydaktycznychagsi¢ uczniéw ( formy, czstotliwosci,
narzdzia, zasady przeprowadzania sprawdzianow).

3) ilos¢ i punktacg zada dodatkowych.
11. Zasady oceniania uczniéw klas I-1ll szkoty passwej:
1) ocena z zachowania ma charakter opisowy,

2) ocena z zaf edukacyjnych ma charakter opisowy, obokzigej oceny opisowej
uczniowie g informowani o osignicciach w formie punktowej jako przygotowanie do
oceniania w systemie punktowym obawrujacym od klasy czwartej,
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3) nauczyciele prowadmotatki z obserwacji zachowania i gignie¢ edukacyjnych
uczniow.
4) sposoby gromadzenia informacji o0 uczniu:

a) prowadzenie dziennika obserwacji, o ktérdgonie decyduj poszczegolni
nauczyciele,

b) gromadzenie kart pracy ucznia,
¢) gromadzenie dowolnych prac ucznia (ptastych, literackich, technicznych itd.)
d) rozmowy i wywiady z rodzicami uczniow.
5) Srodroczna i roczna ocena opisowa ucznia powinnayledaic:
a) kompetencje klasowe (planowanie i organest® wiasnego uczeniaki
- skuteczne komunikowaniegsiv réznych sytuacjach,
- wspotdziatanie w zespole klasowym,
- rozwiazywanie problemow,
b) czynnéci wykonywane przez rozwzanie zadé
- zrozumienie zadg przede wszystkim czytanie ze zrozumieniem,
- zaplanowanie rozwkania,
- doprowadzenie zadania dorka,
- powigzanie r@nych umiegtnosci i wiadomaci,
- wyciaganie wnioskéw,
- staranné& wykonania,
c) aktywné¢ ucznia:
- stosunek do przedmiotu,
- wyobrania i intuicja,
- umiegtnos¢ organizacji pracy,
- stosowanie zdobytej wiedzy,
- szukanie informaciji,
- wnioskowanie i uzasadnienie,
d) charakterystyka pracy i probleméw spotecimy

- tempo pracy i zdolng wspotpracy z innymi,
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- wktad pracy,

- aktywna¢, obowhzkowase,

- stan emocjonalny,

e) inne wane indywidualne spostrzenia 0 uczniu.

6) Ocena opisowa ma farpmisemn. Karta oceny opisowej zawiera:

a) opis trzech obszaréw obserwaciji: dojrz&tomystowa, dojrzake emocjonalna,
sprawng¢ manualna i ruchowa,

b) dodatkowe informacje skierowane do rodzica iniz motywujce go do dalszej
nauki,

c) kare semestralnej oceny opisowej spmza nauczyciel w dwoch egzemplarzach;
egzemplarz pierwszy otrzymwjrodzice (prawni opiekunowie) ucznia, egzemplarz
drugi to wpis do dziennika lekcyjnego.

d) roczra ocere opisows sporadza nauczyciel w trzech egzemplarzach; pierwszy
egzemplarz otrzymuajrodzice (prawni opiekunowie) ucznia, egzemplarzgdr wpis
do arkusz ocen ucznia, egzemplarz trzeci- wpiszilendika lekcyjnego.

12. Zasady oceniania uczniéw klas IV-VI szkoty pasi®owej oraz I-11l gimnazjum z
obowazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.
1) Oceny bigace z zaj¢ edukacyjnych wyrzone g w skali punktowej.

2) Na poszczegolnych zajach edukacyjnych w trakcie semestru uicpreoze mie do
uzyskania réna liczbe punktow, maliwych do uzyskania na danych gejpch
edukacyjnych.

3) Uczeér ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kweghmanej przez niego oceny
pracy klasowej w formie i terminie ustalonym w Rimgotowych Systemach Oceniania.
Poprawiona ocena wpisywana jest w dzienniku lekayjrobok poprawianej, przy czym
obie @ brane pod uwagprzy wystawianiu ocenyrodrocznej lub rocznej. Poprawa
powinna odbywé si¢ poza czasem wyznaczonym nageg edukacyjne. Zeli w wyniku
poprawy uczé uzyska mniej punktow aina pracy klasowej, traci prawo do kolejnej,
jednej poprawy pracy klasowej.

4) Jeeli z przyczyn losowych ucaenie mogt pisé dtuzszego sprawdzianu lub klasowki
musi do nich przyapi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5) Jeden raz na semestr ucmeoze zgtosé nie przygotowanie sido lekcji, brak zadania
domowego lub zeszytu beadnych sankcji.

6) Ocenysrédroczne i roczne wyra St za pomog stopni: celujcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczay, niedostateczny i ustalagge na podstawie zgromadzonych
przez ucznia punktow oraz bigr pod uwag ogolne kryteria dla poszczeg6lnych ocen.
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Przy przeliczeniu punktéw na oceny stosugezsisady matematycznego zagtania do
liczby catkowitej.

13. Uczé maze ubiegéd sic 0 ocer semestralp lub roczr wyzsza niz przewidywana z
obowiazkowych i dodatkowych zef edukacyjnych wwycznie wtedy, gdy spetnia
nastpujace warunki:

a)wykorzystat wszystkie mtiwosci poprawy przewidziane w SSO,

b)do oceny, o kt@rsi¢c stara w skali stopniowej SSQdzie mu brakowato nie wtej
ng 2 %,

c)napisat test z zakresu jednego (dgtpczny semestralnej) lub obu semestrow
(dotyczy oceny rocznej) na ogearie nizsz niz ta, o ktdg sic ubiega. Test musi
zostanapisany i oceniony do posiedzenia Rady Pedagugjicz
Tak ustalona przewidywana ocenagssiteczna.

14. Ogdlne zasady oceniania zachowania uczniéwIkas szkoty podstawowej oraz I-1l|
gimnazjum:

1) Ocena zachowania ucznia wyasopint szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udzialeywiu szkoty, klasy

isrodowiska, postaw wobec kolegow i innych osob.

2) Ocena z zachowania nie ma wptywu na @ceania z przedmiotéw nauczania,
promowanie lub ukozenie szkoty.

3) Ocena z przedmiotéw nauczania nie ma wpiger ocea z zachowania.

4) Wstpna ocere z zachowania ustala wychowawca klasy, agpas¢ przedktadaajdo
konsultacji i pozyskuje informaapd innych pracownikéw szkoty, a takucznidw,
ktorzy mog wyrazi opinigc o zachowaniu swoim i kolegow. Ocena ustalona przez
wychowawe po uwzgednieniu tych opinii jest ostateczna.

6) Uczé maze otrzyma wyzsza niz przewidywana ocernz zachowania, gdy zostan
spetnione poisze warunki:

a) ucze ztozy pisemny wniosek do wychowawcy o podwygenie oceny z zachowania,
b) zespdt klasowy nauczycieli rozpatragadné¢ podwyzszenia oceny,
c) wychowawca klasy podejmie stosawecyzg.

Tak ustalona przewidywana ocena jestestaa.
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7) Zachowanie ucznia ocenia Bastpujaco:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
8) Ocena z zachowania powinna wga
a) stopié pilnosci | systematyczniei ucznia w wykonywaniu obowzkow szkolnych:
- sumienné&¢ w nauce i wykonywaniu obowikow szkolnych,
- wytrwalas¢ i samodzieln&é w przezwycgzaniu trudndci w nauce,
- aktywna i tworcza dziataldé w organizacjach i kétkach zainteresawa
- systematyczni i punktualnd¢ w ucz:szczaniu na zegia lekcyjne
- usprawiedliwienie wszystkich nieobedog
- dbata¢ o podeczniki, pomoce szkolne, i mienie szkoty,
- przestrzeganie Regulaminu Szkoty i Kodeksu Ugznia
b) stopié zaangaowania ucznia w prace na rzecz szkatyodowiska:
- wywiazywanie s¢ z zada powierzonych przez szkpt organizacje uczniowskie,
- udzielanie pomocy innym,
- inicjowanie i wykonywanie praczaytecznych na rzecz klasy, szkokrodowiska
- dbanie o wtasnig spoteczn i indywidualr,
- wspotdziatanie w pracy zespotu klasowego i porasz odpowiedzialriei za wynik
jego pracy,
- godzenie nauki na rzecadowiska i z obowizkami domowymi,
C) stopié przestrzegania przez ucznia norm wgpék spotecznego:
- sposo6b bycia nienaruszey godndci wtasnej i godnéxi innych,
- dbata¢ o kultur stowa, stosunek do osob mitodszych i stabszych,

- poszanowanie do 0s0b starszych, chorych i pipelgch,
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- uszanowanie prac innych,

- uczciwa¢ w postpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

- dbatg¢ o zdrowie swoje i innych,

- nieuleganie natogom,

- dbanie o higieqiosobisi i estetyczny wygid

- dbala¢ o tad | estetyk otoczenia.

d) stopié zaangaowania ucznia w realizacprojektu gimnazjalnego:

— samodzieln& i innowacyjné¢ we wszystkich etapach realizacji projektu,
- aktywne uczestnictwo i wspOtpraw zespole realizagym projekt,

- wypetnianie zadastawianych przed uczniem w ramach pracy zespaliztgacego
projekt.

15. Szczegodtowe zasady oceniania zachowania uczniéw
1) Wyjsciowa ocen jest ocena dobra. Me ja otrzyma uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) dba o kulturstowa, nie aywa wulgarnych stow,
c) szanuje kolegéw, nauczycieli, pracownik@kay,
d) jest uczciwy, reaguje na zio,
e) wypetnia obowkiki szkolne,
f) dba o swoje zdrowie,
g) dba o higieposobisi
h) dba o swoj estetyczny wyd|
1) dba o porgdek w otoczeniu i miejscu pracy,
j) szanuje pracinnych,
k) dba o podiczniki szkolne,
l) wzywa form grzeczniciowych,
) zachowuje sistosownie do miejsca i sytuaciji,
m) nie zyca s¢ had zwierztami,
n) nie wdaje siw bojki,
0) nie przeszkadza na lekcjach,
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2)

3)

4)

5)

6)

p) nie niszczy cudzych rzeczy,
r) szanuje osoby starsze.

Wyzsza ocerny niz dobm, tj. ocer bardzo dohx lub wzorowa moze otrzyma ucze,
ktory w wyzszym stopniu spetnia kryteria przewidziane na ecmbg.

Nizsz ocerg niz dobm, tj. ocer poprawn lub nieodpowiedni moze otrzyma ucze,
ktory w mniejszym lub wikszym stopniu nie spetnia kryteriow na o¢elobg.

W przypadku, gdy ucZerazaco tamie zasady zawarte w statucie zespotuzemo
otrzyma ocer nagann.

Rada pedagogiczna mm poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szgoleaz drugi z
rzedu ustalono naganmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

Uczea, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagaarroczry ocer
klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progsavo wyszej, a
uczer klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

7). Oceniac zachowanie ucznia gimnazjum naleuwzgkdni¢ stopiéh zaangaowania

a)

b)

d)

f)

ucznia w realizagj projektu gimnazjalnego, tj:

ocerg wzorowy z zachowania ni@ otrzym& ucze, ktory wykazat si duza
samodzielnécia i innowacyjndcia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu w regjizaoszczegoinych zadaw
ramach projektu i wykazat giumiegtnoscia dokonania krytycznej samooceny i
wyciagania wnioskow,

ocerg bardzo dolx z zachowania nma® otrzyma& ucze, ktory byt aktywnym
uczestnikiem zespotu realizagpgo projekt edukacyjny, a jego wspoOipraca z
pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nhoa@nazyczliwoscia.

ocerg dobm z zachowania m® otrzyma uczey, ktory wspoétpracowat w zespole
realizupcym projekt gimnazjalny, wypelnig stawiane przed s@bi zespotem
zadania.

ocerg poprawm z zachowania m@ otrzyma uczei, ktory wspotpracowat w zespole
realizupcym projekt gimnazjalny, wypelni@ stawiane przed sa@bi zespotem
zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowaaerabe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu,

ocerg nieodpowiedri maze otrzyma uczer , ktéry mimo zigenia deklaracji o
przystpieniu do zespotu realizagego projekt nie wywizywat sk w terminie ze
swoich obowizkow, czego konsekwencpyly op&nienia w realizacji projektu lub
koniecznd¢ realizacji zada przez innych cztonkow zespotu,

ocerg negatywm moze otrzyma ucze, ktéry nie uczestniczyt lub odméwit udziatu w
realizacji projektu gimnazjalnego.
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16. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania dokomujeazdym roku szkolnym zespét ds.
monitorowania i ewaluacji WSO powotany przez dyoeltw drodze zandzenia.

Narzdzia ewaluacji:
1) analiza dokumentacji dotyczj oceniania,
2) konsultacja z rodzicami,
3) uwzgtdnianie wnioskéw, sugestii, opinii rodzicow i ucawi, rady pedagogicznej,
4) arkusze obserwacyjno — ewaluacyjne,
5) ankiety dla ucznidw i rodzicow,
6) wywiady ( ustne lub pisemne).

17. Wszelkich zmian w WSO dokonuje Rada Pedagogiczgodnie z wnioskami
przedstawionymi przez zespot.

18. W sprawach nieuregulowanych szkolnym systemeraniania zastosowanie maj
obowigzujace przepisy prawa

19. Sposoby analizy wynikéw nauczania:

1) biezaca analiza wynikdbw nauczania: ogolna i indywidualpi@ez poszczegolnych
nauczyciel,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzaewynikow niekorzystnych,
3) analizazrodet sukcesow,
4) monitorowanie udziatu uczniéw w konkursach i paach,
4) kontrola dokumentacji sprawdzania wiedzy i ygiresci,
5) analiza wynikow testow sprawdzeych wiedz i umiejgtnosci uczniow,
6) analiza wynikéw sprawdzianéw i egzaminow zetramych,
7) analizowanie wynikow na posiedzeniu rady pedagog;.
20. Zasady i sposoby poprawiania wynikow niekonzysh:
1) Uczniom udzielana jest pomoc przez:
a) zespoly nauczycielskie,
b) indywidualne nauczanie,
) zacidnianie wspotpracy z rodzicami,
d) kierowanie do poradni specjalistycznych np. psjyagiczno — pedagogicznych,

e) zagcia pozalekcyjne,
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f) konsultacje popotudniowe nauczycieli.

2) Okrélenie termindw poprawy oceny niekorzystnej (fornoppawy),

3) Ucza, ktory nie opanowat niezblnego minimum materiatu z danego przedmiotu
nauczania ma obayziek, w celu ich uzupetnienia, uczestniczy konsultacjach z
nauczycielem przedmiotu, w terminie ustgharz nauczycielem.

21. Klasyfikowanie i promowanie ucznia z @fgalzeniem umystowym.

1) Klasyfikowanigrédroczne ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okrgsowodsumowaniu jego agjnicé
edukacyjnych z zgj edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceaghowania.

2) Oceny bigce i oceny klasyfikacyjn&ddroczne i roczne dla tych uczniow@cenami

opisowymi.

3) Ocena zachowania dla tych ucznidw jest pogisows.

4) Ucznidw z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgmn
promuje sido klasy programowo wgzej, (uczé konczy szko¢ podstawow lub
gimnazjum), uwzgtiniajgc specyfik ksztatcenia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5) Naswiadectwach szkolnych promocyjnych lub dkaenia szkoty podstawowej i
gimnazjum, wydanych uczniom z glgaizeniem umystowym w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, dokonuje siosownych adnotacji okilenych w
odebnych przepisach.

6) Uczé z updledzeniem umiarkowanym nie przgstje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego.

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uazenie mogt by sklasyfikowany z zaf
edukacyjnych z powodu 50 % nieobeétiana prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Jezeli uczeér nie byt sklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedtwych mae zdawa
egzamin kwalifikacyjny tylko za zgadRady pedagogicznej.
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3. Egzamin klasyfikacyjny uczezdaje w przedostatnim tygodniu gjw danym semestrze
lub roku szkolnym w dniu wyznaczonym przez dyreator porozumieniu z rodzicami.
Termin egzaminu dyrektor podaje do wiaddgiav formie pisemne;j.

4. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego mapwniez uczniowie realizujcy indywidualny
program lub tok nauki oraz spetrigay obowazek szkolny poza szkat

5. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnegestafa ogolne przepisy zawarte w
rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu niéav.

Egzaminy poprawkowe

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej uézektory w wyniku rocznej klasyfikaciji
uzyskat jedn ocere niedostatecz) maze zdawa egzamin poprawkowy. deli uzyskat
dwie oceny niedostateczne, mozdawa egzamin poprawkowy tylko za zgpdady
pedagogicznej.

2. Jezeli uczer nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje prgmgowtarza klas.

3. W szczegoélnych wypadkach Rada Pedagogicznzenjden raz w ggu catego etapu
edukacyjnego promowaucznia, ktéry nie zdat egzaminu z jednychegadukacyjnych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor gesgv ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza ggodnie z proceduaropisam w rozporadzeniu o
ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw.”

Sprawdziany i egzaminy zewagtrzne

1.W széstej klasie szkoly podstawowej @dowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian na zakozenie szkoty podstawowej obejracy:
1) umiefgtnosci i wiadomaci z zakresu przedmiotow humanistycznych

2) umiejtnosci i wiadomaci z zakresu przedmiotéw matematyczno-przyrodniezyc

2. Sprawdzian po szkole podstawowej ma charakter pestsg | obowdazkowy.

3. W trzeciej klasie gimnazjum oégowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
obejmupcy:
1) umiegtnasci i wiadomdaci z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
2) umiegtnosci i wiadomaci z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodnikczyc
3) umiegtnosci i wiadomdaci z zakresugzyka obcego nowiaytnego.
4. Egzamin po gimnazjum ma charakter powszechny i cdxkowy.

XIl. ROZWI AZYWANIE WEWN ETRZNYCH KONFLIKTOW
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§ 43

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpragwyv duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstavdgiaynioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: RadRodzicéw i Samord Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawiajswoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnéj listnej podczas protokotowanych
posiedzé tych organdw.

4. Wnioski i opinie g rozpatrywane na najibzych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymageh podgcia szybkiej decyzji w
terminie 14 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobazane g§ do wzajemnego informowaniag podgtych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie héati daty ich podicia.

§ 44
1. Konflikt pomikdzy nauczycielem a uczniem roaguja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktworpiedzy nauczycielami uezymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) pedagog szkolny -zeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) szkolny rzecznik praw ucznia,
4)dyrektor lub wicedyrektor -jeli decyzja pedagoga nie zakayta konfliktu.

2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty meoby wniesione odwotanie do organu prowackzgo
szkok.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Niezady¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.

4. W sytuaciji konfliktu pomidzy nauczycielami pogbowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

5. W przypadkach nie rozstrzygnia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony mogwota sie
do organu prowadzego szka}.

6. Konflikt pomkdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruge pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowag¥ szkot.

7.Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) posipowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor geis!.
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1.

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wnigaiev cagu 14 dni odwotfania do
organu prowadgego Zespot.

§ 45
Dyrektor szkoty powotuje koordynatorow ¢dey Rad Rodzicow a Samogzlem

Uczniowskim oraz RagPedagogicznw osobie opiekuna Samadu Uczniowskiego.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatgje soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maj prawo decydowa o catym procesie wychowania dziecka, rovinigm jego
nurcie, ktory dokonuje siw szkole. Nie mog jednak ingerow& w dziatania szkoty
w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spotecmomaz rozwijania jego wiedzy

i umiejetnosci, nie mo@ ogranicza wymaga dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub
dyrektor zmuszeniaspostawé uczniom ze wzgldu na zachowanie tadu spotecznego.

Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wyalawa, wizyty w domu dziecka majna
celu:

1) umaliwienie zapoznania sirodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi
klasy i szkoty,

2) zaznajomienie rodzicow ze zmianami doiggmi koncepcji ksztalcenia dzieci,
nowego sposobu nauczania, systemu oceniania yteasnkolnego i oceniania zewrznego,

3) uzyskanie informacji na temat zachowaniaecka, jego aktywrkwi, postpow
i trudndéci, specjalnych uzdolnie poziomu wiedzy i umiefnosci.

§ 46

1.Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

2.Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konflkgoh pomgdzy nauczycielem a
rodzicem.

3.Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem pravea dobra publicznego. Dba o
przestrzeganie postanowigawartych w statucie szkoty, w swej dziatdlciokieruje sg¢
zasad partnerstwa i obiektywizmu.

4. W sprawach spornych dotycgch uczniow ustalagico nastpuje:

1) uczé zgtasza swoje zastrzenia do przewodniezego Samordu Uczniowskiego za
paosrednictwem przewodnigzego samorgu klasowego,

2) przewodniccy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samohrz
przedstawia spragwvychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygiie kierowane s do dyrektora szkoty, ktérego decyzjg s
ostateczne

4) uczé maze dochodz sprawiedliwdci w przypadku tamania prawa na terenie szkoty.
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5.Dyrektor rozstrzyga sprawy spornesrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej zachawu;
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

6.Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowyrgamom szkoty, jeeli dziatalng¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i niezgtuozwojowi jego wychowankow.

7. Rozwazywanie wewngtrznych konfliktéw i sporow pomtdzy organami wymienionymi w
8 10 ust. 1 odbywasiw nastpujacy sposob:

1)jezeli zadm ze stron sporu nie jest dyrektor zespotu, wowegsas rozstrzyga dyrektor
po wystuchaniu kadej ze stron sporu na specjalnie w tym celu zomgamanym spotkaniu,

2)jezeli jedm ze stron sporu jest dyrektor zespotu, to strongrispwinny dizy¢ do
zawarcia ugody na specjalnie w tym celu zorganizwaprzez dyrektora spotkaniu.zéé
do ugody nie dojdzie, spor rozstrzyga organ proweylzespot.

XlIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 47

1. Zespoét posiada piegz urzgdowa wspolry dla wszystkich placowek wchogtz/ch jego
skfad.

2. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawhngrzez szkoty wchodeej
w skiad zespotu podajecsnazwe szkoty.

3. Tablica zespotu jest zawieszona paejytablicy Przedszkola, Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum.

4. Sprawy nie ohjte Statutem Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Bapgch reguly
odrecbne przepisy i rozpoggzenia.

5. Statut wchodzi wycie z dniem jego uchwalenia.

§48
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjjodnie z odidbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finagsomaterialowej regulaj odrebne
przepisy.

§ 49

1. Organ prowadgy szkok sprawuje nadzor nad jej dziatabetws w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

2. W zakresie wymienionym w ust. 1 nadzorowi podlegszezegoingci:
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a) prawidtowa¢ dysponowania przyznanymi zespotowodkami budetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowdujacych przepiséw dotygzych bezpieczestwa i higieny
pracy pracownikéw i uczniéw,

C) przestrzeganie przepisOw dotycgch organizacji pracy zespotu.

§ 50
1. Zespodt podlega kontroli przez NIK, RIO oraz orgaovpadzcy.

2. Zespot sklada organowi prowagemu sprawozdanie z prowadzonej dziat&dnoa w
szczegOlnéci sprawozdanie z wykonywania planu rzeczowo-fimavego.

§51

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w starespotu jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nagiuje w formie uchwaty.
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