Zarzgdzenie nr 14/2024

Dyrektora Zespotu Ekonomiczno — Admistracyjnego Szkoét i Przedszkola w Grebocicach

z dnia 20.08.2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét i Przedszkola w Grebocicach

Na podstawie:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciom na
tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2024r. poz. 560)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2024r. poz. 750 z p6zn.
zm)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

§1.
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym
Szkoét 1 Przedszkola w Grebocicach.

§ 2.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z treScig Standardow Ochrony
Matoletnich ~w  Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkoét 1 Przedszkola
w Grebocicach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany przez:

Renata Ewa Oleszczuk

Data:
2024-8-3012:28:10




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNYM
SZKOt | PRZEDSZKOLA

W GREBOCICACH



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI PRACOWNIKOW
ZESPOtU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO ZESPOtU
EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO SZKOt | PRZEDSZKOLA

W GREBOCICACH

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez

pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem, a pracownikiem Zespotu —
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

nie wolno ponizaé, zawstydzac upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka,

nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawnej.
nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag,
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby)

nie wolno nasmiewac sie z dziecka i zachecaé do tego innych

nie wolno faworyzowaé dziecka w takim stopniu, tak ze niektdre dzieci poczujg
sie wykluczone

Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka,

Nie dotykaé¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

Nie angazowaé sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne

Ochrona ucznidow/ dzieci podczas przewozéw szkolnych. Procedury reagowania
na krzywdzenie

1. Opiekun w trakcie przewozéw szkolnych zwraca uwage na sygnaty, ktére moga swiadczy¢
o tym, ze dziecko jest krzywdzone. Mogg to by¢ w szczegdlnosci:

e wypowiedzi dziecka,
e wyglad dziecka( widoczne urazy na ciele moggce $wiadczy¢ o naruszeniu
nietykalnosci cielesnej),



P <

e problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy sie na bdle brzucha, bdle
gtowy)
e Zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne( tiki, leki, fobie, zachowania
autodestrukcyjne np. samookaleczanie).
Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka opiekun niezwtocznie sporzadza notatke
stuzbowg i zawiadamia dyrektora zespotu. Dyrektor Zespotu powiadamia odpowiednie
stuzby
Zespot prowadzi rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego. Wzér
rejestru stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw

Monitoring. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw. Dokumentowanie zdarzen
Dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego wyznacza starszego referenta
na osobe odpowiedzialng za realizacje i wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 dziat lll, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich.

Pracownicy, ktdrzy zapoznali sie z niniejszymi standardami pisemnie potwierdzajg ten fakt
podpisujgc stosowne oswiadczenie. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
ze sprawowaniem opieki podczas przewozow szkolnych Zespét Ekonomiczno -
Administracyjny jest zobowigzany do zweryfikowania osoby zatrudnianej w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, wydruk dostarcza pracownik.

Pracownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego zatrudniony po 15 lutym 2024r.
przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX | XXV KK w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 1939 oraz z 2022r. poz.
2600) w zakresie danych, ktdre majg by¢ przedmiotem informacji o osobie nalezy wskazac
, art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciom na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2024 r. poz. 560)".
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego przechowywana jest w aktach osobowych
pracownika. Nie dotyczy pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach administracyjnych
i ksiegowych.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 dziat lll jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

niniejszych standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenia
rejestru zgtoszen, oraz do dokonywania oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

W celu zapewnienia i dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami ocena standardow bedzie przeprowadzona raz na rok.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przedtozyé
dyrektorowi Zespotu.

Postanowienia koricowe.
Niniejsze Standardy ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Standardy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Zespotu



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/y

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” wdrozonych
w Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét i Przedszkola w Grebocicach oraz zobowiazuje sie
do ich stosowania i przestrzegania.

/ data i podpis/



Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

Lp.

Data
zdarzenia

Opis zdarzenia

Osoba
zgtaszajgca

Stuzby, ktére
powiadomiono
o zdarzeniu

UWAGI




Potwierdzam zapoznanie si¢ z zarzadzeniem i wprowadzeniem na swoim stanowisku
shuzbowym
Zarzadzenia Nr 14/2024
Dyrektora Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét i Przedszkola
w Grebocicach z dnia 20.08.2024 roku
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
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