UCHWALA NR XXXII1/137/2016
RADY GMINY GREBOCICE

z dnia 27 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej bedacej centrum ustug wspélnych pn.: ,,Zespot
Ekonomiczno- Administracyjny Szkol i Przedszkola” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a, art. 10b ust.2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U z 2016r., poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt.2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013r. poz. 885 za zm. ) Rada Gminy Grebocice uchwala , co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 roku tworzy si¢ centrum ustug wspdlnych bedace samorzadowa jednostke
organizacyjng pod nazwa ,Zespot Ekonomiczno- Administracyjny Szkét 1 Przedszkola” , zwany dalej
»Zespotem”.

2. Zespo6t bedzie prowadzit gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

§2.1. Zespot  zostaje  utworzony na  bazie obecnie funkcjonujacego Zespolu  Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot i Przedszkola w Grebocicach, zwanego dalej ,, ZEASziP”.

2. Z dniem utworzenia Zespotu:

1) srodki trwate oraz mienie ruchome bedace w posiadaniu ZEASziP, stajg si¢ $rodkami trwatymi i
mieniem ruchomym Zespotu,

2) pracownicy ZEASziP staja si¢ pracownikami Zespotu, na warunkach zatrudnienia jakie posiadali w ZEASziP.
3. Naleznosci i zobowigzania ZEASziP staja si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Zespotu.

4. Srodki pienigzne w kasie i na rachunku biezacym ZEASziP wg stanu na 31 grudnia 2016r. podlegaja wplacie
na rachunek gminy Grgbocice.

§ 3. Zespotowi nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty

§ 4. Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr XXXI1/130/2016 z dnia 30.08.2016r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej bedacej centrum ustlug wspolnych pn.: ,,Zespdét Ekonomiczno-  Administracyjny Szkot i
Przedszkola” oraz nadania jej statutu.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grebocice.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Kuzara
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/137/2016
Rady Gminy Grebocice
z dnia 27 wrze$nia 2016 r.

STATUT

Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét i Przedszkola
w Grebocicach

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w miejscowosci Grebocice.

§ 2. Zespot jest samorzadowg jednostka budzetowa.

§ 3. Organem zatozycielskim Zespotu jest Rada Gminy w Grebocicach.
I1. Przedmiot dzialania Zespotu.

§ 4. 1. Celem dzialania Zespotu jest wykonywanie zadan zwiazanych z obslugg finansowa, rachunkows,
administracyjng i organizacyjng nastgpujacych jednostek organizacyjnych gminy:

1) Gimnazjum im. Jana Nowaka Jezioranskiego w Gregbocicach,

2) Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Grebocicach,

3) Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Rzeczycy,

4) Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy w Grebocicach
zwanych dalej ,,jednostkami obstugiwanymi”.

2. Zespot prowadzi obsluge, o ktorej mowa w ust.1, nie naruszajac postanowien art. 10c  ust. 1 ustawy o
samorzadzie gminnym.

3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) przygotowywania na potrzeby kierownikow jednostek obstugiwanych dokumentéw i informacji niezbgdnych
do opracowania przez nich projektow plandéw finansowych i ich zmian,

2) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetymi zasadami rachunkowosci :
prowadzenie ksiag rachunkowych, przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, wycena aktywow i pasywow
oraz ustalenie wyniku finansowego, sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych wynikajacych z ksiag
rachunkowych,

3) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszu socjalnego jednostek obstugiwanych,
4) prowadzenie obstugi ptacowe;j,

5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie wykonywanych zadan,

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiegowej,

7) prowadzenie obstugi rachunkoéw bankowych jednostek obstugiwanych,

8) organizowanie dowozenia uczniéw do szkot i przedszkoli oraz zapewnienie opieki nad nimi w czasie
przewozu,

9) organizowanie stolowki szkolne;j,

10) administrowanie obiektami jednostek obstugiwanych w zakresie utrzymania porzadku i wlasciwego stanu
technicznego,
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11) obstuga w ramach zamowien publicznych spraw administracyjnych oraz zakupow, inwestycji i remontow
obiektow uzytkowanych przez jednostki obstugiwane,

12) przestrzeganie 1 tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowe] w
jednostkach objetych obstuga Zespotu

4. Realizujagc swoje zadania Zespot moze ingerowac z dzialalno$¢ obstugiwanych jednostek wylacznie i na
zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz w niniejszym statucie.

II1. Gospodarka finansowa.

§5.1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa mna zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych.

2. Zrodlem finansowania dziatalnoéci Zespotu sa $rodki z budzetu gminy.
3. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.

4. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
budzetowas.

5. Za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Zespotu.
IV. Organizacja Zespolu.
§ 6. 1. Zespotem jednoosobowo kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Grebocice.
2. Dyrektor zarzadza Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor dziata zgodnie z prawem, statutem i pelnomocnictwami udzielonymi przez Wojta Gminy.
4. Decyzje podejmuje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.
5. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z dyrektorami jednostek obstugiwanych.
6. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu, w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Wojt Gminy Grebocice.
§ 7. Podstawowymi dokumentami organizacyjnymi Zespotu s3:
1/ Statut,
2/ Regulamin Organizacyjny.

§ 8. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Zespotu w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz
dysponowania $rodkami finansowymi wymagane jest wspoldziatanie dwoch upowaznionych osob, ktorymi sa
dyrektor lub zastepujacy go upowazniony pracownik oraz gldwny ksiggowy lub zastepujacy go upowazniony
pracownik.

§ 9. Dyrektor Zespotu posiada uprawnienia do nawigzywania stosunku pracy z pracownikami zatrudnionymi w
tej jednostce oraz sprawowania w stosunku do tych 0sob funkcji pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

V. Postanowienia koncowe.

§ 10. Statut niniejszy wchodzi w zycie w sposob okreslony w uchwale i moze by¢ zmieniany w trybie
wlasciwym do jego uchwalenia.
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