Zarzgdzenie Nr 2/BOJO-F/2022

Dyrektora Biura Obslugi Jednostek O$wiatowych w Sulejowie
z dnia 2 lutego 2022 roku

w sprawie powolania skladu Komisji Rekrutacyjnej w Biurze Obslugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie do zatrudnienia pracownika na wolne stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 11-23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1285, z péniejszymi zmianami), § 11 Statutu Biura Obstugi
Jednostek Oswiatowych w Sulejowie zatwierdzonego uchwalg nr XXXIX/368/2021 Rady
Miejskiej w Sulejowie z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr
VIII/70/2019 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 11 kwietnia 2019 roku w sprawie
organizacji wspélnej obstugi administracyjnej i finansowej jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Sulejéw oraz Zarzadzenia Nr 8/BOJO-F/2009 Dyrektora Biura
Obstugi Jednostek Os$wiatowych w Sulejowie z dnia 8 czerwca 2009 roku W sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Biurze Obstugi
Jednostek O$wiatowych w Sulejowie, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z ogloszeniem naboru na wolne stanowiska urzednicze:

1. Podinspektor w Biurze Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie,
powotuj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:
1. Przewodniczgcy Komisji — Bartlomiej Pacan,
2. Czonek Komisji — Agnieszka Sykus,
3. Czlonek Komisji — [zabela Gawin.

§2. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okreslone zostaly w Regulaminie naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Biurze Obstugi Jednostek Os$wiatowych w Sulejowie.

§ 3. Do zadaf Komisji Rekrutacyjnej w szczeg6lnosci nalezy:
1. dokonanie otwarcia kopert do dnia 17 lutego 2022 roku zawierajacych oferty kandydatéw,
2. sprawdzenie kompletnosci zlozonych dokumentéw,
3. dokonanie wstgpnej analizy dokumentéw, w celu sprawdzenia wymagan formalnych

okreslonych w ogloszeniu,
4. ustalenie listy kandydat6w, kt6rzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i umieszczenie listy w BIP, na tablicy ogloszen Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Sulejowie,
Wyznaczenie terminu przeprowadzenia selekcji koficowej dla kandydatéw,
zaproszenie kandydatéw na selekcje koficows obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
upowszechnienie informacji o wynikach naboru w BIP i na tablicy ogloszenn Biura
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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