Zarzadzenie Nr 2/BOJO-F/2021

Dyrektora Biura Obslugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie
z dnia 12 stycznia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Biurze Obslugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 5 Regulaminu
organizacyjnego Biura Obstugi Jednostek Os$wiatowych w Sulejowie wprowadzonego

Zarzadzeniem Nr 12/BOJO-F/2009 Dyrektora Biura Obshlugi Jednostek Os$wiatowych
w Sulejowie z dnia 14 grudnia 2009 roku, zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania w Biurze Obshugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie, stanowiagcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przestaje obowigzywaé Zarzadzenie Nr 2/BOJO-F/2019 z dnia 2 stycznia 2019
roku Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 01.01.2021 roku.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 2/BOJO-F/2021 z 12.01.2021 r.
Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

w Biurze Obslugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie

§ 1
1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi lub w przypadku pracodawcy, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.
2. Regulamin wynagradzania okres§la zasady wynagradzania 1 przyznawania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i1 przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
b) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzadowych,
c) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,
d) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w danym zakladzie pracy na
podstawie umowy o prace,
e) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dany zaklad pracy,
f) organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dzialajace
w zakladzie lub w przypadku pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesOw,
g) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
h) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu.
§2.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny,
€) premia,
f) dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy,
g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
h) wynagrodzenie za prace w niedziele i1 swigta,
1) nagroda jubileuszowa,
j) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe],
k) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
1) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
m)odprawa posmiertna,
n) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.



§3.

Ustala sig¢:

a) stawki maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zalacznik Nr 1),

b) maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk (zalacznik
Nr 2),

c) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zatgcznik Nr 3).

§4.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne]
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Na podstawie art. 36 1 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia,
pracownikowi przystuguje: dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutlu niezdolnosci

do pracy.
§3.

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) dyrektor,
b) gléwny ksiegowy.

2. W przypadku zaistnienia usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 14 dni kalendarzowych,
spowodowanej chorobg lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek ulega wstrzymaniu od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego od powstania nieobecnosci. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepnego po powrocie do swiadczenia pracy.

§ 6.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia

za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajace]

z minimalnego wynagrodzenia za prace¢ wedlug zasad okreslonych Kodeksem Pracy.

§7.

1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego na okres maksymalnie 12 miesiecy.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w wysokosci wyzszej.
§ 8.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna wedtug zasad okreslonych Kodeksem Pracy.

§9.
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikdéw nalezy si¢ odprawa pieni¢zna.



§10.

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ utworzony
1 podwyzszany fundusz nagréd.

2. Decyzje o przyznaniu nagrdd i ich wysokosci podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez
organizacje zwiazkowe dzialajgce w zakladzie.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

4. Kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) zlozonos$¢ 1 terminowos¢ wykonywanych zadan,
c) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,
f) dbanie o dobro placéwki,
g) inne przyjete przez dyrektora.
§11.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach

nadliczbowych, za ktéra pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie wedtug zasad

okreslonych Kodeksem Pracy.
§12.

Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 $wieta okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.
§13.

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja

przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
§ 14.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.
§ 15.

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje do ostatniego dnia roboczego miesigca za dany miesigc
dla wynagrodzen platnych z dotu oraz dla dodatkowych wyplat 1 wyrdwnan miesigca za
dany miesigc dla wynagrodzen platnych z dohu.

§ 16.

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksOw uzgodnionych z organizacjami
zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikOw w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§17.

Regulamm jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikow. Dyrektor
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Biurze Obstugi Jednostek O$wiatowych w Sulejowie

Stawki maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o praceg

Kategoria zaszeregowania Maks‘z’,ﬂzl ::)ltl;z lll(wota
I 2.800
11 2.800
111 3.300
IV 3.300
v 3.300
VI 4.300
VIl 4.300
VIII 4.300
IX 4.800
X 4.800
XI 4.800
XII 4.800
XII1 4.800
XIV 5.000
XV 5.000
XVI 5.000
XVII 5.000
XVIII 5.000
XIX 5.300

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w Biurze Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie

Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk

Stanowisko Maks‘)v";l ;‘tl;t Il:wota
Dyrektor 1.200
Glowny Ksiegowy 900




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

w Biurze Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych

I obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

L. Stanowisko Wz):;:(gi:"(:gzz : ; ;a Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnos$ci zawodowe (w latach)
1 Dyrektor (klerowm'k) jednostki, NIX wyssze 5
naczelnik

2 Glowny Ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
WYZSZ€ 4
3. Starszy Inspektor IX Grednie 5
WYZSZ€ 2
4. Inspektor IX TR 4

5. Kierowca autobusu VII wedhug odrebnych przepisow
. WYZSZ€E -
6. Podinspektor VI Srodiie 5
2 4 Referent Vv Srednie -

Sekretarka (samodzielne ; :
o stanowisko ds. administracyjnych) d HESUiES )
9. Pomoc administracyjna III podstawowe -
10. Robotnik (pracownik I Y S— )
gospodarczy)
11. Oplekun}(a .(\.N Comte paewe | podstawowe -
dzieci 1 mlodziezy)




