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GŁÓWNY KSIĘGOWY

Niezbędne wymagania:
Wykszralcenie: wyzsze kierunkowe
sm prac lo lai w księgowości
znajomos' przepisow—usrawy o pracuwnlkach samoraądnwych
Znajomośc przepisowusrawy o finansach publicznych i osiowy o rachunkowości
Kandydar ma pelna zdolność do czynności prawnych oraz korzysia z pelni praw publicznych
Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przesrcpsrwo ścigane
z oskar-zenia publicznego luh umyślne przesrepsrwo skarbowe
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Znajomość usrawy kana Nauczyciela
Doświadczenie w prowadzeniu księgowości w jednosrce budzerowej

prowadzenie rachunkowości Blum Obslugi lcdnosick Oświalowych w Sulejowie zgodnie
z obowiązującymi przepisami.
sporządzani: sprawozdari finansowych i statystycznych,
prowadzenie rozliczeń z ZUS i US.
przygcrowanie i sklad ' deklaracji zgloszeri zgodnie z obowiązującymi przepisami,
wykonywanie dyspo rodkami pienięznymi.
opracowywania projekrdw prchisdw wcvmęmycllwydawanychprzez Dyrektora
opracowywanie planow linansowych oraz biezaco kcnrrola ich wykonania.
wykonywanie dyspozycji środkami pienicznymi z rachunku bankowego,
dokonywanie wśrepnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kcmplmności i moralności dokurnenrdw doryczacych operacji
gospodarczych r nnansowych.
prowadzenie ewidencji synrcrycznej i analiryczncj dnchndów r wydarko'w.
pmwadzenic analityki du kart syntetycznych wedlug zadań wlasnych i zadań zlecanych,
przesrrzeganie dyscypliny rrnansow publicmych,
nadzorowanie prawidlowego stosewaniausrawy o zamdwicniach publicznycln
sporLądzame naliczcń odpisów na zakładowy fuudusl świadczeń sucjalnych, planu i

sprawozdawczości funduszu. przekazywania naliczonych cdpisów oraz nadzorowanie
pmwidlowości porraccri i konrrolowanie zgodności wydarkow— z regulamincrn i przepisami

prawa.
rozliczanie środkow frnansowycb pozyskanych z dotacji lub konlnrrsow,
rozlrczanie zadluzcnia dluznikow alimenracyjnych zgodnie z osrawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimcnrow.
gmmadzenil: i przechowywanie dowodow księgowych oraz pozosralcj dokumenracji
przewidzianej usrawa,
odpowiedzialność za calokszrah prac związanych : dzialalnościa finansowo-księgowa
jednostki.
prowadzcnie konrroli finansowej i realizacja innych zadan wynikajacych z aktów prawnych
regulujących zakres odpowiedzialnoścr Glownego Kxiegnwego.

nnvrh niami zadan klńrr na mnuv nrawa lub orunisów„. ram,». ninumm



wewnęumych wydanych przez kierownika BOJO naleza do komperencji Glownego
Księgowego,

u) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy

4. Wymagane dokumenry:
&) zyciorys (CV) z uwzględnieniem dokladnego pr-oebiegu kariery zawodowej
o) Lisi .norywacyjny
c) Kserokopie dyplomow potwierdzających wykszralcenie
d) Kserokopie zaswiadczen o ukończonych kumach. szkoleniach
&) Kserokopie swiadacrw z poprzednich zakladow pracy
1) Zaświadczenie o niekaralności lub napisano na podslawie pouczenia o odpowiedzialnoaci

karnej oświadczenie o nickanalnuści
;) Zaświadczenie o sranie zdrowiapozwalającym na zaarudnrcnie na danym sranowlsku

Wymagane dokumcnry aplikacyjne nalezy składać w Biurze Obslugi lednosiek oswiaronych
w Sulejowie. 97430 Sulejow ul„ Targowa za w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Doryczy naboru na
sumuwisko Glowny Księgawy .

Dokumenry przyjmowane będą przez okres M dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
informacji Publicznej. w przypadku skladaniaofeny za posrednierwenr poczry liczy sie dawwplywu
do Biura.

Aplikacje krore wpiyna do Biura Obslugi lcdnosrek oswiarowycb w Sulejowie po wyzej uslalonyrn
rerminie nie beda razpanywane.

lnronnaoja o wynikach naboru będzie umieszczona na scenie inrernerowej Biuletynu informacji
Publicznej oraz na rablicy informacyjnej w siedzibie Biura Obslugi Jednostek Oświamwych
w Sulejowie przy ul. Targowej zu.

Wymagane dokumenry aplikacyjne lcv lub list rnorywacyjny) powinny byc opauzone klauzula:
„wyrazam zgodę na przorworzonrc mnich danych osobnwych dla ponzen niezbędnych do reniferze].

procesu ielou/pci; (zgodnie z Umm/q z dnia 29.08 [997 mka .; Ochmme Danych Dxnbawych: rolni
iednall'ry. Dz. U. liil/Sr poz. m z póżniejszyml zmianami)

Tum: onne osobaue nik-zane w Kodzksiz pracy lub .. .nnyan usuwam szezegelowyzn .wedlup .vyrnnpaw ogloszenrai
prulwnrzamy wopnreiuo przeprsy puwn i ich pudli"):jeg konieczne do nzrecru udllalu v. lckluunjl Pnznmle dnne osobowe inp
wl::mnck) Niemna-my n. podsuwa: Twojej dnbmnelnej zgody. kw...wyrulhś/eśmyl-mc nrrn .aojz zplunaenie rekruraeyjne
i renwdunt n.e nrr wplwu n- niozlrwou udzrrru w rekrurarjr.

Mozemy przem./.„..po-nz o.obnnezpwmea zgloixmulekmucyjnym nioe w celu ust-lenia,dochodumliubnhmnypmm
inseem-...inne. moczenia aoryez. pmwndwmj przez ..., lekmwjkw .,n. cdn beam, przeca/drut runjedneoneone w

„pne... . nux penne "mamony mu..., polepnrey .. usmunlu. nadwagę!-lu lub np.nny przed msuzcniami w pompowania
przed „n...... luhmwaml „naiwna,...
May p...... danepn do swalch onne... „ .,.... uzyskaniu .n. kop... sproaoonn duuth od ..i. „nnn... ngnnlcunlb
b.znwzna .....enn... spiac... „epee przedni.... ..... pannie... p.n.njrn danych l... rych p.urwnnrne mroziła!
zpaaej na ...ego mmlmsuamm u...,a. Masz uu: ...w. do „nas...... skargi do Prema ...zedn oc......» p.nyen Dsubuwych
Cofnięcie zpeay wznslqe bez .prywn „. zgod.....e z panem pme'lwnruml. klbrcgu dokonano ... podsunie napoi Prud jej
cofnięciu!-
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