ZARZ ADZENIE NR 20/BOJO-F/2013

Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Gwiatowych w Sulejowie
z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Birra Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

Na podstawie art. 68 ust.2 pkt 5 i art.69 ust. LJplistawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1248m. zm.) oraz 8§ 10 pkt 2 Statutu Biura
Obstugi Jednostek Wiatowych w Sulejowie(zalgcznik do Uchwaty XI1X/171/2012 Rady

Miejskiej w Sulejowie z dnia 20 czerwca 2012 r)karzqdzam, CO naspuje:

81.Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, sy i efektywnej kontroli
zarzmdczej oraz przestrzegania i promowania zasad gty zachowania, wprowadzam
Kodeks Etyki pracownikéw Biura Obstugi Jednostedvi@atowych w Sulejowie w brzmieniu
stanowjcym zahcznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

8§ 2.Wz6r agwiadczenia pracownika o zapoznanig i postanowieniami Kodeksu
Etyki stanowi zajcznik nr 2 do zargzenia.

§3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podcia z mog obowkzujaca od dnia 1
stycznia 2014 r.



Zalgcznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 20/BOJO-F/2013
Dyrektora Biura Obstugi Jednostekwdatowych w Sulejowie

z dnia 31 grudnia 2013 roku

Kodeks Etyki Pracownikow
Biura Obstugi Jednostek Gwiatowych w Sulejowie

Zasady ogolne
81

Kodeks Etyki wyznacza standardy pgmiwania, ktorych powinni przestrzégpracownicy
Biura Obstugi Jednostek s@iatowych w Sulejowie w zwzku z wykonywaniem przez
nich swoich obowgzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wacioetyczne g stosowane przez pracownikow
podczas wypetniania przez nich codziennych ohokéw.

§3

Zasada praworzdnosci

1. Pracownik dziata zgodnie z zaga@raworzdncici, stosuje procedury wynikgje
Z przepisow powszechnie ob@zujacych oraz regulacji wevgtrznych jednostki.

2. Pracownik zwraca uwagna to, aby decyzje dotygze praw lub intereséw podmiotow
posiadaty podstagyrawn, a ich tré¢ byta zgodna z obowkujacymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czyenopracownik wykorzystuje
wytgcznie do celow sttbowych.

§4

Zasada niedyskryminowania



1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i przy podejmowaniecyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojegyasoby znajdagge s¢ w takiej samej
sytuacji g traktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku rénic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nienéwtraktowanie
byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi vitawosciami danej sprawy.

3. Pracownik powinien powstrzyr@aic od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierbwnego
traktowania pojedynczych oséb ze walhil na ich narodowss, ptet, ras, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyckiayk, religi lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, priggmms¢ do mniejszéci narodowej,
posiadan wiasna¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seise.

§5

Zasada wspotmierndci

1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewn@przygte dziatania $ wspotmierne
do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczenia praw obywateli labktadania na nich ohbyzen,
jezeli ograniczenia te lub okgienia byly niewspotmierne do celu prowadzonych d#iat

3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca ggvaa stosowne wywanie spraw
o0s6b prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§6

Zakaz naduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawmriepracownik mae korzysta wytgcznie dla osigniecia celow,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta uprawnié dla osggniccia celéw, dla ktdrych brak
jest podstawy prawnej lub ktore nie nadgy¢ uzasadnione interesem publicznym.

§7

Zasada bezstronnéci i niezaleznosci



1. Pracownik dziata bezstronnie i niezale i powstrzymuje si od wszelkich arbitralnych
dziatah, ktore mog mie¢ negatywny wplyw na sytuagjpojedynczych oséb, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzdlu na motywy takiego pagiowania.

2. Na postpowanie pracownikébw nie me mie€ wplywu interes osobisty lub rodzinny
ani te presja polityczna. Pracownik nie @@ uczestniczy w podejmowaniu decyzji,
w ktérej on lub bliski cztonek jego rodziny miatiakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wylczania s} pracownika z pogpowai, w ktorych zachodzi konflikt interesow,
okreslaja odrebne przepisy.

§8

Zasada obiektywizmu

1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwghlia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kademu z nich nalse mu znaczenie, nie uwzdhia okolicznéci niezwizanych
z dary sprava.

2. Pracownik wykonuje zadania sumienie i sprawmgkorzystupc w peini posiadan
wiedz | doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera naloisej prawdzie obiektywne).

§9

Zasada uczciwdéci

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rghsie.

§10

Zasada uprzejmaci

1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instjgou oraz wspoétpracownikami
pracownik zachowuje siwtasciwie i uprzejmie. Pracownik staragsby¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skiaane do niego pytania mlovie jak
najbardziej wyczerpggo i doktadnie.



2. Jeeli pracownik nie jest wkziwy w danej sprawie, kierujg pgo pracownika wiciwego.

3. W przypadku popetnienia dolu naruszacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara giskorygow@& negatywne skutki popetnionego przez siebigdbtw jak
najwiasciwszy sposaob.

§11

Zasada wspotodpowiedzialnéi

1. Pracownik nie boi sipodejmowania decyzji oraz wynilaych z nich konsekwencji.

2. Relacje stzbowe opiergj sie na wspotpracy, kolenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sidoswiadczeniem i wiedg

3. Pracownik godnie zachowuje sV miejscu pracy i poza nim.

§12

Zasada akceptacji kontroli zarzdczej

1. Pracownik rozumie cele kontroli zadrzej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udziat we wspoitworzeniu kohtrmarzadczej, przekazgp swoim
przetazonym uwagi i propozycje dotygee jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowanetalzia maj stuzy¢ wiasciwej realizacji
celow jednostki.

§13

Odpowiedzialncsé

1. Pracownik zobowgizany jest przestrzeg&odeksu Etyki i kierowasie jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedziakdoporzadkows i dyscyplinarm za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.



Zalgcznik Nr 2
do Zaradzenia Nr20/BOJO-F/2013
Dyrektora Biura Obstugi Jednostekwdatowych w Sulejowie

z dnia 31 grudnia 2013 roku

Oswiadczenie

imie i nazwisko pracownika

petnione stanowisko stuzbowe

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z trescig Kodeksu Etyki pracownikéw Biura Obstugi
Jednostek Oswiatowych w Sulejowie i zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu
w zaktadzie pracy.

Podpis pracownika



