Zakcznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 7/BOJO-F/2009 z 20.05.2009 r.
Dyrektora Biura Obstugi Jednostekv@atowych w Sulejowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw zatrudnionych
w Biurze Obstugi Jednostek Gwiatowych w Sulejowie

81
1. Regulamin wynagradzania tworzyg¢sw uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi lub w przypadku pracodawcy, u ktorego nmath zaktadowa organizacja
zwiazkowa, z pracownikiem wybranym przez zatalp reprezentowania jej interesow.
2. Regulamin wynagradzania okle zasady wynagradzania i przyznawania innych
swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) przepisach prawa pracy — rozumie girzez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
b) ustawie — rozumie siprzez to ustawo pracownikach sama@owych,
C) rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samoeglowych,
d) pracownikach — rozumie ¢sprzez to osoby zatrudnione w danym zaktadzie precy
podstawie umowy 0 prac
e) pracodawcy — rozumiegprzez to dany zaktad pracy,
f) organizacji zwazkowe] — rozumie si przez to zwizki zawodowe dziatafe
w zaktadzie lub w przypadku pracodawcy, u ktéregodziata zakladowa organizacja
zwiazkowa, pracownika wybranego przez zatog reprezentowania jej interesow,
g) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie [sizez to stawk osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miegcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
h) najnizszym wynagrodzeniu — rozumiez $irzez to wynagrodzenie okiene w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu.
§2.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletniprae,
c) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny,
e) premia,
f) dodatkowe wynagrodzenie za pgac nocy,
g) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych,
h) wynagrodzenie za praev niedziele swigta,
i) nagroda jubileuszowa,
j) nagroda z funduszu nagréd za szczegOlngoigicia w pracy zawodowej,
k) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
l) jednorazowa odprawa pietina w zwizku z przejciem na emerytariub rent,
m)odprawa pémiertna,
n) odprawa pienizna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy.
§3.
Ustala s¢:
a) tabet miesktcznych kwot wynagrodzenia zasadniczegoa(zatik Nr 1),
b) tabet stawek dodatku funkcyjnego (zeznik Nr 2),



§4.

1. Pracownikowi samorglowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zapnego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym iayne czasu pracy nie m® by
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czagwacy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okienego w umowie o prac

4. Goérm granie¢ wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanogjizahcznik nr 1 ustala si
w % od najniszego wynagrodzenia.

§5.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudhyiom na stanowiskach:

a) dyrektor,

b) gtébwny kskgowy.

§6.

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzen

za kada godzirg pracy w porze nocnej w wysad@ 20 % stawki godzinowej wynikagej

z minimalnego wynagrodzenia za pfacedtug zasad okénych Kodeksem Pracy.

§7.

1. Pracownikowi z tytulu zwikszenia obowizkéw stwzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadaprzyznaje s dodatek specjalny w wysoka do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego na okres maksymalnie 12 rogsi

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatekjapg mae by przyznany
w wysokaci wyzsze).

§8.

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku prady W czasie pobierania po

rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdébiado pracy wskutek choroby, jego

rodzinie przystuguje odprawa faiertna wedtug zasad oktenych Kodeksem Pracy.
§9.

Pracownikowi w zwazku z rozwazaniem stosunku pracy z przyczyn ckoaych w ustawie

0 szczegoOlnych zasadach rozmyiwania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn

niedotycacych pracownikéw nalg sie odprawa pierizna.

§10.

1. W ramach posiadanycBrodkbw na wynagrodzenia osobowe z@oby utworzony
I podwyzszany fundusz nagréd.

2. Decyzg 0 przyznaniu nagrod i ich wysada@ podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez
organizacje zwizkowe dziatajce w zaktadzie.

3. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej Inbdj wanej okazji.

4. Kryteria przyznawania nagrod :

a) wzorowe wypetnianie obowzkow,
b) ztozonas¢ | terminowa¢ wykonywanych zadg
c) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepispeciwpaarowych,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z pelrami placowki,
f) dbanie o dobro placowki,
g) inne przygte przez dyrektora.
§11.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pra@ayowi pra¢ w godzinach

nadliczbowych, za kt@rpracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenediug zasad

okreslonych Kodeksem Pracy.



§12.

Zasady wynagradzania za ptae niedziele swigta okrélaja przepisy Kodeksu Pracy.

§13.

Zasady wynagradzania za czas niezdahalo pracy spowodowanej choeplokreslaja
przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy swiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva.

§ 14.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wyodgenia rocznego okilenego
ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik@snostek sfery bustowe;.

1.

2.

[EEN

§ 15.
Pracownik nie mee zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przeiiéego prawa na irn
osolz.
Wyptata wynagrodzenia napuje nie paniej niz w ciagu ostatnich piciu dni roboczych
mieskhca za dany miest dla wynagrodze ptatnych z dotu.

. Sposob wyptaty wynagrodzenia okl@ny jest w regulaminie organizacyjnym.

§ 16.

. Regulamin mee by zmieniany w formie aneksOw uzgodnionych z organjaai

Zwiazkowymi.

. Aneksy zaczynaj obowazywa w terminach i po podaniu ich do wiadofob

pracownikdw w sposéb prayy dla regulaminéw wynagradzania.
817.

. Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.
. Regulamin jest do wgtlu w miejscu ogdlnie doginym dla pracownikow /sekretariat,

ksiggowasé/.

Organizacja zwizkowa Pracodawca



Zakcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Biurze Obstugi Jednosteks@iatowych w Sulejowie

Tabela wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota w % od

Kategoria zaszeregowania

najnizszego wynagrodzenia

|-V 200%

VI - X 250%
XI - XV 300%
XVI - XIX 350%

Zalcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w Biurze Obstugi Jednosteks@iatowych w Sulejowie

Tabela dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku
Grupa dodatku funkcyjnego funkcyjnego do % Stanowisko
najnizszego wynagrodzenia
I 50% glowny ksegowy
Il 100% dyrektor




