Zakycznik
do Zaradzenia Nr 2/BOJO-F/2016 z 01.02.2016 r.
Dyrektora Biura Obstugi Jednostekv@atowych w Sulejowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
w Biurze Obstugi Jednostek Gwiatowych w Sulejowie

§1.

1. Regulamin wynagradzania tworzy¢siw uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi lub w przypadku pracodawcy, u ktérego niath zakladowa organizacja
zZwigzkowa, z pracownikiem wybranym przez zatalp reprezentowania jej interesow.

2. Regulamin wynagradzania okle zasady wynagradzania i przyznawania innych
swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) przepisach prawa pracy — rozumie girzez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

b) ustawie — rozumie siprzez to ustawo pracownikach samagdowych,

C) rozporadzeniu — rozumie i przez to rozporgzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samoeglowych,

d) pracownikach — rozumie ¢sprzez to osoby zatrudnione w danym zakladzie precy
podstawie umowy 0 prag

e) pracodawcy — rozumiecsprzez to dany zakiad pracy,

f) organizacji zwazkowe] — rozumie si przez to zwjzki zawodowe dziatgfe
w zaktadzie lub w przypadku pracodawcy, u ktéregodziata zaktadowa organizacja
zZwigzkowa, pracownika wybranego przez zgtolg reprezentowania jej interesow,

g) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie [sizez to stawk osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miegcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

h) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie §irzez to wynagrodzenie oktene w ustawie
0 minimalnym wynagrodzeniu.

§ 2.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletniprae,

c) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny,

e) premia,

f) dodatkowe wynagrodzenie za pgae nocy,

g) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych,

h) wynagrodzenie za praev niedziele swigta,

i) nagroda jubileuszowa,

j) nagroda z funduszu nagréd za szczegOlngoigicia w pracy zawodowej,

k) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

l) jednorazowa odprawa pietina w zwizku z przejciem na emerytgriub rent,

m)odprawa pémiertna,

n) odprawa pierizna w zwazku z rozwgzaniem stosunku pracy.



§ 3.
Ustala sg:

a) stawki maksymalnego miesznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o gfaahcznik Nr 1),

b) maksymalna wysokgé dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowzsty¢znik
Nr 2),

c) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych gaziczych, pomocniczych
I obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niedbe do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposob wwadmania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o grézahcznik Nr 3).
§4.

1. Pracownikowi samoedowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zapnego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym iayne czasu pracy nie m® by
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czagwacy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac

4. Na podstawie art. 36 i 38 ustawy oraz wydanego ejappdstawie rozpogzzenia,
pracownikowi przystuguje: dodatek za wielolgtrprae, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zaziku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci
do pracy.

§5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudhryim na stanowiskach:

a) dyrektor,
b) gtébwny ksegowy.

2. W przypadku zaistnienia usprawiedliwionej nieob&cnpowyzej 14 dni kalendarzowych,
spowodowanej chorablub koniecznécia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek ulega wstraypm od pierwszego dnia migsa
nastpujacego od powstania nieobesod Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
mieshca nasipnego po powrocie diwiadczenia pracy.

§ 6.

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzen

za kada godzire pracy w porze nocnej w wysad®@ 20 % stawki godzinowe] wynikagej

Zz minimalnego wynagrodzenia za pyacedtug zasad okéenych Kodeksem Pracy.

§7.

1. Pracownikowi z tytulu zwikszenia obowizkéw stwzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadaprzyznaje si dodatek specjalny w wysoka do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego na okres maksymalnie 12 ruogsi

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatekjadpg mae by przyznany
w wysokaci wyzsze).

§ 8.

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku prady W czasie pobierania po

rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdébiado pracy wskutek choroby, jego

rodzinie przystuguje odprawa faiertna wedtug zasad oktenych Kodeksem Pracy.
§9.

Pracownikowi w zwazku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn ckoaych w ustawie

0 szczegolnych zasadach rozmyiwania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczigm n

dotyczcych pracownikéw naley sie odprawa pierizna.



§ 10.

1. W ramach posiadanycBrodkbw na wynagrodzenia osobowe z@oby utworzony
I podwyzszany fundusz nagréd.

2. Decyzg 0 przyznaniu nagréd i ich wysad@ podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez
organizacje zwizkowe dziatajce w zaktadzie.

3. Nagrody g§ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej Iabdj wanej okazji.

4. Kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowzkdéw,
b) ztozonas¢ i terminowa¢ wykonywanych zada
c) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przegsbeciwpaarowych,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z pebrami placowki,
f) dbanie o dobro placowki,
g) inne przygte przez dyrektora.
§ 11.

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu praayowi pra¢ w godzinach

nadliczbowych, za kt@rpracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenezdiug zasad

okreslonych Kodeksem Pracy.
§12.

Zasady wynagradzania za pgae niedziele swicta okrélaja przepisy Kodeksu Pracy.
§ 13.

Zasady wynagradzania za czas niezdanalo pracy spowodowanej chogplokreslaja

przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy swiadczeniach pieginych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierztyva.
§ 14.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wyodgenia rocznego okilenego
ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik@anostek sfery bustowe;.
§ 15.

1. Pracownik nie mee zrzec si prawa do wynagrodzenia ani przeiéego prawa na irn

osole.

2. Wyptata wynagrodzenia ngpuje do ostatniego dnia roboczego mjeaiza dany miesgt
dla wynagrodzé ptatnych z dotu oraz dla dodatkowych wyptat i wyr@ miesica za
dany miesic dla wynagrodaeptatnych z dotu.

§ 16.

1. Regulamin mg@e by zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z orgarjamai
Zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaj obowhzywat w terminach i po podaniu ich do wiadofoD
pracownikow w sposob prayy dla regulaminéw wynagradzania.

8 17.
Regulamin jest do wgtlu w miejscu ogolnie daginym dla pracownikéw.

Organizacja zwizkowa Pracodawca



Zakycznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w Biurze Obstugi Jednosteks@iatowych w Sulejowie

Stawki maksymalnego miasiznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prac

. . Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania

w ziotych

I 2.300

[l 2.500
" 2.700
vV 3.000
Vv 3.300
VI 3.500
Vi 3.600
VI 3.800
IX 4.000
X 4.050
Xl 4.100
Xl 4.150
XIlI 4.200
XV 4.300
XV 4.400
XVI 4.500
XVII 4.600
XVIII 4.800
XIX 5.000

Zakgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
w Biurze Obstugi Jednosteks@iatowych w Sulejowie

Maksymalna wysok&* dodatku funkcyjnego dla poszczegoélnych stanowisk

Stanowisko Maksm% tnyi r|]<wota
Dyrektor 1.200
Gtowny Ksigowy 900




Zakycznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

w Biurze Obstugi Jednosteks@iatowych w Sulejowie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczychgaimczych, pomocniczych
I obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niegne do wykonywania
pracy ha poszczegolnych stanowiskach, warunki i sfilmwynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prac

Minimalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Wzy;sil%rr?iiieeg? Wyksztalcenie oraz Staz pracy

umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 Dyrektor (klerownl_k) jednostki, XIX wyzsze 5

naczelnik
2. Gtéwny Ksegowy XVI wedtug odebnych przepisow
wyzsze 4
3. Starszy Inspektor IX crednie 5
wyzsze 2
4. Inspektor IX trednie 7
5. Kierowca autobusu VI wedtug agmych przepiséw
: wyzsze -
6. Podinspektor VI trednie 5
7. Referent Vv srednie -
Sekretarka (samodzielne , .
8. : - . \Y} srednie -
stanowisko ds. administracyjnych)

9. Pomoc administracyjna Il podstawowe -

10. Robotnik (pracownik | podstawowe i
gospodarczy)
11. Oplekun_ka_(_w czasie przewozu | podstawowe i
dzieci i mtodziey)




