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§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota podstawowa we Wlodzimierzowie jest szkola publiczna.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Leczynskiej 8 we Wlodzimierzowie.
Szkota nosi imi¢ Przyjaciot Przyrody.

el

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Przyjacioét Przyrody

we Wiodzimierzowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Sulejow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lodzki Kurator O$wiaty.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

© oo N o,

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

10. Szkota prowadzi biblioteke, swietlice i stoldowke z dozywianiem.

11. Do Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Przyrody we Wlodzimierzowie uczeszczaja
uczniowie zamieszkali w miejscowosciach: miasto Sulejow ul. Podwlodzimierzow
od nr 6, Wlodzimierzoéw, Przygtow, Nowa Wies, Koto, Barkowice i Barkowice Mokre.

12. Szkota jest jednostka budzetows.

13. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

14. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Przyjaciot Przyrody
we Wlodzimierzowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowy im. Przyjaciot
Przyrody we Wlodzimierzowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sulejow.

§ 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb



rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I11 szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem treSci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
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6.

mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci
i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupehianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postegpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych 0sdb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak:  kreatywno$¢, innowacyjnos¢
I przedsigbiorczosc;



5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniOw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

7. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustepie 5 i 6 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
W procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanic spontanicznej motywacji  poznawczej
W motywacj¢  Swiadomg, przygotowujagc do  podejmowania  zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosc¢



fizyczng i wlasciwa postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobiste;j,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j;
15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i1 niewydolnych
wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u$wiadamianie sobie wtlasnej
odrebnosci;
18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie
do nich wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz =zasad i regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;
23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego post¢gpowania
W zyciu szkolnym i prywatnym,;
25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych.
8. Realizacja celow i1 zadan szkotly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesic ksztalcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych;
5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz innych
specjalistow $wiadczacych wykwalifikowang pomoc wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,
Miejskim  O$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajacymi szkolg.
9. Szkota dba o bezpieczefnstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacjc ww. dyzuréw okresla zarzadzenie
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dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
W r6znym wieku dla oddzialow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do Dyrektora szkoty;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

10. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 ucznibw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
Z publicznych srodkéw lokomoc;i;

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji
lub udaje si¢ poza miasto;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

11. Szkola moze zglosi¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych
1 bibliotece oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.



10.

§ 3. ORGANY SZKOLY

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego uczniow, jest £.odzki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach dotyczgcych
awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

W szkole moga dziata¢, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci

I mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkotly.

Zgode na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w ust.4 wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspOlpracy, wspierania Dyrektora szkoty,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwréci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
roboczych od podjecia decyzji.

Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkolty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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§ 4. KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkok;

dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogéInych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkota oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
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14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

W obwodzie szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas

i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela
oraz Kodeks pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opickunczy poziom szkoty;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé

organizowanych przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu

wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;
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14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
6. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.
§ 5. KOMPETENCJE WICEDYREKTORA SZKOLY
1. Wicedyrektor szkoty:
1) kieruje  dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkotly

I reprezentuje ja na zewnatrz pod nieobecno$¢ Dyrektora szkoly lub z jego
polecenia;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez Dyrektora szkoty
planem nadzoru pedagogicznego;

wspotdziata z Dyrektorem szkoty w planowaniu remontéw biezacych
i kapitalnych obiektow szkolnych;

wspotdziata z Dyrektorem szkoty w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

wraz z Dyrektorem szkoty opracowuje roczny plan pracy szkoty;

wraz z Dyrektorem szkoty ocenia prace podleglych kierownictwu szkoty
nauczycieli i pracownikow;

ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ,wicedyrektor”
oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 sporzadza wykazy godzin
ponadwymiarowych i zast¢gpstw doraznych;

wykonuje inne niesprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

8§ 6. KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i Wicedyrektor szkoty oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez
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bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie zmian w Statucie szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly m. in. tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagréod i innych
wyrdznien oraz odznaczen;

3) zaproponowany przez dyrektora szkoly przydziat nauczyciclom stalych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) programy nauczania ogolnego przedstawiane przez nauczycieli Dyrektorowi
szkoty;

6) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

7) ustalone przez Dyrektora szkolty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym;

8) uchylony;

9) propozycje dwoch godzin wychowania fizycznego — zaje¢ do wyboru;

10)opiniuje zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktéorych nie zostala ustalona
podstawa programowa ale program nauczania zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania).

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
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W obecno$ci co najmniej polowy jej czionkow. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ pedagogiczna w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

8§ 7. KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Wszkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

2. Samorzad Uczniowski uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Wszyscy uczniowie szkoly nalezag do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegbdlnych klas do samorzadow klasowych 1 sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

1) celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy;

2) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
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C) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;

3)  dzialania Samorzadu Uczniowskiego w sprawie wolontariatu wspiera powolana
przez Dyrektora szkoly komisja do spraw organizacji 1 koordynowania
wolontariatu;

4)  dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ roOwniez wspierana przez:

a) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b) rodzicow,
C) inne osoby i instytucje.
6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 8. KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoly 1 innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z zakonczeniem odbywanego stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego;

4) opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danych oddziatach w danym roku szkolnym.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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10.

§ 9. TRYB WPROWADZANIA AKTOW PRAWNYCH

Dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym powoluje Komisje ktore maja za zadanie analizowanie i aktualizowanie
szkolnych aktow prawnych zgodnie z ukazujagcymi si¢ zmianami w prawie
oswiatowym.
Komisje na biezaco $ledzag zmiany w prawie oswiatowym, przygotowuja projekty
zmian w prawie szkolnym 1 przedstawiaja je do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna.
Po przedyskutowaniu przedstawionych zmian do aktéw prawnych szkoty Dyrektor
przedstawia zmiany do zaopiniowania organom szkoty. Po ustaleniu ostatecznej tresci
zmian, Dyrektor szkoly przedstawia projekt uchwaty w sprawie zmian do statutu
i innych aktow prawnych.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
W glosowaniu jawnym cztonkowie rady glosuja poprzez podniesienie reki.
Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.
Niezaleznie od utrwalenia podjecia uchwal w protokole posiedzenia Rady
Pedagogicznej, uchwaly rady sporzadzane sg niezwlocznie w formie odrgbnych
dokumentow, zawierajacych w szczegdlnosci:

1) tytut uchwaty;

2) podstawe prawng;

3) tekst uchwaty;

4) podpis przewodniczgcego.
Tytut uchwaty sktada si¢ z nast¢pujacych czesci:

1) oznaczenia numeru uchwaty;

2) daty podjecia uchwaly;

3) mozliwie najzwiezlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty.
Z trescia zmian organy szkoly zapoznawane sg w ciggu dwodch tygodni od dnia
uchwalenia. Tres$ci uchwat 1 innych aktow prawnych dostepne sa dla organdéw szkoty
w bibliotece szkolnej lub u Dyrektora szkoty.
Wychowawcey klas zapoznaja ucznidow i rodzicow z aktami prawnymi na lekcjach
wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

§ 10. ORGANIZACJA SZKOLY

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy zawarte
W rozporzadzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. Zajecia dydaktyczno —
wychowawcze dziela si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu ustala si¢ na
pierwszy piatek po 13 stycznia, a koniec zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych
W najblizszy piatek po 20 czerwca. Termin przeprowadzenia klasyfikacji $rédroczne;j
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10.

11.

I rocznej ucznidow ustala Dyrektor szkoty.

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku, zgodnie z planami nauczania oraz planem finansowym
szkoly po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza do dnia 30 maja kazdego roku organ prowadzacy
szkolg, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin, przedmiotow
I zaj¢¢ obowigzkowych oraz liczb¢ przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial sktadajacy si¢ z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okre§lonych  planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna oraz godzina zajgé specjalistycznych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych trwa 60 minut.

Liczba uczniow w Kl. I - III nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno- -wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze podzieli¢ dany oddziat
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwickszona ponad
liczbe okreslong w ustepie 9;

2) liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;
3) jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2 ucznidw, Dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest,
aby wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania. Cigglo$¢ ta moze
nie by¢ zachowana gdy:
1) wychowawca odchodzi ze szkoly;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

2) przebywa na dluzszym zwolnieniu lekarskim Iub urlopie dla poratowania
zdrowia.

. W przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z obowigzkoéw wychowawcy klasy,
Dyrektor szkoty ma prawo odwotaé go z tej funkcji po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Dyrektor szkoly moze =z wilasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy,
przedstawiajac motywy organom szkoly wymienionym w ustepie 12. W tym
przypadku nauczyciel ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji do organu prowadzacego
szkofe.
Rodzice lub prawni opiekunowie ucznidw oraz organy szkoly maja prawo
wystepowania do Dyrektora szkoty z wnioskiem o przydziat lub zmiang nauczyciela
wychowawcy (w przypadku razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy klasy
wynikajacych z nieprzestrzegania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, zadan
wynikajacych ze Statutu szkoty). Wniosek powinien by¢ sporzadzony na piSmie,
merytorycznie uzasadniony i1 poparty przez bezwzgledna wigkszo$¢ rodzicoéw danej
klasy oraz rozpatrzony pozytywnie przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.
Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow w ramach
tygodniowego wymiaru moga by¢ realizowane w formie

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;

3) aktywnych form turystyki.
Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow przedstawia propozycje form realizacji 2 godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
Podziat klasy na grupy odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
ramowych planow nauczania dla szkdt podstawowych.
Godzina pracy $wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga trwa 60 minut.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie j¢zykow obcych, kotfa zainteresowan,
inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np.
zielone szkotly lub inne formy wyjazdowe).
Na zyczenie i za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka
religii lub etyki i inne zajecia dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest
dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona
dla uczniow, ktorych rodzice deklaruja ich udziat w zajeciach.
Deklaracja wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi na $wietlicy szkolne;.
Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana
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do éredniej ocen, nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.

26. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

27. Dla wszystkich uczniébw Kklas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy;

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zaj¢ciach;

3) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
W zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej;

4) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

28. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia,
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom
ucznibw i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu  problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem, a takze w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosei uczenia sie,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztakcenia i zawodu,

e) porad i konsultaciji,

f) warsztatow;

4) grupa uczniow na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, na zajeciach
dydaktyczno — wyrownawczych wynosi do 8, na zajgciach korekcyjno —
kompensacyjnych do 5, na zajeciach specjalistycznych (logopedycznych) do 4,
na zajeciach socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym
do 10;

5) szkota zapewnia realizacje zalecen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
W szczegdlnosci dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

5.

specjalnego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Szkota ponosi odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow od momentu wejscia
do budynku szkoty do momentu wyjscia ucznia ze szkoty po zakonczonych zajeciach.
Odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow dojezdzajacych szkota ponosi
od momentu wyjscia ucznia z autobusu szkolnego do czasu odjazdu autobusu
szkolnego po skonczonych zajeciach.
Jezeli uczen zamieszkuje w obwodzie szkoly oraz droga dziecka z domu do szkotly
przekracza 3 km (kl. 0 — 1V) i 4 km (kl. V — VIII) gmina zapewnia bezptatny transport
i opiek¢ W czasie przewozu dziecka do i ze szkoly. Jezeli dowozenie dziecka
zapewniajg rodzice gmina zwraca koszt przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami
komunikacji publicznej.
W szkole funkcjonuje stotdéwka. Do korzystania z obiadow wydawanych w stotlowce
szkolnej sg uprawnieni uczniowie szkotly. Stotowka wydaje réwniez obiady uczniom
pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy materialnej, refundowane przez
instytucje, osoby prywatne. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej
ustala Dyrektor szkoty.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy
pielegniarka zatrudniona w ramach kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty.
W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich. Za przygotowanie placowki do
wdrozenia standardow odpowiedzialny jest dyrektor szkoly. Do przestrzegania
standardow zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoly, uczniowie oraz rodzice.

§ 10a. ODDZIALY MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy mistrzostwa sportowego.

. W oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace

szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty danego typu. Liczba uczniéw w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci zebrania ucznidw o zblizonym poziomie sportowym.

. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatdw i1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkodt

mistrzostwa sportowego biora udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen

sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej migdzy organem
prowadzacym szkote a danym podmiotem.
W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
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szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

6. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego.

7. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

8. Oddziaty mistrzostwa sportowego realizuja programy szkolenia we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

9. W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ nast¢pujace etapy szkolenia
sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddziatach
mistrzostwa sportowego wynosi co najmniej 16 godzin.

11. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgc
sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

12. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia
przez ucznidéw o zblizonym poziomie sportowym.

13. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy
ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu
nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczg¢szczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

14. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

15. Zadaniem oddziatu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajacych godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ tak, aby rozktad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozkladu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawoddw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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§ 10b. ODDZIALY SPORTOWE

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe.

2. W oddziale sportowym s3a prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
danego typu dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialow 1 szkoél sportowych biorg udziat
we wspotzawodnictwie sportowym.

4. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem
prowadzacym szkote a danym podmiotem.

5. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;.

6. Program szkolenia jest realizowany rownolegle =z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztalcenia ogolnego.

7. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowa¢ dla ucznidow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

8. Oddziaty sportowe mogg realizowaé programy szkolenia we wspolpracy
z polskimi zwigzkami  sportowymi, klubami  sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej.

9. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okre§lonym sporcie;
2) specjalistyczny.

10. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddziatach
sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

11.W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢é
sportowych sa realizowane obowigzkowe zajgecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktérzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
W zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

13. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach og6lnych.

14. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
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W szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zajgc¢ tak, aby rozklad innych zajec
edukacyjnych byt dostosowany do rozkladu zajg¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindw do termindw zawoddw sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8§ 11. ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Oddziat Przedszkolny dzieli si¢ na oddziaty, stanowigce podstawowa jednostke organizacyjng

oddziatu przedszkolnego.

1.
2.
3.

8.

9.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankOw.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Oddzialy przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe] w oddziatach

przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych

wynosi do 30 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

I mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych  z  uwzglednieniem istniejacych  warunkéw  lokalowych,

a W szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem,;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ mozliwosci i potrzeb konsultacje i pomoc.

W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zajg¢ poza terenem

szkoty bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych

si¢ W nich zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarzaé

zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢

do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny

psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia

oraz ich r6znorodnos¢:

1) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku
i potrzeb;

2) gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac
na powietrzu;

3) dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacj¢ warunkow
rozwojowych oraz s$rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zglasza problem Dyrektorowi szkoty
I w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji
w powolanych do tego instytucjach;

4) w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, Dyrektor
szkoty zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzgcego.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicow, zasady okresla regulamin sprawowania opieki nad uczniami.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne

zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem

przypadkdw wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi
na zagrozenie dla zycia i1 zdrowia dziecka — decyzje podejmuje lekarz lub ratownik
medyczny.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice maja obowigzek zawiadomic

Dyrektora szkoty lub jego zastepce, a po uptywie choroby przedlozy¢ nauczycielowi

zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia i1 mozliwosci przebywania dziecka

w oddziale.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podj¢cia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§ 12. BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)

ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunké6w do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach
Z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt
oraz innych nos$nikéw cyfrowych itp.);

gromadzenie, udostgpniane 1 wypozyczane podrecznikow szkolnych,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowe uzyskane z dotacji celowe;;
prowadzenie dokfadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomoS$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania =z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
f)  dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 13. SWIETLICA SZKOLNA

. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole szkota udostepnia swietlice,

organizuje rowniez dojazd.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoly.

Swietlica zapewnia opieke w godzinach od 7:00 do godziny 16:00.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego

nauczyciela nie moze przebywac wigcej niz 25 uczniow.

. Swietlica szkolna zapewnia zajecia uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw;

3) rozwijanie zainteresowania uczniow;

4) prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

5) odrabianie lekciji.

. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku, organizowanie pomocy W hauce,
ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

2) tworzenie warunkow do $swiadomego uczestnictwa w kulturze;

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej i osobistej dziecka.

. Przyjecie dziecka do S$wietlicy nastepuje na podstawie Karty zapisu dziecka

do swietlicy szkolnej wedtug wzoru regulaminu swietlicy.

. Karte wypetnia rodzic lub opiekun prawny i sktada ja do wychowawcy $wietlicy

szkolnej do dnia 30 wrzesnia.

. Zakres opieki nad dzie¢mi podczas dojazdu okresla regulamin sprawowania opieki

nad uczniami.
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§ 14. STOLOWKA SZKOLNA

=

W szkole dziata kuchnia i stolowka szkolna.

2. Kuchnia szkolna to oddzielna cz¢s¢ pomieszczen szkoly przeznaczona do
przygotowania positkow, magazynowania i wstgpnej obrobki produktow
zywnos$ciowych.

3. Pracownicy obstugi kuchni (kucharka, pomoce kuchenne) sg pracownikami szkoty.

4. Do korzystania ze stotdéwki szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie — optata wnoszona za positek (obiad) rowna jest wysoko$ci kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie 1 ustalona przez Dyrektora szkoty;

2) pracownicy szkoly — optata wnoszona za positek (obiad) w stoldowce szkoty
rowna jest wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie
I marzy, ustalonej przez Dyrektora szkoty.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z caloSci w przypadku
szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w uzasadnionych przypadkach
losowych. Lista tych ucznidéw ustalana jest w porozumieniu z MOPS w Sulejowie.

6. Szkota moze zabiega¢ o pozyskanie $rodkow w formie darowizn przeznaczonych
na dozywianie ucznidow. Wyboru ucznidéw dozywianych z tak uzyskanych srodkow
dokonuje pedagog szkolny (chyba, ze darczynca wskaze konkretng osobe).

7. Wszystkich korzystajacych z wyzywienia w stoldowce obowigzuje: zachowanie ciszy
podczas spozywania positkow, kulturalne zachowanie si¢ przy stole, pozostawienie
po sobie, po spozyciu positku nalezytego porzadku.

8. W stoldwce obowigzuje samoobstuga, naczynia przynoszone i odnoszone
sg samodzielnie do okienek zdawczo — odbiorczych.

9. Wszystkim korzystajgcym z wyzywienia poza osobami uprawnionymi (Dyrektor
szkoty, wicedyrektor, intendent) wstep do kuchni jest wzbroniony.

10. Czynnosci poszczegoOlnych stanowisk pracy reguluje przydziat zadan i czynnosci

poszczegblnych pracownikow.

§ 15. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

§ 15a. NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych poprzez zaliczenie
do czyn6w zabronionych:

1) naruszenie nietykalnosci osobistej funkcjonariusza publicznego;
2) czynnej napasci na funkcjonariusza publicznego wspolnie z innymi osobami lub
Z uzyciem broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub srodka
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obezwladniajacego;

3) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia funkcjonariusza
publicznego do przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowej;

4) zniewazenia funkcjonariusza publicznego, ktore okreslone sg w ustawie — Kodeks

Karny.

Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy

do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikoOw samorzadowych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece ucznidow przy wspolpracy pozostatych pracownikow szkoty.

Wszyscy nauczyciele prowadza dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie:

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaplanowania sposobu
ich zaspakajania;

2) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;

3) zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz zaplanowania wsparcia zwigzanego

Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Nauczyciel:

1) odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniOw w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odpowiada za skutki wynikte z braku nadzoru
nad bezpieczenstwem ucznidw na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
przydzielonych dyzuréw;

2) odpowiedzialny jest za rzetelne i systematyczne przygotowywanie do zajgé
lekcyjnych zgodnie z zasadami wspdtczesnej dydaktyki;

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) powinien wykazywaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow
oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow;

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w postaci zajgé
wyréwnawczych oraz indywidualnych konsultacji;

7) zobowigzany jest do systematycznego doskonalenia swoich umiejetnosei
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

8) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach
I zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
i planie pracy szkoty;

9) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej, wnioskujac o jego
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wzbogacanie lub modernizacje;

10) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, Dyrektora szkoly i radg
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

11)na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej informuje ucznia
oraz w sposob pisemny rodzica o przewidywanym dla niego rocznym stopniu z
nauczanych przedmiotow. Szczegdélowy sposdéb informowania okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

11a) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j

nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego proponowang
roczng oceng niedostateczng;

12) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ szkolna;

13)w przypadku, gdy nauczyciel zwalnia ucznia na zawody szkolne, konkursy
przedmiotowe, olimpiady i inne konkursy organizowane przez szkole, zielone
szkoly 1 wycieczki, wpisuje rodzaj zwolnienia do dziennika. Wpisu takiego moze
dokona¢ rowniez wychowawca. Liste zwolnionych uczniow przekazuje
do sekretariatu szkoty. Jezeli konkursy lub zawody trwaja 3 lub wiecej godzin,
to uczen moze by¢ zwolniony na pisemng prosbe rodzicow z pozostatych zajec
w tym dniu;

14) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

15) ma prawo wyboru podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.
Wybrane podreczniki tworzg szkolny zestaw podr¢cznikow;

16) nauczyciel lub zespo6t przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ogdlnego
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami
albo przygotowany przez innego autora (wraz z dokonanymi zmianami).
Dopuszczone przez Dyrektora szkoly programy tworzg szkolny zestaw programow
nauczania,

17) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich ucznidw;

18) ma prawo wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow na zasadach
zgodnych z przyjetym przez rad¢ pedagogiczng regulaminem;

19) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow;

20) odpowiada za powierzony mu majatek szkolny.

8. Szczegodlowy zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z odpowiedzialno$cia za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w szkole, w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela
biblioteki, nauczyciela $wietlicy). Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela. Za bezpieczenstwo dziecka na lekcji odpowiada ten
sam nauczyciel, ktory ma z nim w tym czasie zaj¢cia. Opieke nad uczniami w czasie
apeli, akademii i innych uroczystosci — 0 ile nie ustalono inaczej — sprawuja
nauczyciele, z ktorymi uczniowie majg zaj¢cia. Opieka objgci sg uczniowie rowniez
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podczas kazdej przerwy miedzylekcyjnej, 30 minut przed pierwsza lekcja w szkole

oraz w szatni po zajeciach.

1) nad uczniami dojezdzajacymi opieke po zakonczonych lekcjach sprawuje
nauczyciel $wietlicy;

2) dyrektor szkoty ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach, zgodnie z przydzialem godzin pracy
w danym dniu;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponosi nauczyciel, ktéremu
powierzono opieke. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny
W obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe,

z wychowania fizycznego czy szkolne wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo
— turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30
ucznidw. Przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢
zwigkszona w zaleznos$ci od odlegtosci, wieku 1 innych potrzeb. Wyjscie to musi
by¢ odnotowane w rejestrze wyjs$¢ 1 zatwierdzone przez Dyrektora szkoty;

4) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos$é, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy do 15 uczniow. Na udziat dziecka
W wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania organizator musi
uzyska¢ pisemng zgode kazdego rodzica (prawnego opiekuna);

5) pracownicy pedagogiczni szkoty sprawujg indywidualng opicke nad wszystkimi
uczniami, a w szczeg6lnosci nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu, wzroku poprzez:

a) kierowanie ich do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, placowek typu
leczniczego,

b) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne na terenie szkoty,
gimnastyka korekcyjna;

6) pracownicy pedagogiczni szkoly sprawujg opieke nad uczniami, ktorym
Z powodoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki.
Kieruja wnioski o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych
instytucji socjalnych;

7) uczen chory lub uskarzajacy sie na zle samopoczucie powinien zosta¢ odestany z
opieckunem (woznym lub nauczycielem) do pielegniarki szkolnej, ktoéra
po udzieleniu doraznej pomocy decyduje o dalszym postepowaniu;

8) wychowawca, inny nauczyciel lub Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia
rodzicOw ucznia;

9) w razie potrzeby do szkoty moze by¢ wezwany lekarz lub pogotowie.
9. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
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ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
10. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 9:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych, jak 1z réznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

€) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoInych uzdolnien ucznidéw.

11.Wychowawca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicbw ucznibw z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;
14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;
17) informowanie rodzicow ucznia o0 uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, $rodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
17a) na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej informuje ucznia
oraz w sposob pisemny rodzica o przewidywanych dla niego rocznych
stopniach ze wszystkich przedmiotow i przewidywanej ocenie zachowania.
Szczegdlowy sposob informowania okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania;

17b) na miesigc przed datg rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej informuje pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych. Szczegétowy sposéb informowania okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

12.Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofg.
13.Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
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2) w wyniku decyzji Dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi bigedami
wychowawczymi.

14. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w ciggu 7 dni roboczych od zlozenia wniosku
w te] sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca.

15. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

16. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

17. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.

1) dyrektor szkoly powolat nastepujace zespoty przedmiotowe:
a) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
b) zespot nauczycieli jezyka polskiego,
C) zespdlnauczycieli nauczania wczesnoszkolnego,
d) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,
e) zespot nauczycieli matematyki,
f)  zespolnauczycieli informatyki,
g) zespot nauczycieli jezykow obeych,
h) zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego.

18. Nauczyciele spotykaja si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym. Pracg zespohu
przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspoéldziatanie w zakresic wyboru programOw nauczania 0gdlnego
oraz wyboru podrecznikdw;

3) wspdlng analize opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu
szczegblowych kryteriow oceniania ucznidow oraz wspdlne opracowanie
sposobOw badania wynikéw nauczania, wynikéw egzaminéw 6smoklasisty,
testow kompetencji, testow badajacych przyrost wiedzy;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) wspieranie nauczycieli na drodze awansu zawodowego;

6) dokumentowanie pracy zespotu w teczce zespotu przedmiotowego.

19. Nauczyciele tworza zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale, praca zespotu
kieruje wychowawca danego oddzialu. Zespodt spotyka si¢ minimum trzy razy w roku.
Do zadan zespotu nalezy:

1) wnioskowanie o dopuszczenie programoéw dla oddzialu i modyfikowanie
go w miar¢ potrzeb;

2) wybor podrecznikow lub  materialow  edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny
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oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;
3) analizowanie biezacych postepow i osiggnie¢ uczniow w oddziale;
4) analizowanie wynikOw egzaminu zewnetrznego;
5) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
6) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu
do catego zespotu klasowego i pojedynczych ucznidéw;
7) ustalanie harmonogramu wycieczek, zaje¢ integracyjnych itp.
20. Nauczyciel moze zosta¢ powotany do wykonania okreslonych zadan w doraznych
komisjach powolanych przez Dyrektora szkoty.
21. W szkole pracuje nauczyciel wspomagajacy.
22. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) podejmowanie dzialan majacych na celu wiaczenie ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0so6b niepetnosprawnych,
stabszych;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci,
4) tworzenie indywidualnych programow nauczania dostosowanych do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;
5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym,;
6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;
7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami dziecka, pedagogizacja rodzicow;
8) sporzadzanie niezbednej dokumentacji.
23. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajacy wspOlpracuje
ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
24. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ konsultacje dla uczniow lub rodzicow
zgodnie z ustalonym przez Dyrektora harmonogramem.

§ 15b. POMOC NAUCZYCIELA

1. Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:
1) spelianie czynnosci opiekunczych i obshugowych w stosunku do wychowankow
oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo —
wychowawczej,

b) spelianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych, jesli tego wymaga
sytuacja,

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) dbatos¢ o utrzymanie w porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz mienie szkoty zarowno w

czasie zajec, jak i przerw;,
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2) Oproécz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek wykonywac inne
czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy i potrzeb szkoty.

8 15c. WYCHOWAWCA

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu ten oddzial zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym odziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu
na wniosek ztozony do Dyrektora Szkoly 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 5:

1) poznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymuje staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych,;

3) wspolpracuje z rodzicami wilaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych;

4) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

6) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

I poszanowaniu godno$ci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach
tego wymagajacych;

7) zapoznaje rodzicow z zasadami oceniania przyjetymi przez szkote;

8) udziela porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka;

9) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

10) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala
tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

12) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu
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napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki.

7.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnig¢ciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd
i udzielania kar.
8.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

10. Realizujac zadania wynikajace z obowigzku wspotpracy z rodzicami wychowawca
organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.

§ 15d. KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
(‘uchylony)

8§ 15e. PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny:

1) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczgce ucznidw, w tym
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje i organizuje réze formy pomocy psychologicznej
w $rodowisko szkolnym i poza szkolnym uczniow;

3) prowadzi terapie indywidualne i grupowe;

4) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

5) dba o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

6) wspiera rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

8) udziela pomocy uczniom napotykajacym na niepowodzenia szkolne
spowodowane  konfliktami rodzinnymi, trudno$ciami w  kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych;

9) wnioskuje o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
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do odpowiednich sadow dla nieletnich, a uczniéw osieroconych i opuszczonych
do placowek opieki catkowitej;

10) sprawuje indywidualng opiek¢ nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci
nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, wzroku poprzez:

a) kierowanie ich do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, placéwek typu
leczniczego,

b) w ramach posiadanych $rodkow objecie ucznidow zajeciami korekcyjno —
kompensacyjnymi, gimnastyka korekcyjna;

11) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktérym z powodow rodzinnych
lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, np. poprzez kierowanie
wnioskdw o pomoc materialng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Zarzadu Miejskiego 1 Wojewoddzkiego Towarzystwa Przyjaciot Dziect,

12) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocje zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

13) udziela nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z  realizowanych przez nich programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢;

14) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

15) wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych.

2. Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
3. W celu realizacji wymienionych powyzej zadan pedagog:

1) wspolpracuje na biezagco z Dyrektorem szkoly, wychowawcami klas
I nauczycielami, wspolpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi;

2) sktada okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej ze swej dziatalnosci;

3) ustala terminy indywidualnych spotkan z nauczycielami i rodzicami uczniow;

4) prowadzi nast¢pujacg dokumentacj¢: roczny plan pracy, dziennik pedagoga,
gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynnosci
uzupetniajacych.

§ 15f. DORADCA ZAWODOWY
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1. Szkolny doradca zawodowy:

1) przygotowuje milodziez do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowuje indywidualny plan Kkariery edukacyjnej
i zawodowej;

2) przygotowuje ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowuje ucznia do roli pracownika;

4) przygotowuje rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomaga nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;

6) wspiera dziatania szkoly majgce na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia;

7) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc
W planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

8) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

9) wskazuje osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczyciclom)
zrodla  dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mlodziezy z problemami,

f)  programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

10) udziela indywidualne porady edukacyjne i zawodowe uczniom i ich rodzicom;

11) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, wspierajace uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy
oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem
pracy;

12) kieruje w sprawach trudnych do specjalistébw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

13) wspiera rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie
im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.;

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
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doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej;

15) prowadzi odpowiednig dokumentacje udzielanych porad i 0sob korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadza sprawozdania z prowadzonej
dzialalnosci;

16) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny —system
doradztwa: kuratoria os$wiaty, centra informacji i1 planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

8 15g. PRACOWNICY ADMINISTRACJI

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i o0sobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
W ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 15h. PRACOWNICY OBSLUGI

W szkole zatrudnieni sg: wozni, sprzataczki, konserwator.
1. Do zadah woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia
szkoty;
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7) dokonywanie systematycznego przegladu pomieszczen szkoly i usuwanie

biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

8) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

9) zakup materialow niezbednych do napraw po uzgodnieniu z dyrektorem;
10) otwieranie, zamykanie i sprawowanie nadzoru nad pomieszczeniem szatni.
2. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzgtu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty;

otwieranie, zamykanie i sprawowanie nadzoru nad pomieszczeniem szatni.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

naprawianie sprzetu szkolnego i usuwanie usterek;

wykonywanie drobnych napraw instalacji elektrycznej, hydraulicznej i innej;
wykonywanie drobnych prac zwigzanych z malowaniem sprzetu, pomieszczen,
naprawg dachu itp.;

przegladanie i konserwowanie urzadzen kuchennych;

utrzymywanie porzadku wokot budynku szkolnego, koszenie trawy,
czyszczenie rynien, zbieranie $mieci, dbanie o czysto$§¢ chodnika wokot
szkolnego ogrodzenia, likwidowanie oblodzenia chodnikdw, itp.;

obstugiwanie pieca CO zgodnie z instrukcja;

dokonywanie przegladu i drobnych napraw instalacji CO;

kontrolowanie zuzycia oleju;

kontrolowanie dostarczania cieptej wody do kuchni;

10) dbanie o bezpieczenstwo obiektu;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajagcego  realizacje  zadan
administracyjnych lub zwigzanych z obstuga szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

dodatkowego  wynagrodzenia rocznego  wyplacanego na  zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace. Okres pracy kwalifikujacej
si¢ do nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego
tytulu okresla rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
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I wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzagdowych;

6) nagrody Dyrektora szkoty za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.
Wysokos$¢ nagrod ustala Dyrektor szkoty;

7) $rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami;

8) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

9) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

5. Pracownicy obstugi maja obowigzek dbania o dobro szkoly oraz zachowania
W tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkol¢ na szkodg.

8 15i. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Do zadan inspektora naleza m.in.:

1) informowanie administratora oraz pracownikoOw o obowigzkach zwigzanych
Z ochrong danych osobowych (o obowigzkach spoczywajacych na nich
na mocy RODO oraz innych przepisow o ochronie danych) i doradzanie
im w tej sprawie;

2) monitorowanie procesOw przetwarzania danych osobowych zachodzacych
w szkole;

3) przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

4) przeprowadzanie audytow;

5) cigglte monitorowanie operacji przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych;

6) dokonywanie oceny skutkow (analiza ryzyka) na planowe operacje zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych;

7) wspolpraca z organem nadzorczym;

8) petnienie  funkcji  punktu kontaktowego w  kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych w placowce.
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8§ 15). PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami oraz
uczniami,
3) w ramach tej wspolpracy pedagog specjalny
a) rekomenduje dyrektorowi dzialania w zakresie zapewniania aktywnego

b)

1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkotly;

diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w konteksécie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych stron;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;

6) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtymnp.z:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym i innymi.

§ 15k. PSYCHOLOG

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
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rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8 16. UCZNIOWIE SZKOLY

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, ma ukonczone roczne
przygotowanie przedszkolne albo posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o 1 rok, a w przypadku dzieci zakwalifikowanych

do ksztalcenia specjalnego — nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spenienie przez dziecko
rocznego obowigzku przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego poza szkola
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10.

11.
12.

13.

1.
2.

oraz okresli¢ na podstawie przepiséw jego warunki. Dziecko spekniajace obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych. Ma réwniez prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowiazkowych zajgciach pozalekcyjnych.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

8 16a. PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zajg¢  szkolnych,  pozaszkolnych

i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesic  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
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12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od daty jej ztozenia.

8 16b. OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

2) wykorzystania w peli czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) =zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie napisane przez rodzica/ opiekuna prawnego
uczen zobowigzany jest przediozyé w terminie nie dluzszym niz tydzien od
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powrotu do szkoty. Inng forma jest przestanie przez rodzica/ opiekuna
prawnego usprawiedliwienia do wychowawcy za pomoca wiadomosci w
dzienniku elektronicznym. Nalezy to uczyni¢ w terminie nie dluzszym niz
tydzien od powrotu ucznia do szkoty;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolno$é drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdow: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenic szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 16c. NAGRODY

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwalg ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
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4a.

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

8§ 16d. KARY

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana wychowawcy Klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z 8 16 d. ustgp 3 punkty 1-5 nie wplyng¢lo na poprawe

postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spofeczne i zagraza otoczeniu.
Poza karami wymienionymi w ust.3, dyrektor moze za przejawy demoralizacji
wymierza¢ uczniom kary na mocy ustawy z 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich ( atr.4, ust.4).
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni
od uzyskania informacji o nalozonej karze. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje odwotanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§ 17. CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota posiada sztandar, ktory jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigte;]
gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Sklad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas VII 1 VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie, bardzo dobrym lub wzorowym
zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy (sztandarowy) i asysta.

Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i1 przez

48



nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. Sztandar bierze udziat we wszystkich w uroczystosciach na terenie szkoty.

1) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosci przez caly czas jej trwania.

7. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach poza terenem szkoty
organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa
oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych
i innych.

§ 18. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
orealizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
W obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
0 ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu  przedszkolnego
i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

4. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na osobistg lub pisemng prosbe rodzica, w tym zwolnienie za posrednictwem
e — dziennika;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
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3)

rodzicOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong;

w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.

5. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach

tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

6. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

wspoldzialanie z organami szkoly w  przeciwdziatlaniu  przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;
Systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz frekwencji swoich
dzieci, logujac si¢ do e-dziennika.

7. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

8. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

§19. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie jest procesem zbierania informacji, formulowania sagdoéw 1 podejmowania
na ich podstawie odpowiednich decyzji. W trakcie tych czynnosci uzyskiwana jest ocena
informujaca o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci ich zastosowania
w rozwigzywaniu zadan i problemoéw (ocenianie dydaktyczne) w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole
programOéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe. W szkole funkcjonuje ocena
dydaktyczna z elementami oceny spoteczno-wychowawczej, w ktorej bierze si¢ mozliwosci
ucznia, wktad pracy, systematyczno$¢, poziom klasy, sytuacj¢ rodzinng ucznia, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stopien respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
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okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

3. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1)

2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
udzielanie  uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Sposoby informowania rodzicow o postgpach ucznidw:

1)

2)

zebrania ogodlnoszkolne zwolywane przez Dyrektora szkoly stosownie

do potrzeb;

zebrania klasowe (wywiadowki):

a) s$rodroczne (informacyjne we wrzesniu, w pétroczu w poltowie — Xl, 1V),
na ktorych wychowawca przedktada pisemng informacj¢ o uzyskanych
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przez ucznia ocenach, frekwencji, oraz - podczas rozmow indywidualnych -
przekazuje rodzicom wiedz¢ na temat zachowania dziecka, sukcesow,
niepowodzen edukacyjnych oraz ewentualnych zagrozen itp. Na pierwszym
zebraniu wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z WZO i informuja
ich 0 mozliwosci wgladu w WZO 1 zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
kryteriami ocen z poszczegolnych przedmiotéw (PZO) w bibliotece
szkolnej,

b) po pierwszym pédhroczu (2-3 dni po Klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej) — na ktérym to spotkaniu wychowawca informuje rodzicéw
0 postepach dziecka w tym o uzyskanych s$roédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

3) indywidualne rozmowy z rodzicami (w okresie migdzy zebraniami klasowymi,
W miar¢ potrzeb):

a) odbywane z inicjatywy wychowawcy w szkole w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, nieodpowiedniego zachowani, badz na wniosek
nauczyciela przedmiotu,

b) odbywane w czasie konsultacji z nauczycielem zgodnie z harmonogramem
konsultacji podanym do wiadomosci na stronie szkoty,

c) odbywane w domu ucznia podczas zapowiedzianych wizyt spowodowanych
przyczynami szkolno - wychowawczymi (np. dluga badz czeste
nieobecnosci) lub psychologiczno - socjalnymi (np. zaniedbanie dziecka),

d) rozmowy okazjonalne z rodzicami odbywane poza szkola czy domem
dziecka, jednakze w stosownych, zapewniajacych dyskrecje i prywatnos¢
okoliczno$ciach;

4) korespondencja z rodzicami:

a) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow oraz przewidywanej ocenie zachowania
przekazywana za posrednictwem e- dziennika z obowigzkowym
potwierdzeniem przez rodzica w formie wiadomosci zwrotnej do
wychowawcy;,

b) uwagi o zachowaniu ucznia przekazywane za posrednictwem e- dziennika,

c) pisemna informacja, w formie zawiadomienia, o przewidywanych
niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw

przekazywana przez wychowawce na miesigc czasu przed datg rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej,

d) jezeli rodzic nie stawi si¢ w szkole w wyznaczonym terminie, wychowawca
zobowigzany jest wysta¢ listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,
informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,

e) jezeli rodzic nie przyjmuje pisemnej informacji listem poleconym, ani nie
stawia si¢ w szkole, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
niedostateczng z przedmiotu.

6. Kryteria ocen zachowania.
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1) oceny zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie nauczycieli,
innych pracownikow szkoty, opini¢ zespotu klasowego oraz samoocen¢
uczniéw. Oceny zachowania $rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre (bdb),

c) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),
f) naganne (ng);

2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;

3) szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia. Zadaniem wychowawcy
jest wybranie w kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych zapiséw tego
zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych
nauczycieli, ucznidow 1 innych czlonkoéw szkolnej spotecznosci. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej
kategorii. Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych.

a) stosunek do nauki — w stosunku do swoich mozliwo$ci, wkiadu pracy

i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

— 4 pkt. maksymalne,

— 3 pkt. do$¢ wysokie,

— 2 pkt. przecigtne,

— 1 pkt. raczej niskie,

b) frekwencja:

— 4 pkt. uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spéznien,

— 3 pkt. uczen ma niewielka liczbg¢ godzin nie usprawiedliwionych
lub sp6znien (facznie do 10 w roku szkolnym),

— 2 pkt. uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia
si¢ (laczna liczba godzin nie usprawiedliwionych nieobecnosci
lub spdznien wynosi od 11 do 15 w roku szkolnym),

— 1 pkt. uczen czegsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia
si¢ (faczna liczba spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi
od 16 do 30 w roku szkolnym),
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c)

d)

— 0 pkt. uczen nagminnie spdéznia si¢ lub opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia (faczna liczba sp6znien i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci przekracza 30 w roku szkolnym),

rozwo6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

— 4 pkt. uczen uczestniczy aktywnie w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych

kofach zainteresowan albo w innej formie rozwija swoje uzdolnienia
I zainteresowania oraz reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych lub innych na szczeblu powiatu,
rejonu, wojewddztwa, kraju,

— 3 pkt. uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot przedmiotowych,

zainteresowan albo w innej formie rozwija swoje uzdolnienia
I zainteresowania, co pozwala mu osiggnag¢ wyjatkowo wysoki poziom
wiedzy w zakresie przynajmniej jednego przedmiotu oraz reprezentuje
szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych lub innych na szczeblu miedzyszkolnym,

— 2 pkt. uczen sporadycznie bierze udzial w zajeciach szkolnych kot

zainteresowan i przedmiotowych, akademiach albo prosi nauczycieli
0 wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupehia wiedz¢ dobywang
podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych ocen,
bierze aktywny udziat w imprezach okolicznoSciowych,

— 1 pkt. uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje

go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce,

— 0 pkt. uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem

chocby przecigtnych wynikow w nauce,

takt 1 kultura w stosunkach z ludZmi:

— 4 pkt. uczen jest zawsze taktowny, zyczliwy, prezentuje wysoka kulture
stowa, nie uzywa wulgaryzmow, potrafi w kazdej sytuacji panowac
nad swoimi emocjami, potrafi zachowac si¢ wlasciwie w kazdej nawet
nietypowej sytuacji, potrafi skutecznie a zarazem umiejetnie
przeciwstawia¢ si¢ przejawom braku kultury, nie ma uwag o niewtasciwym
zachowaniu,

— 3 pkt. uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach
stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac, nie uzywa
wulgaryzméw, zwykle potrafi panowa¢ nad swoimi emocjami. Uczen (1 — 2
razy w okresie, 3 — 4 razy w roku) otrzymatl uwagi o niewlasciwym
zachowaniu,

— 2 pkt. zdarzylo sig, ze wuczen zachowal si¢ nietaktownie

lub nie zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa

w rozmowie lub dyskusji, Uczen otrzymat (3 — 5 razy w okresie, 6 — 10 razy

W roku szkolnym) uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

— 1 pkt. uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw

w rozmowach czy dyskusjach. Ma wigcej niz 5 uwag w okresie (10 w roku
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szkolnym) o niewtasciwym zachowaniu,
— 0 pkt. uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,
nie stara si¢ nawet 0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy
czy dyskusji, ma wigcej niz 10 uwag o niewlasciwym zachowaniu w okresie
(wiecej niz 20 w roku szkolnym),

e) dbalo$¢ o wyglad zewngtrzny:

— 4 pkt. uczen szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty
I stosownie ubrany, nigdy nie zdarzyl mu si¢ brak obuwia zastepczego,

— 3 pkt. zdarzylo si¢ (1 — 2 razy w okresie, 3 — 4 razy w roku szkolnym),
ze Stroj ucznia byl niestosowny, uczen nie posiadal obuwia zastepczego
lub higiena osobista budzita zastrzezenia,

— 2 pkt. wiecej niz 2 razy w okresie (4 razy w roku szkolnym) zwrocono
uczniowi uwage na niestosowno$¢ wygladu (brak obuwia zastepczego,
nieodpowiedni stroj lub niedostateczng dbatos¢ o higieng),

— 1 pkt. uczniowi trzeba stale przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higieng
i odpowiedni stroj,

— 0 pkt. uczen zwykle nie chodzi w stosownym stroju, nie dba o higiene
oraz nie reaguje na zwracane uwagi, nagminnie nie zmienia obuwia
szkolnego,

f)  sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnoSci:

— 4 pkt. uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminoéw, rzetelnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ro6znorodnych
prac i zadan,

— 3 pkt. uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (1 — 2 razy
nie dotrzymat terminéw w okresie, do 4 razy w roku szkolnym), wykonuje
powierzone mu prace i zdania, czasami podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac¢ terminowo 1 solidnie,

— 2 pkt. zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow

lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko

podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje,

— 1 pkt. uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie

i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechgtnie

podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje,

— 0 pkt. uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje

powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

g) postawa moralna i spoteczna ucznia:

— 4 pkt. w codziennym zyciu szkolnym uczefnh wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista
wlasng 1 innych osob, swoja postawa podkres§la szacunek dla pracy
swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,
chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespohu
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w szkole lub poza nia,

— 3 pkt. uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zta, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wilasnej i innych osob,
szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla si¢
od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢
W prace na rzecz zespotu,

— 2 pkt. zdarzylo si¢ (1 — 2 razy w okresie, do 4 razy w roku szkolnym),
ze uczen nie postgpil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku
dla pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne albo prywatne, odmoéwil pomocy koledze w nauce lub innej
zyciowej sprawie, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu,

— 1 pkt. uczeh w swoim postgpowaniu czg¢sto nie przestrzega zasady
uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnos$ci
do poszanowania godnosci wlasnej i innych czlonkow szkolnej
spotecznos$ci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wilasnosci, czesto
unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

— 0 pkt. postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,
uczen jest obojetny wobec przejawow zfa, nie szanuje godnosci wiasnej
i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wilasnosci,
unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych
0s0b lub zespolu,

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

— 4 pkt. uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia oraz potrafi zadba¢ o zdrowie
wlasne 1 innych,

— 3 pkt. zdarzylo si¢ (1 — 2 razy w okresie, do 4 razy w roku), ze uczen
spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych o0sob
lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrocong uwage,

— 2 pkt. czasami (powyzej 4 razy) trzeba bylo uczniowi zwracaé¢ uwage
nato, ze jego postegpowanie moze spowodowac (lub powoduje)
zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy
on takie zagrozenia, ale uczen reagowat na zwracane uwagi,

— 1 pkt. zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie lub czgsto
lekcewazy on bezpieczenstwo swoje lub innych i nie zawsze reaguje
Na Zwracane uwagi,

— 0 pkt. zachowanie ucznia czgsto stwarza zagrozenie lub uczen czesto
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia sSwojej postawy mimo
zwracanych uwag,

1) postawa wobec nalogow i uzaleznien:
— 4 pkt. nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, on sam
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deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych
do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
Znalogu czy uzaleznienia, przestrzega zakazu uzywania telefonu
w szkole,

— 3 pkt. jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen palil papierosy lub e-papierosy,
byt pod wptywem alkoholu, przyjmowat narkotyki (inne uzywki lub
dopalacze) lub uzywatl telefonu, ale podjat dziatania zmierzajace
do zmiany postawy,

— 2 pkt. dwukrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub e-papierosy;,
byl pod wplywem alkoholu, przyjmowat narkotyki (inne uzywki
lub dopalacze)lub uzywat telefonu,

— 1 pkt. kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub e-papierosy;,
byl pod wplywem alkoholu, przyjmowat narkotyki (inne uzywki
lub dopalacze) lub uzywat telefonu,

— 0 pkt. stwierdzono, ze uczen czesto pali papierosy lub e-papierosy, jest
pod wplywem alkoholu, przyjmuje narkotyki (inne uzywki
lub dopalacze) lub uzywat telefonu;

4) ustalenia koncowe:

a)

b)

d)

9)

h)

uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii 1 — 9 (lub 1 — 10) otrzymat 0 punktow,
nie moze mie¢ wyzszej oceny niz poprawna,

uczen, ktory kilkakrotnie palit papierosy lub e-papierosy, byt pod wptywem
alkoholu, narkotykéw (innych uzywek lub dopalaczy) 3 1 wigcej razy
w okresie (do 6 razy w roku), otrzymuje automatycznie oceng
nicodpowiednia,

uczen, ktoremu wigcej niz raz udowodniono sfalszowanie dokumentu
(zwolnienie z lekcji, usprawiedliwienie, zgod¢ na uczestnictwo w zajeciach,
imprezach), nie moze mie¢ wyzszej oceny niz niecodpowiednia,

uczen wszedt w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie
sagdowe lub udowodniono mu kradziez, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia,

uczen, ktéry ma wiecej niz 10 uwag o niewlasciwym zachowaniu w okresie
(powyzej 20 w roku szkolnym), nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania
niz nieodpowiednia,

w przypadku stwierdzenia kilkakrotnego wymuszania, np. pieni¢dzy,
$niadania itp., dopuszczania si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoty i poza
nig, czestego uczestnictwa w bojkach, uczen nie moze mie¢ wyzszej oceny
zachowania niz nieodpowiednia,

uczen, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego, czesto wagaruje, nie moze
mie¢ wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednia,

dla uczniow w danym roku szkolnym sumuje si¢ punkty uzyskane
w poszczegOlnych kategoriach (punkty a — i) i stosuje si¢ ponizszg tabele
przeliczeniowa
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5)

6)

7)

8)

9)

L.aczna liczba punktow Ocena zachowania
36 —34 zachowanie wzorowe
33-30 zachowanie bardzo dobre
29-25 zachowanie dobre
24 - 14 zachowanie poprawne
13-9 zachowanie nieodpowiednie
8-0 zachowanie naganne

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

na opini¢ o uczniu maja wplyw informacje o zachowaniu si¢ ucznia poza
szkofa;

wychowawcy klas ustalajg propozycje ocen zachowania w danym oddziale,
W obecnosci ucznidw, biorgc pod uwage ich samooceng, ocene innych uczniow
w oddziale oraz oceny zachowania proponowane przez innych nauczycieli;
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli Dyrektor szkoty uzna wniosek rodzicow
za uzasadniony, zobowigzuje wychowawce do pisemnego umotywowania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni roboczych zgodnie
z kryteriami oraz trybem oceniania zachowania;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje w skladzie:

a) Dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

10) komisja ustala roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania w drodze glosowania

zwykta wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
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przewodniczacego. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez
komisje ocena jest ostateczna;

11) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imiona i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

12) jesli uczen chce wuzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, to sklada pisemny umotywowany wniosek
(lub jego rodzice, prawni opiekunowie) do dyrektora w ciggu 3 dni
od uzyskania informacji o rocznej przewidywanej ocenie zachowania. Jezeli
dyrektor szkoty uzna wniosek za zasadny, w porozumieniu z wychowawcg
klasy, rodzicami ucznia i zainteresowanym uczniem, ustala warunki uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:
a) nieuzyskanie do konca roku szkolnego zadnej negatywnej uwagi,
b) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty,
c) aktywny udzial w samopomocy kolezenskiej,
d) uczen bez zarzutu wypetnia obowigzki ucznia,
e) uczen naprawi lub zwrdci koszty za zniszczone mienie szkolne lub kolegow
(kolezanek),
f) warunki spisane sg na piSmie i podpisane przez ucznia, rodzica
i wychowawce.

7. Forma ocen i ich skala:

1)

2)
3)

4)

oceny biezagce 1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy (cel) — 6,
b) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
c) stopien dobry (db) — 4,
d) stopien dostateczny (dst) — 3,
e) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
f) stopien niedostateczny (ndst) — 1;
oceny sg jawne dla uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);
nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) uzasadnic;
na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazony ustnie
do nauczyciela, nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ ustnie w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
z odwotaniem do wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu. W przypadku oceny zachowania
Z odwotaniem do kryteriéw ocen zachowania;
5) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 7 dni
roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;
6) przy wystawianiu ocen srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych poszczegolne

oceny czastkowe majg nastepujacy udziat wagowy:

a) religia

Wiadomosci, odpowiedz ustna i | Zeszyt Aktywnos¢, praca na lekcji
pisemna
5 2 3

b) jezyk polski
Prace klasowe | Poprawa Sprawdziany | Poprawa Odpowiedzi, | Recytacja

pracy sprawdzianow | kartkowki,
Klasowej projekty,
aktywnos$¢

4 8 3 6 2 1

c) historia
Sprawdziany Odpowiedzi Aktywnosé Poprawa Projekty

ustne, kartkdwki sprawdzianéw

5 4 1 10 2

d) wiedza o spoleczenstwie
Sprawdziany Poprawa Odpowiedzi ustne, Aktualnosci

sprawdzianow kartkOwki zgromadzone z mass
mediow, aktywnos¢
na lekcji, projekty

5 10 4 1
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e) jezyk obcy

Aktywno$é na lekcji, | kartkowki Prace Poprawa testow
odpowiedzi ustne klasowe/testy
2 3 5 10

f) matematyka

Praca klasowa Poprawa pracy Kartkowki Odpowiedzi ustne,
klasowej aktywnos¢
5 10 3 2

g) fizyka, chemia, biologia, geografia, przyroda.

Praca klasowa Poprawa pracy Kartkowka, Zeszyt, projekt
Klasowej odpowiedz
5 10 4 1

h) informatyka

Sprawdziany

Poprawa sprawdziandw

Kartkowki, praca przy
komputerze, ¢wiczenia
utrwalajace nowe
wiadomosci

2

i)technika

Sprawdziany, testy

Kartkowki, odpowiedzi,
aktywno$¢, projekty

Poprawa sprawdziandw,
testow

1

2
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J) plastyka

Praktyka plastyki -prace Teoria plastyki — Aktywnos¢,

plastyczne odpowiedz ustna, prace zaangazowanie, konkursy
pisemne wykonane na plastyczne
lekcji

3 3 1

K)muzyka

Praktyka muzyki — §piew, gra | Teoria muzyki — Aktywnos¢ i

na instrumencie, ¢wiczenia odpowiedz ustna, prace zaangazowanie, konkursy

muzyczne pisemne (kartkéwka), muzyczne

praca na lekcji

3 3 1

I) wychowanie fizyczne

Systematyczny Aktywnosé Sprawdzian Sprawdzian Ocena z
udziat w lekcji techniki wiedzy lekcji
5 5 1 1 1

) edukacja dla bezpieczenstwa

Teoria edukacji da Praktyka edukacji dla Aktywna praca na lekcji
bezpieczenstwa — odpowiedzi bezpieczenstwa -
ustne, prace zastosowanie wiedzy

pisemne(kartkowki), praca na teoretycznej w praktyce,
lekcji, ¢wiczenia z podrgcznika | ¢wiczenia z zakresu
pierwszej pomocy

3 3 1

7) ocena $rodroczna wystawiana jest zgodnie z ponizszg tabelg po wyliczeniu $redniej
ocen czastkowych z uwzglednieniem udzialu wagowego poszczegdlnych ocen
czastkowych:
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Uzyskana $rednia Ocena $rodroczna
0d 5,51- 6,00 celujacy
5,50-4,51 bardzo dobry
4,50 — 3,51 dobry

3,50-2,51 dostateczny
25-151 dopuszczajacy
15-0 niedostateczny

8) ocena roczna wystawiana jest zgodnie z powyzszg tabelg po wyliczeniu $redniej

arytmetycznej ze wszystkich ocen czastkowych uzyskanych w ciggu roku szkolnego

z uwzglednieniem udziatu wagowego poszczegdlnych ocen.
8. Wymagania programowe:
1) ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria na poszczegdlne stopnie:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen:

— ktory opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
dla danego etapu nauczania,

— ktorego osiggnigcia sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazujg na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,

— ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

— (uchylony),

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

— ktéry opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
dla danego etapu nauczania,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla danego
etapu nauczania w niepelnym zakresie, ale nie prognozuje to Zzadnych
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

— poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane dla danego etapu nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danego przedmiotu,
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— rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem
przy pomocy nauczyciela,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:

— ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane dla danego etapu nauczania
sa tak niewielkie, ze stawiaja pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudniajg ksztalcenie w innych
przedmiotach,

— ktory rozwigzuje najczegsciej przy pomocy nauczyciela zadania typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

— wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztalcenia,
co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje¢ nauki kolejnych tresci danego
przedmiotu 1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow,

— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania

0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

szczegotowe wymagania na oceny szkolne z poszczegdlnych przedmiotow

sg budowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia, w oparciu o realizowany

przez siebie program nauczania 1 przyjety w szkole system oceniania.

Przechowuje si¢ je w dokumentacji szkotly;

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej;

przewidywana klasyfikacyjna ocena roczna z zaje¢ obowigzkowych

wystawiana jest zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

jezeli uczen chce uzyskaé wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng ocene

roczng z zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych, rodzic ucznia sklada

umotywowany wniosek do Dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej;

jezeli Dyrektor szkoly uzna wniosek za zasadny to w porozumieniu

z nauczycielem danego przedmiotu, uczniem i jego rodzicem ustala termin

sprawdzianu rocznego z danego przedmiotu:

a) sprawdzian ma forme¢ pisemng i obejmuje zadania o poziomie trudnosci
odpowiadajace ocenie, o jaka ubiega si¢ uczen,
b) sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
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C) Sprawdzian trwa 45 minut i nie moze si¢ odbywaé w trakcie
obowiazkowych zajec,
d) uczen otrzymuje wyzszg ocene, jesli uzyska co najmniej 75% poprawnych
odpowiedzi oraz do konca roku wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
e) z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zajgé technicznych, informatyki
I wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,
f) sprawdzian odbywa si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
8) warunki ubiegania si¢ o mozliwo$¢ przystapienia do sprawdzianu rocznego
celem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:
a) uczen moze ubiegaé si¢ o jeden stopien wyzej niz wynika to z oceny
przewidywanej,
b) uczen pisal wszystkie prace klasowe z danych zaj¢¢ edukacyjnych w
terminie glownym lub dodatkowym w przypadku choroby,
C) uczen przystgpowal do poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow;
9) uczen, ktory nie spetnia powyzszych warunkéw nie moze przystgpi¢ do
sprawdzianu celem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
9. Sposoby sprawdzania postepdw 1 osiggnie¢ uczniow.

1) postepy i osiggnig¢cia uczniow sa sprawdzane poprzez:

a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat
(bez oceny wyrazonej stopniem), w czasie lekcji odnoszacych si¢ do materiatu
opanowanego na poprzednich lekcjach z mozliwoscig oceny wyrazonej
stopniem, w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w calosci
na utrwalenie i1 jednocze$nie na kontrole z mozliwoscig oceny wyrazonej
stopniem,

b) dawanie uczniom polecen (wykonywanie ¢wiczen i polecen), ktére wykonuja
ustnie lub pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym,

¢) (uchylony),

d) obserwowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych (ocena aktywnoS$ci, pracy
w grupie),

e) analiza notatek sporzadzanych w zeszycie uczniowskim i zeszycie ¢wiczen,

f) szacowanie wytworéw pracy uczniéw,

g) stosowanie nauczycielskich sprawdzianoéw lub wystandaryzowanych testow
osiggnig¢ szkolnych,

h) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zestawow zadan, testow;

2) ocena wiadomosci i umiejetno$ci ucznia powinna by¢ systematyczna i jawna
dla ucznia;

3) pisemne sprawdziany materiatu obejmujace wigksze partie materialu zwane beda
pracami klasowymi (sprawdzianami), a pisemne sprawdzanie wiedzy obejmujace
materiat z ostatnich 3 tematow zwane bedzie kartkowkami,

4) prace klasowe - nauczyciel ma obowiazek:
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a) zapowiedzie¢ z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed terminem pracy
Klasowej,

b) zapozna¢ z zakresem pracy klasowej i powtorzy¢ zrealizowany materiat
na co najmniej 1 godzing przed praca klasowa,

C) sprawdzi¢ pracg klasowa w terminie 14 dni i udostgpnié jg uczniowi,

d) udostgpni¢ rodzicom (prawnym opiekunom) prace pisemne ucznia
za pisemnym potwierdzeniem odbioru (prace podlegaja zwrotowi w ciggu
2 dni roboczych),

e) oceni¢ pisemne prace klasowe zgodnie z tabelg uzyskanych punktow
procentowych poprawnosci wykonanych zadan:

100% - 97% celujacy

96% - 88% bardzo dobry
87% - 75% dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

f) umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem, jednak poprawa nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz w ciggu
dwoch tygodni od daty otrzymania przez ucznia sprawdzonej pracy
Klasowej;

5) w ciggu dnia mogg odby¢ si¢ 3 kartkowki, termin sprawdzenia przez
nauczyciela wynosi 14 dni;

6) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian), a W ciggu
tygodnia maksymalnie trzy;

7) w ciggu roku szkolnego powinny odby¢ si¢ co najmniej nastgpujace prace
klasowe poprzedzone omoéwieniem i zakonczone poprawieniem:

a) z jezyka polskiego co najmniej 4 prace klasowe (w tym 2 z nauki o jezyku).
Sprawdziany ortograficzne 1 teksty literackie nie sa kwalifikowane
jako prace klasowe,

b) z matematyki —po oméwieniu danego dziatu,

c) z fizyki, biologii, geografii, jezyka obcego, historii, wiedzy
0 spoleczenstwie - po co najmniej 2 prace klasowe;

8) szczegdtowe warunki i kryteria poprawiania prac klasowych — sprawdzianow
znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
10. Zasady oceny opisowej w klasach I-11I.
1) w klasach | — III  $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;
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2)

3)

4)

w Kklasach | — III  $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi;

ocen¢ opisowag z zachowania §rodroczng i1 roczng opracowuje si¢ biorac
pod uwage stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, jego kultur¢ osobistg
oraz przestrzeganie norm spolecznych i funkcjonujacych umow;

klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
zgodnie z podstawg programowa oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. W klasach I, 11, i 11l ocena opisowa obejmuje opis
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w zakresie r6znych rodzajow edukac;ji:

a) edukacja spoteczna z elementami etyki,

b) edukacja polonistyczna,

c) edukacja matematyczna,

d) edukacja przyrodnicza,

e) edukacja plastyczna,

f) edukacja muzyczna,

g) zajecia techniczne,

h) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna,

i) zajecia komputerowe,

J)  jezyk angielski;

5) w klasach I —III oceny biezgce ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) 6 — celujacy (cel),

b) 5 - bardzo dobry (bdb),
c) 4 —dobry (db),

d) 3 - dostateczny (dst),

e) 2 - dopuszczajacy (dop),
f) 1 - niedostateczny (ndst);

6) Opisy oceny cyfrowej:

a) ocena 6 — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
i w wykonanie zadania wlozyt wyjatkowo duzo wysitku, zaangazowania,
zapahu, tworczych pomystow oraz starannoscli,

b) ocena 5 — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
lub w wykonanie zadania wlozyt duzo wysitku, zaangazowania, zapatu oraz
starannosci,

c) ocena4 —uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dobrym lub
zadanie wykonat z duzym zaangazowaniem, starannos$cia, samodzielnie,
wykazal si¢ inicjatywa,
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7)

8)

9)

d) ocena 3 — uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci
lub zadanie wykonat ze $rednim zaangazowaniem i starannoscia,

e) ocena 2 — opanowane wiadomosci i umiejetnosci sa niewielkie i utrudniaja
dalsze ksztalcenie lub zadanie wykonal bez wysitku, zaangazowania, z mala
staranno$cia, z duzg pomoca nauczyciela,

f) ocena 1 — uczen nie opanowal podstawowej wiedzy i umiejetnosci,
nie potrafit wykona¢ zadania nawet z pomocg nauczyciela lub nie podjat
trudu wykonania zadania;

przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek
ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie;

opisowa ocen¢ $rodroczng przygotowuje si¢ w oparciu o arkusz osiggnigé
edukacyjnych dla poszczegdlnych pozioméw:

ocena opisowa $rodroczna i roczna dokonywana jest na podstawie:

a) systematycznie gromadzonych prac, zeszytow, sprawdziandw,

b) systematycznej obserwacji postepow i osiggnie¢ uczniow rejestrowanych
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,

C) zachowania ucznia,

d) biezacych uwag odnotowywanych w e-dzienniku,

e) rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja zapoznani
ze sposobami opisywania osiggnig¢ uczniow w poszczegolnych klasach,

f) w ciggu roku szkolnego wychowawca informuje systematycznie rodzicow
W sposob ustny lub pisemny o postgpach dziecka,

g) po pierwszym potroczu rodzice zostajg zapoznani z oceng opisowg dziecka.

11. Sposoby i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianéw wiadomosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢;
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkolty do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich;
Uczen otrzymuje pisemng informacje o terminie egzaminu poprawkowego
oraz zakres materialu na poszczegdlne oceny. Informacja ta wysylana jest
poczta lub osobiscie dorgczona uczniowi przez wychowawce;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor szkoty powotuje 3-
osobowa komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor szkotly lub inny nauczyciel peliacy funkcje kierownicza, jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — egzaminator,
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — cztonek komisji;

7) egzaminator moze by¢ zwolniony z pracy w komisji egzaminacyjnej na wlasng
prosbe. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu
z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem szkoty);

8) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna;

9) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
sa W klasie programowo wyzszej;

10) uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jesli z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci (Co
najmniej 50%) na zajg¢ciach lekcyjnych, nie ma podstaw do ustalenia jednej,
Kilku lub wszystkich ocen rocznych;

11) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

12) jes$li uczen jest nicklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Prosbe o taki egzamin
sktada w formie pisemnej uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie;

13) egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez UCZNIOWi:

a) realizujgcemu indywidualny tryb nauki (na podstawie odrebnych
przepisow),

b) ubiegajgcemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika
to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

C) przechodzacemu ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej do innej szkoty publicznej (na podstawie
odrgbnych przepisow);

14) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

15) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu,
jako przewodniczacy, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Obaj stanowia komisjg¢
egzaminacyjna;

16) egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
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powinien mie¢ form¢ gtdéwnie ¢wiczen praktycznych;

17) pytania  (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne  proponuje
egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly. Stopien trudnos$ci musi odpowiadaé
Kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen;

18) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego:

a) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu;

19) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego komisja moze:

a) wystawi¢ ocene pozytywng (oceny pozytywne) w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu ze wszystkich zdawanych przedmiotéw, na tej podstawie
Rada Pedagogiczna orzeka klasyfikacje wucznia lub klasyfikacje
i promowanie do klasy wyzszej (po zakonczonym roku szkolnym),

b) wystawi¢ ocene negatywnag (oceny negatywne) w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu z jednego, kilku lub wszystkich zdawanych przedmiotow,
wowczas uczeh jest klasyfikowany, ale z oceng (ocenami) niedostateczng
(niedostatecznymi);

20) jesli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyska jedng lub dwie oceny
niedostateczne, to moze zdawa¢ egzamin poprawkowy (egzaminy
poprawkowe). Termin egzaminu (egzaminéw) uzgadnia Dyrektor szkoty
z uczniem i jego opiekunami;

21) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania do ustnej i pisemnej cze$ci egzaminu,

d) pracg pisemng ucznia,

e) analize pracy pisemnej (np. w postaci tabeli punktowej poroéwnujacej ilosci
punktéw przewidywanych i uzyskanych),

f)  opis odpowiedzi ustnych ucznia,

g) oceng koncowa egzaminu wraz z jej uzasadnieniem;

22) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

23) egzamin poprawkowy zawiera zadania o r6znym poziomie trudnosci. Uczen
uzyskuje ocen¢ z egzaminu poprawkowego zgodnie z tabela uzyskanych
punktéw procentowych poprawnosci wykonanych zadan lacznie z czgdci
pisemnej i ustnej;

24) egzamin klasyfikacyjny zawiera zadania o réznym poziomie trudnosci. Uczen
uzyskuje ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z tabela uzyskanych
punktéw procentowych poprawnosci wykonanych zadan lacznie z czgsci
pisemnej i ustnej;

25) protokotly z przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
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sg dolaczane do arkusza ocen;

26) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

27) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

28) jezeli Dyrektor Szkoty uzna wniosek rodzicow za uzasadniony, zobowigzuje
danego nauczyciela do dokonania w ciggu 3 dni na piSmie szczegélowego
umotywowania wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, WZO i przedmiotowymi
zasadami oceniania;

29) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajel
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), w terminie nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen,

30) w sktad komisji przeprowadzajagcej sprawdzian wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaje¢cia edukacyjne;

31) ustalona przez komisje ocena ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

32) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem przepisow dotyczacych
trybu przeprowadzania egzamindéw poprawkowych;

33) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

34) przepisy § 19 ustgp 11 punkty 26-33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Sposoby i tryb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:

1) egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen spehia te wymagania;,
egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;

egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski— 120 minut,

b) matematyke — 100 minut,

C) jezyk obcy nowozytny — 90 minut,

d) (uchylony),

e) (uchylony);

rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng
deklaracje:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi
do egzaminu 6smoklasisty,

b) uchylony,

c) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w jezyku danej mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym;

rodzice ucznia lub stuchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na
3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacj¢ o:

a) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,

b) uchylony,

C) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepetnosprawnoséci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawno-
Scijest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w punkcie 6
moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
Z obowiazku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty;

laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmioto-
wego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

zwolnienie, o ktorym mowa w punkcie 8, nastgpuje na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub
stuchacza szkoly podstawowej lub ucznia szkoly artystycznej realizujacej
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ksztalcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnemu;

10) zwolnienie, o ktorym mowa w punkcie 8, jest rbwnoznaczne z uzyskaniem

z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku;

11) w przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa

w punkcie 8 z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zostal
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek
stuchacza, zlozony nie podzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
osmoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie j¢zyka
obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego wuczen uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) uczen lub shuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie

glownym nie przystapil do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow badz przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, okreslonym prze CKE, w szkole;

13) w szczegb6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw
w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

13. Postanowienia koncowe.

1)

2)
3)

4)

rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie $rodroczne polega
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
Klasyfikacyjnych. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych;
Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;
oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegOlne zajecia
edukacyjne;
jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ szansg
uzupehlnienia brakow, organizujagc dla ucznia pomoc psychologiczno —
pedagogiczng. W  celu uzupelnienia  brakow w  wiadomos$ciach
i umiejetnosciach dla uczniow klasa wraz z wychowawca moze organizowac
samopomoc kolezenska:
a) uczniowie najzdolniejsi pomagaja uczniom stabszym (wyjasnianie lekcji)
w miar¢ swoich mozliwosci i checi ucznidéw potrzebujacych pomocy,
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b) pomoc ta jest odnotowywana w e-dzienniku,

C) nauczyciel wychowawca monitoruje przebieg pomocy kolezenskiej,

d) uczniowie potrzebujacy pomocy moga rowniez zwracac si¢ z pytaniami

e) do poszczegdlnych nauczycieli w umdéwionych terminach (przed lekcjami,
W czasie dlugich przerw czy po zajeciach);

5) uczen moze byé¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na czas okreslony. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa
W tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

6) dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z  niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

7) w przypadku zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, informatyki
oraz drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ’niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana’;

9) szczegotowe procedury klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej, metody
wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych, formy oceniania biezgcego zawarte sg w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

10) zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy;

11) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

12) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem,

13) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w punkcie 12 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaje¢,

14) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewoOdzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad
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3.

wojewodzkim badz finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

15) uczen konczy szkolg podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub zostat z niego zwolniony zgodnie z
obowigzujacymi zasadami organizacji egzaminu;

15a) uczen, ktory nie spelnit warunkoéw o ktorych mowa w punkcie 15 powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym
powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty;
16) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w punkcie 15 Ilit. a uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

a) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej
ocen, o ktorej mowa w punkcie 16 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

8 19a. ZAJECIA ZDALNE

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy
zajecia zostang zawieszone z powodu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow( np. w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw, zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia).
Zajegcia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Nauka zdalna jest mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupie:

75



1) oddziatowej;

2) miedzyoddzialowej;

3) klasowej;

4) migdzy-klasowej.

Zajecia zdalne sg realizowane zgodnie z tygodniowym rozktadem i trwajg 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich wydluzenie do 60 minut lub

skrécenie do 30 minut.

5. W czasie nauki zdalnej dyrektor ma obowigzek zagwarantowa¢ kazdemu uczniowi i

rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zaje¢cia. Informacja o formie 1 terminach tych konsultacji beda przekazywane uczniom
i rodzicom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze

10.

zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢é z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W zwigzku z nauka zdalng dyrektor ma obowigzek przekaza¢ uczniom, rodzicom i

nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) indywidualnego nauczania;

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa o$wiatowego(zaj¢¢ dla
cudzoziemcdw).

Dla ucznia, ktory z uwagi na niepetnosprawnos¢, nie bedzie mogt uczestniczy¢ w

zajeciach zdalnych w domu, dyrektor ma obowigzek zorganizowac zajgcia stacjonarne

lub zdalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicow i mozliwo$¢ zapewnienia

bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich zajec.

Rozwigzanie, o ktdrym mowa w ust.8 jest przewidziane rowniez dla uczniéw z trudna

sytuacja rodzinng.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforme¢ Microsoft Teams;

3) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektronicznag;

5) podreczniki, ¢wiczenia, ktore uczen juz posiada oraz przestane przez nauczyciela
karty pracy;

6) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie maja obowigzek potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez

stowng odpowiedz ,,obecny” podczas odczytywania listy obecnosci na poczatku lekcji.

Jezeli w trakcie zaje¢ uczen kilkukrotnie ( trzy razy) wywolany przez nauczyciela nie

odzywa si¢, nie zglaszajac przy tym problemdéw technicznych ani koniecznosci

chwilowego opuszczenia lekcji, traktowany jest jako nieobecny.

Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek wlaczenia mikrofonu i udzielenia

odpowiedzi.

Podczas pisania kartkdéwek/ sprawdzianow oraz udzielania stownych odpowiedzi

uczen moze by¢ zobligowany przez nauczyciela do wiaczenia kamery.

O szczegodlnych przypadkach skutkujacych niemoznoscig uzycia mikrofonu/kamery

nauczyciel musi by¢ poinformowany przez ucznia na poczatku lekeji ( jesli uczen

czesto zglasza taki problem, sytuacja podlega weryfikacji w kontakcie z rodzicami).

W trakcie zaje¢ z informatyki uczen ma obowigzek korzystania z komputera z uwagi

na fakt, iz tablety i1 telefony nie dajg mozliwosci wykonania wszystkich zadan

wynikajacych z realizacji podstawy programowej ww. przedmiotu.

Szczegdlowe informacje dotyczace oceniania w czasie nauki zdalnej zawarte sg w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Kryteria oceniania zachowania podczas pracy zdalnej.

1) podczas ustalania oceny z zachowania bedg brane pod uwage wszystkie
dotychczasowe kryteria zawarte w Statucie Szkoty oraz dodatkowe wymagania
dotyczace funkcjonowania nauczania zdalnego:

a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— WZOorowo wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

— terminowo odsyla wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

— W Zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania,

— jest aktywny i samodzielny, wykonuje prace dodatkowe,

— przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajeé¢ on-line
W stosunku do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegow,

— szanuje cudzg wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami,

— nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej, bez
zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekciji,

— nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci
majacych na celu tylko wywolanie reakcji,

— uczciwie 1 rzetelnie podchodzi do samoksztalcenia,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

— odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

— uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest aktywny i samodzielny,

— przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line
w stosunku do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow,

— szanuje cudza wlasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod
czyimi$ pracami,

— nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

— nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywolanie reakcji,

— nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej, bez
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zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekciji,

C) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest samodzielny,

— stara si¢ wywiazac¢ si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

— stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

— przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajec¢ on-line
w stosunku do nauczycieli, rodzicdw, kolezanek i kolegow,

— szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czylmi$ pracami,

— nie rejestruje wizerunku 1 glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

— nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywolanie reakcji, bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych
przez niego lekcji,

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, korzysta z pomocy innych,

— zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywacé, ale wycigga wnioski i stara si¢
nie powtarza¢ negatywnego zachowania,

— stara si¢ odsyla¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

— szanuje cudza wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami,

— nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

— nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywotanie reakcji,

— bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekciji,

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

— celowo czgsto opuszcza zajecia zdalnego nauczania,

— w wiekszo$ci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

— w Internecie zachowuje si¢ w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny,
wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi,

— nie szanuje cudzej wlasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami,

— rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej,

— bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje,

f) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
— nagminnie opuszcza zaj¢cia zdalnego nauczania,
—nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,
— poprzez udostgpnienie tresci wplywa demoralizujaco na innych,
— rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby zainteresowanej,
— bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje,
— postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostepnianie nagran z udziatem
nauczycieli i uczniéw bez ich zgody.
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§ 20. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej o srednicy 30 mm z orlem i napisem
w otoku w nast¢pujagcym brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Przyrody
we Wiodzimierzowie
Szkota uzywa pieczgci malej z ortem i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Przyjacidt Przyrody
we Wilodzimierzowie
Szkota uzywa pieczatek podtluznych kauczukowych o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa im. Przyjacidt Przyrody
we Wilodzimierzowie
ul. Leczynska 8
97 — 330 Sulejow, tel. 446162177, 44 6172416
NIP 7712508218 Regon 001229740

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor
szkoty. W przypadkach istotnych Dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ o pomoc prawng do organu
prowadzacego szkole.

Rada Pedagogiczna ma prawo nowelizowa¢ Statut szkoty po uzgodnieniu zmian
Z organami szkoty.

. W przypadku nowelizacji obejmujgcej obszerne zmiany Statutu lub po Kkilku
kolejnych nowelizacjach, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkotly
do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego Statut.
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