STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
nrl
im. Jana Pawla Il
W

SULEJOWIE



1. Niniejszy Statut to podstawowy dokument, w oparciu o ktéry dziala Szkola
Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II w Sulejowie.

2. Statut ustalono na podstawie:

- Konwencji o prawach dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2013r. nr 120, poz. 677 ze zm.);

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:. Dz. U z 2021
r. poz. 1915);

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad
techniki prawodawczej" (Dz. U. 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.);

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502);

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w
Sulejowie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

3. Prawie Oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082).

4. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II

w Sulejowie z oddziatami przedszkolnymi, ogodlnodostepnymi, oddziatami sportowymi,
oddziatami mistrzostwa sportowego.

S. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Parlamencie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Jana Pawta I1 w Sulejowie.

6. Uczniach, rodzicach i opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ uczniow
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Sulejowie, ich rodzicow lub opiekunow
prawnych.

7. Nauczycielach i innych pracownikach szkoly - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1
innych pracownikow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Sulejowie.
8. Oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty realizujace podstawe

wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego
zorganizowane przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta II w Sulejowie.

9. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta I w
Sulejowie.

10.  Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sulejow.



11.  Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

12.  Poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ poradnie
publiczng lub prywatng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo
lub specjalistyczng pomoc.

§ 2 INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta II w Sulejowie z
oddziatami przedszkolnymi, ogoélnodostgpnymi, oddziatami sportowymi, oddziatami
mistrzostwa sportowego

2. Szkota nosi imi¢: Jana Pawta Il.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Koneckiej 45 w Sulejowie.

4. Teren szkoty jest ogrodzony, a drzwi wejsciowe sg zamykane na zamek elektroniczny.
5. Uczniowie sga przeprowadzani na przejsciach dla pieszych przez opiekunow
nadzorujgcych przejscie dla pieszych (ul. Opoczynska, ul. Konecka- sygnalizacja §wietlna).

6. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Sulejow 1 posiada wlasny plan budzetowy.

7. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Biuro Obstugi Jednostek Oswiatowych w
Sulejowie.

8. Szkota finansowana jest z subwencji oswiatowej przyznawanej przez Ministerstwo
Finansow oraz dotacje Gminy.

9. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

10. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Sulejowie jest szkota publiczng 1

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej okreslonym ramowym
planem nauczania.

11.  Prawng podstawa dziatalnosci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie
organizacyjne, ktore okresla zasieg (obwdd) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

12.  Zasieg terytorialny szkoty obejmuje dzieci z Sulejowa (oprocz osiedla Podklasztorze).
13.  Szkota obejmuje klasy 0 — VIII: oddziaty ogdélnodostepne, oddziaty przedszkolne,
oddzialty sportowe, oddzialy mistrzostwa sportowego co  oznacza  pelny  stopien
organizacyjny.

14.  Szkota prowadzi stotowke szkolng dla uczniow, swietlice, sklepik i biblioteke

15.  Od roku szkolnego 2013/2014 w szkole funkcjonuje klasa sportowa o dwoch profilach:
pitka siatkowa 1 pitka nozna.

16.  Od roku szkolnego 2017/2018 funkcjonujag w szkole klasy mistrzostwa sportowego o
profilu siatkowka plazowa, pitka siatkowa 1 pitka nozna.

17. W szkole obowigzuje dwuzmianowo$¢ dla klas | — III (wyznaczone klasy uczg si¢ w 1
pétroczu rano, a po potudniu w II pétroczu i zamiennie).

18.  Szkota posiada sztandar i ceremoniatl szkolny z wykorzystaniem sztandaru zgodnie z
odrebnymi przepisami.

19.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

21.  Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan, wykonywania ich duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na ksztalceniu i wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwoj dzieci
1 mtodziezy w poczuciu odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur
Europy 1 $wiata.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
(nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolny, poradnia psychologiczno — pedagogiczna);
2) organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programéw i1 form nauczania, a takze
zaje¢ rewalidacyjnych obejmujacych uczniéw niepelnosprawnych;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniem zdolnym;

4) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawodow sportowych zgodnie

z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami ucznidw oraz ksztaltowanie umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

6) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, m. in. poprzez umozliwianie im
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spolecznym;

8) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz swiatowe;j;

9) umozliwienie uczniom korzystania z doradztwa pedagogiczno — psychologicznego w
zakresie dalszego kierunku ksztatcenia 1 wyboru zawodu;

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

S. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalany przez Rade
Pedagogiczng ~ w porozumieniu z Radg Rodzicow.

6. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:

1) zajecia sa realizowane w oparciu o0 program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkotly, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

2) na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala dla poszczegolnych klas
i oddziatéw tygodniowy rozktad zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) program, o ktorym mowa W ust. 6 pkt 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

7. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i1 opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy. Szkota zapewnia wsparcie dydaktyczne w ramach organizowania
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych. Szkota wspiera rodzicow w procesie opiekunczym



1 wychowawczym. Uczniowie objeci sg opieka w $swietlicy szkolnej przed oraz po zajeciach
szkolnych. Szkota zapewnia uczniom opieke nauczycieli specjalistow.

§4

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych nastepuje poprzez:

1. Realizowanie programow przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe w taki
sposob, aby ich tresci byly w zasiegu mozliwosci wigkszosci uczniow, natomiast wszystkim
chetnym, aktywnym i zdolniejszym - umozliwia si¢ rozwoj zindywidualizowany co do tempa i
kierunku  w ramach nauczania zindywidualizowanego.

2. Integracje¢ wiedzy nauczanej przez;

1) edukacje przedszkolna;

2) edukacje¢ wczesnoszkolng w klasach I-111;

3) bloki przedmiotowe;

4) edukacje¢ miedzyprzedmiotowa: prozdrowotng, ekologiczng, regionalna, czytelnicza
1 medialna.

3. Realizowanie indywidualnych programéw nauczania na dodatkowych godzinach

przeznaczonych na tresci W ramach autorskich programéw nauczycieli, wg obowigzujacych
przepisow.

4. Stosowanie jednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
wg zasad i kryteriow przyjetych przez szkote.
5. Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez ich udzial: w kotach

przedmiotowych, zajeciach nadobowigzkowych, zajeciach pozalekcyjnych, takich jak nauka
jezyka obcego, podstaw informatycznych juz od I klasy oraz ich udziat w konkursach, w
miar¢ mozliwosci szkoty, wg aktualnych zarzadzen.

6. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

7. Umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej wedlug aktualnych przepisow.

8. Ksztaltowanie u ucznidéw postaw poszanowania innych narodowosci.

9. Organizowanie nauki religii lub etyki na Zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych),
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.  Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzigki wspolpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym, Komendg Policji oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sulejowie, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, wedtug odrebnych przepisow.

11.  Realizowanie tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny w ramach ,,WWychowania
do zycia w rodzinie”, wedtug odrgbnych przepisoéw, za pisemna zgoda rodzicow.

12.  Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty uchwalany jest w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.



§5

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku, potrzeb srodowiskowych
uczniow  z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bhp, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia stalg opieke nad uczniem przebywajacym w szkole:

a) w czasie zaj¢¢ lekeyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas przerw — nauczyciel petnigcy dyzur,

C) dyzury pelnione sg od godz. 7.45 do =zakonczenia zajg¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych,

d) nauczyciele petnig dyzury wg opracowanego grafiku,

e) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego dyzur pelni nauczyciel pracujacy
w zastepstwie, wyznaczony przez dyrektora,

f) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest tego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie dyrektora szkoty.

2. Organizuje opieke dla ucznidow nie uczeszczajacych na lekcje religii (szczegdlnie, gdy lekcja
wypada w $rodku planu lekcyjnego) poprzez kierowanie ich pod opieke wychowawcy $wietlicy.
3. Zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami - Regulaminem wycieczek
szkolnych.

4. Organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na koszt rodzicow i za
ich zgoda.

5. Nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

6. Umozliwia sprawowanie opieki higieniczno — sanitarnej pielegniarce w miar¢ potrzeb i
posiadanych mozliwosci wytacznie za zgoda rodzicow. Zapewnia opieke stomatologa.

§6

1. Dyrektor powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
prowadzacemu zaje¢cia w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dobdr wychowawcy zalezy od mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych nauczyciel petni obowigzki wychowawcy przez
caty cykl ksztalcenia: w oddziale przedszkolnym, klasach | — 11l oraz IV — VIII.

4, W przypadku dhugotrwatej choroby, urlopu macierzynskiego itp. wychowawstwo
otrzymuje inny nauczyciel, uczacy w danym oddziale.

5. W przypadku niewywiazywania si¢ nauczyciela z obowigzkow wychowawcy klasy
Dyrektor Szkoty ma prawo odwota¢ go z tej funkcji po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Parlamentu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty moze =z wlasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy,
przedstawiajgc motywy organom szkoty — w tym przypadku nauczyciel ma prawo odwota¢ sie
od decyzji do organu prowadzacego szkole.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw oraz organy szkoty majg prawo wystepowania
do dyrekcji szkoty z wnioskiem o przydziat lub zmiang nauczyciela — wychowawcy.
8. Whniosek powinien by¢ sporzadzony na pismie, merytorycznie uzasadniony i poparty

przez bezwzgledng wigkszo$¢ rodzicow danej klasy (2/3 ogolnej liczby rodzicéw danej klasy)
oraz rozpatrzony pozytywnie przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.



§7

1. Szkola  organizuje zajgcia pozalekcyjne w roéznych formach, w zalezno$ci od
zainteresowan uczniéw, propozycji rodzicow, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych
przyznawanych przez organ prowadzacy szkolg, a takze zaangazowaniu nauczycieli (mimo
braku $rodkow finansowych). Formami zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢: kota przedmiotowe,
kota zainteresowan, kota sportowe.

2. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspotpracuje z:

1) Parlamentem Uczniowskim;

2) placowkami i instytucjami dziatajagcymi w srodowisku;

3) organizacjami spotecznymi i naukowymi.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotdw  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych nie powinna by¢é wyzsza niz 15 oso6b, za wyjatkiem zaj¢c
wyrownawczych 1 gimnastyki korekcyjnej, na ktorych liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 12 osob.

4. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki;

2) Swietlice;

3) biblioteke;

4) stolowke szkolng;

5) place zabaw dla dzieci mtodszych;

6) sale gimnastyczne;

7) boiska sportowe;

8) pracownie komputerowe;

9) szatnie;

10)  pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Parlament Uczniowski.

2. Wymienione wyzej organy szkoly dzialaja na podstawie przepisow Prawa
Oswiatowego, a takze przepisow wykonawczych i regulaminow
jednostkowych.

3. Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.



§ 9 DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty wytoniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty;

5) ustalenia czasu trwania stazu oraz powierzenia funkcji opiekuna stazu;

6) oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

7) powotania komisji kwalifikacyjnej 1 jej skladu (takze przedstawiciela zwigzku
zawodowego);

8) przyjecia regulaminu pracy;

9) odmowy nadania stopnia awansu;

10) przyjecia ucznia do szkoty;

11) spelniania obowigzku szkolnego;

12) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki;

13) nauczania  indywidualnego ucznia, na  podstawie  orzeczenia  poradni
psychologiczno -pedagogicznej;

14) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 innych zaje¢ lub z czegSci ¢wiczen
na zaje¢ciach w.f.;

15) udzielania wurlopu dla poratowania zdrowia, macierzynskiego, wychowawczego
1 bezptatnego.

4, Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Parlamentem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go Wicedyrektor.

6. Szczegdtowe kompetencje 1 obowigzki Dyrektora Szkoly oraz  zakres
odpowiedzialnosci:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) opracowywanie planu nadzoru, ktory zawiera w szczegélnoSci: cele, przedmiot

ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram, tematyke i1 terminy dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekufczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkotly,

tematyke szkolen i narad dla nauczycieli;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, jezeli s one zgodne z prawem o§wiatowym;

6) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem o$wiatowym
I powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

7) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawianie Radzie Pedagogicznej
ogblnych wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o
dziatalnosci szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jako$ci pracy szkoty;

8) powierzanie stanowiska Wicedyrektora Szkoty i odwotywanie z niego, po zasiegnigciu
Opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;



9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okre§lonych w odrebnych przepisach;

10) w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ skrocenia zajec lekcyjnych o nie wiecej niz
10 minut;

11) zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

12) koordynowanie zdobywania stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami,

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego placowki i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

15) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

16) kontrola spelniania obowigzku szkolnego oraz wydawanie stosownych decyzji w tym
zakresie;

17) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

18) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych migdzy organami szkoty;

19) dbanie 0 powierzone mienie, zapewnianic w miar¢ mozliwosci odpowiednich
warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych;

20) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

21) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki

zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i odpowiedzialno$§¢ =za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze mozliwos$¢ organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej
obstugi szkoty;

22) nadzorowanie okresowego prowadzenia inwentaryzacji majatku szkolnego;

23) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

24) planowanie remontéw biezacych i kapitalnych obiektow szkolnych w ramach
przyznanych lub wygospodarowanych funduszy oraz realizowanie ich;

25) prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela;

27) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty, na podstawie
odrgbnych przepisow;

28) dopuszczanie do realizacji szkolnego zestawu programow;

29) podawanie do wiadomos$ci publicznej, do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu
programow I szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

30) ustalanie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym w przepisach prawa;

31) informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w terminie do dnia 30 wrze$nia, na tablicy ogloszen w szkole oraz
na stronie internetowej szkoty;

32)  przestrzeganie przepisow bhp, wykonywanie zadan zwigzanych z Zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

33)  wydawanie polecen stuzbowych;

34)  odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



35)  podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

36)  organizowanie zaje¢ dodatkowych;

37) w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, wydanych przez nauczycieli
wykonujacych czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego, moze zglosi¢ wobec nich
zastrzezenia do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

38)  w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen lub w przypadku wniesienia zastrzezen
- w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy SzKote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

39)  zwalnianie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnosc;

40)  powolywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych;

41) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu, W porozumieniu z rodzicami
ucznia, wnioskuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub danej czg$ci sprawdzianu;

42)  przekazywanie uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenia o szczegbtowych wynikach
sprawdzianu, wydanego przez okrggowa komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem
ukonczenia szkoty;

43) w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

44)  jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego odpowiada za organizacj¢ i przebieg
sprawdzianu, powoluje zespdt egzaminacyjny, zapewnia przekazanie do okregowej komisji
egzaminacyjnej informacji niezb¢dnych do przeprowadzenia sprawdzianu, zapewnia warunki
do samodzielnej pracy ucznidow oraz zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem
materialy egzaminacyjne niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu do momentu ich
przekazania dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej;

45) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

46)  wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

47)  stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

48)  odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

49)  wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§ 10 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. W zebraniach rady mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly przygotowuje iprowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady:

1) przebieg i tre$¢ zebran sg protokotowane;

2) udziat nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowigzkowy;

3) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i w miarg biezacych potrzeb;
4) zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow,

organu prowadzacego szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
5) w szkole organizowane s3 w ciggu roku szkolnego minimum 4 posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

6) klasyfikacja uczniow ($rdédroczna i koncoworoczna) przeprowadzana jest przez Rade
Pedagogiczng podzielong na dwa zespoty, ktore spotykajg si¢ oddzielnie:
7) rada klasyfikacyjna dla uczniow oddziatow I — I,

8) rada klasyfikacyjna dla uczniéw oddziatow IV — VIl oraz II i III gimnazjum do konca
roku szkolnego 2018/2019

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
CO nNajmniej potowy jej cztonkow:

1) zwykla wickszo$¢ glosow to taka liczba glosoéw ,,za", ktéra przewyzsza co najmniej o
jeden glos ,,przeciw";

2) pomija si¢ glosy ,wstrzymujgce si¢", majace znaczenie wylacznie dla ustalenia
prawomocnosci obrad.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosSci, ktory szczegdlowo okresla
tryb zwotywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej.

9. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktore to moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie regulaminu swej dziatalnosci;

2) przygotowanie i uchwalanie statutu szkoly i jego nowelizacji, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade rodzicow i zasiggnieciu opinii Parlamentu Uczniowskiego;

3) zatwierdzanie, w porozumieniu z radg rodzicOw 1 po zaopiniowaniu przez Parlament
Uczniowski, programu profilaktyczno — wychowawczego i planu rozwoju placowki;,

4) zatwierdzanie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, programu i
harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

5) opiniowanie zestawu podrecznikoOw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) zatwierdzanie planow pracy szkoty, programu rozwoju placowki oraz regulaminow
szkolnych o charakterze wewngtrznym;

7) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

10)  opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11)  opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
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12)  opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I rt6znych wyrdznien;

13)  opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

14)  wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub Wicedyrektora;

15) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora;

16) zatwierdzanie wniosku zespolu wychowawczego dotyczacego karnego przeniesienia
ucznia do rownolegtej klasy;

17) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas oraz zespolu wychowawczego lub innych
pracownikow pedagogicznych szkoty w sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien;
18) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaj¢¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania);

19) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 11 RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych  w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory przeprowadza si¢ na
pierwszych zebraniach rodzicow.
4, Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow uczniéw szkotly oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty a w
szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

2) pozyskiwanie 1 gromadzenie Srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci
szkoty;

3) dziatanie na rzecz poprawy bazy;

4) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

5) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania szkoty;

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie mozliwosci korzystania przez ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi:
1) kadencje, tryb powolywania i odwotywania Rady Rodzicow;

2) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady ewidencjonowania i wydatkowania funduszy.

6. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podjetych przez ogdlne
zebranie przedstawicieli rodzicéw lub przez Rade Rodzicow.

7. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty, jezeli jest ona sprzeczna z

prawem lub interesem szkoty oraz ze statutem szkoty.
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7. Regulamin Rady Rodzicow opracowuje rada i jest on zatwierdzony przez zebranie
ogo6lne.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly lub
placéwki, organu prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placoéwki.

9. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

10.  Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

11.  Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet.

13.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

14.  Fundusze, o ktorych mowa w ust.12 i ust.13, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

15. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

16.  Wspolpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne kontakty i zebrania
klasowe oraz zebrania ogdlne Rady Rodzicow.

17.  Wspolpraca dotyczy¢ moze réznorodnych zagadnien, a przede wszystkim nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) szkota organizuje zebrania klasowe zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem;
2) z rodzicami wychowawca konsultuje plan pracy wychowawcy klasowego;
3) wychowawca ma obowigzek zapoznania rodzicow (na zebraniu we wrzesniu)

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, programem wychowawczym, programem
profilaktyki oraz innymi materiatami dotyczacymi pracy dydaktycznej, wychowawczej
i profilaktycznej szkoty;

4) w klasie sposrod rodzicéw wybierane sg tzw. ,,trojki klasowe”;

5) przewodniczacy ,.trojki klasowej” reprezentuje klas¢ na plenarnych zebraniach Rady
Rodzicow;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow moze uczestniczyé w posiedzeniach zespotu
wychowawczego oraz zebraniach zespotow przedmiotowych.

18.  Rada Rodzicoéw opiniuje wybor firmy ubezpieczajacej uczniow.

§ 12 PARLAMENT UCZNIOWSKI

1. Parlament Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw parlamentu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow.
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3 Organy parlamentu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4 Regulamin Parlamentu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Parlament Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role szkolnego rzecznika praw
ucznia

6 Celem parlamentu jest:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow 1 wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

3) ksztatltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, tworzenia warunkow do

aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

7. Parlament moze przedstawia¢ pozostalym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig | Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w szkole systemu oceniania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacj¢ wiasnych
zainteresowan uczniow;

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

7) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

8) prawo do nietykalnosci osobistej;

9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Parlamentu Uczniowskiego.

8. Do obowigzkoéw opiekuna Parlamentu Uczniowskiego nalezy:

1) udzielenie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci wymagajacych udziatu
nauczycieli 1 dyrekcji szkoty;

2) zapewnienie z upowaznienia Dyrektora  Szkoty niezbednych  warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dziatalno$ci ucznidéw;

3) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem parlamentu, w tym réwniez w zakresie
dysponowania jego funduszami;

4) informowanie uczniow o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych spraw
uczniowskich;

5) inspirowanie nauczycieli do wspolpracy z parlamentem i udzielania mu pomocy w jego
dziatalnosci;

6) uczestnictwo w ocenianiu pracy parlamentu dokonywanej przez Dyrektora Szkoty i
Rade¢ Pedagogiczna.

9. Parlament Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu.
10.  Parlament Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

11.  Fundusze parlamentu mogg by¢ tworzone:
1) z dochoddw uzyskanych z organizowanych imprez;
2) z dochodow za zbidrke surowcow wtornych;

3) ze $rodkow przekazywanych przez Rade Rodzicow, organizacje lub instytucje.
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12. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
parlamentu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 13 RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej rzecznikiem.

2. Funkcje¢ rzecznika pelni nauczyciel wybrany przez ogét uczniow, w wyborach
powszechnych, bezposrednich, rownych.

3. Kadencja rzecznika trwa 1 rok.

4. Zadania i kompetencje rzecznika:

a) dbanie o przestrzeganie praw ucznia zawartych w Konwencji Praw Dziecka oraz

w innych dokumentach prawa szkolnego;

b) uczestniczenie, na wniosek ucznia lub rodzica w rozwigzywaniu konfliktow uczen -
nauczyciel w sytuacji, kiedy dzialania wychowawcze nie odniosty skutku lub gdy uczen albo
jego rodzice nie zycza sobie posrednictwa wychowawcy.

§ 14 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW 1 KONFLIKTOW

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji poprzez tablice
ogloszen, ksiazke zarzadzen, podczas posiedzen plenarnych i zwyktych rad pedagogicznych
oraz prezydium Rady Rodzicow.

2. Wszystkie sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

3. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego i
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

5. Przedstawiciele organéw szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatlu w
posiedzeniach innych organdow szkoty, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczaja taka
mozliwos¢.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw, bedacych stronami.
7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga

Dyrektor Szkoly, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i
nadzorujagcego szkote.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane
sa w pierwsze] kolejnos$ci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Parlament Uczniowskiego, rodzicow
zainteresowanych, zespotu wychowawczego, Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora, Rady
Pedagogicznej.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udzialem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, dyrektora lub jego zast¢pcy, rodzicoOw
zainteresowanych ucznidéw, klasowej rady rodzicow.
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10. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem s3g rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty.

11.  Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane z
udziatem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej i
Dyrektora Szkoty.

12. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
sa rozwigzywane z udzialem przedstawiciela zwiagzkow zawodowych i Dyrektora Szkoty.

13. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, Dyrektora Szkoty lub
Wicedyrektora i pedagoga.

14. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s z
udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora Szkoty.

15.  Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.

16.  Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem, a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikoéw administracji i obstugi.

17. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw,
konfliktow 1jesli konflikt nie zostanie zatatwiony satysfakcjonujaco dla stron, strony
niezadowolone moga odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
organu nadzorujacego lub prowadzacego szkofe.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15 PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACYJNE

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkolty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci liczbe

pracownikow szkoty oraz ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

S. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad wszystkich zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ w przypadku, gdy placowka liczy¢
bedzie wiecej niz 12 oddzialdéw mozna utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora.

7. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Dyrektor Szkoly, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajec
W szczegblnosci w nastepujace w dni:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji wielkopostnych;
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4) w dniu §wigta patrona szkoty.
9. Liczba etatow jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym szkoty.
10. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
11.  Aneks do arkusza przygotowywany jest w przypadku, gdy nastgpuje zmiana
W organizacji pracy szkoty.
12.  Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoly Iub za jego zgoda, pomiedzy
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
13. W przypadku sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu spotecznosci szkolne;j tj. :
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach nauczanie
stacjonarne zast¢puje si¢ nauczaniem zdalnym, podczas ktérego nauczyciele realizujg tresci
wynikajagce z podstawy programowej, a ocenianie ucznidw przebiega zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i Przedmiotowymi Systemami Oceniania.
Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w formach wychowania przedszkolnego oraz szkole, w przypadku
zawieszenia zaje¢, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ z dnia 2 wrzesnia 2022 r. Dz.U. Po0z.1903. W przypadku zawieszenia zajec
na okres powyze] dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
14. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec
15. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych formie wychowania przedszkolnego —
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
16. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje, odbywaé¢ si¢ moga w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci,
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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17. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3)tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o niniejszej
modyfikacji.

18.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

19. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
placowki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

20. Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone s3 w jednolitej technologii
przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajgcia prowadzone sg w Office 365 MS Teams
oraz z wykorzystaniem wirtualnego dziennika firmy Librus .

Nauczyciele przygotowuja wilasne materiaty lub korzystaja z materialow udostgpnionych
na platformie epodreczniki.pl

Konta na platformie do zdalnej nauki sg zaktadane przez administratora w placéwce.
Administratorem zalozonych kont w domenie placowki jest wyznaczona osoba przez
dyrektora (np. informatyk) i1 to on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania
uprawnien czy resetowania hasta.

Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoty (klasy) i przypisuja do nich
uczniow.

21. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota
Podstawowa nr 1 im. Jana Pawtla II w Sulejowie a podstawg prawng tego przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzacy na administratorze w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe. Dane
beda udostgpniane dostawcy ushugi — firmie Microsoft a przekazywane do Panstwa Trzeciego
(w tym do USA) tylko w sytuacji, gdy Microsoft gwarantuje ten sam poziom ochrony co
przepisy Unii Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imig,
nazwisko, dane logowania uzytkownika oraz nazwa szkoty.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantuja wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemow sg dla
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szkoly podmiotami przetwarzajacymi tj. Librus dostawca elektronicznego dziennika oraz
Office 365 MS Teams do prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-podreczniki.pl, ktorych
Administratorem jest minister wtasciwy ds. Cyfryzacji.
Szkota zapewnia narz¢dzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacj¢ z uczniami 1 rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej placéwce.
Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.
Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidow 1 ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.
22. Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.

1. Korzystanie z ushug jest bezptatne.

2. Warunkiem korzystania z ustug jest:

3.

a. posiadanie statusu ucznia Szkoty,

b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

€. zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostep
do zajec¢ realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

d. zalozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze
szkota 1 wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez prywatne
konta pocztowe nauczycieli,

Szkota wymaga od reprezentujacego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania
danych do zalozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie
niezbednym do tego, aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na
zatozenie takiego konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug
spoleczenstwa informacyjnego.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, haslo i1 wysyla dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic /
przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie
logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (Uczen lub jego
przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

23. Bezpieczenstwo i etykieta.

1.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktéorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych hasel dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy
urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynno$ci, oraz
zatozenie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania z komputera przez
wiele 0sob.
W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostata ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wlamania.
Na komputerze powinna by¢ wlaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 1 wyzszy, nalezy rowniez dokonywac¢ biezacych
aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

C. przechowywanie, udostgpnianie, rozpowszechnianie tresci 1 materialow

zabronionych i niezgodnych z prawem.
d. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢
trudne do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Kamera powinna pokazywaé tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie
lekcji. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.
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6. Nauczyciel na pierwszych zaj¢ciach instruuje ucznidow (oraz w uzasadnionych
przypadkach) w jaki sposob mogg ukry¢ tto (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie
tha).

7. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materialy edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

8. Wriascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania swojego ekranu.

W lekcji mogg braé¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

24. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma

obowigzek potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu.

W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé¢ obecno$¢ ucznia na zajeciach

poprzez:

a. Skierowanie prosby o wlaczenie kamerki.
b. Prosb¢ o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane
pytanie dotyczace toku lekcji.

W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawece klasy,

a ten nauczycieli oddziatu.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach online.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane

z zastosowaniem:

- materiatéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

- materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych.

- innych niz wymienione powyzej materiatdw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglto§¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia

medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) 1 ich

dostgpnosci w domu ucznia, wiek 1 etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacj¢ rodzinng.

Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajagcych z obowigzku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.

Rodzice uczniow, ktérzy nie maja dostepu do wymaganych warunkow technicznych

ksztatcenia na odlegtos¢, maja obowigzek poinformowania o trudnos$ciach wychowawce klasy,

a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

25. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

1. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktdre moga odbywac sie

w czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dost¢pnego na stronie szkoty,

za posrednictwem platformy.

26. Obowigzki wychowawcow.

Wychowawca ma obowigzek:

1. ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu
komputerowego i do Internetu,

2. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,
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3. Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

4. Reagowania na biezagce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

27. Obowigzki pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.

1. Pedagog/psycholog  szkolny jest dostepny dla ucznidow 1 rodzicow zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu beda przestane
za posrednictwem dziennika elektronicznego)

2. Pedagog /psycholog szkolny swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Pedagog/psycholog szkolny dotacza na platformie do zaje¢ z wychowawca w kazdej
klasie i zamieszcza materialy dla uczniow i rodzicow.

4. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla ucznidw
1 rodzicow, po uprzednim umoOwieniu si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

5. Psycholog/pedagog swiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:

a. otaczania opieka uczniow 1 rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig COVID-
19,

b. inicjowania i prowadzenia dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

C. minimalizowania negatywnych skutkoéw zachowania uczniow pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d. otaczania opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

e. udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

28. Obowiazki nauczycieli wspomagajacych (nauczycieli zatrudnionych w celu
wspotorganizowania ksztatcenia os6b niepetnosprawnych)

Nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia 0sob niepelnosprawnych

powinien:

1. Uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajec.

2. Scisle wspolpracowaé z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i1 narz¢dzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wspomaga¢ zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udzielac¢
wskazowek 1 wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci.

4. Na biezaco monitorowac trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

5. Kontrolowa¢ postgpy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugerowaé innym
nauczycielom dalsze modyfikacje narzedzi i metod pracy.

29. Ocenianie

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajagcym podstawe
do oceny pracy ucznia, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie,
poprzez:

a. Sprawdziany 1 kartkowki, ktore odbywaja si¢ w trakcie lekcji online 1 s3
ograniczone CZasowo.
b. Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zaj¢¢ online.
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c. Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty
pracy, zadania z ¢wiczen, podre¢cznika.
d. Aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow w czasie zajec.
3. O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia
oraz rodzica poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.
30. Modyfikacja dokumentacji
1. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.
2. W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
31. Swietlica szkolna oraz biblioteka maja obowiazek pracy zdalnej z wykorzystaniem
metod i technik pracy na odlegto$¢.

§ 16 ORGANIZACJA ODDZIALOW KLASOWYCH

1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy 0 - VIII

2. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Przerwy trwaja 10 minut, a po 4. i 5. lekcji sg tzw. duze przerwy (obiadowe), ktore trwaja
20 minut i 15 minut. Przerwy 5 minutowe decyzja Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Parlamentu Uczniowskiego obowiazujg po 6 i 7
godzinie lekcyjnej.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.

9. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty oraz
mozliwos$ci lokalowe bazy.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki, w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

11. W przypadku oddziatow liczacych na zajeciach mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

12. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w klasach IV-VIII w grupach
liczacych od 12-26 uczniow.

13.  Od roku szkolnego 2013/2014 w szkole funkcjonuje klasa sportowa o dwoch profilach:
pitka siatkowa i pitka nozna.

14.  Od roku szkolnego 2017/2018 funkcjonujg w szkole klasy mistrzostwa sportowego o
profilu siatkowka plazowa. Od roku szkolnego 2019/2020 uczniowie moga wybraé jeszcze
szkolenie w pitce siatkowej lub pitce nozne;.

15.  Rekrutacja do Kklas sportowych i klas mistrzostwa sportowego prowadzona jest zgodnie
z odrebnym regulaminem.

16. W nauczaniu zintegrowanym w [ etapie edukacyjnym okresla si¢ minimalne ilo$ci
zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy zajecia sg rozdzielone pomig¢dzy réznych nauczycieli.
17.  Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
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18. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, w grupach nie
wigkszych niz 25 osob.

19.  Uczniom klas 0-VIII zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z nadobowigzkowych zaje¢
pozalekcyjnych (w tym z zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia), wycieczek i wyjazdow (np.
zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe) w ramach posiadanych $srodkow finansowych i
kadrowych.

20. W roku szkolnym 2021/2022 wprowadza si¢ dziennik elektroniczny celem
dokumentacji przebiegu nauczania oraz dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty. W
niniejszym roku szkolnym - nauczyciel zobligowany jest do prowadzenia zapisow w

dzienniku lekcyjnym tradycyjnym, jak i elektronicznym.

1) Poszczegdlni wychowawcy prowadza dla kazdego oddzialu dziennik w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentuja przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas przyporzadkowuja poszczegdlnych ucznidw, ktérych wczedniej
wprowadzit do dziennika pracownik sekretariatu szkoty/administrator, do poszczegdlnych
oddzialow.

Dziennik zawiera obecno$ci ucznidw na poszczeg6élnych zajgciach, tematyke prowadzonych
zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidow, uwagi, zadania domowe oraz inne funkcje
wyszczegolnione w dokumencie elektronicznym.

2) Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla II w
Sulejowie”.

3) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapisujag oceny opisowe w wersji modulowej
dzielac edukacj¢ wczesnoszkolng na poszczegdlne edukacje typu: polonistyczna,
matematyczna, przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna, techniczna oraz
wychowanie fizyczne.

4) Wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, logopeda, pedagog szkolny, nauczyciele
prowadzacy zajecia rewalidacyjne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg dzienniki
elektroniczne odpowiednio do zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, logopedy, pedagoga
szkolnego 1 zajec specjalistycznych.

5)Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen. Wpisow
do arkusza ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku elektronicznym, protokotach sprawdzianow, zebran rady pedagogicznej, informacji

o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a takze innych dokumentach.

21.  Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie s3 pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac¢ 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 17 ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, w ktorych realizujg obowigzek szkolny dzieci
sze$cioletnie, a takze te, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg takze dzieci czteroletnie 1 pigcioletnie.

3. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

4, Kazdy oddzial przedszkolny powierzany jest jednemu nauczycielowi.

S. Zajecia sg prowadzone zgodnie z programem nauczania przedszkola.

6. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej szkoty i

realizujg zadania wynikajgce ze statutu szkoty.
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7. Dzieci uczeszczajagce do oddziatow przedszkolnych korzystaja z praw naleznych
uczniom szkoty.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajec

umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, wynosi okoto 30
minut.

11.  Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.

12. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o
tym nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

13.  Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicoOw lub upowazniong przez nich osobe.

14.  Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej, w obecnosci pracownika szkoty.
15.  Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem §rodkow odurzajacych.

§ 18 POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Kazdy wuczenszkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i
psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwo$ci psychofizycznych, w tym
szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dla uczniow majacych specjalne potrzeby edukacyjne organizuje si¢  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w tym zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze i specjalistyczne,
zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi oraz zajecia rozwijajace szczegolne uzdolnienia.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
umozliwieniu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegolnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

9) choroby przewlekte;j,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

)] niepowodzen edukacyjnych,

)} zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i rodziny,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

)] rozpoznaniu trudnos$ci w nauce ucznia,

m) badaniu $rodowiska ucznia,
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n) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno —
terapeutycznych, dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni  w szkole, logopeda oraz pedagog szkolny.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami ucznia;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Piotrkowie Trybunalskim;

3) instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielna jest z inicjatywy lub na wniosek:
1) rodzicéw ucznia;

2) Dyrektora Szkoty;

3) nauczycieli;

4) wychowawcy;

5) nauczycieli specjalistow, pracujacych z uczniem;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) pielegniarki szkolnej;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego.

10.  Wnioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.

11. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowaé
do sekretariatu szkoty.

12.  Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi maja zapewniong w szkole
opicke W postaci:

1) kompensowania mikrodeficytow w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych;

2) organizowania indywidualnego nauczania, zajg¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy W zwigzku z wydanym orzecznictwem poradni psychologiczno- pedagogicznej;
3) scistej wspotpracy ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych

warunkow nauki ucznia z zaburzeniami badz uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu, wzroku;
4) Scistej wspotpracy nauczycieli z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu tworzenia
wlasciwych warunkoéw do nauki w domu;

5) analizowania post¢pOw ucznia w nauce w celu okreslenia 1 wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow;

6) dostosowania wymagan programowych z niektérych przedmiotéw, zgodnie z
regulaminem klasyfikacji, oceniania i promowania;

7) dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego.

13.  Ksztalceniem specjalnym lub integracyjnym na terenie szkoly obejmuje si¢ dzieci
posiadajace orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia, jesli nie realizuja one obowigzku szkolnego w placowce specjalne;.

14.  Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

15. Podstawa do zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest
orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

15.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie zaje¢ dodatkowych.

16.  Indywidualizacja pracy z uczniem polega na
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1) dostosowaniu tempa pracy i wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;

2) stosowaniu adekwatnych metod pracy i sprawdzania jego wiedzy i umiej¢tnosci;

3) roznicowania prac domowych pod wzgledem formy i trudnosci;

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

17. Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng

Praca szkoty opiera si¢ m.in. na wspdlpracy z wieloma instytucjami, a szczegdlnie
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Jest to wspotpraca wazna, poniewaz dzigki
specjalistycznym opiniom poradni, nauczyciele otrzymujg informacje o uczniu, bardzo
pomocne w dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Propozycje skierowania do poradni sktada si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego
osiggnig¢ szkolnych i zachowania. Zazwyczaj wychodzi ona od wychowawcy lub polonisty.
Rodzic moze rowniez z wlasnej inicjatywy zglosic¢ sie z dzieckiem na badania do poradni. Nie
wymaga to zadnych uzgodnien ze szkota.

Rodzic decyduje o tym czy uda¢ si¢ z dzieckiem do poradni czy nie. Pedagog, wychowawca
inny nauczyciel, moze jedynie sugerowa¢ konieczno$¢ przeprowadzenia badan
psychologiczno — pedagogicznych dziecka, ale decyzja nalezy tylko do rodzica. Jezeli rodzic
udzieli informacji nt. wynikéw badan czy konsultacji — przekaze opini¢ czy orzeczenie —
szkota podejmie dzialania, stosowne do zawartych w uzyskanym dokumencie zalecen.
Procedura :

1. Rodzic kontaktuje si¢ telefonicznie ze wskazang poradni¢ i ustala termin pierwszej
wizyty. Najczesciej jest proszony o dostarczenie nastepujacej dokumentacji:

. aktualnej opinii szkoly o trudnosciach dziecka;

. zeszytow szkolnych 1 innych prac dziecka do wgladu;

. opinii innych poradni lub lekarskich;

2. odbiera od pedagoga szkolnego opini¢ o dziecku przygotowang przez szkole

(wychowawce, polonistg, pedagoga) i przekazuje ja w poradni. Opinia ta moze by¢
dostarczona do poradni bezposrednio przez szkote;

3. rodzic przekazuje (lub nie) wychowawcy (pedagogowi szkolnemu) uzyskang w
poradni opini¢/orzeczenie;

4. szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w uzyskanym dokumencie
zalecen.

Nasza szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w
Piotrkowie Tryb., ul. Sienkiewicza 16

Zakres wspotpracy Poradni ze szkola:

1. Do zadan poradni nalezy:

. diagnozowanie

. udzielanie dzieciom 1 mlodziezy bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng

funkcje szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych,

. prowadzenie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

Pracownicy poradni prowadza w zwigzku z tym dzialania na terenie poradni, jak i poza

poradnig, w szczegolnosci w przedszkolu, szkole, placowce gdzie wspdlpracuja z

nauczycielami 1 specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb wychowankow oraz

planowania i realizowania zroznicowanych form wsparcia udzielanego dzieciom i rodzicom.
18. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
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1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego I nauczycieli w poszczegolnych potroczach;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw (w przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowaweca);

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego.
§ 19 INNE FORMY POMOCY UCZNIOM

Uczniom wymagajacym opieki z powodu warunkéw srodowiskowych szkota zapewnia, w
miar¢ mozliwosci, pomoc, m.in.:

1. Organizujac bezptatne odzywianie w porozumieniu z Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spoteczne;j.

2. Organizujac w porozumieniu z rodzicami wsparcie finansowe na wyjazdy klasowe.
3 Koordynujac starania o uzyskanie stypendium socjalnego.

4. Organizujac paczki zywno$ciowe.

5 Zapewniajac opieke psychologa i pedagoga.

§ 20 WOLONTARIAT W SZKOLE

1. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udzialu w zajeciach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym przez:

1) powotanie:

a) szkolnego kota wolontariatu,

b) szkolnego kota PCK;

1) Udziat w organizacji Finatu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy;

2) Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez:

a) Parlament Uczniowski,

b) Rade¢ Rodzicow,

C) Rade Pedagogiczna.

2. Szkolnym kotem wolontariatu i szkolnym kotem PCK kieruja wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele, ktory wraz z jego cztonkami tworzg plany pracy kot.

3. Dziatania obu kot sg réwniez podejmowane w razie zaistniatej potrzeby.

4. Na koniec I pétrocza i na koniec roku szkolnego opiekunowie kot dokonuja pisemnych
podsumowan pracy.

S. Osiagnigcia w zakresie catorocznej aktywnej dziatalno$ci w wolontariacie szkolnym

lub akcje organizowane przez instytucje zewnetrzne, np. WOSP wpisywane sa uczniom na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Udzial w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawg do uzyskania
takiego wpisu na Swiadectwie.

§ 21 BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest jednym z ogniw pracy szkoly i sluzy realizacji jej zadan
dydaktyczno — wychowawczych oraz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;
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2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania, uczenia si¢ i samoksztatcenia;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng

ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej co najmniej co 10

lat, z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia

27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

6) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet wiedzy, do ktorych naleza wszystkie
te elementy, ktoére tworza tzw. S$rodowisko edukacyjne (materialty drukowane
i audiowizualne);

7) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku edukacji zawodowej;

8) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej §rodowiska szkolnego;

9) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki 1 innych materiatéw bibliotecznych;
10)  otaczanie opicka ucznidow, szczegdlnie uzdolnionych oraz tych ktorzy majg trudnosci
W nauce,

11)  pomaganie nauczycielom w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym oraz w rozwoju
ich dziatalno$ci innowacyjne;.

12)  wspolprace z innymi bibliotekami, a zwlaszcza Miejska Biblioteka w Sulejowie w
zakresie organizacji konkurséw, lekcji bibliotecznych, wymiane i uzupetianie ksiggozbioru o
lektury szkolne 1 nowosci biblioteczne, konsultacje 1 porady biblioteczne a takze organizacje
akcji charytatywnych

13)  wspodlprace z rodzicami w zakresie pedagogizacji i wptywu czytania na rozwoj dziecka
3. Biblioteka szkolna stanowi:

1) centrum dydaktyczne szkoty dla zaje¢ z przysposobienia czytelniczego, ale rowniez i
innych przedmiotow;

2) osrodek w ktorym uczen przyswaja sobie wiedze objetg programami nauczania, ale
réwniez poglebia swoje zainteresowania;

3) miejsce, w ktorym przygotowuje si¢ ucznia do korzystania z réznych zrddet informac;i.
4. Biblioteka szkolna realizujac te zadania uczy:

1) postugiwania si¢ roznymi postaciami dokumentow;

2) wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiatéw dotyczacych okre§lonego
zagadnienia;

3) stosowania nowoczesnych technik szybkiego czytania i zapamigtywania;

4) sprawnego wykorzystania warsztatu informacyjnego biblioteki.

S. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw,  zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy 0 regionie.

6. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice

7. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) dokumentacje ewidencji zbiordéw:

a) ksiegi inwentarzowe,

b) rejestr ubytkow,

C) protokot ostatniej kontroli zbiorow,

d) arkusze lub karty pomocnicze do skontrum,
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e) protokoty brakow, zniszczenia, zagubienia,
2) warsztat informacyjno - bibliograficzny:
a) katalog alfabetyczny,

b) katalog rzeczowy,

C) tablice objasniajace uktad katalogu rzeczowego,
d) rejestr wypozyczen ksiggozbioru podrecznego,
e) napisy informacyjne;

3) materiaty dotyczace udost¢pniania zbiorow:

a) karty czytelnikow,
b) karty wypozyczen ksigzek,

C) regulaminy i tablice pomocnicze,

d) wykaz lektur,

e) ewidencj¢ odwiedzin czytelni,

f) zeszyt statystyki,

9) wykazy kompletéw ksiazek przekazanych do pracowni przedmiotowych,
h) napisy informacyjne (rzeczowe, porzadkowe),

)} tabele, wykresy czytelnictwa,

1) informacje o stanie czytelnictwa;

4) pomoce do zaje¢ czytelniczych i informacyjnych:

a) specjalistyczny ksiggozbior bibliotekarski,

b) materiaty shuzgce inspiracji czytelnictwa,

C) program i dokumentacja pracy kota bibliotecznego;

5) materialy pomocnicze do wspotpracy z nauczycielami:

a) spis lektury z jezyka polskiego,

b) wykaz lektury uzupetniajacej z poszczegolnych przedmiotow,

C) spisy kompletow ksigzek do pracowni przedmiotowych,

d) dokumentacja pracy wtasnej nauczyciela - bibliotekarza:

e) dziennik pracy biblioteki szkolnej,

f) plan pracy,

9) sprawozdania roczne i okresowe,

8. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw oraz ich udostepnianie;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ czytelniczo - informacyjnych wséréd ucznidw (w grupach badz
oddziatach).

9. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do ich zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

§ 22 SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

3. Swietlica szkolna jest miejscem, ktore zapewnia uczniom przede wszystkim
zorganizowang opieke wychowawcza przed i po zajeciach lekcyjnych w mitym 1 bezpiecznym
otoczeniu.

4. Godziny pracy $§wietlicy szkolnej dostosowane sa do potrzeb srodowiska oraz wynikajg
z godzin rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicéw uczniow.
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5. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie z oddziatow 0 — VIII w pierwszej
kolejnosci rodzicow pracujacych zawodowo, sieroty i polsieroty, dzieci z rodzin niepetnych.
6. Opieka zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do $Swietlicy przez dyrekcje
szkoty z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii badz
zwolnione z zaje¢  w-f.

7. Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylacznie na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka na
kwestionariuszu zgtoszenia dziecka do $wietlicy.

8. Fundusze na dziatalno$¢ s$wietlicy pochodza ze $rodkéw finansowych szkoly i
dobrowolnych wptat rodzicow.

9. Glownym celem pracy $Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom
przed lub po zaj¢ciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych warunkow rozwoju.
10.  Cel ten zostaje osiagniety poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku;

2) dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;

3) rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

4) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

6) wdrazanie zasad moralnego wspotzycia 1 wspotdziatania w grupie;

7) podnoszenie kultury zycia codziennego;

8) niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych);

9) rozwijanie umiejetnosci  radzenia sobie w roéznych sytuacjach trudnych

i problemowych.

11. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu w $wietlicy szkolnej
oraz ujednolicenia oddziatywan pomiedzy szkola a S$rodowiskiem rodzinnym dzieci,
opracowano procedury postgpowania w nieprzewidzianych sytuacjach, obowigzujace w
Swietlicy, ktore znajduja si¢ w dokumentacji szkoty i1 Swietlicy szkolne;.

12.  Korzystanie ze §wietlicy szkolnej jest nieodptatne.

§ 23 STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota posiada stotowke, w ktorej uczniowie majg mozliwos¢ spozycia petnego obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdéwce szkolne;,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Positki przygotowywane sa w kuchni.

6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci oplat,
0 ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 6, Dyrektora Szkoty.

8. Obiady wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.00;

9. Za sprawy zwigzane z organizacja obiadéw oraz ich finansowaniem i rozliczaniem
odpowiada intendent szkolny.

10. Za tad i1 porzadek w czasie positkow odpowiada nauczyciel dyzurujacy, we
wspolpracy z wychowawca swietlicy .

11.  Korzystajacych ze stoldowki obowiazuje samoobstuga.
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12.  Stolowka posiada regulamin, z ktorym zapoznawani sg uczniowie, rodzice i
pracownicy.

§ 24 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Glownym celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Podejmowane dziatania obejmujg indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

3. Dziatania zawodoznawcze majg charakter planowy i sg systematycznie realizowane
wedtug planu pracy doradcy zawodowego.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) osoby wspotuczestniczace 1 wspolpracujace:

a) pedagog szkolny,

b) wychowawcy,

C) nauczyciele,

d) rodzice,

e) bibliotekarz

f) pielegniarka szkolna,

Q) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (np. PUP).
5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, jego obowiazki przejmuje
pedagog szkolny lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 25 WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcoOw oraz pedagoga organizuje wspOiprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ poradnictwem 1 specjalistyczng pomoca
dla rodzicow 1 dzieci.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie wymienione w ust. 1 jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

3. Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej w srodowisku lokalnym.

§ 26 WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami, wlaczajac ich w realizacje programu
wychowawczego, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji dotyczacych postepow
edukacyjnych ucznidow i podejmowanie decyzji w sprawach réznych dziatan shuzacych
rozwojowi ucznia.

2. W szkole wprowadza si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow ze szkota:

1) rozmowy indywidualne z wychowawca;

2) zebrania klasowe rodzicow;

3) konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow —
w razie potrzeby i po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;

4) konsultacje rodzicéw z pedagogiem;

5) kontakty indywidualne rodzicéw z dyrektorem i wicedyrektorem;
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6) spotkania grupowe zorganizowane z okazji r6znych uroczystosci szkolnych.

3. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaktocaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

4. Rodzice dziecka majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotoéws;

4) wspottworzenia klasowych planéw wychowawczych;

5) wypisania dziecka ze szkoty na wtasne zadanie;

6) znajomosci statutu szkoly, programu wychowawczego szkoty 1 innych dokumentow
regulujacych jej funkcjonowanie;

7) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

8) uzyskiwania porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

9) wyrazania i przekazywania opinii organom nadzorujgcym szkote na temat jej pracy.
5. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewngtrzne szkoty, dokumenty;

2) przestrzegac statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewnetrznych szkoty;

3) aktywnie wspolpracowac ze szkota w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczego szkoty;

4) respektowac wspoélne ustalenia dotyczace ucznia,

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

6) wywiazywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,

7) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly przez swoje dzieci;
8) dba¢ o regularne ucze¢szczanie swoich dzieci do szkoly i kontrolowa¢ wykonywanie
prac domowych;

9) udziela¢ wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkéw szkolnych;

10)  uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg;

11)  wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych i
innych;

12)  usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu
do szkoty;

13)  zwalnia¢ dziecko z cze$ci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, dokonujac tego
osobiscie lub w formie pisemnej prosby na druku szkolnym opatrzonym pieczecia szkolng i
dostepnych  u dyrektora, wicedyrektora i wychowawcy.

§ 27 WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI

1. W szkole iplacowce moga dziataé, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wydaje dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, okreslajac jednocze$nie
warunki prowadzenia tej dziatalnosci.
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§ 28 ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga by¢ stosowane w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do rozwoju jego réznych
aktywno$ci, w tym przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci.

3. Zasady wprowadzania programéw innowacyjnych muszg by¢ zgodne =z
obowigzujacym rozporzadzeniem MEN.

4, Programy autorskie opracowujg i realizujag nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

S. W szkole realizowane sa programy autorskie i wiasne w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. O wyborze klasy pierwszej z programem wilasnym nauczyciela decyduja rodzice
uczniow na zasadzie dobrowolnego zapisu do takiej klasy.

7. Program autorski moze dotyczy¢ zard6wno obowigzkowych, jak i dodatkowych zajec
lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.

8. O wprowadzeniu programu autorskiego realizowanego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

decyduje rada pedagogiczna w czasie dokonywania rozdzialu godzin dyrektorskich na dany
rok szkolny.

9. Programy autorskie podlegaja ewaluacji.
10.  Warunki realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie z pitki siatkowej
plazowe;j W oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane jest oparciu o program

szkolenia opracowany przez polski zwiazek pitki siatkowej plazowe;.
11.  Programy autorskie realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa

wpisane do szkolnego zestawu programdw nauczania.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjno-ekonomiczni i
pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw przy wspdlpracy pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opiekunéw nad kotami,

zespolami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje kazdego roku projekt organizacyjny
szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni sktadajg sprawozdanie z pracy w 1 1 II potroczu.

6. Nauczyciel w ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych jest mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karta
Nauczyciela, jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow 1 ich rodzicow.
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7. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

§ 30 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4) planowa¢ 1 prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowigzujaca

podstawa programow3 i programem wychowawczym szkoty, ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jej
jako$¢;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

7) odpowiadac za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem, w czasie wycieczek, wyjs¢ itp.;

8) dokonywaé oceny osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow zgodnie

z zasadami 1 kryteriami przyjetymi przez szkote;

9) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

10)  podejmowac dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

11)  prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12)  dba¢ o warsztat pracy, gromadzi¢ pomoce naukowe oraz troszczyC si¢ o estetyke
pomieszczen szkoly;

13)  bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizowaé jej postanowienia
i uchwaty,

14)  korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

15)  dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju zawodowego;

16) planowaé¢ wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

17)  realizowa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
placowki;

18)  realizowac zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

19) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegolnych wycinkdéw pracy szkoty;

20)  systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

21)  zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

22)  kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

23)  pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

24)  wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

25)  dbac o poprawno$¢ jezykowa wlasnag i uczniow;

26)  opracowywa¢  lub wybiera¢ programy nauczania do poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;
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27)  przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawia¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty srodokresowym i koncoworocznym;
28)  przekazywa¢ uczniom informacje o tym, co robig dobrze, a nad czym musza
popracowaé,  arodzicom przekazywac informacje o przypadkach szczegélnych uzdolnien.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie pracy z uczniami,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronne, obiektywne 1 zgodne z przyjetymi przez szkote kryteriami oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie umiegjg¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez studiowanie, udzial w kursach, a takze obowigzkowa prace w
zespotach przedmiotowych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) wspotpracowanie  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
10)  opickunowie nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela stazysty obejmujac opieka danego nauczyciela:

a) udzielaja pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego,

b) hospituja jego lekcje co najmniej raz w miesigcu,

C) prowadzg lekcje otwarte dla nauczyciela przynajmniej raz w miesigcu,

d) prowadza razem z nauczycielem biezaca analize stazu,

e) udzielajg pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

11)  opracowuja oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w KN;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace okreslonych w KN;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych w

ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;;
7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze: nagrody Ministra Edukacii,
nagrody Kuratora O$wiaty, nagrody Burmistrza lub Prezydenta Miasta, nagrody Dyrektora;

8) odznaczenia ,,Medalem Komisji edukacji Narodowej” za szczegoélne zastugi dla
o$wiaty I wychowania;
9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i wychowawczej ze strony szkotly

1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

10)  oceny swojej pracy;

11)  zdobywania stopni awansu zawodowego;

12)  opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel kontraktowy i stazysta);
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13)  $wiadczenia urlopowego w wysokoSci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Forme¢ 1 zasady przygotowywania si¢ mlodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy
dotyczace awansu zawodowego 1 indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty.

5. Wychowawcy klas I-III moga sporzadzi¢ opisowe oceny roczne i oceny zachowania
technikga komputerowa i podpisane dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rOwnoznaczne
z wpisem do dziennika lekcyjnego, ocene¢ tak sporzadzong mozna dotaczy¢ do arkusza

ocen ucznia, co jest rObwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

6. Nauczyciele, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkow stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

8. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

9. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana o ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenia z zawodu nauczyciela.

10. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
1 funkcjonowania okreslone sg w KN.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

12. W przypadku gdy laczny czas nieprzerwanej nieobecno$ci w pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 11 jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

13.  Nauczycielom, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie,
ktorego nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na srednie wynagrodzenia
nauczycieli.

14.  Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13, sg przydzielane za zgodg nauczyciela i nie sg
wliczane do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

15. W celu realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 13, w szkole lub placoéwce publicznej
moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i1 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz spetniajacy warunki okreslone w
art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy.

16. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty lub placowki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego i Dyscyplinarnego przy MEN.
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17.  Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 13 - 16, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 13
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedna godzing
prowadzenia zaje¢¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie i
realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec.

18.  Nalezy gromadzi¢ w SIO dane osobowe nauczycieli, prowadzacych zajgcia w ramach
programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

19. Do projektow realizowanych w ramach programoéw finansowanych ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, dla ktorych umowa o dofinansowanie zostata
zawarta przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

§ 31 ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny; jezyka polskiego, historii

2) matematyczny;,

3) biologiczno chemiczno fizyczny/ przyrodniczy;

4) jezykdw obcych;

5) przedmiotow artystycznych,

6) wychowania fizycznego;

7) edukacji wczesnoszkolnej;

8) wychowawczy;

9) do zmian w dokumentach;

10)  do ewaluac;ji.

2. Sktad osobowy i szczegbtowe zadania zespolow okre$la Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Pracg zespolow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespoty nauczycielskie pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

S. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy przede wszystkim:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla ustalenia i ewentualnej modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programoéw,
doboru podrecznikow oraz korelowania tre$ci nauczania;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badania ich osiagni¢¢;

3) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5)  wspdlne opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych.

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6. Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawczy.

7. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy zespohu.

8. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)  wspolpracg przy tworzeniu i realizacji plandw wychowawczych;

2)  wsparcie i konsultacje pedagogiczne;

3)  samoksztatcenie zawodowe i rozwoj osobisty wychowawcow;

4)  potroczng i koncoworoczng analize sytuacji wychowawczych oraz ocen zachowania;

5)  opracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow;

6)  wspolpraca z pedagogiem w zakresie opracowania projektu programu profilaktyczno —
wychowawczego;
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7)  wspolpraca w zakresie opracowywania aneksoOw do programu profilaktyczno -
wychowawczego oraz innych dziatan doskonalacych;

8) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych oraz spraw klopotliwych i
trudnych.

9. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe.

10.  Pracg =zespolu wymienionego w ust. 9 kieruje wyznaczony przez Dyrektora
przewodniczacy.

11.  Sklad i zadania kazdego zespolu wymienionego w ust. 9 okreSlone zostaja na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 32 ZAKRES ZADAN PEDAGOGA

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow  rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniéw, a zwlaszcza ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

3) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

4) rozwigzywanie spraw ktopotliwych i trudnych;

5) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
6) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
7) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach

poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

8) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wilasnych dzieci;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

10)  analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty;

11)  opracowywanie programéw profilaktycznych i wychowawczych i przygotowanie
diagnozy do opracowania tych programow;

12) kontrolowanie przestrzegania regut wychowawczych w szkole;

13)  przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

14)  kontrola realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego;

15)  wudzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo;

16) rozmowy indywidualne z uczniami majagce na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnosci 1 niepowodzen w opanowaniu materialu nauczania,
trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych;

17)  organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym, z
rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim i przewlekle
chorym;

18)  organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

19)  wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, placowkami systemu opieki spotecznej, innymi szkotami a takze nauczycielami
i rodzicami ucznidéw.

2. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog powinien:

38



1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoty i
srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zaré6wno uczniow jak i rodzicoéw;

3) sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca ucznidéw wymagajacych
szczegblnej opieki;

5) dazy¢ do wyeliminowania w szkole zjawisk noszacych cechy przemocy poprzez

wspolprace  z instytucjami wspomagajacymi szkote;

6) koordynowa¢ dziatania instytucji wspomagajacych prace szkoty, policji, sadu
rodzinnego, sadu dla nieletnich, prokuratury i innych;

7) upowszechnia¢ wsroéd ucznidéw obowiagzujace W szkole zasady zachowania oraz dbac
o ich aktualizacje i konsekwentne przestrzeganie;

8) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow wsérdd nauczycieli oraz odpowiednio dobierad
szkolenia ukierunkowane na doskonalenie komunikacji interpersonalnej;

9) monitorowa¢ oraz weryfikowac¢ efekty wychowawczych dziatan dotyczacych uczniéw
zagrozonych demoralizacja;

10)  prowadzi¢ prace szkolnego mediatora;

11)  upowszechnia¢ ws$rdd nauczycieli procedury interwencyjne 1iinne zwigzane
z bezpieczenstwem ucznidOw oraz kontrolowac ich stosowanie;

12)  organizowac szkolenia i warsztaty tematyczne dla uczniéw i nauczycieli.

§ 33 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO

1. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okre$lone
w programie.

2. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w
doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

S. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.

§ 34 ZAKRES ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj.

2. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

4. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke.

39



5. Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 35 ZAKRES ZADAN LOGOPEDY SZKOLNEGO

1. Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

4. Porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen.

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

7. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
8. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia, wspieranie
dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

§ 36 ZAKRES ZADAN WICEDYREKTORA

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Powotania i odwotania zast¢gpcy dokonuje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Umowa 0 prace¢ na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okre$lony krotszy niz
okres powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

4. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w
szczegolnosci:

1) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

b) przydziatu czynno$ci dla nauczycieli oddziatéw 0 — VIII i dyzuréw nauczycielskich;

2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej;

4) wspolpracuje ze szkolng stluzbg zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora poradnig
psychologiczno — pedagogiczna;

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;

6) kontroluje prawidtowos$¢ realizacji plandw pracy nauczycieli;

7) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidow zamieszkalych
w obwodzie szkolnym;

8) dba o prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej;

9) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:

a) sprawnos¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych,
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b) poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

C) prawidtowo$¢ postepowania szkoly w zwigzku z obowigzkiem szkolnym
W obwodzie szkoty,
d) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i

stosunkow pracowniczych;

10)  wspolpracuje z Parlamentem Uczniowskim;

11)  stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j.

5. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednio przetozonym,;

2) formutowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

3) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

7. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 37 ZAKRES DZIALAN WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu ten oddziat zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym odzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. W szczegodlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddzialu
na wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4, Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

1) poznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymuje staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialtywan wychowawczych,;

3) wspotpracuje  z rodzicami wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznioOw na zajgcia;

6) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w Sytuacjach tego
wymagajacych;

7) zapoznaje rodzicow z zasadami oceniania przyjetymi przez szkofe;

8) udziela porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka;

9) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
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10)  wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje réozne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy
zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) zapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

12)  wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych wuzdolnien uczniéw, zgodnie =z
obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10.  Realizujac zadania wynikajace z obowigzku wspotpracy z rodzicami wychowawca
organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora.

11.  Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob

zZwyczajowo przyjety w szkole na pierwszym zebraniu we wrzesniu (daty spotkan z
rodzicami umieszczone sg na stronie internetowej szkoty).

12. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

§ 38 ZAKRES ZADAN BIBLIOTEKARZA

Bibliotekarz sprawuje catosciowa opieke nad biblioteka szkolng, a w szczegolnosci:

1. Gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni oraz udostepnia i wypozycza
zbiory biblioteczne, a takze podrgczniki, materialy ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Prowadzi statystyke wypozyczen.

Dba o ksiggozbior.

Whioskuje do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow.

Wspolpracuje z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialnej.
Prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

Stuzy pomoca uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego.

Prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

9. Rozwija zainteresowania czytelnicze ucznidéw w czasie lekcji bibliotecznych z
nauczycielami polonistami.

10. Przygotowuje uczniow do nauczania problemowego przez kontakt z ksigzka,
czasopismem i innym dokumentem.

11.  Przysposabia do ksztalcenia ustawicznego poprzez nauczenie ucznidow samodzielnej
pracy z ksigzka.

12. Organizuje  warsztat  informacji  bibliotecznej  umozliwiajacy  umiejetne
postugiwanie si¢ zbiorami bibliotecznymi.

13.  Przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej co najmniej raz na 10
lat.

NGO~ WN
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§ 39 ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY SWIETLICY

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

3) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w swietlicy;

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

5) dbato$¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy;

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w

grupie nie powinna przekraczac 25.
§ 40 ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH SZKOLY

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzone sg nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;

2) intendent;

3) kucharka i pomoc kuchenna;

4) sprzataczka,

5) pomoc nauczyciela;

6) opiekun nadzorujacy przejscie dla pieszych.

2.  llos¢ etatow na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Zadaniem pracownikdéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie 1 czystosSci.

4.  Obowiazki pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

5. Zakres zadan obowigzkow zostaje dotgczony do akt pracownika, po uprzednim
podpisaniu.

6.  Zakres zadan i obowigzkow pracownikow wymienionych w ust. 1 jest corocznie
modyfikowany i wynika z biezacych potrzeb szkoty.

7. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoly maja obowigzek wspiera¢ dzialania szkoty
zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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§ 41 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W TRAKCIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOLE

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, specjalistycznych i
dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala

gimnastyczna, pracownia komputerowa, pracownia biologiczno — chemiczna, geograficzno -
fizyczna) zobowigzani sg do zapoznania uczniéow z regulaminem tych pomieszczen.

3. Kazdy nauczyciel zglasza natychmiast Dyrektorowi Szkoty fakt zaistnienia wypadku i
podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
uczniowi.

4, Za bezpieczenstwo podczas przerw i w czasie 15 minut przed rozpocze¢ciem pierwszej
lekcji odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem dyzuréw ustalonym przez
Wicedyrektora, z uwzglednieniem zasad obowigzujacych w regulaminie dyzuréw:

1) dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowiazkow nauczyciela;

2) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty, z wyjatkiem
nauczycieli wychowania przedszkolnego;

3) celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu wypoczynku miedzy zajeciami,

4) miejscem dyzurow sg korytarze szkolne, szatnie i w czasie cieptej pogody — boiska i
plac przed szkola;

5) Wicedyrektor wyznacza zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego;

6) obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

a) nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w rejonie dyzuru,

eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu, wydaje zakazy 1 egzekwuje ich
wykonanie przez dzieci;

b) kazdy nauczyciel aktywnie pelni swdj dyzur, nie rozmawia np. z rodzicami czy innymi
nauczycielami;

C) nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez zorganizowania zastepstwa;

d) nauczyciel ma obowiagzek bezposrednio po zajgciach, po dzwonku na przerwe, przejsé
na stanowisko dyzuru i opusci¢ je réwno z dzwonkiem na lekcje;

e) zglasza dyrektorowi lub wicedyrektorowi zauwazone zagrozenia, ktorych nie jest w
stanie sam usunac;

7) nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej klasa jest pozbawiona opieki, nalezy w tym
celu zorganizowa¢ dorazne zastepstwa;

8) nauczyciele s3 zobowigzani do kontrolowania obecno$ci ucznidw na zajgciach i

reagowania na kazdg nicuzasadniong nieobecnos$¢, zglaszajac ten fakt wychowawcy,
Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu;

9) spedzanie przez uczniow przerw w salach lekcyjnych jest mozliwe tylko za zgoda 1 pod
opieka nauczyciela;
10) nauczyciel, ktory ma ostatnig lekcje z uczniami klas O - Il sprowadza uczniow do

szatni 1 na $wietlice, w przypadku uczniéw zapisanych do §wietlicy szkolnej;

11)  obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniéw terenu szkoly w czasie przerw i zajeé, w
czasie ktorych powinni przebywac na terenie szkoty (takze placu przez szkolg i boisk);

12)  uczniowie po zakonczonych zajeciach muszg niezwlocznie uda¢ si¢ do domu lub
Swietlicy, gdy sa na nig zapisani;

13) rodzice uczniow sg odpowiedzialni za powr6t dziecka do domu po skonczonych
zajgciach;
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14)  w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w czasie przed lekcjami i po zakonczeniu zajec,
na przejsciach dla pieszych na obu gtéwnych ulicach przeprowadzaniem uczniéw zajmuja si¢
specjalnie do tego przeszkoleni pracownicy szkoty;

15)  dzieci z oddzialow przedszkolnych sg przyprowadzane do szkoty i odbierane przez
rodzicow, opiekundw prawnych lub osoby upowaznione;

16) upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty lub $wietlicy wystawia co najmniej jeden
rodzic (lub opiekun prawny) w obecnosci pracownika szkoty;

17)  upowaznienie zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu osobistego i
podpis upowazniajgcego;

18)  w przypadkach watpliwych nauczyciel moze poprosi¢ osobe odbierajacg o okazanie
dowodu osobistego lub telefonicznie kontaktuje si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym,

19)  rodzice (opickunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze szkoly przez osobe upowazniong;

20) w przypadku zyczenia rodzicow (opiekundéw prawnych) dotyczacego nieodbierania
dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub
orzeczenie sadowe;

21)  szczegbtowe zasady odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy;
22)  szczegOlowe zasady bezpieczenstwa w czasie wycieczek i wyj$¢ poza teren szkolny
okresla osobny regulamin wycieczek 1 wyjs¢;

23)  uczniowie czekajacy na zajecia obowigzkowe lub dodatkowe oraz czekajacy na
rodzicow po zakonczonych zajeciach powinni by¢ zapisani na $wietlice;

24)  w przypadku przebywania na terenie szkoly 0sob postronnych pracownicy szkoty maja
prawo zapytac takie osoby o cel pobytu i w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora;

25)  nauczyciele i inni pracownicy sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;
26) w trosce o bezpieczenstwo uczniow budynek szkoly wraz z boiskami zostal objety
nadzorem systemu monitoringu wizyjnego z opcja nagrywania obrazu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W szkole wprowadzone sa do uzytku Standardy ochrony matoletnich, obejmujace swoim
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie maloletnich
okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkotly
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;
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8) sposdb dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia.

ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 42 OGOLNE INFORMACJE O OCENIANIU

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (na pierwszych zajeciach) informuja uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej  z zaje¢ edukacyjnych.

6. Zasady oceniania (wycigg ze statutu) sa umieszczone na stronie internetowej szkoty
oraz sg dostepne w bibliotece szkolne;.

7. Przedmiotowe systemy oceniania sg dostepne u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 43 KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej 1 koncowe;.
2. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ na zakonczenie I potrocza nauki tj. do dnia 31
stycznia kazdego roku.
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3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.
5. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

stosowana jest nastepujgca skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny
(3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

6. W klasach I-1II ustala si¢ jedng $rodroczng i roczng oceng opisowg z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, za wyjatkiem religii i etyki, gdzie jest stosowana sze$ciostopniowa skala
ocen.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Terminy ustalania oceny $rdédroczne;:

1) wystawienie ostatecznej srédrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania — na 3 dni
przed rada klasyfikacyjna;

2) $rodroczna rada klasyfikacyjna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami lub (jesli
termin ferii wypada po 1 lutym) w ostatnim tygodniu przed koncem I pétrocza.

9. Terminy ustalania oceny rocznej:

1) poinformowanie uczniow o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania — na miesigc przed
radg klasyfikacyjng podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannych i nieodpowiednich ocenach
zachowania — na miesigc przed rada klasyfikacyjng podczas konsultacji lub zebrania
z rodzicami;

3) w przypadku nieobecnosci rodzica na konsultacjach lub zebraniu wychowawca
przekazuje informacje o przewidywanych ocenach osobiscie, telefonicznie, listownie, lub
poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym;

4) wystawienie ostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania — na 3 dni
przed rada klasyfikacyjna;
5) rada klasyfikacyjna odbywa si¢ w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

10.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng z zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do uzasadnienia jej w sposob ustny
lub na wyrazng prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) w sposob pisemny.

11. W uzasadnieniu oceny z zaje¢ edukacyjnych nalezy odnie$¢ si¢ do wymagan
programowych oraz wktadu pracy ucznia.

§ 44 OCENIANIE BIEZACE W ODDZIALACH I-I11

1. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, tego co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2. Informacje te moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub moze
by¢ wynikiem samooceny.
3. Ocena biezgca pisemna moze mie¢ forme¢ krotkiej recenzji pisemnej (komentarza

dotyczacego postepéw ucznia w odniesieniu do kryteriow sukcesu) lub stosowana jest
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nastepujaca skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3),
dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

4, Ocena biezaca, poétroczna i roczna z religii i1 etyki jest wyrazona w szesciostopniowe;j
skali  celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

5. Szczegdblowe zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej znajdujg si¢ w
przedmiotowym systemie oceniania.

§ 45 OCENIANIE BIEZACE W ODDZIALACH IV-VIII

1. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiagnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2. Informacje te mogg rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢
wynikiem samooceny.
3. Nauczyciele zobligowani sg do ustalenia szczegdétowych wymagan edukacyjnych z

danego przedmiotu zgodnie z przyjetym programem nauczania. Spelnienie tych wymagan
umozliwia uzyskanie poszczegélnych ocen srodrocznych i koncoworocznych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. W ocenianiu ucznidéw brane sg pod uwage:

1) praca - podejmowanie i wykonywania zadan (wktad pracy ucznia);

2) jako$¢ pracy - umiej¢tnosci i sprawno$ci ogolne oraz przedmiotowe (poziom ich
opanowania wg ustalonych wymagan.

5. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:
1) prace pisemne w klasie:
a) praca klasowa/sprawdzian — wedtug specyfiki przedmiotu polega na kontroli wiedzy

1 umiejetnosci uczniow w formie polecen dotyczacych znacznej partii materiatu, kilku dziatlow
lub jednego dzialu i zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona
wpisem do dziennika,

b) kartkowka — polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow w formie polecen
dotyczacych od jednego do trzech ostatnich tematdéw, bez zapowiedzi, a czas jej trwania
wynosi do 15 minut;

2) odpowiedz ustna;

3) praca na lekcji indywidualna i grupowa;

4) zadania dodatkowe, notatki, dokumentacja pracy ucznia, ¢wiczenia;

5) projekt edukacyjny

6. Uchyla si¢ w cato$ci ust. 6.

7. Uchyla si¢ w catos$ci ust. 7.

8. Uchyla si¢ w catosci ust.8.

9. Uchyla si¢ w catos$ci ust. 9.

10. W ocenianiu ucznia stosuje si¢ oznaczenia:

1) szesciostopniowg skale ocen (6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3- dostateczny,
2—dopuszczajacy, 1-niedostateczny);

2) znaki: ,,+7 1,, — ¢, ktore wystepuja samodzielnie — oznaczajac dorazne osiggnigcia

uczniow — trzy plusy uzyskane w danej sprawnosci daja czastkowa oceng bardzo dobra, trzy
minusy ocen¢ niedostateczng.

11.  Nauczyciel oceniajac prace pisemne ucznia moze wystawia¢ ocen¢ sumujacg lub
ksztaltujaca.

12.  Nauczyciel ustala z uczniami, ktore prace beda oceniane ksztaltujaco.
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13. W takim przypadku nauczyciel umieszcza pod pracg komentarz w odniesieniu do
ustalonych kryteriow sukcesu.

14. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie dwie prace klasowe/sprawdziany.

15. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa /sprawdzian.

16. Zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu moze nastgpi¢ na prosbe ucznidw
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje pkt 141 15.

17.  Tlos¢ prac klasowych/sprawdzianow przeprowadzanych w ciggu potrocza (roku

szkolnego) na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych wynika z zasad przyjetych przez
zespoty przedmiotowe .

18.  Prace klasowe/sprawdziany musza by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni, a
kartkowki w ciggu jednego tygodnia.

19.  Uczen nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie ma obowigzek napisaé ja/go w
terminie przez nauczyciela.

20.  Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej / sprawdzianu:

1) poprawa moze by¢ dokonana tylko raz;

2) poprawiana moze by¢ kazda niesatysfakcjonujgca ucznia ocena, a jako ocena wigzaca
brana jest pod uwage ocena poprawiona;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wgladu na
lekcji przy oddawaniu prac lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

21.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu rodzicom na

ich zyczenie podczas konsultacji 1 zebran.

22. Uczen ma prawo trzy razy w ciggu potrocza zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie
1) odnotowane to bedzie w dzienniku trzema minusami, ale bez konsekwencji dla ucznia;

2) kazde nastgpne nieprzygotowanie powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

3) pkt.3 zostaje uchylony,

4) pkt.4 zostaje uchylony,

5) ocena niedostateczna, ktora bedzie wynikiem trzykrotnego nieprzygotowania moze by¢
poprawiona przez ucznia, w terminie i wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

23.  Najwazniejsze sa oceny z prac klasowych/ sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi.

24.  Uczniowie nagradzani sg za udziat w konkursach i zawodach wedtug zasad ustalonych
przez zespoly przedmiotowe.

25.  Ocena potroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

26.  Uchyla si¢ w catosci ust.26.

27.  Wymagania edukacyjne odpowiadajagce poszczegdlnym ocenom (celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy ):

1) wymagania wykraczajgce na oceng¢ celujgcg obejmujg tresci:

a) wynikajace z podstawy programowej, przyswojone przez ucznia na bardzo wysokim
poziomie, pelne opanowanie tresci podstawy programowej,

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

C) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych;

2) wymagania dopelniajgce na oceng bardzo dobrg obejmujg pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania:

a) trudne do opanowania, tworcze, ztozone,

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet wiedzy,
C) stymulujgce rozwoj ucznia,

d) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

e) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

f) Uchyla si¢ w catosci pkt 2 f.
3) wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobra obejmujg elementy tresci:
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a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne, sa rozwini¢ciem tresci podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci, zaliczone do osiggnigé
podstawowych,

d) uzyteczne w szkolnej i1 pozaszkolnej dziatalnosci, o zakresie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

e) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug
wzorow (przykladéw) znanych z lekcji i z podrecznika,

f) wspierajace tresci bedace istota programu;

4) wymagania podstawowe na ocen¢ dostateczng obejmujg elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

C) 0 niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym osiagnieé
zawartych w podstawach programowych,

Q) glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,

5) wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca obejmujg egzekwowane z pomoca
nauczyciela te elementy tresci nauczania, ktore sg:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
C) wskazuja na braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w

podstawach programowych, a takze na nieopanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i
umiejetnosci podstawowych.
28. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan koniecznych.

§ 46 OCENA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty oraz frekwencji.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej oddziatu oraz na podstawie samooceny ucznia.
S. Wychowawca moze zasiggna¢ takze opinii innych pracownikéw szkoly i uczniow
innych oddzialow.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) zaangazowanie w zycie szkoty i prace nad wlasnym rozwojem.

9. Roczna/érédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od oddziatu IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
10. W oddziatach I — III szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

11.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12.  Punktem wyjscia w ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

13.  Ustalona przez wychowawce srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

14.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajac ocene
zachowania jest zobowigzany do uzasadnienia jej w sposob ustny lub na wyrazna prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) w sposob pisemny.

15.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny wraz z pisemnym uzasadnieniem.

16.  Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

18. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Parlamentu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

20.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
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5) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy
programowo wyzsze;j.

22.  Uczen, ktéry na poziomie oddziatow ma 100% frekwencje zostaje wyrdzniony na
koniec roku przez Dyrektora Szkoty.

§ 47 KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze kryteria:

1) wypelnia wszystkie obowiazki okreslone w statucie szkoty i innych przepisach szkolnych,
jest wzorem dla innych;

2) aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbedne
przybory szkolne, str6j do wych. fiz.), wykonuje zawsze polecenia nauczycieli;

3) wyroznia si¢ wysokg kulturg osobista, jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia,
z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly i1 innych osob, prezentuje taka
postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkole i poza nia;

4) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow;

5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w
nauce, uzupetnianiu zalegtosci);

6) jest wrazliwy na potrzeby osob niepetnosprawnych;

7) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

8) jestuczciwy i prawdoméwny;

9) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, aktywnie uczestniczy w zyciu
szkoty;

10) reprezentuje szkole poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach
i akcjach;

11) wzorowo petni dyzury, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

12) wyrodznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;

13) troszczy si¢ o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi
estetyczny, stosowny 1 schludny ubidr, obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym;

14)dba o0 zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa $rodkéw odurzajgcych,
propaguje zdrowy styl zycia;

15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

16) systematycznie uczgszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
1 nieobecnosci, (nieobecnosci usprawiedliwiane sg w ciggu tygodnia);

17) przeciwdziata przemocy, reaguje na przejawy zla;

18) nie ma uwag negatywnych.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia obowiazki okreslone w statucie szkoty i innych przepisach szkolnych;

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bardzo dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

3) systematycznie uczgszcza do szkoty, aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonuje
polecenia nauczycieli, jest przygotowany do lekcji (np. nosi przybory szkolne, odrabia prace
domowe);

4) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o porzadek otoczenia, dba o
kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe, wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;
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5) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest taktowny, z szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli, pracownikow szkoty i1 innych osob, prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkot¢ 1 poza nig;

6) jest kolezenski i uczynny, chetnie pomaga innym,;

7) jest wrazliwy na potrzeby osob niepetnosprawnych;

8) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi
estetyczny, stosowny i schludny ubior, obuwie zmienne na uroczystosci szkolne przychodzi w
stroju galowym;

9) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom;

10) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

11) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) uczgszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien 1 nieobecnosci
(nieobecnosci usprawiedliwiane sg w ciggu tygodnia);

13) wykazuje si¢ uczciwos$cig i prawdomownoscig, stara si¢ reagowac na przejawy zla;

14) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego;

2) Dbierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

4) systematycznie uczeszcza na zajecia (moze mie¢ maksymalnie 7  godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu) i przygotowuje si¢ do nich, nosi obuwie zmienne;

5) moze mie¢ co najwyzej trzy nieusprawiedliwione spéznienia w semestrze;

6) zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom  1innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek;

7) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek;

8) dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

9) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepelnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobiste;j;

11) do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie, nosi obuwie zamienne, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

12) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

13) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogot spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia);

2) uczestniczy w zyciu szkoly i klasy;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji, moze mieé¢
maksymalnie 14 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu;

4) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych sp6znien w
ciggu potrocza;

5) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania
si¢ podczas zaje¢ 1 przerw srodlekcyjnych;

6) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;

7) na ogot wywiagzuje si¢ z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac;

8) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

9) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkode;
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11) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie mtodszymi i stabszymi;
12) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow;

13) wykazuje che¢¢ wspdtpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty;

14) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

15) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto tamie zasady regulaminu szkolnego;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢);

3) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczysto$ci), nie nosi obuwia zmiennego;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw lub wykonuje je niedbale;

7) nie szanuje cudzej whasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegdw;

8) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty
1 kolegow, uzywa wulgarnych stow, jest arogancki i agresywny;

9) swoim zachowaniem sStwarza zagrozenie dla siebie i1 innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych);

10) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

11) stosuje cyberprzemoc;

12) ulega natogom,;

13) czesto spoznia sie¢ na lekcje, ma powyzej 14 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
w potroczu.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zty przyktad rowiesnikom,
wplywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;

6) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;
7) rozmySlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiagzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

8) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki, wulgarny i agresywny;

9) ulega natogom (pali papierosy Iub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajace
lub je rozprowadza;

10) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscil ponad 25 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

11)nie dba o honor i dobre imi¢ szkoty, zniestawia placowke w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wpisuje obrazajace informacje o innych osobach i szkole w Internecie;

12) stosuje cyberprzemoc;

13) otrzymuje liczne uwagi negatywne.
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§ 48 Uchyla sie w calosci

§ 49 SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O EFEKTACH PRACY DZIECI

1. Kontakty bezposrednie (zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, rozmowy
indywidualne).
2. Kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, SMS), kontakty

za posrednictwem pedagogoéw szkolnych, adnotacje w dzienniczku uczniowskim i w zeszycie
przedmiotowym.

3. W procesie informowania rodzicow o postepach ich dzieci nauczyciel omawia efekty
pracy ucznia i podaje informacje dotyczace tego, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych wystawienia oceny niezgodnie z przepisami oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniania do wgladu rodzicowi 1 uczniowi na ich pisemny wniosek przez
wychowawce klasy lub nauczyciela danego przedmiotu w terminie indywidualnie ustalonym z
rodzicem lub uczniem

§ 50 WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
(POLROCZNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH

I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

1. Uczeh moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej do celujacej tylko w
przypadku, gdy na koniec I pdtrocza uzyskat oceng celujaca lub bardzo dobra, oraz osiggat
sukcesy w konkursach miedzyszkolnych, zawodach czy innych dzialaniach dodatkowych
specyficznych dla danego przedmiotu.

4, Wyzsza od przewidywanej] oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po uzupethieniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych na
dang oceng przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

S. Jezeli w odczuciu ucznia lub jego rodzica roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania zostata zanizona, rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) rozmowy wyjasniajacej z wychowawcg oddziatu najpdzniej do 5 dni roboczych przed rada
pedagogiczng klasyfikacyjna, w czasie ktorej informuje on rodzica, na podstawie jakich
przestanek zdecydowal o ocenie zachowania ucznia, udostepniajac rodzicowi wglad
w dokumentacj¢ §wiadczaca o zachowaniu jego dziecka;
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2) jesli rozmowa z wychowawcg nie rozwieje watpliwos$ci rodzica, ma on prawo do
whniesienia natychmiastowego pisemnego odwotania od proponowanej oceny do dyrektora
szkoty (najpozniej do 3 dni przed radg klasyfikacyjng),

3) odpowiedzi udziela nauczyciel przedmiotu/wychowawca.

6. Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty jako jego przewodniczacy;

2)  pedagog;

3) wychowawca;

4) dwoch innych nauczycieli uczacy danego ucznia.

7. Zespot ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego
Zespotu.

8. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad zespotu;

2) termin posiedzenia zespotu;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Oceng ustalong przez zesp6t zatwierdza rada pedagogiczna na swoim klasyfikacyjnym
posiedzeniu.

§ 51 ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO,
POPRAWKOWEGO ORAZ SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
UCZNIA

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w kazdym potroczu, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej (art. 44k
ust. 1-3 ustawy o systemie oswiaty).

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin klasyfikacyjny z takich przedmiotéw jak: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne,
zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne powinien mie¢ forme przede
wszystkim zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

3. Podczas egzaminu mogg by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia oraz
przedstawiciel Parlamentu Uczniowskiego.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Termin ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory stanowi

zalacznik do arkusza ocen.
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7. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng  z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

10.  Z podaniem o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wystepuje
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli uznaja, ze roczna ocena z zajgc
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

11.  Sprawdzian wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci moze dotyczy¢ poprawy tylko ocen
pozytywnych.

12. Podanie w sprawie sprawdzianu nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty i ztozy¢ w
sekretariacie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13.  Podanie powinno zawiera¢ szczegdlowo sformutowane zastrzezenia dotyczace trybu
ustalenia oceny oraz oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen — nie wyzszg niz o jeden stopien.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Sprawdzian przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia zloZzenia zastrzezen, a termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

16.  Ustalona przez komisj¢ po przeprowadzeniu sprawdzianu roczna ocena z zaj¢é
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

17. Nauczyciel uczacy przedmiotu, ktorego dotyczy egzamin lub sprawdzian, opracowuje
pytania 0 odpowiednim stopniu trudnosci.

18.  Opracowane pytania nalezy zlozy¢ u przewodniczacego komisji z takim
wyprzedzeniem, by mogt on zapoznac si¢ z ich trescig przed rozpoczeciem sprawdzianu.

19.  Egzamin i1 sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia trwaja najwyzej 90 minut,

przy czym czg¢$¢ pisemna powinna trwa¢ maksymalnie 60 minut.

20. W czgdci pisemnej uczen wykonuje polecenia z przygotowanego zestawu.

21.  Odpowiedzi udzielane s3 na opieczetowanym papierze kancelaryjnym.

22.  Cze$¢ ustna odbywa sig, gdy:

1) umiej¢tnosci ucznia zaprezentowane w czg¢Sci pisemnej sg niewystarczajagce do
podwyzszenia oceny oraz uczen udzielil minimum 50% poprawnych odpowiedzi w cze$ci
pisemnej;

2) z przygotowanych zestawow 30 pytan uczen losuje 3 pytania,

3) czas odpowiedzi 30 minut, do niej uczen przygotowuje si¢ 15 minut;

4) jezeli zdaje dwoch ucznidow, jeden z nich pozostaje z drugim zdajacym do zakonczenia
egzaminu ustnego ( kolejnos¢ zdajacych wedlug alfabetu).

23.  Komisja podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny, jezeli wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia zaprezentowane w czesci pisemnej 1 ustnej spetniajg kryteria oceny, ktorej dotyczylt
sprawdzian lub egzamin poprawkowy, a w przeciwnym wypadku zostaje utrzymana
dotychczasowa ocena.

24. W przypadku roznicy zdan, co do podwyzszenia lub utrzymania oceny dopuszcza si¢
glosowanie cztonkoéw komisji, co nalezy odnotowac¢ w protokole.

25.  Przebieg sprawdzianu i egzaminu jest protokotowany.

26.  Protokot zawiera:
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1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) polecenia (zadania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

27. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacj¢ o ustalonych
odpowiedziach ucznia.

28.  Protokoét wraz z pracg ucznia stanowig zatgcznik do arkusza ocen.

29.  Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu lub
egzaminu W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 52 EWALUACJA SYSTEMU OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ciaglej ewaluacji.
2. Analizowana jest jego efektywno$¢, zatozenia 1 skuteczno$¢.
3. W procesie ewaluacji uczestnicza:

1) uczniowie (dyskusje na godzinach wychowawczych, na zebraniach parlamentu
uczniowskiego);

2) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, zebran zespotéw przedmiotowych i zespotu
wychowawczego oraz dyskusji indywidualnych ).

4. Po kazdym skonczonym roku szkolnym system oceniania podlega weryfikacji.

5. Zmiany wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53 PRAWA UCZNIA

1.  Uczen ma prawo:

1) do pobierania w szkole rzetelnej wiedzy;

2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania, godnos$ci i
nietykalnosci osobistej;

4) wypowiadania pogladow §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych oséb;

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty (nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej);

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celem 1 stawianymi
wymogami oraz zasadami oceniania z poszczego6lnych przedmiotoéw, a takze do uzyskania od
nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji o formach poszerzenia i poglebienia
swoich wiadomo$ci i umiejetnosci,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;
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10)  wyjazdow na wycieczki szkolne zgodnie z odrebnym regulaminem;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

12)  rozwijania swoich =zainteresowan i talentow, poprzez udzial w zajeciach kot
przedmiotowych, oraz innych zajg¢ciach rozwijajacych osobowos¢ 1 poprawiajacych wyniki w
nauce;

13)  zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktéry okre$la szkolny system oceniania,

14)  rozstrzygania sporOw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron;

15)  reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami;

16)  wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Parlamentu Uczniowskiego;

17)  wyboru nauczyciela pelnigcego rolg rzecznika praw ucznia;

18)  redagowania gazety szkolnej;

19)  korzystania z bezptatnych podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
przydzielania podrgcznikow;

20) zna¢ wszystkie przepisy dotyczace zasad klasyfikowania, zasad promowania i trybu
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

21) by¢ ocenianym wedtug pelnej skali ocen;

22) uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoly zajgciach pozalekcyjnych
(zgloszenie do udziatu w nich nie moze by¢ obowigzkowe);

23) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

24) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania pogladéow, opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

25) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

26) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
27) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami;

28) do korzystania z pomieszczen 1 terendw szkolnych, sprzetu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — ale tylko
w obecnosci nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklarujg taka forme pomocy szkole.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien postepowac zgodnie z §
56 niniejszego Statutu.

3. Na czas dluzszych weekendow, przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadnych prac
domowych.

§ 54 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, a zwlaszcza:
zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz ustalen parlamentu
uczniowskiego;

2) pilnego i systematycznego uczenia si¢ na lekcjach i w domu, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego
oraz wykonywania prac domowych — zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania;
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3) interesowac si¢ zyciem spotecznos$ci szkolnej, $ledzi¢ biezace wydarzenia publiczne i tym
samym przygotowywac si¢ do $wiadomego i tworczego uczestnictwa w zyciu zbiorowym.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0osob dorostych, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci i poszanowania
cudzej wlasnosci;

5) wlasciwie zwracac si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) przestrzega¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania wobec
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) kulturalnie zachowywac sie¢ podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;

8) wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) dostosowac¢ sie do organizacji nauki w szkole;

10) rzetelnie i starannie wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

11) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;

12) nie zaktocaé toku lekcji i whasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajgé edukacyjnych oraz
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

13) uzupetiaé braki wynikajace z absencji;

14) dba¢ o schludny wyglad i uczeszczaé do szkoty w ustalonym dla szkoly stroju,
niewyzywajacym, dostosowanym do sytuacji, miejsca i warunkow atmosferycznych;

15) przedstawi¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajg¢ciach
szkolnych wystawione przez lekarza lub o$wiadczenia rodzica (prawnego opiekuna) na
najblizszej godzinie z wychowawca;

16) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;

18) naprawi¢ badz zrekompensowa¢ wyrzadzong szkode;

19) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed swoja pierwsza lekcja oraz
opuszczac szkote bezposrednio po zakonczeniu zajec¢ lub bezwarunkowo udac si¢ do swietlicy
szkolnej;

20) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

21) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania z lekcji:

1) nieobecnos¢ uczniow usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
rodzicow lub prawnych opiekunow lub na podstawie zwolnienia lekarskiego w terminie do 2
tygodni od momentu powrotu do szkoty;

2) uczniowie zwalniajacy si¢ ze szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych zobowigzani sg
przedstawi¢ wychowawcy lub nauczycielowi, z ktorym maja zaj¢cia zwolnienie lekarskie na
druku z pieczecia szkolng 1 podpisem rodzica (opiekuna prawnego);

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie z czgéci zaje¢ moze nastgpi¢ na
podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy nauczyciela z rodzicami lub prawnymi
opiekunami bezposrednio przed zwolnieniem,;

4) zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843).

3. Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych zarowno w budynku szkoty jak i poza nim.

4. Zapowyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary, zgodnie z regulaminem kar i nagrod.
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5. W czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ w $wietlicy i podczas
uroczystosci szkolnych, jak i rowniez przerw migdzylekcyjnych obowigzuje kategoryczny
nakaz wylaczania i schowania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych do plecakow.

6. Ucznidow obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, filmowania oraz robienia zdje¢¢ na
terenie szkoly, chyba ze odbywa si¢ to pod nadzorem nauczyciela.

7. Uczen, tylko za pozwoleniem nauczyciela, moze korzysta¢c w szkole z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, w tym tez rejestrujacego obraz
i dzwiek.

8. Dopuszcza si¢ korzystanie na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych oraz (za
zgoda nauczyciela) w trakcie zajg¢ swietlicowych ze sprzetu elektronicznego odtwarzajacego
nagrania muzyczne.

9. Za sprzet elektroniczny oraz za inne warto$ciowe przedmioty przynoszone do szkoty przez
ucznia ponoszg odpowiedzialnos$¢ jego rodzice (prawni opiekunowie).

10. Niewypelianie obowigzkéw przez ucznia skutkuje obnizeniem oceny zachowania
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§ 55 WYGLAD I STROJ

1. Uczen ma obowiazek dba¢ o estetyczny wyglad.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o higiene osobista.

3. Uczen ma obowigzek zmienia¢ w szkole obuwie.

4. Ubrania uczniéw noszone w szkole powinny zakrywac brzuch, plecy i ramiona.

5. Zabrania si¢ noszenia jaskrawych, ekstrawaganckich strojow, ozdéb 1 bizuterii

(wyjatkiem sg zabawy i $wigta wymagajace specjalnego przebrania np. andrzejki, zabawa
karnawatowa, $wigto wiosny, itp.). Zabrania si¢ przychodzenia do szkoty w wyzywajacym

makijazu.

6. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) imprez okolicznosciowych, jezeli decyzje taka podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna;

3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji
szkoty.

7. Nastrdj galowy ucznia sklada sie:

1) dziewczgta — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica (Spodnie), tarcza szkolna;
2) chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie, tarcza szkolna;

8. Watpliwosci dotyczace wygladu/stroju ucznia rozstrzyga wigzaco nauczyciel.

§ 56 TRYB SKELADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) Dyrektora Szkoty.

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.
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§ 57 ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane przez
wychowawcoéw klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspolpracy z pedagogiem
szkolnym.

2. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy i pedagog — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczagcymi w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

4. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pézniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania
decyzji.

§ 58 RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu moga otrzymac na koniec
roku szkolnego:

1) $wiadectwa z wyrdznieniem;

2) nagrody ksigzkowe;

3) dyplom;

4) pochwate w obecno$ci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawece;

5) wyroznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecno$ci spotecznosci
szkolnej;

6) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list gratulacyjny dla
rodzicéw ucznia, przyznawane przez Rad¢ Pedagogiczna wg ustalonych przez nig kryteridéw
1 zasad udzielania wyrdznienia;

7) nagrod¢ Dyrektora Szkoly za szczegdlne zaangazowanie ucznia w konkursach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych oraz promoc;ji szkoty;

8) nagrod¢ rzeczowa ufundowang ze $rodkow Rady Rodzicow, jesli organ ten podejmie
uchwate w tej sprawie.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, z co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem, ktorego $rednia ocen rocznych z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych jest co najmniej rowna 4,75.

3. Nagradzani sa rowniez uczniowie osiggajacy wybitne rezultaty w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) zawodach sportowych;

3) uczniowie wyjatkowo aktywni i tworczy w organizowaniu zycia szkolnej spotecznosci oraz
godnie reprezentujacy szkote na zewnatrz.

4. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Wyréznienia i nagrody dla ucznidow przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy i organoéw
szkoty.

6. Do przyznanej nagrody moga ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od przyznania nagrody:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrodg lub jego rodzice (opiekunowie);

2) inni uczniowie za posrednictwem Parlamentu Uczniowskiego lub wychowawcy;

3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;

4) inni pracownicy szkoty;
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5) inni rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow.

7. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem
Parlamentu Uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

8. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéoremu przyznano nagrod¢ razaco naruszyt obowiazki ucznia, bezposrednio po
przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadajg informacje
dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig, a tych informacji
nie posiadaty ograny przyznajace nagrod¢ W momencie jej przyznawania,

3) uczen swoim postgpowaniem i zachowaniem narazit na szwank dobre imig¢ szkoty;

4) wobec ucznia wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

9. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o niewlasciwym zachowaniu i postgpowaniu uczniow
w szkole 1 poza nig.

10. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o wzorowym zachowaniu i postgpowaniu ucznidow w
szkole i poza nig.

§ 59 RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOZLANIA SIE OD KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) upomnieniem ucznia z jednoczesnym wpisaniem uwagi do dziennika;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

5) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku
powtdrzenia si¢ wystepku, z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia i
powiadomieniem rodzicoOw;

6) zawieszeniem prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy;

8) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

3. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscig, jednak w przypadku
niektorych przewinien mozna wymierzy¢ kare regulaminowo wyzsza.

4. O kazdej wymierzonej karze informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) przez
wychowawce klasy w formie pisemne;.

5. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
6. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé si¢ w
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem Parlamentu
Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia, podejmujac decyzje o:

1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu kary;

3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

8. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly odwotanie nie przystuguje.

10. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:
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1) odwiedziny w domach rodzicielskich - wustalenie form oddzialywan i pomocy
wychowawczej;

2) przeprowadzanie indywidualnych rozméw wychowawczych 2z uczniem przez
wychowawce, pedagoga, Dyrektora Szkoty;

3) rozmowy z rodzicami;

4) skierowanie ucznia do $wietlicy terapeutycznej;

5) objecie ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi;

6) skierowanie sprawy do komisji szkolno — wychowawczej.

§ 60 PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego
moze wptynaé pozytywnie na postawe ucznia.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
prze-niesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze wplyna¢ pozytywnie na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowaé, gdy uczen:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w §
59 ust. 1, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyn6w tamiacych prawo;

4) podejmuje $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

5) rozprowadza badz uzywa srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;

6) $wiadomie fizyczne i1 psychiczne zneca si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
narusza ich godno$¢, uczucia religijne lub narodowe;

7) dopuscit si¢ dewastacji 1 celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy,
wytudzen, szantazu, przekupstwa lub czynow nieobyczajnych.

4. Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty

1) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szczegotows analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej, informujac rade¢ pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
2) rada pedagogiczna w glosowaniu podejmuje decyzje dotyczacg tej sprawy;

3) dyrektor szkoly informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych), w formie
ustnej I pisemnej o decyzji Rady Pedagogicznej;

4)  dyrektor szkoty wystepuje do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

5)  uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL VIl
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 61 REKRUTACJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO ORAZ KLASY |

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas pierwszych i zerowych podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu i pozostajacych w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana
Pawta II w Sulejowie w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku szkolnego
dokonuja zapisania dziecka do szkoty.

2. W pozostatych przypadkach uczen moze by¢ zapisany do szkoly po okazaniu
swiadectwa szkolnego.

3. W tworzonych oddziatach znajduja si¢ uczniowie o zrdéznicowanym poziomie
intelektualnym.

4. W celu zapisania dziecka do szkoty rodzice (prawni opiekunowie) udzielaja w
sekretariacie szkoty niezbednych informacji dotyczacych dziecka, jego Sytuacji rodzinnej,
form dotyczacych opieki psychologiczno-pedagogicznej, skladaja os$wiadczenie dotyczace
nauczania religii lub etyki oraz uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie
do zycia W rodzinie” realizowanych w szkole.

5. Szczegblowe warunki przyjmowania ucznidow do szkoty oraz prowadzenie
dokumentacji ewidencji spelnienia przez uczniéw obowiazku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

6. Dobor uczniéw do danej klasy zalezy od organizacji pracy uczniéw i odbywa si¢
zgodnie z regulaminem rekrutacji.

7. Przebieg rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego i do klasy pierwszej obejmuje:
1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w oddzialach przedszkolnych 1 w klasach
pierwszych;

2) ogloszenie o rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej na dany
rok szkolny;

3) wypetnienie przez rodzicow/opiekunow prawnych karty zgloszenia dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub klasy pierwszej;
4) karte¢ nalezy pobra¢ w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej i ztozy¢ ja

w sekretariacie szkoly w oznaczonym terminie od 1 marca do 31 marca danego roku
szkolnego;

5) kandydaci przyjmowani sg systematycznie wedlug kolejnosci zgtoszen;

6) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego i klasy pierwszej jesli szkola dysponuje wolnymi miejscami po zapewnieniu

miejsc dzieciom zamieszkujacych w jej obwodzie;

7) pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego maja:

a) dzieci majace rodzenstwo w szkole,

b) dzieci rodzicoOw znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji zyciowej;

8) na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje¢ zamieszkania:

a) zameldowanie stale,

b) lub zameldowanie czasowe obejmujace dzien 1 wrzesénia,

C) lub zamieszkanie potwierdzone przez Dyrektora Szkoly podstawowej na podstawie

przedstawionych dokumentéw, w szczegdlnosci na podstawie umowy najmu lokalu
mieszkalnego, dowodow optat za uzytkowanie danego lokalu mieszkalnego;

9) powotanie Komisji Rekrutacyjnej przez Dyrektora;

10)  ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

11)  posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
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12) ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych i1 do klas

pierwszych;
13)  ogloszenie ostatecznej listy dzieci przyjetych na kolejny rok szkolny z podziatem na
grupy 1 klasy odbywa si¢ w sierpniu poprzedzajacym dany rok szkolny poprzez

umieszczenie informacji na tablicy ogloszen;

14)  posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne, a z przebiegu posiedzenia sporzadzany
jest protokot.

8. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.

9. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego i1 klasy pierwszej od roku szkolnego 2015/2016
odbywa si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) dziecko zamieszkujgce w obwodzie;

2) dziecko zamieszkujace na terenie gminy Sulejow;

3) dziecko niepelnosprawne;

4) dziecko uczeszczajace w mijajacym roku szkolnym do oddziatu przedszkolnego w
szkole nieobwodowej 1 rekrutujace si¢ w tej szkole do klasy 1;

5) dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub placowce
opiekunczo wychowawczej;

6) dziecko posiadajgce rodzenstwo uczgszczajace do naszej szkoty lub oddziatu
przedszkolnego;

7) miejsce zatrudnienia rodzicow w poblizu naszej szkoty.

10.  Zakazde kryterium przyznawane sa kandydatowi na ucznia punkty O lub 1.

11. Kandydat na ucznia moze otrzymac od 0 do 7 punktow.

12.  Dzieci sg przyjmowane w kolejnosci od najwyzszej liczby punktow.

13. W przypadku, kiedy dwoch lub wiecej kandydatéw uzyskuje taka sama liczbe

punktow, decyduje data wplywu zgloszenia.

14. Wychowanie przedszkolne przy Szkole Podstawowej nrl im. Jana Pawta II w Sulejowie,
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 4 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat.

15.  Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

16.  Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

17.  Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly lub poza jej obwodem (jezeli sa wolne

miejsca) wedlug ustalonych kryteriow.

18.  Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. - art 36 ust 2 prawa o§wiatowego.

19. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca

roku szkolnego  w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

20. W przypadku dzieci w wieku 6 lat rodzice mogg ubiegac si¢ o odroczenie realizacji

obowiazku szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej sktadajac

whniosek o0 odroczenie obowigzku szkolnego, ktory nalezy pobra¢ w sekretariacie szkoty
lub ze strony internetowej.

21.  Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej odbywa

sigraz W roku.

22.  Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego i do klasy

pierwszej w ciagu catego roku szkolnego, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

23.  Przyjmuje si¢ zasade sktadania karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego 1

do klasy pierwszej na dany rok szkolny.
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24.  Przyjecia dzieci do oddzialu przedszkolnego i do klasy pierwszej dokonuje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktérej wehodza:

a) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,

b) od jednego do trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

c) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow,

d) jeden pracownik administracji.

10. W sytuacji, kiedy sg wolne miejsca w oddziale przedszkolnym lub w pierwszej klasie
Dyrektor Szkoty oglasza rekrutacje uzupetniajaca i zglasza ten fakt do Burmistrza.

11. W sytuacji, kiedy liczba miejsc jest mniejsza niz liczba dzieci zgloszonych w czasie
rekrutacji, Dyrektor Szkoty przekazuje list¢ dzieci, ktore nie zostaly przyjete wraz z
uzyskanymi punktami do Burmistrza, ktory ma obowigzek wskaza¢ rodzicom miejsce w
innym przedszkolu publicznym lub w szkole.

12. W pracach Komisji Rekrutacyjnej moze bra¢ udzial przedstawiciel organu
prowadzacego szkote na prawach obserwatora.

13.  Tryb postepowania Komisji Rekrutacyjne;j:

a) posiedzenie komisji odbywa si¢ na terenie szkoty w terminie ustalonym w harmonogramie
miedzy 1 kwietnia a 9 kwietnia danego roku szkolnego,

b) przewodniczacy zapoznaje wszystkich cztonkow z regulaminem rekrutacji,
c) cztonkowie komisji wybieraja spos$rod siebie protokolanta oraz okreslaja zasady
protokotowania,

d) komisja rozpatruje karty zgloszen dziecka do oddziatu przedszkolnego i do klasy
pierwszej zgodnie z kryteriami rekrutacji,

e) w sprawach spornych decydujacy gltos ma przewodniczacy,

f) komisja przygotowuje protokol z przebiegu pracy komisji oraz listy dzieci
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych 1 nieprzyjetych, podpisane przez
wszystkich cztonkow komisji,

) do 10 kwietnia danego roku szkolnego listy dzieci zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych podawane sga do publiczne; wiadomos$ci na tablicy ogloszen na
korytarzu szkolnym,

h) do 20 kwietnia danego roku szkolnego listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
podawane s3 do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym.

14. W przypadku kwestionowania przez rodzicow dziecka wynikdéw rekrutacji dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ wniesienia przez rodzicow pisemnego odwolania do Dyrektora Szkolty w
terminie 7 dni od ogloszenia listy dzieci przyjetych.

15.  Dyrektor rozpatruje odwotania i przekazuje rodzicom pisemng odpowiedZz w ciagu 7
dni od otrzymania odwotania.
16. Decyzja dyrektora dotyczaca wniesionego przez rodzicow odwolania jest ostateczna.

§ 62 REKRUTACJA DO ODDZIALOW SPORTOWYCH I ODDZIALOW
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

1. Zasady rekrutacji do oddziatow sportowych i oddziatéw Mistrzostwa Sportowego klasy
czwartej publicznej szkoty podstawowej ogolnodostgpnej lub klasy wyzszej niz czwarta w tej
szkole:

1) do klasy czwartej sportowej 1 klasy Mistrzostwa Sportowego przyjmowani sg w
pierwszej kolejnosci uczniowie klas III Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla 11 w
Sulejowie;

2) w dalszej kolejnosci, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw przyjmowani sg
uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami;
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3) naboru uczniow z klas III szkoty podstawowej o predyspozycjach fizycznych do
uprawiania sportu dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez
Dyrektora;

4) do sportowej klasy i klasy Mistrzostwa Sportowego wyzszej niz czwarta w tej szkole,
przyjmowani sg takze kandydaci, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami;

5) do 31 marca kazdego roku rodzice/prawni opiekunowie uczniow spoza szkoty, sktadaja
w sekretariacie szkoty:

a) podanie o przyjecie dziecka do klasy czwartej sportowej i klasy Mistrzostwa Sportowego,
b) os$wiadczenie rodzicow o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego,

C) pisemng zgodg rodzicoéw/prawnych opiekunow,

d) kopie $rodrocznej oceny opisowej w klasie trzecie;j;

6) do klasy czwartej sportowej 1 klasy Mistrzostwa Sportowego zostajg zakwalifikowani
uczniowie, ktorzy:

a) posiadajg dobry stan zdrowia,

b) osiagaja wysokie wyniki w testach sprawnosciowych,

C) osiagaja co najmniej dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

d) wykazuja zainteresowania sportowe,

e) posiadajg pisemng zgode rodzicow/prawnych opiekunow,

f) posiadaja zaswiadczenie od lekarza medycyny sportu o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy czwartej Dyrektor Szkoty powotuje w terminie
do 10 kwietnia Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna;

2) w sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor szkoly lub inny nauczyciel jako przewodniczacy,

b) 2 nauczycieli wychowania fizycznego SP nrl,

c) pedagog szkolny

3) do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —Kwalifikacyjnej nalezy:

a) prowadzenie postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie,

b) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli w-f,

C) ustalenie listy uczniow przyjetych do klasy czwartej sportowe;,

d) lista uczniow zakwalifikowanych i przyjetych do klasy czwartej sportowej zostaje
ogloszona w terminie do 31 maja,

e) sporzadzenie protokotow postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Ustalenie listy uczniéw przyjetych do klasy czwartej sportowej i Mistrzostwa Sportowego:
1) do klasy czwartej sportowej i klasy Mistrzostwa Sportowego przyjetych zostaje
maksymalnie 28 ucznidow, ktorzy uzyskali najwieksza ilo$¢ punktow z testu sprawnosci
fizycznej oraz spelniajg pozostate kryteria regulaminu,

2) od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno—Kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwotania
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji;

3) Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje odwolanie i pisemnie odpowiada stronom,;

4) decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

4. Podstawowe obowigzki ucznia klasy czwartej sportowe;:

1) uczen klasy czwartej sportowe;j i klasy Mistrzostwa Sportowego jest zobowigzany do:

a) przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych w szkole,

b) dbania o aktualne badania lekarskie,

C) uczestniczenia we wszystkich zawodach szkolnych i miedzyszkolnych oraz pozostatych
zawodach sportowych, w ktorych bierze udziat szkota,
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d) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaj¢é, troski o sprzet sportowy oraz
przestrzegania regulaminu korzystania z sali gimnastycznej,

e) za zle zachowanie lub niezadowalajgce wyniki w nauce uczen klasy sportowej i klasy
Mistrzostwa Sportowego moze by¢ zawieszony przez Dyrektora Szkoty w zawodach
sportowych do czasu poprawy — na wniosek nauczyciela w-f w porozumieniu z wychowawca
klasy,

f) uczen klasy sportowej i1 klasy Mistrzostwa Sportowego sprawiajgcy szczegdlne trudnosci
wychowawcze, negatywnie wplywajacy na pozostatych uczniow, na wniosek nauczyciela w-f
lub wychowawcy klasy, za zgoda Rady Pedagogiczne] moze zosta¢ przeniesiony przez
Dyrektora Szkoty do klasy ogélnodostegpne;,

g) uczniéw niekwalifikujacych sie¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nastepnego
roku szkolnego lub nastgpnego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogo6lnych

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej okragtej o $rednicy 30 mm z orlem i napisem w otoku
W nast¢pujacym brzmieniu:

Szkola Podstawowa nr 1
im. Jana Pawla 11
w Sulejowie.

2. Szkota uzywa pieczgci metalowej matej z orlem i napisem w otoku:

Szkola Podstawowa nr 1
im. Jana Pawla 11
w Sulejowie

3. Szkota uzywa pieczatki podtuznej kauczukowej o nastgpujacej tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA nr 1
im. Jana Pawla 11
ul. Konecka 45
97 — 330 Sulejow
NIP 771-25-06-596 Regon 001229733
Tel. (0-44) 616-25-32

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Od 1 wrze$nia 2022 r. rezygnuje si¢ z prowadzenia dziennikow tradycyjnych na rzecz
dziennika elektronicznego .

5. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny z udziatlem sztandaru szkoty.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrgbne
przepisy.
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7. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Dyrektor moze zwroci¢ si¢ o pomoc prawng do organu prowadzacego szkote.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo nowelizowaé¢ Statut Szkoty po uzgodnieniu zmian z
organami szkoty.

Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

/podpis i pieczgc/
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