Uchwala nr 11/VII1/2022 Rady Pedagogicznej
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

STATUT

OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
W KONIAKOWIE

Koniakow 2022 r
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Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483 ze zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r.nr 120 poz. 526 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz ze zm.).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz 1 1818).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r.
poz. 7301 1287).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz ze
zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019 r. poz ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz ze zm., Dz.U. z 2019 1. poz. 1575).

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 grudnia 2002 r. w spawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2002 r. ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie warunkow 1i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.
U.z2018 r. poz ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452)

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U t.j.).

13. Ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) 2

14. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2022 poz. 1116) —art. 125 a
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ROZDZIAL 1

NAZWA PLACOWKI, ORGAN PROWADZACY,

ORGAN NADZORUJACY

§ 1

Rodzaj placowki:
Publiczna placowka wychowania pozaszkolnego.

Petna nazwa 1 adres placowki:

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie

43 — 474 Koniakow 440

e-mail placowki : sekretariat@oppkoniakow.pl

§ 2

Organem prowadzacym jest Powiat Cieszynski,
Siedziba Starostwa Cieszynskiego
ul. Bobrecka 29, 43 — 400 Cieszyn

§ 3

Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach
Delegatura w Bielsku — Biatej ul. Piastowska 44
43 — 300 Bielsko — Biata

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace

§4

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ognisku — nalezy przez to rozumie¢ Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie.
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie

oswiaty ( Dz.U. z 1996r., nr 67, poz.329 z p6zn.zm ).
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut placéwki.

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy

dziatajace w placéwce.
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5) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw — wychowankow placowki oraz

ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

6) Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono uczniéw okreslonego kota, zespotu, grupy placowki.

7) Organie prowadzacym placowke - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Cieszynski.

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka lub kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ dzialajacego w imieniu Wojewody Slaskiego Kuratora O$wiaty
w Katowicach poprzez Delegature w Bielsku-Biatej.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych strategii
edukacyjnych, jest Dyrektor Delegatury KO w Bielsku - Biate;.

ROZDZIAL 111

PODSTAWOWE INFORMACJE O PLACOWCE

§5

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie zwane dalej ,,ogniskiem” jest samorzadowa
edukacyjna placéwka publiczna.
2. Siedzibg placoéwki jest budynek znajdujacy si¢ w Koniakowie nr 440.

§6
1. Placowka uzywa pieczatki (stempla) o brzmieniu
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie ,
43-474 Koniakow 440,
tel. (033) 855 -73 — 54,
NIP 548 — 22 — 68 — 145

Ustalona nazwa uzywana jest przez placowke w petnym brzmieniu.

2. Placéwka postuguje si¢ logotypem




ROZDZIAL 1V

CELE I ZADANIA PLACOWKI

§7

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej placowka realizuje zestaw (autorskich) programow
wiasnych, zatwierdzonych na sierpniowej konferencji, uchwatg Rady Pedagogicznej.

2. W zakresie nauczania:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, formutowania sadoéw i ocen

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania przekazywanych tresci;

3) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci przyczynowo-
-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.;

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi, siebie;

6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

3. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci:

1) planowanie, organizowanie 1 ocenianie wlasnego warsztatu pracy;

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu widzenia i

branie pod uwagge pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym;

3) efektywne wspotdziatanie w zespole, praca w grupie, budowanie wigzi migdzyludzkich;

4) rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob;

5) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy;

6) rozwijanie talentow muzycznych i plastycznych;

7) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spolecznych;

8) zdobywanie artystycznych kompetencji : manualnych, gtosowych, muzycznych.

4.Sposoby realizacji zadan placowki poprzez :

1) zorganizowanie pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych o charakterze artystycznym
2) (skreslono)

5. Placowka umozliwia rozwijanie zainteresowan artystycznych uczniow poprzez:
1) udziat w konkursach literackich, plastycznych ;
2) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych: artystycznych (m.in. taniec i §piew goralski);

§ 8

1. Placéwka wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej placowka w szczegolnosci:
1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w
statucie, stosownie do warunkéw placowki 1 wieku uczniow,
2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j,
6) szanuje indywidualnos$¢ ucznia i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
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1 $rodowiska,
8) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Placoéwka realizuje Program profilaktyczno - wychowawczy, ktéry po zasiegnig¢ciu opinii Rady
Rodzicow zostal przyjety przez Rade Pedagogiczna.

§9

Rodzice 1 nauczyciele 1 inni pracownicy placowki, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja
ze sobg w sprawach wychowywania i edukacji dzieci.

§10

1. Placowka sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez nig mozliwosciami.

2.Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w placowce ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki finansowej nad potrzebujacymi opieki uczniami.

§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w placowce sprawuja:
1) podczas zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia i osoby
wspomagajace (tj. pomoc nauczyciela i specjalistow).
2) Opieke nad wychowankami podczas zajg¢, wystepow poza terenem placowki, w tym w
trakcie wycieczek, wyjazdow na konkursy organizowanych przez placowke, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste, a w szczegdlnosci rodzice.

§12

1. Placowka organizuje dla swoich uczniow rézne formy krajoznawstwa i turystyki, m.in. na
zajeciach kota turystycznego

2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1. wycieczki przedmiotowe (piesze)
2. krajoznawczo — turystyczne po najblizszej okolicy i wyjazdowe (zwane dalej
»wycieczkami”),

3. Zgode na zorganizowanie wycieczek 1 imprez krajowych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.3,
wyraza dyrektor ogniska, za§ w przypadku wyjazdéw kilkudniowych zagranicznych po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Udzial uczniow w wyjazdach, o ktérych mowa w pkt. 3 wymaga zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw).

5. Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego opiekuna nie moze
przekracza¢ 15 z wylaczeniem wycieczek przedmiotowych organizowanych na terenie wsi.

6. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez placowke okresla
kazdorazowo dyrektor placowki w tzw. Karcie Wycieczki.



ROZDZIAL V

ZARZADZANIE PLACOWKA

Zagadnienie podstawowe
§13

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nad placoéwka
nadzoér pedagogiczny , w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia
placowki w sprawach administracyjnych i finansowych, okres$laja odrebne przepisy .

2. Organy, o ktorych mowa w ust.1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ placowki wytacznie

w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 14
Placowka kieruje Dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i co
najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.
Dyrektor jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym wszystkich pracownikoéw szkoty.

§15
Kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, edukacji, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna Ogniska Pracy Pozaszkolne;.

§16
W placowce dziata Rada Rodzicow.
§17

1. Dziatajace w placoéwce organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych zadaniach,
planowanej 1 prowadzonej dziatalnoS$ci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania o ktorym mowa ust.1, Dyrektor nie rzadziej
niz 1 raz na pot roku, organizuje spotkania z Rada Rodzicow celem zaopiniowania wszystkich
istotnych zadan prowadzonych przez placowke.

§18

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna z
przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota, a w sprawach wymienionych w art.34 a ust.1 Ustawy o Systemie
Oswiaty- takze organ prowadzacy placowke.

3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust.1, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencja Dyrektora.

§ 19

Sposoéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art.41 ust.3
Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 20

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w placéwce organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora .



N —

§ 21

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci w sprawach;

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;,

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sadow pracy.

ROZDZIAL VI

DYREKTOR PLACOWKI

§22

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy placowke.

. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust 1, okreslaja odrebne przepisy .

§ 23

Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
placowki.

Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki.

§ 24

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa placowki:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
b) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami,
c) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy placowki,

b) opracowanie arkusza organizacji placowki,

¢) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego placowki,

b) przedstawienie projektu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoét i
placowek o$wiatowych.

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza placowki,

b) organizowanie wyposazenia placoéwki w pomoce dydaktyczne, stroje, instrumenty i akcesoria
muzyczne

c) organizacja i nadzor nad pracg sekretariatu placowki

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli

e) organizowanie przegladu technicznego sprz¢tu znajdujacego si¢ na wyposazeniu placéwki oraz

prac konserwacyjno-remontowych

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placowki,

w zakresie spraw porzadkowych , bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikdéw ustalonego w ognisku
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki.
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§ 25

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, Dyrektor w szczego6lnosci :
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow placéwki,
2) decyduje o przyznaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,
3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow placowki,
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow placowki,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow, wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
4.1 zasigga opinii w sprawach organizacji pracy placowki,
4.2 ustala:
zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczycieli,
a) regulaminy pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow placowki,
b) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
c) ustala plan urlopow pracownikow placowki nie bedacych nauczycielami,
d) administruje zaktadowym funduszem $wiadczefn socjalnych OPP, zgodnie z ustalonym

regulaminem.
§ 26

1. Dyrektor jest przedstawicielem placowki na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych z
Ustawy - organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.

§ 27

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, 1 rodzicami.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegolnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci placowki.
2) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci edukacyjnej placowki.

ROZDZIAL VII

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 29
1. W placowce mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczba zespotdéw (kot) przekracza 30
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.



1. Do
1)

§ 30

zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy:
organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacja zadan wychowawczych i opiekunczych w
placowce oraz zadan edukacyjnych okreslonych w Statucie,

2. Szczegbdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor w przydziale czynnosci
stuzbowych Wicedyrektora placowki.

3. W

sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ROZDZIAL VIII

RADA PEDAGOGICZNA

§ 31

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej dziata Rada Pedagogiczna.

§ 32

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, tzw. specjalisci 1 pomoc nauczyciela,
zatrudnieni w placowce.
2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

1)

2)
3)
4)

sposOb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogiczne;j,

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie bedacych
cztonkami tego organu.

§ 33

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzenie planu pracy placowki,

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

uchwalanie programu wychowawczego placowki, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki

uchwalanie 1 nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy placowke,
przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placowce oraz odwotywanie z tych stanowisk,
organizacje pracy placowki, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢, a w czasie ferii zimowych i
letnich, okresowego harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego placowki,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
podjecie w placowce dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.56
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8.

9.

ustawy.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie .

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwolanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w placowce,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

3) uchwala i nowelizuje Statut placowki,

4) wystepuje z odwotlaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo niektorych jego
postanowien.

5) wnioskuje do Organu Prowadzacego w innych waznych dla dziatalnos$ci placowki sprawach.

ROZDZIAL IX

RADA RODZICOW

§ 34

. W placowce dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow/wychowankow,

korzystajacych z zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow placowki.

Szczegodlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe

zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla Rada
Rodzicow, ktora moze opracowac regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow sktada si¢ z siedmiu przedstawicieli rodzicow ucznidw uczeszczajacych na zajecia.
Rade wybierajg rodzice drogg gtosowania na zebraniu plenarnym.

. Rada moze opiniowa¢ niektore dokumenty placéwki, np. program wychowawczy, zestaw

programow.
Wspoltworzy z dyrektorem i rada pedagogicznq program wychowawczy placowki.
Wspdlpracuje imprezy o charakterze promocyjnym i dochodowym placowki.

10. Gromadzi na specjalnym koncie bankowym $rodki finansowe, wypracowane z imprez oraz

sponsoringu 0s6b fizycznych i instytucji na rzecz placowki.

11. Decyduje o celowosci rozdziatu tych srodkow.
12. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o opracowany przez siebie regulamin okreslajacy kompetencje

Rady zgodnie z Ustawg o Systemie Os$wiaty.

ROZDZIAL X

(skreslono)

§ 35,
(skreslono)

§ 30,
(skreslono)

§ 37,
(skreslono)

ROZDZIAL X1
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ORGANIZACJA PLACOWKI

Planowanie dzialalnosci placowki

§38

Podstawe organizacji pracy placowki w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez Dyrektora 1
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:

1) roczny plan pracy Ogniska,

2) arkusz organizacji placowki na biezacy rok szkolny,

3) tygodniowy — staly rozktad zaje¢, a w okresie ferii zimowych i letnich — okresowy.

§39

1. Szczegodlowa organizacje edukacji i wychowania okresla arkusz organizacji placowki
opracowywany najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku z uwzglednieniem planu finansowego
placowki na biezacy rok kalendarzowy.

2. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy placowke.

3. W arkuszu organizacji placoéwki zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow placowki,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy placowke.

§ 40

Organizacje statych pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, uchwalany
przez Rad¢ Pedagogiczna.
§ 41

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
§ 42

1. Przestrzegac¢ si¢ bedzie tworzenia zespotu, kota dla co najmniej 12 wychowankow.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejsza ilo§¢
wychowankow w zespole, grupie po wezesniejszym uzgodnieniu z organem nadzorujacym i
prowadzacym.

3. W placéwce moga by¢ prowadzone zajecia indywidualne za zgoda dyrektora.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu kota, zespotu na grupy.

§43

1.Dzienny wymiar zaje¢ w zespole, kole, grupie wynosi nie wigcej niz 6 godzin dydaktycznych w
zalezno$ci od specyfiki zaje¢, za§ w tygodniu nie mniej niz 2 godziny na dang forme zaj¢¢. Godzina
zaje¢ w formach stalych wynosi 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy placowke na wniosek dyrektora moze wyrazi¢
zgode na wigkszy tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

3. Przyjmuje si¢, ze maksymalna liczba uczestnikow zaj¢¢ zespotu regionalnego, zespolu tanecznego
wynosi nie wiecej niz 40 os6b w jednej grupie

§ 44
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1.Poszczegodlne zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) powierza si¢ jednemu lub wielu
nauczycielom.

§ 45

1.Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placowki
opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku lub w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy.

a) arkusz organizacyjny placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke,

b) placowka opracowuje i realizuje wlasne programy, plan pracy i ewentualne programy naprawcze.

§ 46

. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

. Zajecia w formach statych prowadzi si¢ od poniedziatku do soboty, za§ w formach masowych moga

by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy (wystepy, festyny, wycieczki, rajdy).

3. Godziny pracy placowki ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke, sa one dostosowane do potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku
szkolnego.

4. Zajecia pozalekcyjne w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie decyzja dyrektora mogg zostac
zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie bagdz w miejscu odbywania si¢
zaj¢¢ pozalekcyjnych (szkoty, przedszkola):

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego statutu, na okres powyzej

dwoch dni dyrektor organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te beda organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ w nastepujacych formach:
1) narzedzia informatyczne 1 multimedialne ( internet, media spotecznos$ciowe, gry i zabawy
edukacujne, kahoot, platforma teams,
2) srodki komunikacji elektronicznej (kominikatory: whatsapp, messanger, poczta elektroniczna)

N —

6. Zajegcia w ramach kot zainteresowan w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Koniakowie odbywaja si¢ w
szkotach i placéwkach o§wiatowych na terenie calej Gminy Istebna. Pomieszczenia i sale udostepniane
sg nieodptatnie na podstawie umow uzyczenia, sporzadzanych kazdorazowo na dany rok szkolny.
Wykaz uméw z podmiotami stanowi zatacznik do statutu i aktualizowany jest poczatkiem kazdego roku
szkolnego lub w miare potrzeb i zachodzacych zmian w trakcie jego trwania.

7. W siedzibie placowki pod adresem 43-474 Koniakéw 440 mieszcza si¢ pomieszczenia z
przeznaczeniem na biuro dyrektora, sekretariat, magazyn wypozyczenia strojow regionalnych i
instrumentow oraz sala ogélnodostepna stuzaca do spotkan Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
konsultacji dla podopiecznych z prowadzacymi zajecia oraz spotkan z rodzicami.

ROZDZIAL XII

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§47
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1.Podstawowa formg pracy placowki sg zajecia edukacyjne, prowadzone w postaci ko, zespotow, grup.
2.Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3 1 4.

3.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4.W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych przewiduje si¢ 5 — 10 minutowe przerwy (na przewietrzenie sali
zaje€). W zalezno$ci od specyfiki poszczegolnych zajec.

§48

1. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest stata forma zajgc: koto, zespol, grupa, ujeta w
stalym, tygodniowym planie zaj¢¢ placowki. Zajgcia mogg by¢ realizowane w formie fakultatywne;j

(okresowej, okazjonalnej).
2. Zajecia odbywaja si¢ we wlasnych pomieszczeniach lub poza nimi w czasie wolnym od zajec¢

lekcyjnych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych w pomieszczeniach szkol,
przedszkoli. Umowa najmu (uzyczenia) pomieszczen jest regulowana odrgbnymi przepisami zawartymi
pomiedzy dyrektorami szkot, przedszkoli a Dyrektorem Ogniska.

ROZDZIAL XII1

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§ 49

1.Placéwka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng polegajaca na:

1) umozliwieniu odbywania praktyk studenckich w Ognisku w ramach wszystkich pozalekcyjnych
zaje¢ edukacyjnych

2) czynnym udziale studentow w prowadzonych zajeciach edukacyjnych.

3) wprowadzaniu nowych ministerialnych 1 autorskich programéw.

ROZDZIAL X1V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

Zagadnienia podstawowe

1. W Ognisku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. W placowce przewiduje si¢ tworzenie i1 zatrudnianie na nastepujacych stanowiskach pracy:
stanowisko zastepcy dyrektora — stale (w przypadku gdy liczba zespoldw przekracza 30) lub
tymczasowe, gldéwnej ksiegowej, referenta administracyjnego, pracownika gospodarczego, pomocy
nauczyciela, 1 specjalistow (osoby samodzielnie prowadzace zajecia).

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Placowki okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI — PRZEPISY OGOLNE
14



§ 50

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ,wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci osobistej
wychowankow.

2.0bowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie umiej¢tnosci,
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz motywowanie do pracy.

§51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna ,wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczego6lnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania i form pracy,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wiasciwe prowadzenie pozostajace] w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;.
3) dba o pomoce edukacyjne, instrumenty muzyczne 1 powierzony sprzet.
4) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania, udziela
wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw.

§52

1. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej , na
zasadach okreslonych w art.43 ust.3 ustawy.

§53

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela placowki, pomocy nauczyciela, specjalisty nalezy takze

permanentne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, warsztatowych oraz podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) wtasng prace,

2) udziat w pracach zespotéw kolezenskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;,

4) doskonalenie zawodowe w formie kursow kwalifikacyjnych, doskonalacych 1 mistrzowskich,
warsztatow, szkolen i konferencji metodycznych,

5) studia podyplomowe.

§54

Zasady 1 tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 55

Dla realizacji celow i1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze utworzy¢
zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dziatania.
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1.

ROZDZIAL XVI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA - SPECJALISTY

§ 56

Zadaniem nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia pozalekcyjne jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci wychowankow.

Nauczyciel, specjalista w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)
4)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot wychowankow,

zapoznaje rodzicow 1 wychowankéw z obowigzujacymi w placowce regulaminami,

wspotdziata z innymi nauczycielami i pracownikami placowki, uzgadniajac z nimi koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

5)

6)

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicOw pomocy w swoich
dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia placowki.

moze wspolpracowac z pedagogami szkolnymi i innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

§57

Do czynnoS$ci administracyjnych nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczyciela nalezy:

solidne prowadzenie dokumentacji (dzienniki, listy obecnosci),

czuwanie nad realizacjg planu pracy placowki,

koordynowanie dziatan pomiedzy Dyrektorem Ogniska a rodzicami (zawiadomienia, zgody na
udziat w zajeciach, wyjazdy, karty obiegowe ze szkot, rewersy na wypozyczony sprzet muzyczny i
stroje,

1)
2)
3)

1.

ROZDZIAL XVI1

ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW
(NIE BEDACYMI NAUCZYCIELAMI)

Zakres zadan tych pracownikdéw, tj. ksiegowej, referenta administracyjnego, specjalisty, pomocy
nauczyciela, pracownika gospodarczego jest szczegotowo okreslony w przydziale zadan, znajdujgcym
si¢ w teczce akt osobowych kazdego pracownika.
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ROZDZIAL XVIII

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

Zasady przyjmowania uczniow do Ogniska
§ 58

1. Placéwka przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Liczbe uczniow, ktdrzy majg by¢ przyjeci do poszczegolnych kot, zespotow, grup wynosi
odpowiednio: dla kot, do zespotu regionalnego wynosi nie wigcej niz 40 osob w jednej grupie.

2. Tlo$¢ uczestnikow warunkuje réwniez specyfika zaje¢ wynikajaca z metodyki przedmiotowe;j, zasad
dydaktyki 1 warunkow lokalowych.

§59

1. Uczen — wychowanek jest wpisywany do dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych po zapoznaniu z ofertg
edukacyjng placéwki przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia oraz dyrektoréw szkot,
w ktorych one si¢ odbywaja.

2. W procedurze zapisywania si¢ uczniow na poszczegdlne formy zaje¢ do dziennikdéw, obowigzuje
kolejnos¢ zgtoszen. W pierwszej kolejnosci zapisywani sg uczniowie, ktérzy kontynuuja edukacje
w zespole, kole, grupie.

3. Uczniowie zainteresowani uczestnictwem w zajg¢ciach pozalekcyjnych zobowigzani sg do ztozenia
pisemnego aktualnego wniosku na dany rok szkolny.

§ 60

1.Wychowankami placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, szkét Srednich i

zawodowych.

2. Dyrektor okresla zasady uczestnictwa, przedstawia oferte edukacyjng poszczegodlnym placoéwkom
oswiatowym na terenie Gminy Istebna i Powiatu Cieszynskiego.

3. Naboru wychowankéw dokonuja nauczyciele i okreslajg zasady uczestnictwa w poszczego6lnych
kotach zainteresowan.

4. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

5. Wychowankowie moga uczestniczy¢ w zajgciach wiecej niz jednego kota.

6. Wychowankowie, ich rodzice (opiekunowie) mogg dokonywac¢ dobrowolnych wptat na fundusz
specjalny placowki.

ROZDZIAL XIX

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 61

Uczen/wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowaweczej 1 warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;j,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia placowki, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
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6)
7)
8)
9)

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej oceny sukcesoéw 1 osiggnig¢,

pomocy w przypadku trudno$ci w przyswajaniu tresci edukacyjnych,

korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu audio - wizualnego, instrumentéw muzycznych i
literatury podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych, wptywania na zycie placoéwki poprzez dziatalnos¢
samorzadowa,

10) (skreslono)

l.

§ 62

Wychowanek jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w placowce przepisow i zasad zawartych w regulaminach
placowki,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu placowki,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow placowki.

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce,

7) noszenia obuwia zmiennego w czasie przebywania na terenie placowki.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych srodkow

odurzajacych oraz palenia tytoniu.

ROZDZIAL XX

NAGRODY I KARY

§ 63

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w postgpach edukacyjnych,
2) wybitne osiggnigcia w zakresie dziatalnosci artystycznej,
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 s3:

1) dyplom uznania, list pochwalny do rodzicéw,

2) pochwata nauczyciela lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty i placowki, komunikaty w lokalnej
gazecie, informacja na stronie internetowej oraz na profilach spotecznosciowych Ogniska,

3) dyplom uznania od Dyrektora.

Nauczyciel lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o

przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢, kazdy cztonek spotecznosci Ogniska, z tym, ze

wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Placowka informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie oraz szkote, do ktdrej uczen uczgszcza.

§ 64

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybienie obowiazkoéw wychowanka,

uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela, specjalisty,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu w zajeciach prowadzonych w systemie
pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, wyjazdach zespolow.

4) wnioskiem dyrektora placoéwki do szkoty, w ktorej uczen uczeszcza, o obnizenie stopnia ze
sprawowania,
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2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

4. Od kary nalozonej przez nauczyciela, specjaliste przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze,

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust.5.1 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor

zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

e

§ 65

1. (skreslono)

ROZDZIAL XXI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowien okresla ustawa.
3. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek:
1) Dyrektora Ogniska po zatwierdzeniu co najmniej przez > stanu osobowego Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4. Ewentualne zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust.1 1 ust.2 stosuje si¢
odpowiednio.
§ 67

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci placowki.
§ 68

1.Placowka prowadzi dokumentacje, zgodng z obowigzujaca organizacja pracy w placowce.
§ 69

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

2. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Ogniska z dnia 7 kwietnia 2022 roku obowiazujacy

dotychczas.
3. Tre$¢ Statutu pozytywnie zaopiniowaly organy placéwki: Rada Rodzicow,

podpis przewodniczacego Rady Rodzicow
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