REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot

Miasta i Gminy Wozniki

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Regulaminem, stanowig nast¢pujace przepisy prawa:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczei socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998

z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét Miasta i Gminy Wozniki — zwanego dalej
,ZEAS”, okre§la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Tworzenie Funduszu
§2

1. Srodki Funduszu powstaja w wyniku:

- corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-3 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

- zwiekszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

- zwiekszenie srodkéw funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych oraz przejecie
$rodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Wymienione w ust. 1 odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

§3

1. Srodki Funduszu przeznacza sie w 100% na pozostata dzialalnos¢ socjalng okreslonag w Regulaminie.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co najmniej 75% odpiséw
podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czg$¢ naleznych srodkéw (do 100%).

4. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkéw.

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w ZEAS bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”, w tym takze pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich i bezptatnych.

b) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a,



¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZEAS, dla ktorych bylo to ostatnie miejsce zatrudnienia przed przejéciem na
emeryture lub rente

d) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow jezeli byli na utrzymaniu zmartej osoby

i uzyskali rentg rodzinna.

2. Do cztonk6w rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie
zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
lub na uczelni wyzszej (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub
réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw — jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania tej renty.

3) wspdimatzonek

4) konkubent/partner — pod warunkiem posiadania wspdlnych dzieci z osobg uprawniong.

§5

Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, nalezy przedtozy¢ nastgpujace
dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze
dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie zespotu ds.
orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku cztonkéw rodziny zmartych pracownikéw — ostatnig decyzj¢ organu rentowego.

Zarzgdzanie i administrowanie Funduszem

§6

1. Dyrektor Zespotu Administracyjno-Ekonomicznego Szkét Miasta i Gminy Wozniki zwany dalej Dyrektorem
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo- -finansowym. (preliminarzu)

2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Swiadczen
Socjalnych.

3. Komisje Swiadczen Socjalnych ztozona z 3 oséb powoluje Dyrektor sposrod zgtoszonych przez pracownikéw
kandydatéw.

4. Komisja Socjalna jest powotywana przez pracodawce na okres 3 lat.

W szczeg6lnych przypadkach (rezygnacja, odwotanie, smier¢ czlonka komisji) jej sktad moze ulec zmianie.

5. Dyrektor moze na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych dokonywaé przesunig¢ w wielkosciach srodkow
przeznaczonych na okre$lone rodzaje dziaalnosci w ramach tego Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami
pracownikéw ZEAS.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow ustawy oraz zapewnienie warunkéw do prawidiowego
funkcjonowania Funduszu w ZEAS.

7. Komisja Socjalna zbiera wnioski o przyznanie §wiadczen oraz inne wymagane dokumenty, zajmuje si¢ kwalifikacja
i rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej, przedstawia dyrektorowi rekomendacje w zakresie
przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia, sporzadza protokoly z odbytych posiedzen.

8. Pracami Komisji Socjalnej kieruje wskazany przez pracodawce przewodniczacy.

9. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku, w terminach do 30
czerwca i do 30 listopada.

§7

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,§wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek 0séb uprawnionych i nie
maja charakteru roszczeniowego.



§8

1. Z posiedzenia Komisji Swiadczen Socjalnych sporzadzany jest protokél, ktory podpisujg bioracy w nim udziat
czlonkowie.
2. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu (w szczegélnosci podania
pracownikéw, protokoly, ewidencje przyznanych $wiadczen, o$wiadczenia o dochodach) przechowuje Komisja
Swiadczen Socjalnych.

Tryb przyznawania $wiadczen

§9

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na podstawie wnioskéw pracownikéw. Wzér wniosku o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku stanowi zalacznik nr 2, wzér wniosku o przyznanie innych $wiadczen stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. We wniosku, ktory stanowi zatacznik nr 1, nalezy okresli¢ rodzaj swiadczenia (czego dofinansowanie dotyczy) oraz
osoby, dla ktérych pracownik ubiega sig o srodki z Funduszu.

3. Whnioski skfadane sg do Komisji Swiadczen Socjalnych.

4. Wymienione w regulaminie $wiadczenia nie majg charakteru obligatoryjnego lecz uznaniowy i przyznawane sa

w ramach posiadanych §rodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji rodzinnej, zyciowej i majgtkowej 0s0b ubiegajacych si¢
o ich otrzymanie. Decyzja odmawiajaca nie wymaga uzasadnienia i nie moze by¢ podstawa dochodzenia ewentualnych
roszczen.

II PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy socjalnej
§10

1. Srodki funduszu przeznaczone beda na dofinansowanie, zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem, réznych form
krajowego wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i turystycznej, a takze na udzielanie pomocy
rzeczowej, finansowej i losowe;.

2. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami okoliczno$ciowymi w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego
Narodzenia, Pracodawca moze zdecydowaé o przyznaniu pomocy materialnej uprawnionym pracownikom w postaci
finansowej. Za kazdym razem warto$¢ przyznawanej pomocy bgdzie uzalezniana od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej danej osoby.

§ 11

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

2. Podstawe do przyznania $wiadczeii z Funduszu stanowi dochod brutto przypadajacym na jedng osobe we wspdlnym
gospodarstwie domowym (zgodnie z par. 4 pkt 2 Regulaminu). Za dochdd brutto uznaje si¢ $rednig miesigczng za rok
kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie wniosku po odjeciu skiadek na ubezpieczenie spoteczne.

3. Oswiadczenia o dochodzie skiadane sa do dnia 31 marca kazdego roku, a w przypadku oséb zatrudnionych od 1
wrzeénia do 30 listopada kazdego roku. Osoby zatrudnione od innego dnia niz 1 wrzesnia a uprawnione do korzystania
ze §wiadczen wnioski o przyznanie $wiadczenia sktadajg w najblizszym mozliwym terminie tj. do 31 maja lub 30
listopada. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Przyznajacy $wiadczenie z Funduszu moze w razie watpliwosci zada¢ od pracownika udokumentowania dochodéw,
o ktorych mowa w ust. 2.

5. W przypadku nie ujawnienia dochodéw, $wiadczenie bedzie przyznawane w najnizszej wysokosci, okreslonej

w ,, Tabeli wysokosci dofinansowania” stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu, albowiem pracownik zostanie
zaszeregowany do najwyzszego kryterium dochodowego.

6. O przyznanie §wiadczenia w zakresie pomocy socjalnej moze ubiega¢ si¢ pracownik ZEAS, uprawniony czlonek
rodziny i emeryt.

§ 12



1. Wysoko$é dofinansowania wypoczynku (,,wczasy pod grusza™) i pomocy finansowej (rzeczowej) w zaleznosci od
dochodu miesiecznego brutto przypadajacego na czlonka rodziny okresla ,,Tabela wysokosci dofinansowania”
stanowigca zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

2. Whnioski o pomoc rzeczowa, finansowg (zapomogi) ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa i materialng uprawnieni
moga sktada¢ przez caly rok w zaleznosci od przyczyny uzasadniajacej takg pomoc.

3. Uprawnieni do korzystania z zapomogi losowej, moga si¢ o nig ubiega¢ bez wzglgdu na wysoko$¢ dochodu.

§13

1. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,wczasy pod gruszg” jest zréznicowana i uzalezniona od
wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w rodzinie pracownika.

2. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza” mogg otrzymac¢ uprawnieni pracownicy i
emeryci tylko jeden raz w roku.

§14

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw przystuguje od roku kalendarzowego nastgpujacego po roku,
w ktorym pracownik zostat zatrudniony w ZEAS.

§15

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku jest sktadany corocznie w terminie do 30 czerwca. Nie zlozenie wniosku w
tym terminie spowoduje, ze dofinansowanie do wypoczynku na dany rok nie zostanie przyznane.

§ 16

1. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i turystycznej przyznawane bedzie w miarg¢ posiadanych
Srodkow.

2. Z Funduszu mozna sfinansowa¢ zakup biletéw na imprezy artystyczne i kulturalne wedtug planu na dany rok.

3. Osoby uprawnione maja prawo do nabycia dwoch sztuk biletow na jedng impreze.

4. W krajowych wycieczkach organizowanych przez ZEAS moga bra¢ udziat pracownicy, cztonkowie ich rodzin oraz
emeryci.

5. O organizowaniu wycieczki uprawnieni powiadamiani sg specjalnym komunikatem.

§17

1. Osobom uprawnionym, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc w formie
zapomogi pienieznej. Wniosek o przyznanie zapomogi pienigznej musi by¢ uzasadniony i udokumentowany.

2. Pomoc, o ktérej mowa w pkt 1 moze by¢ przyznana 1 raz w roku.

3. Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ okresla Komisja
Swiadczen Socjalnych biorac pod uwage indywidualna sytuacj¢ wnioskodawcy oraz mozliwos$ci funduszu.

Il PRZETWARZANIE DANYCH OSOBWYCH
§18

1. Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania §wiadczefi w ramach funduszu, dyrektor kieruje si¢ przede
wszystkim zasada celowosci i proporcjonalnosci. Dane przetwarzane sg jedynie w zakresie niezbgdnym do
rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.

2. Dyrektor ZEAS przechowuje dane zawarte we wniosku w zwiazku z ubieganiem si¢ o Swiadczenie przez okres 5 lat,
od korica roku podatkowego, w ktérym przyznano/wyptacono dane $wiadczenie. Po jego uptywie nosniki z danymi
osobowymi zostajg zniszczone.

3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych jest udostepniona przez dyrektora jako administratora
danych osobowych.

4. W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia, dane osobowe zgromadzone w zwiazku z
ubieganiem sie o nie, usuwane sa po uptywie 3 miesiecy od podjecia decyzji, chyba ze s3 konieczne do dochodzenia
praw i roszczen.



IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku — przechodzg na rok nastgpny.
§ 20

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez dyrektora w terminie do 31 marca kazdego roku.

§21

Ustugi i $wiadczenia socjalne oplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogdlnych, zgodnie z ustawg
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.

§22
Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z funduszu skltadajg kazdorazowo pisemne wnioski

§23
Wszelkie zmiany przedmiotowego regulaminu wymagaja formy pisemnej i akceptacji Komisji Socjalne;j.
§24

Raz w roku kalendarzowym dyrektor ZEAS dokonuje przegladu danych osobowych; ktére zgromadzil w ramach
gospodarowania funduszem, w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.

Dyrektor usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
jest zbedne.

§ 25

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora ZEAS.
2. Niniejszy Regulamin zastepuje dotychczas obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 08.12.2021 r.

§26

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby uprawnionych oraz
mozliwosci pracodawcy.

Niniejszy regulamin obowiazuje od 01.01.2025 r. DYR Tr
Y/
; o
Uzgodniono w dniu: 30.12.2024 . .mgr.Zofia Cichowska -

(podpis i pieczatka pracodawcy)






