Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 021/14a//2021
Dyrektora Zespolu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkol Miasta i Gminy WoZniki
z dnia 16 grudnia 2021 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNI,K(')W ZESPOLU EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNEGO SZKOL MIASTA I GMINY WOZNIKI

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
Miasta i Gminy Wozniki, zwany dalej Regulaminem okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3. warunki i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow;

4. warunki przyznawania i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

5. zasady i termin wyplaty wynagrodzen i pozostatych nalezno$ci pracowniczych.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szko6t Miasta i Gminy WozZniki na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie sie przez to Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot Miasta i
Gminy Wozniki, w imieniu ktérego czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot Miasta i Gminy Wozniki;

2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét Miasta i Gminy Wozniki na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy;

3. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzagdowych;

4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5. Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o
ktorym mowa w § 2 pkt. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych.

§4

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie



przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w pkt 1, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

Wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy przez pracownikOw na
poszczegolnych stanowiskach okreslone zostaty w Zataczniku nr 1 do regulaminu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

4. Do podstawy wymiaru zasitkow wlicza sig:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, macierzynstwa, konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
cztonkiem rodziny.

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ lub angazu
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§8

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot Miasta i Gminy Wozniki, pomocniczych i obshugi oraz maksymalne



kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
okres$la zatacznik nr 2 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 9

1. Dodatek  funkcyjny pracownikowi przyznaje Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szk6t Miasta i Gminy Wozniki, natomiast Dyrektorowi Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Miasta 1 Gminy Wozniki dodatek funkcyjny przyznaje
Burmistrz. O przyznaniu powiadamia si¢ pracownika na pismie.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY
§ 10

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny na okres nie dtuzszy niz 1
rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia 1
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika tacznie.

NAGRODY
§ 11

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysoko$ci 3 % rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych oraz z srodkéw pochodzacych z oszczednosci na tym funduszu.
2. W ramach utworzonego funduszu nagréd Dyrektor Zespotu Ekonomiczno
Administracyjnego Szkdét Miasta i Gminy WozZniki przyznaje nagrody dla pracownikow. O
przyznaniu nagrody powiadamia si¢ pracownika na pismie.
3. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim zachowuje prawo do nagrody.
4. Przy ustalaniu wysokosci nagrody Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot Miasta i Gminy Wozniki bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) staranne i sumienne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych;
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) osiggniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsigwzi¢¢ poprawiajacych jakosc,
efektywno$¢ i organizacje pracy oraz obstugi placowek o§wiatowych;
5) dyspozycyjnosé w zakresie wykonywania zadan pilnych lub wykraczajacych poza zakres
obowigzkow;
6) terminowos$¢, gospodarno$é, skutecznosc;
7) doktadno$¢ i sumienno$¢ wykonywania polecen przetozonych;
8) przejawianie inicjatyw i samodzielno$ci przy realizowaniu powierzonych zadan;
9) nienaganng postawe etyczna.

5. Nagrody majg charakter uznaniowy.
6. Wyplata nagrody nastepuje w terminie do 7 dni od dnia jej przyznania w sposob ustalony dla
wyptaty wynagrodzenia.



PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 12

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedhig jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA
§13

L Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia ostatniego
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu
roboczym.

2. Wyptlata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektroniczne;j
whniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz Kodeksu pracy.

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 16
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.
§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 202lr,, tj. po uptywie 2 tygodni, od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, w sposéb przyjety u pracodawcy.
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