Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol

Miasta i Gminy Woiniki

Wykaz stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Stanowisko Maksymalna Wyksztalcenie Staz pracy
kategoria
zaszeregowania
1 2 3 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
l. Dyrektor XXI wyzsze* I 5
2. Gléwny ksiegowy XIX Wg odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Starszy specjalista XVI Wyzsze* 4
Specjalista XV Wyzsze* 2
Srednie* 4
2. Samodzielny referent X Wyzsze* 2
Srednie* 4
3. Ksiggowy XI Srednie” 2
4. Referent IX Srednie” -

*-odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar
~-Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sekretarka

VIII

Srednie” -

Pomoc techniczna - opiekun w
dowozie uczniow
niepetnosprawnych/opiekun uczniow
dowozonych

VII

podstawowe -

~-Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol
Miasta i Gminy Woiniki

Tabela okreslajaca maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
Wynagrodzenia
zasadniczego
I 2800,00
IT 3000,00
11X 3200,00
IV 3400,00
\ 3600,00
VI 3800,00
VII 4000,00
VIII 4200,00
IX 4600,00
X 4800,00
XI 5400,00
XII 5600,00
XIII 5800,00
XIV 6000,00
XV 6200,00
XVI 6500,00
XVII 6600,00
XVIII 6700,00
XIX 6900,00
XX 7500,00
XXI 7900,00
XXTI 8000,00




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol
Miasta i Gminy Woiniki

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor do 140%

Gléwny ksiegowy do 100%







