Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 021.11.2021
Dyrektora Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
Miasta i Gminy Wozniki z dnia 8 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét

Miasta i Gminy Wozniki

Podstawe¢ prawng ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego

dalej Regulaminem, stanowia nast¢pujace przepisy prawa:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1)

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 r. poz. 263, z 2021 r. poz.
1666).

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz.
746)

- Rozporzadzenie z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009
r., Nr 43, poz. 349)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkow z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
— zwanego dalej ,,Funduszem” — na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, utworzonego w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkot Miasta i Gminy Wozniki — zwanego dalej ,,ZEAS”.

Tworzenie Funduszu

§2

1. Srodki Funduszu powstaja w wyniku:

- corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-3 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

- zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

- zwigkszenie srodkéw funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
przejecie Srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Wymienione w ust. 1 odpisy i zwigkszenia stanowig jeden Fundusz.

§3
L S,rodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalng okreslong w Regulaminie.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku przechodzg na nastgpny rok budzetowy.
3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni s3:



a)
b)
<)
d)
€)

N —

pracownicy zatrudnieni w ZEAS, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg i od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a,

emeryci 1 rencisci,

cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow jezeli byli na utrzymaniu
zmarlej osoby i uzyskali rent¢ rodzinng.

Za czlonka rodziny pracownika uwaza si¢ wspoimatzonka oraz dzieci wiasne, przysposobione i
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, oraz pozostajacych na utrzymaniu
pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie duzej
jednak niz do 25 roku zycia.

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§5

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor ZEAS, zwany dalej Dyrektorem.

Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg
Swiadczeni Socjalnych, ktora dokonuje kwalifikacji pracownikéw i oséb uprawnionych do
korzystania z ustug i $wiadczen objetych planem wydatkow Funduszu na podstawie ztozonych
wnioskow, oswiadczen o dochodach i innych dokumentow.

Komisje Swiadczen Socjalnych ztozong z 3 osob powotuje Dyrektor sposréd zgtoszonych przez
pracownikow kandydatow do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

Dyrektor moze na wniosek Komisji Swiadczen Socjalnych dokonywaé przesunigé
w wielko$ciach $rodkéw przeznaczonych na okreslone rodzaje dziatalnosci w ramach tego
Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami pracownikow ZEAS.

Dyrektor jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow ustawy oraz zapewnienie warunkow do
prawidtowego funkcjonowania Funduszu w ZEAS.

§6

Z posiedzenia Komisji Swiadczen Socjalnych sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja biorgcy w
nim udziat cztonkowie.

Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu (w
szczegblnosci podania pracownikéw, protokoly, ewidencje przyznanych $wiadczen, o$wiadczenia o
dochodach) przechowuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

Tryb przyznawania §wiadczen

§7

Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na podstawie wnioskow pracownikow. Wzor wniosku o
przyznanie innych $wiadczen stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wzér wniosku o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

We wniosku, ktory stanowi zalgcznik nr 1, nalezy okreslic rodzaj $wiadczenia (czego
dofinansowanic dotyczy) oraz osoby, dla ktorych pracownik ubiega si¢ o $rodki
z Funduszu.

Whioski skiadane sa do Komisji Swiadczen Socjalnych.

Wymienione w regulaminie §wiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego lecz uznaniowy i
przyznawane s3 w ramach posiadanych $rodkow, przy uwzglednieniu sytuacji rodzinnej, zyciowe; i
materialnej o0s6b ubiegajacych si¢ o ich otrzymanie. Decyzja odmawiajgca nie wymaga
uzasadnienia i nie moze by¢ podstawa dochodzenia ewentualnych roszczen.

W przypadku podania we wniosku przez osob¢ uprawniong nieprawdziwych informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, bagdZz umy$lnego ich zatajenia osoba, ktéra na podstawie w/w



wniosku uzyskata $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu cato$ci
pobranej kwoty $wiadczenia lub rownowarto$ci uzyskanego §wiadczenia.

IL. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Przeznaczenie funduszu w zakresie pomocy socjalnej

, §8

Srodki funduszu przeznaczone bedg na dofinansowanie, zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem, ré6znych
form krajowego wypoczynku, imprez integracyjnych oraz dziatalnodci kulturalno-oswiatowej i
turystycznej, a takze na udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomoga losowa).

§9

1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢
od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochéd miesigczny brutto przypadajacy
na jedng osobg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3. Najnizsze wynagrodzenie stanowigce podstawg dochodu ulega zmianie w terminach
ogloszonych w odpowiednim rozporzadzeniu Rady Ministrtow w sprawie ogloszenia
najnizszego wynagrodzenia.

4. Oswiadczenia o dochodzie skladane sg do dnia 31 marca kazdego roku, a w przypadku oséb
zatrudnionych od 1 wrze$nia do 30 listopada kazdego roku. Wzoér o$wiadczenia stanowi
zalgceznik Nr 3 do Regulaminu.

5. Przyznajacy $wiadczenie z Funduszu moze w razie watpliwosci zada¢ od pracownika
udokumentowania dochodéw, o ktérych mowa w ust. 2.

§10

Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”, wypoczynek zimowo-S$wigteczny) i
pomocy finansowej (rzeczowej) w zalezno$ci od dochodu miesigcznego brutto przypadajgcego na
czlonka rodziny okre$la , Tabela wysokosci dofinansowania” stanowigca zalgcznik Nr 5 do

Regulaminu.
§11

1. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”, wypoczynku zimowo-
$wigtecznego jest zroznicowana i uzalezniona od wysokosci dochodu przypadajgcego na osobg w
rodzinie pracownika.

2. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”, wypoczynku zimowo-
$wigtecznego mogg otrzymaé uprawnieni pracownicy tylko jeden raz w roku.

§ 12

1. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow przystuguje od roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku, w ktérym pracownik zostat zatrudniony w ZEAS.
2. Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod gruszg” jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie przerwanie, CoO najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.
§13

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku jest sktadany corocznie w terminie do konca kwietnia. Nie ztozenie
wniosku w tym terminie spowoduje, ze dofinansowanie do wypoczynku na dany rok nie zostanie przyznane.



§ 14

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i turystycznej przyznawane bedzie w miarg
posiadanych $rodkow.

2. Z Funduszu mozna dofinansowaé¢ zakup biletdw na imprezy artystyczne i kulturalne wedhug planu
na dany rok.

3. Osoby uprawnione majg prawo do nabycia dwoch sztuk biletéw na jedng imprezg.

4. W krajowych wycieczkach organizowanych przez ZEAS mogg bra¢ udziat pracownicy, cztonkowie
ich rodzin.

5. O organizowaniu wycieczki pracownicy powiadamiani s specjalnym komunikatem.

§15

1. Osobom uprawnionym, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc
w formie zapomogi pienieznej i pomocy rzeczowej (zapomoga losowa). Wniosek o przyznanie
zapomogi pieni¢znej musi by¢ uzasadniony i udokumentowany.

2. Pomoc, o ktérej mowa w pkt 1 moze by¢ przyznana 1 raz w roku.

3. Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ okresla
Komisja Swiadczen Socjalnych bioragc pod uwage indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy do
wysokosci nie wyzszej niz 1 krotne najnizsze wynagrodzenie.

4. Whioski o pomoc rzeczows, finansowa (zapomogi losowe) ze wzgledu na trudng sytuacjg zyciows i
materialng pracownicy mogg sklada¢ przez caty rok w zaleznoséci od przyczyny uzasadniajgcej takg
pomoc.

5. Uprawnieni do korzystania z zapomogi losowej, moga si¢ o nig ubiega¢ bez wzgledu na wysokos¢

dochodu.
III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Przetwarzanie danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania ze Srodkow funduszu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w art.8 ust.1a do 1d ustawy o ZFSS.

§17

Do dnia 31 marca kazdego roku zostanie przedstawione przez gtdwna ksiggowa ZEAS wyliczenie
wydatkowanych srodkéw z Funduszu za rok poprzedni.

§18

Ushugi i $wiadczenia socjalne optacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogolnych,
zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.
§19

Wszelkie zmiany przedmiotowego regulaminu wymagaja formy pisemnej i akceptacji Komisji Swiadczen
Socjalnych.

§20
Tre$é regulaminu uzgodniono z ZZ/pracownikami zgodnie z art.8 ust.2 ustawy o ZFSS.

§21
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2022r.
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