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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Art. 70b (tekst jedn. Dz.U.
z 2004, Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn. Dz.U. z 2014, poz. 232);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2010, Nr 244, poz.1626);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz.U. z 2007, Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010, Nr 53,1 poz.
311, z p6Zn.zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013).

ZASADY DOFINANSOWANIA

Zgodnie z art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 .
Nr 256 poz. 2572 ze zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia,
jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
I ich wynagradzania;

mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdal egzamin, zgodnie z przepisami, W Sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikoéw jest finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

3. TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW

Dofinansowanie jest sktadane na wniosek pracodawcy ztozony w_terminie do 3 miesiecy od dnia
zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu z tytulu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.
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WYMAGANE DOKUMNETY

dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace. Kwalifikacje, o ktorych
mowa, okreslone sg w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

umowg o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie;
dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia (W przypadku zmiany umowy);

dokument potwierdzajacy date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym (kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajaco zdanie egzaminu
konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu);

aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sadowego w zaleznosci od formy
dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany
whniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢
o dofinansowanie;

petnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jaka pracodawca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie
o wielkos$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub o$§wiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy de minimis w tym okresie;

formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543).

Zalaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.

UWAGA:
Whioskodawca, ktory wyrejestrowal dzialalnos$¢ gospodarcza, bedacy osoba fizyczng nie podlega
przepisom o pomocy publicznej, dlatego tacy wnioskodawcy nie muszg dotgcza¢ do wniosku:
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wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktéorym pracodawca
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$§wiadczenia o wielkos$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Wysoko§¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
WYynosi:

w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy;
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia;

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mlodociany pracownik podjal nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujacg kwote



dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy,
z ktérym umowa o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy
pracodawcy.

3) Kwoty dofinansowania okre$lone powyzej podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow
1 ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajagcym
rok, w ktérym nastepuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik cen
towarow 1 ushug konsumpcyjnych ogétem ogtasza Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie przepisow
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

6. OBOWIAZEK ZAWIADAMIANIA O ZAWARCIU UMOWY Z MLODOCIANYM
PRACOWNIKIEM

Zgodnie z § 3 a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn. Dz.U. z 2014, poz. 232) o zawarciu
umowy z mlodocianym pracownikiem, pracodawca zawiadamia wdéjta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego,
a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbe rzemie$lnicza wilasciwa ze
wzgledu na siedzibe rzemies$lnika.



