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Zarzadzenie Nr 01.02/2025
Dyrektora Zespolu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie
w Glogowie

z dnia 20 lutego 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Placéwek
Szkolno-Wychowawczych w Glogowie stanowigcy zatacznik nr 1.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socj alnych Zespotu Placéwek
Szkolno-Wychowawczych w Glogowie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 01.05/2024 Dyrektora
Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie z dnia 21 maja2024r.

§ 3

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez BIP Zespotu Placowek
Szkolno-Wychowawczych w Glogowie. Wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od podania
wiadomosci pracownikéw.
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Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnosé”
IWIATT 21 STWA POLSKIFGO Oswiaty w Glogowie
0 1) ul. Jednosci Robotniczej 38
67-200 Gtogow, tel. 76-833-36-55

1l Al ‘\‘r"«;vsz“.cs'c.; :/ﬂi'l\ -
67-200 Glogow, tel. 76-834-25-98 -
’ Glogéw, 04.02.2025 r.



ODDZIAL w GLOG
ul. Al. Wolnaoéei 742
67-200 Glogéw, tel. T6-834-25-08



Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1.

2.

w

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 20009r.
Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024r.
poz. 986),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.-
w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.

poz. 1781).

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placéwek Szkolno-
Wychowawczych w Glogowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczer finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

1.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsg,

4) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej poprzez dofinansowanie
do imprez o tym charakterze.

§3

Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje Srodkami funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym zwany dalej preliminarzem.

§4

Srodki Funduszu dzieli sie na:
1) 95% odpisu na dziatalno$¢ socjalna,
2) 5% odpisu przeznacza sie na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i r%gg;gﬁ@g@ngéci socjalnej

misja

< ©
stanowi roczny preliminarz ustalony przez PracodawcéoNSZZ ,,Solidarno$¢” \\ %

Za rok przyznawania $wiadczen przyjmuje sie rok kalendaygemty. w Glogowie
" ODDzAL : ul. Jednosci Robotnicze] 38
67-200 Glogdw, tel. 76-833-36-55




§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§o6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Zespole
Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie bez

2)

3)

wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, z wylaczeniem pracownikow w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze,

emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespotu Placdwek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie,
dla ktéorych Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne,

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)
3)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka
(zamieszkujgce z pracownikiem) w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub
na uczelni (i nie wstgpity w zwiqzek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

wspoditmatzonka,

dzieci po zmartym pracowniku pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng do ukonczenia 18
roku zycia, a uczace sie do ukonczenia 25 lat.

§8

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowa swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie

nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
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3. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, pkt 3 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji
o0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty lub do wgladu akt zgonu.

Rozdziatl 3
Zr6dia Funduszu

§9

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

a) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajgcymi $wiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela,

b) na pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytéw/rencistow - bylych pracownikéw
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wplywy z optat oséb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny i zapisy o0séb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $§rodkéw funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielenych na cele mieszkaniowe,

5) inne Srodki okreslone w przepisach.

Rozdzial 4
Zakres dziatalnoS$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,

3) w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja ~ osobom uprawnionym
o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje rozumie
sie osoby, ktdére posiadajg Srodki do zycia w wysokosci do 2000 zt na osobe w gospodarstwie
domowym.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosSci, od maksymalnych okre$lonych
w tabelach dofinansowania, stanowiacych zatgczniki do preliminarza, osobom uprawnionym nie
przystugujg z tego tytutu Zadne roszczenia.

3. Osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i Swiadczen finansowanych =z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do
31 marca kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j, rodzinne;j
i materialnej, (zwane dalej ,O$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Oswiaty w Gtogowie

ul. Jednosci Robotniczej 38

67-200 Gtogow, tel. 76-833-36-55




§11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:

1)

2)

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym
zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka,
wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”. Dofinansowanie ,wczaséw pod grusza” jest przyznawane dla rodziny a nie na osobe.

§12

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 , esoba uprawniona moze
otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zatgcznik nr 2 i nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest corocznie i stanowi zatgcznik
do preliminarza.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek, wystawiong na uprawnionego pracownika i zaswiadczenie,
ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 2 (tzw. wczasy
pod gruszq) nie jest wymagana faktura ani Zzaden inny dokument potwierdzajacy fakt

wypoczynku.
§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczeh Socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bonéw, talondéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na
towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym .

§15

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie przed$wigtecznym.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przed$§wigtecznym mozna
uzyska¢ nie czeSciej niz 1 raz w roku na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek
o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 15 nalezy ztozy¢ do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego. Wniosek, o ktérym mowa stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§ 16
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 11-15, osoba uprawniona moze ubiegaé

sie o zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny zamieszkatego we wspdlnym gospodarstwie




Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstata strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
(zatgcznik nr 5 do regulaminu) obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokotdw,
faktur, zaSwiadczen lekarskich, itp.), a w przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona
zatgcza zaSwiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§17

W ramach dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie dotyczy:

1.
2.

Doptat do biletéw wstepu, np. do kin, teatru, opery.
Dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce oraz jednodniowych lub
wielodniowych wycieczek rekreacyjno-sportowych.

§18

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebna nieruchomos$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Podstawa udzielenia pozyczki na cele wymienione w § 18 jest ztozenie wniosku (zatgcznik nr

6 do regulaminu) oraz zawarta miedzy pozyczkobiorca a pracodawcg umowa cywilno-

prawna (zatacznik nr 7 do regulaminu). Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez

pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdoch poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Placéwek Szkolno-Wychowawczych

w Glogowie na czas nieokre$lony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie

4 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich

wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest podpisanie umowy przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 30 000,00 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 25 000,00 zt
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy odpowiednio
- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 48 miesiecy,
- naremont/modernizacje domu lub mieszkania: do 36 miesiecy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej splacie poprzednio
zaciggnietej pozyczki.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Placowek
Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub
posiadanie emerytury lub renty przez osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt. 2, brak zadtuzenia
w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej. W przypadku budowy
domu lub zakupu mieszkania/domu do wglagdu wymagane jest przedlozenie aktu
notarialnego. Pozyczka na budowe domu lub zakup mieszkania/domu moze by¢ udzielona
tylko jeden raz w okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie.
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miegi&q\asygomagﬂe\/oatk'zg{ig?@ia pozyczki.

NSZZ ,,Solidarnosc

Oswiaty w Glogowie

ul. Jednosci Robotniczej 38

67-200 Glogow, tel. 76-833-36-55




10.

11.

12.

1.3.

14.

15.

16.

17.
18.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 0,2 % od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:

KxY%x(L+1)

gdzie:

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K - kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L - okres na jaki udzielono pozyczke

24 - stata warto$¢

Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki

w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy wraz z pierwszg ratg, a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata same odsetki jako pierwsza rata.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niZ okres$lone w ust. 12 na wniosek
pracownika splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie. Wniosek
pracownika musi zosta¢ zaakceptowany przez obu poreczycieli.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czes¢ pozyczki umarza sie w cato$ci wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Nie wptacenie dwoch kolejnych rat pozyczki bez podania uzasadnienia w formie pisemne;j
przez pozyczkobiorce skutkuje natychmiastowym pisemnym wezwaniem do uregulowania
naleznosci oraz powiadomieniem poreczycieli.

Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§19

. Przyznawanie $wiadczei oraz wysokosSci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j
rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego, z wytaczeniem $wiadczen urlecpowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w preliminarzu.

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, zZe osoby,

ktére nie korzystaja ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu stanowigcych

integralng czes¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,

e) biezaca analize poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencje przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony oso6b fizycznych wzwigzku zprzetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
h) zachowanie tajemnicy.

§20

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia konncowe

§21

1. Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére
zgromadzit do cel6w Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnoéci przegladu
danych oraz usuniecia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§ 22

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes$¢ naleznych $rodkéw
(do 100%).

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokos$ci odpisu i wptaconych
Srodkdw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§23

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwoéci Pracodawcy.

§24

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca prowadzi ewidencje
rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym. N
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§ 25

. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosSci osoba

uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie Pracodawcy/
Administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotne;j.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.

. Administratorem danych osobowych jest Zespét Placdwek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie,

ul. Sportowa 1, 67-200 Gtogow, NIP 693-209-02-81.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich

potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji

postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych

w tajemnicy.

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna

z odmowa wsparcia z ZFSS.

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo

do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepiséw prawa.
§ 26

Osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym =z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do
31 marca kazdego roku Oswiadczenie 0  sytuacji  zyciowej,  rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych
na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktéry
nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja
zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 31 marca sktadajg ww. oSwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$é
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgda¢ udokumentowania
danych osqbo/gvych w zakresie niezbﬁgdnym do igchrngtwierdz
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uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentow, takich jak: kopia PIT-u
rocznego pracownika za poprzedni rok podatkowy ztozonego de urzedu skarbowego, a w
przypadku czionka rodziny lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspoélne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym: PIT-rocznego za poprzedni rok podatkowy
ztozonego do urzedu skarbowego do wgladu.

Pozostate dokumenty, ktérych pracodawca moze zgdaé to: zaSwiadczenia o dochodach
i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby
prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z os$rodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zadwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w O$wiadczeniu.
Nieprzediozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majgcej wptyw
na wysokos¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce
we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

dochody podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadczg,

— dochody osiggniete za granicg,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujagce czynnosci zwigzane
z petnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci
tworczej lub artystyczne;j,

— dochody z gospodarstwa,

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
docho6d wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo przez osobe
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,
— otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu aliwg&%gy%gg%mkiadowa

NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Odwiaty w Gtogowie
ul. Jednosci Robotniczej 38
67-200 Gtogow, tel. 76-833-36-55




\&\\

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— Swiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
Rodzinny Kapitat Opiekunczy (RKO),

— Swiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokoéci, czyli takiej, ktéora ma wptyw na sytuacje zyciowg
i materialng,

— inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd, o ktérym mowa w wust. 8, nalezy rozumie¢ przychod

pomniejszony o sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, tj. sktadki emerytalne,

rentowe i chorobowe.
Dochody i Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentéw swiadczonych na rzecz innych osdéb.

O0d wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, skladek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na
MKZP, rat pozyczki na MKZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8 za rok
poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Osoby ktére rozpoczynaja prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie
Oswiadczenia lub wstapity w zwiagzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia O$wiadczenia,
podaja $redni miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie O$wiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa

w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢
przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartos$¢ jest podstawa do ustalenia wysokos$ci $wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspélnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkéw
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednocze$nie pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

§27

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdéd poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita
$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

1.

§28

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do
60 dni od ztozenia wniosku.

2. Wnioski mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Wniosek/OSswiadczenie do celéw

ZFSS”,

3) zapos$rednictwem poczty tradycyjne;j,
4) lub w razie ogloszeni

wjhg;;j{g@%tanu wyjatkowego albo stanu epi

demicznego, wnioski mozna
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sktadac za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamoéci
osoby, ktora wniosek wystata (podpis elektroniczny, podpis kwalifikowany, podpis e-
dowod), lub za posrednictwem systemu ePUAP.

§29
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§31

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§ 32

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez BIP Zespotu Placéwek Szkolno-

Wychowawczych w Glogowie. Wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od podania do wiadomosci
pracownikéw.

Uzgodniono w dniu: .47 4. 4229 e,

PREZES ODDZIALU

Zwigzku Nauczyci stwa Polskiego

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i piecze¢ organizacji)

Komisja Miedzyzaktadow:.
NSZZ »Solidarnos§é” ’
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67-200 Glogow, tel. 76-833-36-55
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Zatgcznik nr 1

Numer telefonu

*Odpowiednio zaznacz stanowisko:
*N —nauczyciel, *A —administracja, *O — obstuga, *EN —emeryt nauczyciel, *EA — emeryt administracja, *EO — emeryt obstuga

OSWIADCZENIE
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze $rednio miesieczny dochéd brutto (pomniejszony o sktadki

emerytalne, rentowe i chorobowe) zarok ........... . przypadajgcy na jednego cztonka mojej rodziny wynosi:

*niepotrzebne skresli¢
1) do 2000 zt*

2) powyzej 2 000 zt do 5 000 zt*
3) powyzej 5 000 zi do 8 000 zt*

4) powyzej 8 000 zt*

Liczba cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi ...........
osoby/oséb. W ponizszej tabeli wymieni¢ wszystkie osoby. podag ilo$é oséb
wigcznie ze sktadajgcym oswiadczenie

L.p.

Imie i nazwisko
cztonka rodziny pozostajagcego we
wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego do korzystania z ZFSS
(nie uwzglednia¢ o$wiadczajgcego)

Czy dziecko
Data Stopien pobiera
urodzenia pokrewienstwa nauke?
. (TAK / NIE)

Czy cztonek rodziny
osigga dochody?
(TAK / NIE)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych powyzej danych osobowych przez Pracodawce Zespotu Placoéwek
Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie do celoéw realizacji zadan Funduszu.

NSZ7 cal‘ata i’c’z’}/telny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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OBJASNIENIA

1) Osoba korzystajgca ze $wiadczen funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodnie z prawdg, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata
przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem — jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty (zgodnie z § 27 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

2) Na dochdd skfadajg sie taczne przychody roczne wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut
i zrodto ich uzyskania, uzyskane w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku. Do dochodu wlicza sie
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia i o dzieto, wynagrodzenia za prace dorywczg,
Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne, renty, emerytury, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, dochody
z pozarolniczej dziatalnosSci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, swiadczenia z pomocy
spolecznej (zasitki state i okresowe), dochody z majatku rodziny (czynsze najmu i dzierzawy) oraz inne
dodatkowe srodki pieniezne np. program 500 plus.

Za dochdd brutto uwaza sie sume przychoddéw cztonkdéw rodziny pomniejszong o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe).

Sredni_miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny nalezy ustalié na podstawie
tacznych dochodow poszczegdlnych cztonkow rodziny z PIT i pozostatych dochodéw z roku poprzedzajacego rok
sktadania wniosku. Tak ustalone dochody wszystkich czionkéw rodziny pozostajgcych w gospodarstwie domowym
nalezy dodac i podzieli¢ przez 12, a otrzymang kwote podzieli¢ przez ilos¢ cztonkéw rodziny pozostajgcych we
wspélnym gospodarstwie domowym uprawnionych do korzystania z ZFS$S.

Uwagal!!l Emeryci/ rencisci do dochodu brutto doliczaja wszystkie dochody uzyskane z innych zrédet.

3) Czlonek rodziny pozostajgcy w gospodarstwie domowym uprawniony do korzystania z ZFSS to:

a) matzonek,

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (z nim zamieszkujace) w wieku do 18 roku
zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni (i nie wstgpify w zwigzek maftzeriski) — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonfczenia 25. roku zycia,

c) dzieci po zmartym pracowniku pobierajace z tego tytutu rente rodzinng do ukonczenia lat 18, a uczace sie do
ukonczenia lat 25.

Zgodnie z powyzszym zabronione jest przekazywane $wiadczen uzyskanych z ZFSS osobom nieupowaznionym.

4) Pracodawca rozpatruje wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego z Funduszu, a w razie watpliwosci,
co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, o$wiadczeniu, moze zada¢ od sktadajgcego wniosek,
dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czionka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna, itp.) — zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zapoznalem sie z objasnieniami.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

Zostatem poinformowanal/-y, ze administratorem moich danych jest firma:
Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie

ul. Sportowa 1

67-200 Gtogow

Zostatam poinformowana/-y o prawie do dostepu do moich danych, o prawie do przenoszenia moich danych oraz do usuniecia moich danych.

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie moich danych osobowych przez Zespét Placéwek Szkolno —
Wychowawczych w Gtogowie zawartych w niniejszej formularzu w celu prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan przyznawania ustawowych
i regulaminowych éwiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajgcych z prawa zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U.2016.0.922 t.j.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Komisja Miedzyzakiadowa
NSZZ ,.Solidarno$é”
Oswiaty w Gtogowie

ul. Jednosci Robotniczej 38

67-200 Gtogdw, tel. 76-833-36-55 14




Zatgcznik nr 2

Stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”

Zwracam sie z pro$bg o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie —

,wczasy pod gruszg” w roku ..........c.ccoeeeeee.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

Zostatem poinformowana/-y, ze administratorem moich danych jest firma:
Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie

ul. Sportowa 1

67-200 Glogow

Zostatam poinformowana/-y o prawie do dostepu do moich danych, o prawie do przenoszenia moich danych oraz do usunigecia moich
danych. Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie moich danych osobowych przez
Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie zawartych w niniejszej formularzu w celu prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan przyznawania ustawowych i regulaminowych $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajacych
z prawa zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.2016.0.922 t.j.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Whioskodawcy)

DECYZJA

Decyzja przyznania dofinansowania:

Przyznano / nie przyznano™** dofinansowanie do ,wczasoéw pod gruszg” w kwocie

** niepotrzebne skresli¢




Zafgcznik nr 3

Nazwisko i imie pracownika

WNIOSEK
o dofinansowanie do kolonii, obozu, zimowiska, sanatorium,
»zielonej szkoty” dla uprawnionego dziecka

Prosze o dofinansowanie w roku .......... z Zakitadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kolonii,
obozu, zimowiska, sanatorium, ,zielonej szkoty™ dla mojego dziecka:

2 SRR UT. s klasa ......... szkota .......coieiiiie.
Imie i nazwisko dziecka data urodzenia
2. enevions e s e s s ik e T | kiasa ......... SZKOYA 1iisovivvns vvasini s
R O klasa ......... szkota ......coiiiiiieenns
A (O] S klasa ......... szkota ..oooiiiiiiinns
T PPN (V] S klasa ......... szkofa .......ocoeiiieinis
WAZNE!

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci wyzej wymienionych moze zosta¢ przekazane Wnioskujgcemu
po przediozeniu faktury (rachunku) na konto osoby wnioskujgcej, po dokonaniu zaptaty gotéwkg lub
przelewem za wypoczynek dziecka. Dofinansowanie zostanie przekazane po zakonczeniu wypoczynku
dziecka.

2. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek wystawiong na uprawnionego pracownika i zadwiadczenie, ze
wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ w tym zakresie. W opisie faktury
nalezy wskaza¢ dane dziecka, ktdérego dotyczy.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

Zostatem poinformowanal/-y, ze administratorem moich danych jest firma:
Zespdt Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie

ul. Sportowa 1

67-200 Gtogow

Zostatam poinformowana/-y o prawie do dostepu do moich danych, o prawie do przenoszenia moich danych oraz do usuniecia moich
danych.

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie moich danych osobowych przez Zespot
Placéowek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie zawartych w niniejszej formularzu w celu prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan przyznawania ustawowych i regulaminowych $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajgcych z
prawa zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.2016.0.922 t.j.

(€(67o o)1/ Mo | 5 [1- [[RNEN———————

Podpis osoby wnioskujgcej

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ w30lidarnosé”
Oswiaty w Gtogowie
ul. Jednosci Robotniczej 38
67-200 Gtogow, tel. 76-833-36-55 16




Zafgcznik nr 4
.................................... Gtogow, dnia........................

nr telefonu

WNIOSEK

Zwracam sie z wnioskiem o pomoc finansowg zwigzang ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznymw roku ............... r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam /-em sie z ponizej zamieszczong klauzulg informacyjng.

Zostatem poinformowana/-y, ze administratorem moich danych jest firma:
Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie

ul. Sportowa 1

67-200 Gtogoéw

Zostatam poinformowanal/-y o prawie do dostepu do moich danych, o prawie do przenoszenia moich danych oraz do usuniecia moich danych.

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie moich danych osobowych przez Zespot Placowek Szkoino —
Wychowawczych w Gtogowie zawartych w niniejszej formularzu w celu prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan przyznawania ustawowych
i regulaminowych $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajacych z prawa zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U.2016.0.922 t.j.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:
o administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Zespot Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie, przy ui. Sportowej 1,
. inspektorem ochrony danych osobowych jest Jedrzej Bajer, nr tel.533807040
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu realizacji zadan przyznawania ustawowych i regulaminowych
$wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajacych z prawa,
Podstawg do przetwarzania danych jest dobrowolne wyrazenie zgody w celu wnioskowania i przyznania $wiadczen socjalnych,
Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia ztozenia wniosku i o$wiadczenia o $wiadczenie socjalne z ZFSS,
obowigzek podania przez Panig / Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest zwiazane ze $wiadczeniami socjalnymi z ZFSS,
posiada Pani/Pan:

»  na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
»  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;
}

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

> prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
nie przystuguje Pani/Panu:
> w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
»  prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

DECYZJA - wypetnia pracodawca
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano / nie przyznano* pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

przedswigtecznym w kwocie ................. zt

17
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Zafgcznik nr 5

(nr telefonu)
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
z Zaktadowegc Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie*), uprawnionego cztonka mojej rodziny*) — zgodnie z Regulaminem ZFSS:

Osoby uprawnione, dla ktérych przeznaczone bedzie $wiadczenie:

L.p. Imie i nazwisko osoby Stopien pokrewienstwa ro[c)iit:nia
1
2
3
4

Uzasadnienie sktadanego wniosku:

(nalezy podac¢ i dotgczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 27 Regulaminu ZFSS.

Zostatem poinformowana/-y, ze administratorem moich danych jest firma:
Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie

ul. Sportowa 1

67-200 Gtogow

Zostatam poinformowanal/-y o prawie do dostgepu do moich Kamrg Prawi z}&ré?(g%enia moich danych oraz do usunigcia moich danych.
Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzeni ani i@idbavanie moich danych osobowych przez Zespét Placowek
Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie zawartych w niniejszﬁ rréianz @léela prowgdZenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan przyznawania
ustawowych swiaty w Gtogowi
i regulaminowych $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiaﬂc;g@%g@ilrggbgy IE?@,?G% z prawa zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych Dz.U.2016.0.922 t.j. s <

Y y k- 67-200 Glogdw, tel. 76-833-36-55

(data i podpis wnioskodawcy)




Decyzja pracodawcy

*) Przyznano: zapomoge zwyklg w wysokosci

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

(podpis pracodawcy)

owan “J A
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Zafgcznik nr 6

........................................................... Glogdw, dnia ......oooviiiiiiiiiii
imie i nazwisko pozyczkobiorcy
Ad res Zam ,eszka m a .....................................
PESEL ...................................................
nrte|efonu ...............................................
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oparciu o zaktadowy regulamin Swiadczen socjalnych — pomoc na cele mieszkaniowe, prosze

0 przyznanie mi POZYCZKi W WYSOKOSCI ......ccvveiiiiiiie e zt

(S O e )

PIZEZNACZONE] N8I oiiiiiiiiiiiiiiie ettt eeeeeee iflosCrat ...............
(wpisaC przeznaczenie np.: remont mieszkania, domu, wykup itp.) (6,12,24,36,...)

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:

Na poreczycieli proponuje:

Li P s s5mm co5s s mtmmivmommcss s msmms s s st s 5 stk 5 o 95 6 R i 0 0 8 B P 5 0
Zamieszkaty/a, dokfadny adresS..........ccooummeeeieiii i
P s o 5 2 vmsins 5 ko ivssnn 5 5 § 20000 55 £ ¥ SRMERIAE #  § SARETAE x 2 2o evma A AT A
Wyrazam zgode poreczenia pOzyCzKi PANA/i............oeueeeeueeeeee e

.......... o

2. PAN/ic o
Zamieszkaty/a, doktadny adres: .........ooooiiiiiiiiiiiee e
P E S E L . .. s
Wyrazam zgode poreczenia pozyCzKi PANA/i............oouieiueeeeeee e

............ pOdpls'(B“ea
* ) wypetniajg emeryci i rencisci ;?\fzgjg M'Seoﬁs?ézakfa{iowa
ATl arn S99
V4ZEK 1A j ul ?:(\;vsat‘yw Gfogo%xi’icé
OLDZIAL w GLOGOWIEK 67-200 Gﬁ;’éc' Robotniczej 38 20

W, tel. 76-833-36.55

ul. Al. Wolnos



Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODQ", informuje, ze:
administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Giogowie, przy ul. Sportowej 1,
inspektorem ochrony danych osobowych jest Jedrzej Bajer, nr tel. 533807040
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu realizacji zadan przyznawania ustawowych i regulaminowych $wiadczen Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajacych z prawa,
Podstawa do przetwarzania danych jest dobrowolne wyrazenie zgody w celu wnioskowania i przyznania $wiadczen socjalnych,
Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od dnia ziozenia wniosku i o$wiadczenia o $wiadczenie socjalne z ZFSS,
obowigzek podania przez Pania / Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest zwigzane ze $wiadczeniami socjalnymi z ZFSS,
posiada Pani/Pan:

> na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
» na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ™

> na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych =z zastrzezeniem przypadkow,
o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

> prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;
nie przystuguje Pani/Panu:

> w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub @ RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
> prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

> na podstawie art. 21 RODQ prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Zostatem poinformowanal/-y, ze administratorem moich danych jest firma:

Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie

ul. Sportowa 1

67-200 Glogow

Zostatam poinformowanal/-y o prawie do dostepu do moich danych, o prawie do przenoszenia moich danych oraz do usuniecia moich danych.

Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie, gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie moich danych osobowych przez Zespét Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie
zawartych w niniejszej formularzu w celu prowadzenia dokumentacii zwigzanej z realizacjq zadan przyznawania ustawowych

i regulaminowych $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynikajacych z prawa zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
Dz.U.2016.0.922 t.j.

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Pozyczkobiorca:

jest zatrudniony w Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Gltogowie
Umowa o prace zawarta jestod dnia ........ccccceeeeeiiiiiiiiiii, NA CZAS...cciiiiieaeaeaeaaaaaae e
Data przyznania oStatni€] POZYCZKI «...ceoeieiiiiieiiiie e

Data sptacenia ostatniej pozyCzKi Z ZFM ........ooo i

1. Poreczyciel:

= o TSRS URUURUPRRPPPTPPPPON
jest zatrudniony w Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie
Umowa o prace zawarta jestod dnia ..........cccoccceeiiininin. NA CZAS...oieeeeeeeiieieeaeeeeeaeeneeeeees

2. Poreczyciel:

PAN/T ettt e ekt e e e et e e et e e e e e e nt e e e e e ateaeeeaanneeeannteeeeeeannee
jest zatrudniony w Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie
Umowa o prace zawarta jestod dnia .........c...ocooeeiiiiecinnnnn, NA CZAS....ccoeeriieeeeeeeeeeeeeeee
.................. S
DECYZJAnr .............
przyznania pozyczki
Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie, dnia .......cccceveeeiiiniincnncn. przyznat
pozyczke z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego w KwoCi€.......cocoeririreunannn. stownie ztotych:

Komisja Miedzyzakhdg\!\/a
NSZZ nSolidarnesil.......... e
pieczeé szkoty Oswiaty w Glogowie data, piecze¢ i podpis dyrektora
g ul. Jednosci Robotniczej 38

~67-200 Gtogow, tel. 76-833-36-55 .




Zafgcznik nr7

UMOWA NR .... 120....

pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... r., pomiedzy Zespotem Placowek Szkolno - Wychowawczych
w Gtogowie, zwanym dalej Pracodawcg reprezentowanym przez
Dyrektora — ..oooeiniiiiiiiiiieaaaeaa, s B PENONWE coumemes sammmmmns ; e (865 wmemmemmee ,
(imig i nazwisko)
ZAM. o 1 = = zwanym/g dalej
Pozyczkobiorcg zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci:
§1.

Przedmiotem umowy jest poZyczka, Na:  .cveuveuiiieiieiiceiieeeeeeeee e

przyznana decyzjg Dyrektora protokét nro................. Z dnia ceeeeeiiiiiiiiiiiean, r. — zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w WYSOKOSCi evevevninennnnn.. zt
PSIOMINIES wxowsmummnmsnns s ansnsns sumvmsmannn s s assmasnn 00/100)
§2.
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 0,2% w stosunku rocznym.
2. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w fgcznej kwocie ............... zt, podlega sptacie
w catosciw ...... ratach miesiecznych:
e pierwsza rata w wysokosci = ....... zt,
e akazda nastepna w wysokosci ... b4

Pierwszg rate stanowi kwota cato$ci naleznych odsetek.

4. Raty ptacone bedg do 05 dnia kazdeqo miesigca z tym, Ze pierwsza rata zostanie

wptaconado dnia 05 ................... r.

3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy,
takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. Nie potrgcona rata pozyczki (bgdz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajgcy z art. 91 § 2
pkt 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek
pracownika), staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie
w terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy - wptacié¢
nalezng kwote raty na konto:

Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie,
PeKaO S.A. O/Lubin Komisja Miedizyzakladowa
54 1240 1486 1111 0010 6909 6658 NSZZ ,Solidarnogé»

" (}é\éviaty w Glogowie
. Jednosci Robotniczej 38
67-200 Glogdw, tel. 76-833{-36-55
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3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poprzez wptate na podane w umowie konto.

4. Pozyczkobiorca, ktéry przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane
w umowie pozyczki konto, w wyznaczonych w § 2 niniejszej umowy terminach.

5. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie okreSlonym
w § 2 umowy, pracodawca informuje o tym fakcie poreczycieli, a nastepnie egzekwuje
(potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4.

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczgce
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z treScig Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5.

1. Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli — oSwiadczenia
zatgczone do niniejszej umowy.
2. Poreczycielem pozyczki moze by wylgcznie pracownik, ktory jest zatrudniony na czas
nieokreslony.
§6.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do spfaty kwota
pozyczki.
§7.

Zmiana jakichkolwiek postanowienn umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu Cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zataczniki do umcwy:

1) OsSwiadczenie  ..ociciciiiiiiiiiiiiiieiieenes 0 poreczeniu sptaty pozyczki.

2) OSwiadczenie  .oiiiiiciiiiiiiieeeaeeae 0 poreczeniu sptaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)

Uwaga ! Pozyczka zostanie przekazana na konto poZyczkobiorcy@ﬁhg\qumq@@i%gi@mw%ej umowy
NSZZ ,,Solidarnos¢”
0 Oswiaty w Glogowie
ul. Jednosci Robotniczej 38
67-200 Giogow, tel. 76-833-36-55
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........................................... Gtogéw, dnia ......cc....... .

Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie
(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej POApISANY/Na@ ..o zobowigzuje  sie  wzgledem
(imig i nazwisko osoby poreczajgcej)

Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie, na pokrycie niesptaconej kwoty pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z naleznymi odsetkami z mojego wynagrodzenia

za prace — jako solidarnie wspotodpowiedzialny(a), w momencie nie uregulowania naleznosci we

wilasciwym terminie przez pozyczKobiorCe: ..uuvuveruierueenreeeeinenrnenenenn. na podstawie umowy pozyczki
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

] g zdnia .ccocvaennnnn... r. na cele mieszkaniowe w wysokoS$ci: .....ceuvenennee.. zt

(stownie: .......coeciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ), stanowigcej nalezno$¢ gtéwng plus odsetki, jezeli

pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Jednocze$nie, wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia nie uregulowanej
w terminie przez pozyczkobiorce kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Zespole Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Glogowie.

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentyczno$¢ podpisu poreczyciela:

(data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ »Solidarnosé”
Oswiaty w Gtogowie

ul. Jednosci Robotniczej 38

67-200 Glogéw, tel. 76-833-36-55
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TWIAZER NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ODDZIAL w GLOGOWIE
ul. Al. Wolnosei 74a
67-200 Glogdw, tel. 76-834-25-98



