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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU PLACOWEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZYCH W GLOGOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 22023 r. poz. 998), zwana dalej ,,ustawg o ZF $S”,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczef socjalnych ( Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023r.
poz. 984 ze zmianami), .

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1781).

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placowek Szkolno-
Wychowawczych w -Glogowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnodci
socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,o0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;j,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
4) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej poprzez dofinansowanie do
imprez o tym charakterze.

§3

Dyrektor Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie _zwany dalej ,,Pracodawca”,
gospodaruje Srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym zwany dalej preliminarzem.

§4

1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na: ' Komisja Migdzyzaldadow

1) 95% odpisu na dziatalnosé¢ socjalna,
2) 5% odpisu przeznacza si¢ na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.
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2. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosej
stanowi roczny preliminarz ustalony przez Pracodawce.
3. Zarok przyznawania $wiadczen przyjmuje si¢ rok kalendarzowy.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek o0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajagcymi w Zespole
Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie organizacjami zwigzkowymi.

1.

Rozdzial 2 .
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny, z wylaczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespolu Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie,
dla ktorych Zespdt Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka (zamieszkujace
z pracownikiem) w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni
(i nie wstgpily w zwiqzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

2) wspoltmatzonka,

3) dzieci po zmarlym pracowniku pobierajace z tego tytutu rent¢ rodzinna do ukonczenia 18 roku
zycia, a uczgce si¢ do ukonczenia 25 lat.

§8

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, pkt 3 ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty lub do wgladu akt zgonu.



) Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§9

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

a) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi $wiadczenie kompensacyjne
na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela,

b) na pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytow/rencistow - bylych  pracownikéw
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:

1) wplywy z optat 0séb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

2) darowizny i zapisy osoéb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w przepisach.

3. Nauczyciele bedacy emerytami, rencistami i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, zobowigzani s3 najp6zniej w terminie do 31 marca kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy
PIT 40A/11A lub decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczefi (emerytur, rent, nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych) lub przediozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego
Swiadczenia (np. odcinek emerytury, renty) lub whasnorgczne o$wiadczenie o wysokosci pobieranego
swiadczenia brutto. Powyzsze jest niezbegdne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 1a.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10

1. Przyznawanie swiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,
3) w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci  przyshuguja osobom  uprawnionym
o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza sytuacje rozumie sig
osoby, ktdre posiadajg srodki do zycia w wysokosci do 1500 zt na osobe w gospodarstwie domowym.

2. Przyznawanie Swiadczefi z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w tabelach dofinansowania, stanowigcych zataczniki do preliminarza, osobom uprawnionym
nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

3. Osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustig i $wiadczen
finansowanych z Funduszu skiadaja do Pracodawcy w terminie do 31 marca kazdego roku.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem™), ktérego
wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie

na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym
zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka,

2) wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniona we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszg”. Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza™ jest przyznawane dla rodziny, a nie na osobe.

§ 12

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziecko
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2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 , osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 2 i nr 3
do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest corocznie i stanowi zalacznik
do preliminarza.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczyé fakture za ten wypoczynek, wystawiong na uprawnionego pracownika i zaswiadczenie,
ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 2 (&zw. wczasy
pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje §wiadczenie urlopowe
na zasadach okreSlonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. z odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korca sierpnia kazdego
roku $wiadczenie urlopowe w  wysokosci odpisu  podstawowego, o ktéorym mowa
w przepisach o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 14

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary
lub ushugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie wiecej niz 1 raz w roku kalendarzowym .

§15

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie przed$wiatecznym.

2. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed§wiagtecznym mozna
uzyskaé nie czesciej niz 1 raz w roku na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek
o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 nalezy ztozy¢ do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego. Wniosek, o ktérym mowa stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§16

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 11-15, osoba uprawniona moze ubiegac si¢
o zapomoge pieniezna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci czlonka rodziny zamieszkalego we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstata strat¢ w wyniku
udokumentowanej  kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdw i innych osobistych wypadkoéow losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie (zatacznik
nr 5 do regulaminu) obowigzana jest dotaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich,
itp.), a w przypadku diugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie
o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§17

W ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie dotyczy:
1. Doptat do biletéw wstepu, np. do kin, teatru, opery.



2. Dofinansowanie udzialu w rdéznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce oraz jednodniowych lub
wielodniowych wycieczek rekreacyjno-sportowych.

§18

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;j
na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomo$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

3. Podstawa udzielenia pozyczki na cele wymienione w § 18 jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 6
do regulaminu) oraz zawarta migdzy pozyczkobiorca a pracodawca umowa cywilno-prawna
(zatgcznik nr 7 do regulaminu). Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej
poreczenie przez dwdch poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Placéwek Szkolno-Wychowawczych
w Glogowie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie
4 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potrgcenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest podpisanie umowy przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budoweg domu lub zakup mieszkania, domu: do 30 000,00 zt
- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 20 000,00 zt

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy
odpowiednio
- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 48 miesiecy,

- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 36 miesiecy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie poprzednio zaciggniete;j
pozyczki.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Placowek Szkolno-
Wychowawczych w Glogowie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub posiadanie
emerytury lub renty przez osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt. 2, brak zadtuzenia w zakladzie
pracy. W przypadku budowy domu lub zakupu mieszkania/domu do wglagdu wymagane jest
przedtozenie aktu notarialnego. Pozyczka na budowe domu lub zakup mieszkania/domu moze by¢
udzielona tylko jeden raz w okresie korzystania z Funduszu w zakladzie.

9. Sptata rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 0,2 % od przyznanej kwoty,

liczone wg wzoru:

KxY %x(@L+1)

0=
24

gdzie:

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki

K - kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L - okres na jaki udzielono pozyczke

24 - stata warto$¢

11. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy wraz z pierwsza ratg, a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata same odsetki jako pierwsza rata.

12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w caloSci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem, Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarnos&”
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14.

15.

16.

17.
18.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie okreslonym w ust. 12 pkt 2 lub innym,
na wniosek pracownika splata pozyczki moze zosta¢ okreslona na warunkach ustalonych
z Pracodawca. Wniosek pracownika musi zosta¢ dodatkowo zaakceptowany przez obu
poreczycieli.

W razie s$mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki umarza si¢ w calosci wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przenosi sie
solidarnie na poregczycieli.

Nie wplacenie dwoch kolejnych rat pozyczki bez podania uzasadnienia w formie pisemnej przez
pozyczkobiorce skutkuje natychmiastowym pisemnym wezwaniem do uregulowania naleznosci
oraz powiadomieniem poreczycieli.

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wzbr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§19

Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego, z wytaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w preliminarzu.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby,
ktére nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzorow wnioskéw zwiagzanych z dziatalnosciag Funduszu stanowigcych

integralng czes¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,

) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f) prowadzenia ksiggi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

@) przestrzeganie przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy dotycz. pozyskanych danych osobowych.

§20

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie s$wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem Ilub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmownga w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§21

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zgromadzit
do celéw Funduszu, w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. la i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych
oraz usuni¢cia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.



§22

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala cze$¢ naleznych srodkéw (do 100%).
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych srodkéw.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

w

§23

Podziat srodkoéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci Pracodawcy.

§24

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne wnioski —
nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow
oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§25

1. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie Pracodawcy/ Administratorowi i przetwarzanie
przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest dobrowolne,
ale niezbgdne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespét Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie,
ul. Sportowa 1, 67-200 Glogow, NIP 693-209-02-81.

3. Pracodawca moze 2zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzama danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy
do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 11it. cilit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do  wycofania zgody na  przetwarzanie danych  osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisOw prawa.

§26

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ushug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do
31 marca kazdego roku. Oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
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Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progdéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktdry nie zamierzat
korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita sie
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 31 marca sktadaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. Niezlozenie O$wiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$¢ danych
zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania  weryfikacji  prawdziwosci danych  podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zagda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego
lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Pracodawca moze zadaé dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby
prowadzacej wsp;olne “ éospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych Swiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego, do
wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzgdu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
dane w O$wiadczeniu.

Nieprzedlozenie = dokumentéw na Zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej wplyw
na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkdw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce
we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody

podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich cztonkow

gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggnig¢te na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

— dochody osiggnigte za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzanych z petnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasikki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twérczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa,
— dochody z doptat dla rolnikéw,



— dochody z dziafalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— Swiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. Rodzinny
Kapital Opiekunczy (RKO),

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia
Jednorazowe o znacznej wysoko$ci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa
i materialna,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

9. Pod pojeciem dochéd, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy rozumieé¢ przychod
pomniejszony o skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne, tj. skladki emerytalne,
rentowe i chorobowe.

10. Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
Swiadczonych na rzecz innych 0s6b.

11. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzefi nie nalezy odejmowaé zobowiazain takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
skladek czionkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na MKZP, rat pozyczki
na MKZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

12. Na Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8 za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

13. Osoby ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym zltozenie
Oswiadczenia lub wstapily w zwigzek matzeniski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia O$wiadczenia, podaja
sredni  miesigczny  dochéd z  miesigca  poprzedzajacego  zlozenie  Os$wiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

14. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0séb w gospodarstwie domowym, a nastgpnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$é jest
podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

15. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez malzonkéw
pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci
ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, jednoczesnie pozostaja we wspdlnym -
gospodarstwie domowym.

16. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa sktadaja jedno Oswiadczenie, aby wykazaé
sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

§ 27

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedfozyla sfalszowany dowéd poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego Swiadczenia.

§28
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatryﬁgvane. w terminie
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do 60 dni od ztozenia wniosku.
2. Wnioski mozna sktadaé:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,wniosek/Oswiadczenie do celow
ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej,

4) w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego albo stanu epidemicznego, wnioski mozna sktadaé
za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby, ktora
wniosek wystata (podpis elektroniczny, podpis kwalifikowany, podpis e-dowdd) lub za
posrednictwem systemu ePUAP.

§29
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 31

Regulamin  zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§32
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez BIP Zespotu Placéwek Szkolno-

Wychowawczych w Glogowie. Wchodzi w zycie z uplywem 7 dni od podania do wiadomosci
pracownikow.
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NSZZ ,,Solidarno$¢”
Qswiaty w Gtogowie

6.0% 20035y

(podpis i pieczqgtka\Pracodawcy)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
PRZEWODNICZACY

Komisji Miedzyzakiadowej
1aty w Glogowie

Janusd Heiej
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ODDZIAL w GLOGOWIE
ul. Al. Wolnosci 74a

67-200 Glogow, tel. 76-834-25-98

PREZES ODDZIALU ZNP

o ma <
Anna Chrzanowska{Kuzyk 10



