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REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL I,
ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem’,

opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia24 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U.2016.800 j.t.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881 j.t.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379 j.t.),

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.2016.2032 j.t.),

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.)

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349)

7) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pétroczu roku poprzedniego,

8) innych stosownych aktéw wykonawczych.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzony w Zespole Placéwek
Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

Pracodawca lub Zaklad — Zespdét Placowek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie,
reprezentowany przez Dyrektora,

Zwigzki zawodowe — zakiadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Placéwek
Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

Emeryci i rencisci byli pracownicy zaklfadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem Swiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Placéwek Szkolno — Wychowawczych
w Glogowie w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe (powotany
zarzgdzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
Swiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie
i regulaminie Komisji Socjalnej (zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS).

Dziatalno$¢ socjalna - ustugi Swiadczone przez pracodawcdéw na rzecz roéznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziec¢mi
w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.
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§3
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkoéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujgcego w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie
zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawcs.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymiw § 1.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Dyrektor Zespotu Placéwek Szkolno —
Wychowawczych w Gtogowie.

4. Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Srodki fundusz dzieli sie na:
a) 95% odpisu na dziatalnos¢ socjalng;
b) 5% odpisu przeznacza sie na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu,
powotuje sie Komisje Socjalng w sktad, ktérej wchodzg przedstawiciele pracodawcy oraz
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych
w Gtogowie.

8. Komisje Socjalng powotuje zarzgdzeniem Pracodawca.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Komisja dziata wedtug zasad przyjetych w Regulaminie Komisji Socjalnej (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu).

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan dochodéw
i wydatkbw z podziatem na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalany do
05 kwietnia kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Przyznawane $wiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
w oparciu o Regulamin na wniosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub
organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dziatajgcej Komisji
Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze
uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych Swiadczen, pomocy i dopfat z funduszu jest
zalezna od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajgcy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika lub emeryta / rencisty Zespotu
Placowek Szkolno - Wychowawczych w Giogowie, sktadany w sekretariacie raz
w roku do 31 marca kazdego roku — Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 13 nalezy poda¢ petng wysoko$¢ dochodéw
uzyskanych przez wszystkie wspoélnie zamieszkujgce i prowadzgce wspoélne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie.

Na dochdéd sktadajg sie fgczne przychody roczne wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu
na tytut i Zrédto ich uzyskania, uzyskane w roku poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku. Do
dochodu wlicza sie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia i o dzieto,
wynagrodzenia za prace dorywczg, Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne, renty, emerytury,
alimenty, zasitki dla bezrobotnych, dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
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dochody z gospodarstwa rolnego, Swiadczenia z pomocy spotecznej (zasitki state
i okresowe), dochody z majatku rodziny (czynsze najmu i dzierzawy) oraz inne dodatkowe
srodki pieniezne np. program 500 plus.

16. Za dochod brutto uwaza sie sume przychoddw cztonkéw rodziny pomniejszong o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe).

17. Srednio miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny nalezy
ustali¢ na podstawie tgcznych dochodoéw poszczegoélnych cztonkéw rodziny z PIT z roku
poprzedzajgcego rok sktadania wniosku oraz inne dodatkowe $rodki pieniezne np. program
500 plus. Tak wustalone dochody wszystkich cztonkéw rodziny pozostajgcych
w gospodarstwie domowym nalezy dodac i podzieli¢ przez 12, a otrzymang kwote podzieli¢
przez ilo$¢ cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym.

18. Jezeli sytuacja rodzinna, zyciowa, materialna ulegnie zmianie w ciggu roku
kalendarzowego, na ktéry Swiadczenia sg przyznawane, pracownik, emeryt / rencista
zobowigzani sg do ponownego ztozenia oswiadczenia — Zatgcznik nr 2 Regulaminu.

19. Whioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione w Sekretariacie szkoty w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej sie o pomoc, Swiadczenie,
doptate), z wyjatkiem:

a) wniosku o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod gruszg’
— Zatgcznik nr 4a Regulaminu, ktéry powinien by¢ ztozony do korica marca kazdego
roku kalendarzowego,

b) wniosku o dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego uprawnionych dzieci —
Zatgcznik nr 4b, ktéry nalezy ztozy¢ do konca marca kazdego roku kalendarzowego,

c) wniosku o pomoc finansowg lub rzeczowg, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie $wigt — Zatgcznik nr 4c, ktéry powinny by¢ ztozony do konca pazdziernika
kazdego roku kalendarzowego.

20. Prawidtowo ztozony wniosek powinien byé rozpatrzony, przez Komisje Socjalng
i akceptowany bgdz odrzucony przez Pracodawce, w terminie nie przekraczajgcym 60 dni
od jego ztozenia, a wyptata Swiadczenia w terminie do 21 dni od dnia wydania decyzji
Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.

21. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

22. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

23. Za rok przyznawania $wiadczen przyjmuje sie rok kalendarzowy.

§4

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski ©0 przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu — Zatgcznik nr 4 Regulaminu, moze zada¢ od sktadajgcego oswiadczanie,
dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania
z funduszu czionka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng, itp.).
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ROZDZIAL Il.
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§5

1. Na podstawie przepisow wymienionych w czesci wstepnej Regulaminu, tworzy sie
w Zespole Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, tworzy sie fundusz z corocznego odpisu na pracownikéw objetych Kartg
Nauczyciela i pracownikow administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow bytych
pracownikéw administracji i obstugi zaktadu i emerytow i rencistéw bytych nauczycieli zaktadu.

2. Podstawg naliczenia odpiséw na pracownikéw, wymienionych w ust. 1, jest przecigetna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba os6b (przeliczona na etaty) zatrudniona
w zaktadzie, skorygowana na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

3. Podstawg naliczenia odpisow na emerytow i rencistow wymienionych w ust. 1, jest
sporzgdzona imienna lista objetych opieka socjalng zaktadu (bez przeliczenia na etaty
i korygowana na koniec roku).

3a. Podstawg naliczenia odpiséw na emerytdw i rencistow bytych nauczycieli zaktadu, jest
ztozenie w terminie do 31 marca kazdego roku w Sekretariacie Zespotu Placéwek Szkolno —
Wychowawczych w Gtogowie kserokopii dokumentu PIT — 40, na podstawie, ktérego
sporzgdzana jest imienna lista emerytéw i rencistéw bytych nauczycieli objetych opiekg socjalng
zaktadu w danym roku (bez przeliczenia na etaty i korygowana na koniec roku).

4. Wysokos$¢ odpiséw obowigzkowych na poszczegélne osoby wynosi:

1) na jednego zatrudnionego (petny etat) pracownika administracji i obstugi (przeliczonego
zgodnie z zasadami ust. 2) z zastrzezeniem pkt. 2 i 3 — 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub drugiego
potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) ogtoszonego corocznie, przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku,

2) na jednego pracownika — nauczyciela w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koricu roku
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

3) na jednego emeryta i renciste bylego nauczyciela (bez przeliczenia na etaty
i korygowana na koniec roku) — 5% pobieranej przez niego emerytury lub renty
(wg PIT - 40).

4) na jednego emeryta i renciste bylego pracownika administracji i obstugi zaktadu
w wysokosci — 6,25% - przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
w pkt. 1,

5. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu, pracodawca w kazdym roku kalendarzowym,
moze tez nalicza¢ dodatkowe odpisy w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 na kazdg osobe, wymieniong w ust. 4 pkt. 1, w
stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

6. Naliczony odpis, wymieniony w ust. 4 jest, co roku zmniejszany o wartos¢ wyptaconego
nauczycielom $wiadczenia urlopowego.

§6
1. Niezaleznie od odpis6w, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu, MSZ7 . Seolidarnoss”
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2)

3)

4)

5)

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§7
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja tego
roku przekazuje kwote stanowigca, co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1- 3 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Funduszem administruje Dyrektor Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych
w Glogowie, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym w zakfadzie Fundusz
oraz zapewnia techniczno — organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu tzn.:

1) ponosi, ze Srodkoéw zaktadu wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem Funduszu (np.
optata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na
ktorym gromadzone s3 $rodki pieniezne Funduszu),

2) odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawa, wykorzystanie $rodkéw pienieznych
Funduszu.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j,
odbywa sie na podstawie ustalanego w kazdym roku kalendarzowym rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu, zgodnie ze wzorem zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Plan dochoddéw i wydatkbw Funduszu ustalany jest w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w ramach dziatajgcej Komisji Socjalne;j i jest zatwierdzany przez Dyrektora.

ROZDZIAL 1II.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylgczeniem
pracownikbw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, innych niz urlopy
wychowawcze,

pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wytgczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, innych niz urlopy wychowawcze,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach zdrowotnych,

emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy
zaktadu, z ktérymi zakiad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 —4, {j.:
a) maizonek,

b) dzieci — w wieku do lat 18, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, a uczgce sie w wieku do lat 25, jezeli
pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,
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c) dzieci po zmartym pracowniku pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng do ukonczenia lat
18, a uczace sig do ukonczenia lat 25, jezeli pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS.

2. Komisja socjalna w imieniu Dyrektora ZPSW moze zazgda¢ od sktadajgcego wniosek,
oswiadczenie o dochodzie, o przedtozenie zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty
w wieku od 18 do 25 roku zycia.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w ust. 1 pkt. 5 ppkt. b, ¢, w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Wspodtmatzonkowie =zatrudnieni w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Gtogowie lub wspoétmatzonkowie byli pracownicy zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt. 4 moga
korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreSlony rodzaj
Swiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymujg oboje.

ROZDZIAL IV.
A. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowania (dofinansowanie):
1. Bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

1) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla os6b znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

2)zakup talonéw dla pracownikéw i paczek dla ich dzieci w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat.

2. Krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz wczaséw
profilaktyczno-leczniczych,

2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie (np. wczasy pod grusza),

3) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy,

4) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, ,zielonych szkof”, turnuséw
rehabilitacyjnych, itp.,

3. Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

1) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez
zakup biletow na takg dziatalno$é,

2)dofinansowanie do imprez o charakterze rekreacyjno — sportowym lub kulturalno -
o$wiatowym.

4. Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
1) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

5. Swiadczen urlopowych naleznych (z tytutu zatrudnienia i nie majgcych charakteru
socjalnego) nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela (zatgcznik nr 7 do
Regulaminu).
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B. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (osobom), ktoére:

1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg Iub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny,

2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowujg dzieci,

4) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia,

5) posiadajg na utrzymaniu troje lub wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8
Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.

. Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesigczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w opisie do zatgcznika nr 3 Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest
jedna osoba.

. Do okre$lenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuje
sie Sredni miesieczny dochéd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu)
przypadajgcy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego do tej pomocy zgodnie z § 8
Regulaminu) wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania sie o $wiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny (uprawnionych do tej pomocy
zgodnie z § 8 Regulaminu).

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowg formg pomocy, osobom
znajdujgcym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycii
Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zatgcznik nr 3 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznania
go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia,
gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie
wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia niniejszego Regulaminu, wystapi€ do pracodawcy, z umotywowanym
wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przy tym, ktoére przepisy
regulaminu zostaty, jej zdaniem naruszone.
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§ 11

1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt.1, moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub
finansowa:

1) zapomogi zwykie — w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu — przyznawana nie czesciej niz raz w roku — na
wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej
(tabela nr 5, zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

2) zapomogi losowe — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dtugotrwatg chorobg Ilub $miercia najblizszego czionka rodziny,
tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie
§ 8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej — przyznawana nie czesciej niz raz w roku
— na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej,
(tabela nr 5, zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

3) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt — na
wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej raz w roku, (tabela nr 4, zatgcznik nr 3 do
Regulaminu),

4)w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajgcego na leczeniu szpitalnym lub
wydtuzonym zwolnieniu lekarskim w domu — pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej do wysokos$ci nie przekraczajgcej —
jednorazowo 15% minimalnego wynagrodzenia za prace,

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt. 2, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgca sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlekiej)
chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego $swiadka, kopia protokotu itp.).

§12

1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujgce formy krajowego
i zagranicznego wypoczynku:

1) wczasy letnie lub zimowe — trwajgce nie dtuzej niz 14 dni kalendarzowych — nie czeSciej niz
raz w roku kalendarzowym — zakupione indywidualnie — dofinansowane na wniosek
uprawnionego, zgodne z tabelg ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku,

2)wczasy profilaktyczno — lecznicze, sanatoria — nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym —
zakupione indywidualnie — dofinansowane na wniosek uprawnionego, zgodne z tabelg
ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku,

3)wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe (nie objete dziatalno$cig wymieniong
w § 13) zakupione lub organizowane przez pracodawce — dofinansowanie zgodne z tabelg
ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku,

4)wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”’ dla oséb
otrzymujgcych Swiadczenia urlopowe nalezne, z tytutu zatrudnienia i nie majgce charakteru
socjalnego, nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela — nie czesciej niz raz
w roku kalendarzowym — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodne z tabelg
ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku
NSZZ ,Solidarnosé”
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5) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszg dla pracownikéw
nie wymienionych w pkt 4 — trwajgcy jednorazowo nie krocej niz 14 dni kalendarzowych po
potwierdzeniu w kadrach wykorzystania urlopu w wymiarze 10 dni roboczych — nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodne
z tabelg ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku,

6)wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przez emerytdw i rencistow Zespotu
Placéwek Szkolno — Wychowawczych w Giogowie — nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, zgodne z tabelg ustalong
przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku,

7) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy w formie koloni, obozéw, zimowisk,
,zielonych szkoét’, turnusy rehabilitacyjne — trwajgce nie dtuzej niz 10 dni kalendarzowych,
zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie przez pracownika — dofinansowane, tylko
na wniosek uprawnionego, zgodne z tabelg ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja
kazdego roku — nie czeSciej niz raz na rok kalendarzowy (niezaleznie od korzystania
z dofinansowania wymienionego w pkt.1, 2, 3, 4, 5).

2. Dofinansowanie raz w roku dotyczy tylko jednej z wymienionych w pkt.1, 2, 4 i 5 formy
wypoczynku (w zaleznosci od osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie), co oznacza, ze nie
mozna w okresie jednego roku kalendarzowego korzysta¢ z wiecej niz jednej formy
dofinansowania do wypoczynku wymienionego w punktach.

3. Doptata do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt. 1, 2 i 7, zakupionego przez samego
uprawnionego nastepuje w terminie nie przekraczajagcym 14 dni od ziozenia dokumentu
potwierdzajgcego poniesione wydatki (faktura), w ktérym zaznaczone jest m.in. miejsce
i czas trwania wypoczynku, ilo§¢ oséb korzystajgcych z wypoczynku oraz wysokos$¢
poniesionego wydatku za wypoczynek.

4. Dofinansowanie wypoczynku, wymienionego w ust. 1 pkt. 4, 5, 6 przyznawane jest tylko
w oparciu o ztozony wniosek, bez dokumentowania poniesionych wydatkéw, a wyptata
nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym, przed rozpoczeciem wypoczynku.

5. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku i jest
wyptacane poczgwszy od 15 czerwca danego roku, w miare posiadanych srodkow.

6. Osoba sktadajgca wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci zobowigzana jest do
ztozenia oSwiadczenia, ze nie korzysta z dofinansowania do tego wypoczynku z innych
zrédet finansowania (np. zaktad wspotmatzonka, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, itp.).

7. Wypoczynek, wymieniony w ust. 1 pkt. 7:
1) uprawniony dokumentuje przedstawiajac:
a. skierowanie na wypoczynek dziecka wystawione przez organizatora wypoczynku,
w ktorym zaznaczone jest m.in. imie i nazwisko dziecka, data urodzenia dziecka,
miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokos¢ kwoty do poniesienia za wypoczynek,
b. zezwolenie organizatora wypoczynku dla dzieci na prowadzenie dziatalnoSci
wymienionej w ust.1 pkt.7.
8. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci wymienione w ust. 1 pkt. 7 moze zosta¢ przekazane
po przedtozeniu faktury (rachunku):
1) na konto organizatora wypoczynku zgodnie z terminem ptatnosci nie krétszym niz 14 dni
od dnia wystawienia faktury (rachunku), wystawionej na:

Nabywca: Powiat Glogowski
ul. Sikorskiego 21
67-200 Glogow
NIP: 693-21-30-595
Odbiorca: Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Glogowie,
ul. Sportowa 1
67-200 Glogow
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2) na konto osoby wnioskujgcej po dokonaniu zaptaty gotéwka lub przelewem za
wypoczynek dziecka — dofinansowania zostanie przekazane w terminie 14 dni od
ztozenia faktury w Sekretariacie szkoty.

9. Pracownik zobowigzany jest do przedstawienia prawidtowo wystawionej faktury
w terminie do 30 dni od zakoriczenia wypoczynku w celu przyznania $wiadczenia, nie pézniej
niz:

1) wypoczynek zimowy dla dzieci i mtodziezy rozliczany bedzie do 31 marca danego roku
kalendarzowego na ktoéry przydzielono dofinansowanie,

2) wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w formie ,zielonych szkol” rozliczany bedzie do
31 pazdziernika danego roku kalendarzowego,

3) wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw, turnuséw rehabilitacyjnych
rozliczane bedg do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego

§13

1. W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
dotyczy:

1) doptaty do biletow (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, oper, wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw, doptaty do biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady,
festyny), doptaty do biletéw (karnetow) wstepu na basen, sitownie, gabinetu odnowy
biologicznej itp. zakupionych przez pracodawce,

2) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych
i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce tj., zabawa dla dzieci,
jednodniowe festyny sportowo - rekreacyjne, jednodniowe lub wielodniowe wycieczki
rekreacyjno — sportowe w tym grzybobranie.

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust.1 ustala sie zgodne
z tabelg ustalong przez Komisje Socjalng do 20 maja kazdego roku a czestotliwos¢
korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy
(uzgodnionej ze zwigzkami zawodowymi w ramach Komisji Socjalnej) i posiadanych
Srodkéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok w planie dochodow
i wydatkow.

3. Zabawa dla dzieci wymieniona w ust. 1 pkt.2, potgczona z wreczeniem dzieciom w wieku od
1 do 13 roku zycia (wiek liczony na koniec miesigca, w ktérym organizowana jest impreza)
paczek — jako pomocy rzeczowej o wartosci nie przekraczajgcej jednorazowo 4%
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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ROZDZIAL V.
ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§14
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe {j. na :

1) remont lub modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

3) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5) adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

7) pokrycie kosztéw wykupu lokali na witasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wkfad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

8) sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe,

- w wysokosci i na warunkach okreslonych w tabeli nr 6 zatgcznik nr 3 do Regulaminu oraz

nizej podanymi zasadami.

§ 15

1. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest ztozenie wniosku oraz
zawarta, miedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg umowa cywilnoprawna z dotgczonymi
oswiadczeniami dwoch poreczycieli, ktérzy muszag by¢ pracownikami Zespotu Placéwek
Szkolno — Wychowawczych w Glogowie, zatrudnionymi na czas nieokreslony i posiadajg
zdolno$¢ do sptaty zobowigzania.

2. Pracownik we wniosku okresla wysoko$¢ wnioskowanej kwoty pozyczki oraz ilos¢ rat
zgodnie z zapisami regulaminu oraz wskazuje kandydatéw na poreczycieli.

3. Po weryfikacji wniosku potwierdza sie ustnie wnioskujgcemu mozliwoS¢ poreczenia przez
wskazanych we wniosku kandydatéw na poreczycieli.

4. Jeden poreczyciel moze porecza¢ maksymalnie 4 pozyczki.

5. Poreczycielami pozyczki emerytow i rencistow moga by¢ tylko pracownicy Zespotu
Placowek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie zatrudnieni na czas nieokreslony.

6. Poreczenie, nalezy ztozy¢ osobiscie poprzez pisemng zgode w Sekretariacie Zespotu
Placowek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie lub przed przewodniczacym Komisji
Socjalnej.

7. Wysoko$¢ przyznanej pozyczki uzalezniona jest od mozliwosci sptaty rat z konta
pracownika.

8. Komisja socjalna moze obnizy¢é wnioskowang kwote pozyczki, po powzieciu informacji
o sytuacji dochodowej osoby wnioskujgcej o pozyczke na cele mieszkaniowe lub jej
poreczycieli.

§ 16
1. O przyznaniu pozyczki na cele wymienione w §14 decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

§ 17
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej
jednak niz po uptywie jednego miesigca od dnia jej przyznania.

§18
1. Pozyczka na cele wymienione w § 14 pkt.1,2 i 8 moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie
poprzednio zaciggnietej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekroczy¢ 3 lata.
2. Pozyczka na pozostate cele nie wymienione w ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz
w okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie, z wytgczeniem zbiegu dwéch pozyczek
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wymienionych w pkt 3 - 8, co oznacza, ze jesli kto$ korzystat juz raz z pozyczki na cel
wymieniony w § 14 pkt.3 to nie dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony w § 14 pkt.3 —
8, itp.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe o ktérych mowa w pkt 2 moze by¢ udzielona po catkowitej
sptacie poprzednio zaciggnietej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekroczyc¢ 5 lat.

4. Moze by¢ udzielona pozyczka na jeden z celéw wymienionych w § 14 pkt 1,2 i 8 osobie,
ktora juz wczesniej korzystata z pozyczki wymienionej w §14 pkt 3 — 8.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na cele wymienione
w § 14 ulega umorzeniu.

§19

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
2. W innych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastgpuje po wyrazeniu
zgody obu poreczycieli i Dyrektora w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

-

§ 20

1. Whioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 14 pkt.3 — 8, muszg by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych
wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we
wniosku, tj. zezwolenie na budowe, rozbudowe lub adaptacje; notarialna umowa kupna -
sprzedazy — zamiany lub inny tytut prawny; zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej
o wysokosci wktadu budowlanego, itp.

2. Do wniosku o pozyczki na cele wymienione w § 14 pkt. 1 i 2, nie trzeba przedstawiac tytutu
prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo
oswiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokument
o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku pozyczki na cele wymienione w § 14 pkt.2.

§ 21

1. W zalezno$ci od wysokosci dochodu, przypadajgcego na cztonka rodziny, udzielone pozyczki
z Funduszu moga by¢ oprocentowane stawka 0,2% w stosunku rocznym.
2. Wysokos¢ odsetek jest obliczana wg wzoru:

ODSETKI =P x (S : 100) x [(M + 1) : 24]

gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym 0,2%

M — okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100; 1; 24 — to liczby state.
3. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy wraz z pierwszg ratg, a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata — same odsetki jako pierwsza rata.

§ 22
1. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.
2. W razie zaprzestania spfat rat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.
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3. Nie wptacenie dwoch kolejnych rat pozyczki, bez podanie uzasadnienia w formie pisemnej
przez pozyczkobiorce, skutkuje natychmiastowym powiadomieniem poreczycieli.

4. W przypadku nie sptacenia dwéch rat pozyczki w wymaganym terminie Dyrektor wzywa
pisemnie diuznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia
takze poreczycieli.

ROZDZIAL VI )
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§ 23
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego lub opiekuna oraz pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dziatajgcej w zaktadzie,
chyba, ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.

§24
Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 8 w pkt. 1,2,3 i 4 sktadajg
o$wiadczenie o wysokosci dochoddéw na jednego czionka rodziny. Os$wiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego.

Nieztozenie o$wiadczenia o dochodzie automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie
o najwyzszych dochodach.

§ 25
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 26

1. Osoba, ktéra rezygnuje =z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Dziatu Socjalnego.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z  przydzielonego $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez
Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikte niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, indywidualne
zdarzenie losowe).

§ 27
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§ 28

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodow
i wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajgce $Swiadczenia
socjalne wydaje Pracodawca.

3. Komisja socjalna prowadzi karty Swiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw
i rencistéw, w ktérych ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje przyznawanych Swiadczen
z Funduszu — zatgcznik nr 7

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.
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§ 29
1. Regulamin jest udostepniany do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.
2. Tres¢ Regulaminu zamieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych w Gtogowie.

§ 30
Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 31
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 32
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzagdzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pozniej
niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.

§ 33

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. zatgcznik nr 1— regulamin komisji socjalnej

2. zalgcznik nr 2 — osSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $éwiadczen finansowanych z ZFSS,

3. zalgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

lub petnoptatnego,

zatgcznik nr 3 a — wniosek o przyznanie dofinansowania do wczaséw turystycznych

zatgcznik nr 3 b — wniosek o przyznanie zapomogi zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami

w okresie Swiat,

6. zatgcznik nr 3 ¢ — wniosek o przyznanie zapomogi zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Swiat,

5. zatgcznik nr 4 —wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS,

6. zatgcznik nr 4a — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

7. zalgcznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok,

8. zatacznik nr 6 — karta Swiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow.

@ H

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 19991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostat
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: r.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego DYREKTOR
Zarzad Oddziatu Oq . 0D 02/\0 [’\], (. Zespolu Placowek
RIEGO PREZES ODDZIALU ZNP Szkolno — Wychowawczych w Glogowie
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