Zatacznik nr 1

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§1

Na postawie Regulaminu, tworzy sie Komisje Socjalna.

2. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje pracodawca w uzgodnieniu
z pracownikami.

3. W sktad Komisji wchodzi 9 oséb, bedgcych przedstawicielami pracodawcy i zwigzkow

zawodowych.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

Pracg Komisji kieruje przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz

przepisy regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje raz w miesigcu, obrady zwotuje przewodniczgcy Komisji o czym
powiadamia wszystkich cztonkéw komisji.

2. Komisja moze obradowa¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komis;ji.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju Swiadczenia oraz wykaz oso6b, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek
0 przyznanie $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o fgcznych kwotach przeznaczonych na
realizacjg przyznanych swiadczen.
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§3
Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowywanie projektu planu dochodéw i wydatkéw wykorzystania $rodkow
 funduszu $wiadczen socjalnych w ramach naliczonego odpisu;
2) opiniowanie wnioskéw o udzielanie swiadczen socjalnych;
3) biezgca analiza poniesionych wydatkow;
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;
5) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych.
§4

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych:

1)  Wnioski sg sktadane w Sekretariacie Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczych w
Gtogowie lub u przewodniczgcego Komisji Socjalnej posiadajgcego petnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia,
termin, do ktérego zawarto umowe o prace, wysoko$¢ zarobkoéw, nr konta bankowego,
itp.).

2) Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sga w rejestrze wnioskow.
Przewodniczacy Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
wnioskodawcy, sprawdza prawidtowo$¢ i kompletno$¢ wpiséw na wniosku, ustala staz
pracy, dochdd netto na cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajgce dochdd lub brak
dochodu cztonkéw rodziny, sprawdza prawidiowo$¢ wyliczenia dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny.

3) W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego oséb
zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci
oraz zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego dofinansowania z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

4) Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg byé udokumentowane

w sposob umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuaciji losowej. )
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7)

8)

Przewodniczacy Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego swiadczenia, cel).

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciagu 7 dni przedkfadany jest pracodawcy
do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje
o przyznaniu Swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie do 7 dni,
przekazuje wykaz osob, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiegowosci w celu
ich wykonania.

§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
w trybie okreSlonym w § 2. Do wniosku nalezy zatgczy¢ potwierdzenie do prawa do
budynku lub lokalu, umowe kupna lokalu.
Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okresla ilos¢ rat miesiecznych.
Okres sptaty, nie powinien przekracza¢ umowy o prace.
Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta
z pozyczkobiorcg. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za sporzgdzenie
umow pomiedzy zaktadem a pozyczkobiorcg. Umowa sporzgdzana jest w terminie 7 dni
od wydania decyzji pracodawcy, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach (jeden dla
zaktadu, w ktérym jest zatrudniony pozyczkobiorca i jedna dla pozyczkobiorcy).
Pozyczkobiorca i poreczyciel(e), sktadajg podpisy w obecnosci pracownika
sporzgdzajgcego umowe lub pracownika Sekretariatu.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej nadaje umowie kolejny numer przekazuje ja, w ciggu
trzech dni, do podpisu pracodawcy, a nastepnie przedktada do podpisu pozyczkobiorcy
i poreczycielom, ktorzy skfadajg podpisy w jego obecnosci lub przekazuje do podpisu
przez bezposredniego przetozonego, ktéry pisemnie potwierdza wtasnorecznos$é
podpisu pozyczkobiorcy i poreczyciela.
Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem sptat, przewodniczacy
Komisji przekazuje niezwtocznie po jednym dla kazdej ze stron.
Przewodniczacy Komisji w ciggu 3 dni przekazuje do Dziatu Ksiegowosci harmonogram
potrgcen rat.

§6

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, co
potwierdzajg podpisujac oSwiadczenie.

4. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowego i Kadrowego,
a takze do zasiegania porad prawnych.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:
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