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z moca obowiazujaca od 1 lutego 2010 roku.

SOSW Damnica



Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 7.09.1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781; 22005 r. Nr 17, poz. 141; Dz. U. 2 2009 r. Nr 56, poz. 458 ze zm.).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.,
Dz. U.z 2009 r. Nr 56, poz. 458).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie MEN z 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624; Dz. U. z 2004 r. Nr 66, poz.606).

Rozporzadzenie MENIS zdnia 7 marca 2005r. w sprawie rodzajow iszczegotowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci izasad
odpfatno$ci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt dzieci w tych placéwkach. (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz.467)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci. (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz.133).

Rozporzadzenie MENIS zdnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania iopieki dla dzieci imifodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach. (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz.166).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych
(Dz. U.z2007r. Nr 83, poz. 562; Dz. U. 2 2009 r. Nr 58, poz. 475; Dz. U. 2009 r. Nr 141, poz. 1150).

Rozporzadzenie MENIS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U.z 2002 r. Nr 51, poz. 458 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN zdnia 23 grudnia 2008 r. wsprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr
46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173,
poz. 1072).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy upo$ledzonych umystowo w stopniu gtebokim. (Dz. U. z 1997 r. Nr 14,
poz.76).

Rozporzadzenie MENIS z 12 lutego 2002 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych (DZ. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142; Dz. U. z 2008 r. Nr 72, poz. 420; Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz.
442 ze zm.).
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Rozporzadzenie MEN z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentaciji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225; Dz. U. z 2009 Nr 116, poz. 977).

Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikow
(Dz. Uz 2009 r. Nr 89, poz. 730).

Rozporzadzenie MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.
U. 22008 r. Nr 175, poz. 1086).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow szkof,
w ktérych nie tworzy sie rad rodzicow (Dz. U. z 2009 r. Nr 132,p0z.1087).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2009r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdw i trybu

przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkédt do innych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 31, poz.208).
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Rozdziat | Postanowienia ogélne - przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy
im. Marynarza Polskiego w Damnicy,

b) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004r., Nr 256 , poz. 2572 ze zm.),

c) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy,

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajace w Osrodku,

e) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, terapeutow, specjalistow,
wychowawcow,

f) wychowawcy klasy lub grupy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w danym typie szkoty lub jedng z grup
wychowawczych w Osrodku,

g) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Osrodka oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw,

h) organie prowadzacym placowke - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Stupskiego,

) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora O$rodka w sprawach dotyczacych
obowigzku szkolnego, jest Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziat Il Informacje o placéwce
1. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza
Polskiego

2. O$rodek dziata w trzech obiektach:
a) gtowna siedziba Osrodka : 76 - 231 Damnica, ul Korczaka 1, woj. pomorskie,
b) filia Osrodka - w Domu Pomocy Spotecznej - W Przytocku,
c) filia Osrodka - w Domu Pomocy Spotecznej - w Machowinku,
3. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
a) Szkofa Podstawowa Specjalna Nr 2,
b) Gimnazjum Specjalne Nr 2,
c) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
d) Zespdt Zaje¢ Rewalidacyjno - Wychowawczych,
e) Os$rodek - baza noclegowa,
f) Swietlica,
g) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
4. Za zgodg organu prowadzacego moze byC utworzony zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jako jednostka organizacyjna — pozaedukacyjna - Osrodka.
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4a. W Osrodku organizowane sg zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majace na
celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawno$ci do podjecia nauki w szkole, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
a) Zespol wczesnego wspomagania jest powotany przez Dyrektora Osrodka,
b) W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dziecmi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym,
c) Szczegbtowe zadania zespotu okre$lone sg w regulaminie zespolu wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci,
d) Pracg zespotu koordynuje dyrektor osrodka lub upowazniony przez niego nauczyciel,
e) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka,
f) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
5. W filiach Osrodka organizowane sg zajecia zgodnie z orzeczeniami /opiniami dotyczacymi
uczniow i wychowankow - w ramach istniejacych w placowce - jednostek organizacyjnych.
6. Organem prowadzacym Osrodek jest Rada Powiatu Stupskiego, a organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny — Pomorski Kurator OSwiaty w Gdansku.
7. Dyrektor Osrodka dopuszcza mozliwos¢ dziatania na terenie szkoty stowarzyszen i innych
organizacji pozarzadowych.
8. Spotecznymi partnerami O$rodka sg m.in..
1. Stowarzyszenie Przyjaciot Niepetnosprawnych ,Dajmy im rado$¢” w Stupsku.
2. Stowarzyszenie ,Promyk” w Damnicy.
3. Stowarzyszenie KIWANIS International Klub Stupia w Stupsku.
4. Centrum Charytatywno — Spoteczne CARITAS Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego im.
Bt. Ks. Kmdr Wtadystawa Miegonia w Ustce.
9. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Osrodek moze posiada¢, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Rozdziat |li Dokumentacja przebiequ nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, Swiadectwa.

1. Spos6b prowadzenia przez Osrodek dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej szczegotowo reguluje rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacii.
2. W Osrodku prowadzi sie nastepujace dokumenty przebiegu nauczania i wychowania:

a) ksiega uczniow,

) ksiega wychowankdw internatu,

) ksiega wychowankdw realizujgcych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,

)

)

ksiega wychowankow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
ksiegi arkuszy ocen,
f) dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu,

b
c
d
e
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g) dzienniki zaje¢ wychowawczych prowadzone dla kazdej grupy wychowankow,

h) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,

i) dzienniki zaje¢ specjalistycznych, w tym socjoterapeutycznych, zaje¢ integracji sensorycznej,
terapii logopedycznej,

j) odrebne dla kazdego ucznia dzienniki nauczania indywidualnego,

k) dziennik Swietlicy,

) dziennik pracy pedagoga, psychologa,

1) dziennik pracy biblioteki,

m) dzienniki indywidualnych i zespotowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

n) dzienniki két zainteresowan,

0) dzienniki zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

p) ksiega uchwat Rady Pedagogiczne;.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow z poszczegoinych
zajeC edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacie zaje¢
edukacyjnych. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

4, W klasach I-lll szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do
dziennika lekcyjnego i arkusza ocen co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego
| z wpisem do arkusza ocen.

5. Sprostowanie btedu i oczywistej omytki w ksiedze wychowankdw, ksiegach uczniéw oraz
w arkuszach ocen ucznia na pierwszej stronie dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora
na piSmie do dokonania sprostowania. Tg osobg jest sekretarz osrodka.

6. Sprostowania bfedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
w tym w czesci merytorycznej arkusza ocen ucznia, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
dokonuje osoba, ktora taki bfgd lub omytke popetnita.

7. W $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty, wydanym
uczniom z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na drugiej stronie $wiadectwa nad
,wynikami klasyfikacji rocznej’ i ,wynikami klasyfikacji koricowe]” umieszcza si¢ adnotacje
,uczen Juczennica realizowat(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy dziatajacy
w ...", wpisujgc nazwe poradni psychologiczno — pedagogicznej, w ktorej dziata zespdt, ktdry
wydat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. W czesci dotyczacej szczegdinych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach artystycznych, sportowych lub innych,

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz $rodowiska szkolnego lub lokalnego.

9. Uczniowie oddziatow ,A” szkoty podstawowej i gimnazjum oraz zespotow edukacyjno -
terapeutycznych w szkole podstawowej gimnazjum i szkole przysposabiajgcej do pracy,
ktorym wydtuzono etap edukacyjny, nie otrzymujg Swiadectwa promocyjnego, tylko
,Zadwiadczenie o wydtuzeniu etapu edukacyjnego”, stanowigcego zatacznik nr 2 do WSO,
czesc Il - ZET.

10. W swiadectwach w miejscu przeznaczonym na wpisywanie numeru, wpisuje sie numer,

7
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pod ktdrym uczen jest wpisany w ksiedze uczniow.

11. We wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Osrodka $wiadectwa promocyjne
i ukoriczenia szkoly wypelnia sie komputerowo z wykorzystaniem programu , Swiadectwa
Optivum”.

12. SzczegoOtowe zasady wydawania oraz wypetniania Swiadectw, arkuszy ocen i innych
drukéw szkolnych okresla rozporzadzenie MENIS z 14.03.2005 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzorow Swiadectw... (Dz. U. z 2005 r. Nr 58, poz. 504 ze zm.).

Rozdziat IV Cele i zadania Osrodka

1. Celem Osrodka jest zapewnienie wszystkim uczniom i wychowankom wtasciwych warunkow
edukacyjno - rewalidacyjnych, wychowawczych, zdrowotnych, materialnych oraz umozliwienie
prawidtowego przebiegu procesu rozwoju i socjalizacji z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

2. Osrodek moze prowadzi¢ ponadto:

a) warsztaty szkoleniowe,

b) warsztaty terapeutyczne i rehabilitacyjne,

c) dziatalnoS¢ w zakresie szkoleniowo — edukacyjnym.

3. Cele realizowane sg we wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami wychowankéw oraz innymi
placowkami oswiatowo - wychowawczymi i instytucjami, wspierajgcymi dziatalnos¢ szkot
| placowek w zakresie edukacji i wychowania. O$rodek zapewnia bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.

4. Osrodek stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw i wychowankdw poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych, a takze poprzez zapewnienie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym m. in.. organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,
rewalidacyjno — wychowawczych, logopedycznych,  korekcyjno - kompensacyjnych,
terapeutycznych, psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych, wczesnego wspomagania
rozwoju, gimnastyki korekcyjnej, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji; Osrodek umozliwia
rowniez udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oSwiatowych.

5. Szczegotowe cele i zadania OSrodka w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
rewalidacyjno — wychowawczej oraz z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju wynikajg
z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych kazdorazowo do rodzaju i stopnia zaburzen
rozwojowych uczniow i wychowankow.

6. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

a) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcow, pracownikow stuzby
zdrowia oraz personelu administracyjno - obstugowego,

b) wspdtdziatanie ze $rodowiskiem (mieszkaricami, urzedami, organizacjami spotecznymi,
zakfadami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu z zyciu
spotecznym i kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia,

c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;

i poradni specjalistycznych lub opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

d) realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie

SOSW Damnica



wychowawczym i profilaktycznym.

7. Wychowankom zamieszkatym w Osrodku zapewnia sie catodobowg opieke oraz
nieodptatne zakwaterowanie. Dyrektor Osrodka, z upowaznienia organu prowadzacego ustala
wysokos¢ optat za wyzywienie, a takze zawiera z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowanka umowe dotyczaca jej uiszczania na podstawie odrebnych przepisow.

8. W przypadku zalegania z uregulowaniem nalezno$ci za wyzywienie przez okres powyzej
3 miesiecy - dyrektor Osrodka moze wystgpi¢ na droge postepowania sadowego i moze
skre$lic wychowanka z listy wychowankdw.

9. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
w placdwcee funkcjonuje stotowka.

10. O$rodek utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami ( opiekunami prawnymi) wychowankow
w celu jednolitych oddziatywan rewalidacyjnych oraz wspomagania wychowawczej roli rodziny.
11. Osrodek zapewnia:

1/ realizacje programoéw nauczania dla poszczegolnych szkot, programu wychowawczego

i profilaktycznego, indywidualnych programéw edukacyjnych i rewalidacji indywidualnej,
indywidualnych programow rewalidacyjno - wychowawczych oraz indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wspierania jego rodziny.

2/ wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistbw pracujacych
z uczniem, bedacg podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zajeC rewalidacyjnych lub zajeC socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

3/ udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;
oraz niedostosowanej spofecznie, w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju;

4/ integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

5/ przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6/ dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom/wychowankom do tresci, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacie.

12. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach rewalidacji, wychowania,
wspomagania rozwoju i ksztatcenia uczniow.

13. W zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Osrodek w szczegélnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do kontynuowania nauki
na wszystkich etapach edukacyjnych,

b) dziata w kierunku rozwijania zamitowan ucznibw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i integracyjnych, Olimpiad Specjalnych oraz konkurséw,

C) jest organizatorem dwoch cyklicznych imprez artystycznych ( co drugi rok) o zasiegu
ogdlnopolskim: Damnickich Betlejek i Konfrontacji Kulturalnych, ktérych celem jest prezentacja
zdolnosci i umiejetnosci muzycznych, teatralnych, plastycznych uczniéw oraz integracja
srodowisk osob niepetnoprawnych,

d) co roku w rocznice nadania imienia ,Marynarza Polskiego” organizuje sie w placoéwce
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Swigto Osrodka, $ciéle zwiazane z przyjetymi w programie wychowawczym tresciami
wychowania patriotycznego, w szczegoélnosci: morskiego i marynistycznego.

14. O$rodek moze prowadzi¢ dziatalno$C innowacyjng i eksperymentalng na podstawie
odrebnych przepisow.

15. Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

16. Powyzsze cele i zadania Osrodek realizuje w warunkach poszanowania godnosci osobistej
wychowankéw oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej. Nauczyciele i pracownicy
respektujg zasady wynikajgce z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

17. W Osrodku dziata zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji ucznidw
i wychowankow, ktorego zadania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat V  Organy Osrodka
1. Organami O$rodka sq :

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.
2. Do obowiazkow Dyrektora Osrodka nalezy:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego Osrodka,
2) szczegotowe opracowanie zakresOw czynnosci dla nauczycieli przedmiotow, zajec,
nauczycieli specjalistow oraz zakresow obowigzkow dla pracownikow administracji i obstugi.
3) dobér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
i zwalnianie,
4) kierowanie catoksztattem dziatan O$rodka, a w szczegolno$ci:
a) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcdw,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz dokonywanie oceny
pracy nauczycieli,
b) opracowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej, planu nadzoru pedagogicznego
w terminie do dnia 15 wrzesSnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan, a takze wynikow
| wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci placowki
w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku,
c) inicjowanie eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
d) dopuszczanie do uzytku w szkole wybranych lub opracowanych programéw nauczania, na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,
e) podawanie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia 15 czerwca, informacji
0 szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, ktore bedq
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
f) przedstawianie przez Dyrektora Osrodka przed zakorczeniem kazdego roku szkolnego
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informaciji o realizacji planu nadzoru,
g) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,
h) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
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i) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencii
oraz wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem,

j) podejmowanie decyzji w sprawie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

k) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zajeC w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

) dyrektor na wniosek ucznia petnoletniego lub jego rodzicow moze zezwoli¢ na spetnienie
obowigzku szkolnego lub nauki poza szkotg,

m) wystepowanie do dyrektora OKE z wnioskiem w porozumieniu z rodzicami o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu w przypadkach losowych lub
zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku,
n) zapoznawanie Rady Pedagogicznej, do 30 kwietnia kazdego roku, z propozycjami
przydziatu nauczycielom na nowy rok szkolny statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
0) wspdtdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

p) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w celu umozliwienia jej wystepowania z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

r) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

s) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen,

$) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw,

t) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ich prawidtowe

| racjonalne wykorzystanie,

u) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka zgodnie z Kodeksem Pracy,

w) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

z) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Osrodka,

z) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom O$rodka

z) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor Osrodka odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania,

b) zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu,
c) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Osrodek oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania oraz kadrowo-finansowej
zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje
pracownikéw o istotnych sprawach OS$rodka. Wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wykfadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych, ogdinie
znanych miejscach. Wszyscy pracownicy O$rodka zobowigzani sg do systematycznego
zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych
W nich polecen.
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5. W Osrodku, stosownie do potrzeb, utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:

al wicedyrektora do spraw dydaktyki,

b/ wicedyrektora do spraw wychowania i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

¢/ kierownika filii Osrodka w Machowinku,

d/ kierownika fili Osrodka w Przytocku.
6. Podczas nieobecno$ci Dyrektora w placdwce spowodowanej miedzy innymi: urlopem,
zwolnieniem lekarskim, wyjazdem stuzbowym, jego obowigzki wykonuje w zastepstwie
wskazany Wicedyrektor.
7. Wicedyrektorzy i kierownicy filii wykonujg zadania zgodnie z podziatem kompetencji, wedtug
przydziatu dokonanego przez Dyrektora Osrodka.
8. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem w zakresie realizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki.
a) W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, a wicedyrektorzy
petnig funkcje wiceprzewodniczacych.
b) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zat. nr 1), a jej posiedzenia sg
protokotowane.
c) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady.
d) Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem jegj
posiedzen.
e) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego O$rodek z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z zajmowanego stanowiska kierowniczego Osrodka.
f) Rada Pedagogiczna moze powotaé statg lub tymczasowg komisje do rozpatrzenia
konkretnych spraw,
g) Zespoty nauczycielskie dziatajace w osrodku i zasady ich pracy:
11/ w placoéwce dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, w klasach ZET- tzw.
teamy, wychowawcze, samoksztatceniowe, problemowo-zadaniowe,
[2] praca zespotu oddziatowego kieruje wychowawca klasy; zespotu samoksztatceniowego —
lider; zespotu problemowo- zadaniowego — przewodniczacy,
13/ zespoty samoksztatceniowe na poczatku wrzesnia (do 30 IX) kazdego roku szkolnego
opracowujg roczne plany pracy i sktadajg je wicedyrektorowi ds. dydaktyki,
I4] wszystkie zebrania zespotow samoksztatceniowych i wychowawczych sg protokotowane,
a cata dokumentacja gromadzona jest w segregatorach, ktore przechowujg odpowiednio
pedagog i liderzy.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu O$rodka badz projektu jego zmian oraz uchwalanie statutu
lub jego nowelizacji,
b) zatwierdzanie plandw pracy O$rodka,
c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,
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e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
g) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
h) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow w_terminie do dnia 30 maja lub 10 czerwca kazdego roku; w zwigzku
z powyzszym: (1-szy) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez trzy lata szkolne
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
a) organizacie pracy Os$rodka, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i rewalidacyjnych,
b) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom godzin nauczania i innych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zajec,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
d) projekt planu finansowego Osrodka,
e) propozycje kandydatow do powierzenia im funkciji kierowniczych w Osrodku.
11. W Os$rodku dziata Rada Rodzicow .
a) W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez ogét rodzicow wychowankdw Osrodka.
12. Kompetencje Rady Rodzicow:
a) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Osrodka,
b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyczno - zdrowotnego O$rodka,
c) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka
13. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg uczniowie - z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu lekkim - szkét Osrodka. Zasady wybierania i dziatania organdw
samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogét uczniow. Samorzad moze przedstawia¢
Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Osrodka.
14. Kazdy z wymienionych w rozdziale |V pkt.1 organéw ma prawo do swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w ramach kompetencii.
15. Organy Osrodka sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
| uprawnien, informowania sie o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach. Za
wymiane informacji oraz organizacje spotkan odpowiada odpowiednio przewodniczacy Rady
Rodzicow, opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.
16. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego gtos
decydujacy przypada Dyrektorowi O$rodka.
17. W kwestiach spornych dotyczacych Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow rozstrzyga
komisja, w skfad ktorej wchodzi po dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
powotane na czas zatatwienia sporu. Cztonkéw tej komisji wybiera Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow poprzez gtosowanie tajne. Decyzja komisji jest ostateczna.

13
SOSW Damnica



18. W razie nie rozstrzygniecia sporu wewnatrz Osrodka kazdy organ ma prawo zwroci¢ sie
0 rozstrzygniecie do organu prowadzacego OsSrodek lub organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny.

Rozdziat VI Organizacja pracy Osrodka.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwoju, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowig;

a) arkusze organizacji poszczegoinych jednostek organizacyjnych Osrodka,

) szkolne plany nauczania,

) szkolny zestaw programéw nauczania,

)

)

szkolny zestaw podrecznikow,

kalendarz imprez i uroczystosci,

f) przydziat zadan statutowych dla nauczycieli,

g) harmonogram konkursoéw przedmiotowych w klasach ,A”

h) tygodniowy rozktad zaje¢: edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju oraz pozalekcyjnych,

) plan nadzoru pedagogicznego wraz z tematyka, harmonogramem szkolen i narad dla rady
pedagogiczne;.

3. Sposdb opracowania i dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wiasnych lub
zmodyfikowanych okreslajg szczegotowo odrebne przepisy.

4. Szczegbtowg organizacje nauczania, zajeC rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego
wspomagania rozwoju, wychowania i opieki okreslajg arkusze organizacyjne Osrodka,
sporzadzane przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania do dnia 30
kwietnia roku kalendarzowego poprzedzajgcego nowy rok szkolny. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku, po uprzednim zaopiniowaniu go
przez organ nadzoru pedagogicznego. W uzasadnionych przypadkach do dnia 15 wrze$nia
Dyrektor opracowuje aneks do arkusza organizacji, ktory takze opiniuje organ nadzoru
| zatwierdza organ prowadzacy.

5. W arkuszach organizacyjnych okreSla sie wszystkie formy dziatalnosci przewidziane na
dany rok szkolny dla poszczegoinych oddziatow ( w tym formy zaje¢ pozalekcyjnych ), ogding
liczbe godzin w tygodniu dla kazdych zaje¢, a takze liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdinych nauczyciel.

6. Godziny zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sg na
zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli.

7. Osrodek moze przyjmowac studentéw, stuchaczy o$rodkow doskonalenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie umowy pomiedzy Osrodkiem a uczelnig (oSrodkiem
doskonalenia nauczycieli) oraz po uprzednim wyrazeniu na nie zgody przez nauczyciela
prowadzacego (kierownika praktyk).

b
c
d
e
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8. Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankdw. Zajecia
dydaktyczne, rewalidacyjno — wychowawcze oraz wczesne wspomaganie rozwoju realizowane
sq przez 5 dni, a zajecia opiekunczo - wychowawcze przez 7 dni w tygodniu, za zgodg organu
prowadzacego.

9. Za zgodg organu prowadzacego O$rodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

10. Opieka w OS$rodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczng  systemu  zintegrowanych dziatan  diagnostycznych,  edukacyjnych,
wychowawczych, rewalidacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

11. System, o ktérym mowa w punkcie 10 tworza;

a) nauka szkolna, w tym zajecia nauczania indywidualnego, zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze, samoobstugowe, opiekunczo-wychowawcze i nauka wiasna,

b) zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, reedukacyjne, logopedyczne, psychoedukacyjne,
korekcyjne i inne wedtug potrzeb dzieci i mtodziezy,

c) zajecia kulturotworcze, zespoty zainteresowan wg potrzeb,

d) praca na rzecz placowki i Srodowiska.

12. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci

I miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
gtebokim, a takze z autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami  sprzezonymi .
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, z niedostuchem i z niedowidzeniem oraz zagrozonych
nieprawidtowym rozwojem.

1) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2) Ksztalcenie dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych w poszczegdlnych typach szkét
specjalnych jest prowadzone nie diuzej, niz do ukonczenia przez ucznia:

a) 18 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowej,

b) 21 roku zycia- w przypadku gimnazjum,

c) 24 roku zycia- w przypadku szkoty ponadgimnazjaine;.

3) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mtodziezy upo$ledzonych
umystowo w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 lat.

13. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ uczniowie (wychowankowie) podzieleni sq na grupy
wychowawcze oraz zespoty specjalistyczne i zespoty zainteresowan.

14. Liczba uczniow (wychowankdw) w oddziale (grupie) wynosi:

a) w zespole wczesnego wspomagania zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

| jego rodzing, a w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia moga byC prowadzone
w grupach liczacych 2 - 3 dzieci z udziatem ich rodzin,

b) w oddziale szkoty podstawowej i gimnazjum dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim - od 10 do 16,

c) w oddziale szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajgcej do pracy - dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8,

d) w przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniéw okreslong w punktach b i ¢ mozna obnizy¢ o 2.

e) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki,
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z wychowania fizycznego z tym, Zze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniéw.,

f) w zespole zajec rewalidacyjno - wychowawczych liczy od 2 do 4 wychowankdw.

15. W szkofach dziatajgcych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, za zgodg organu prowadzacego, dopuszcza sie organizacje nauczania

w klasach tgczonych. Liczba uczniow w klasie taczonej wynosi od 8 do 12. Dyrektor Osrodka
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania z uwzglednieniem mozliwosci petnej
realizacji przyjetych programdw nauczania.

16. Dla ucznidw, ktdérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty, Osrodek organizuje
Swietlice. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupach wychowawczych w $wietlicy O$rodka odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty
specjalnej okreslonej w pkt. 11 12.

17. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych w O$rodku okreslajg tygodniowe rozktady zajec.

18. Podstawowymi formami pracy Os$rodka sa: zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, zajecia opiekunczo-wychowawcze, zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze i zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) godzina lekcyjna w szkotach trwa 45 minut,

b) w organizacji codziennych zaje¢ w siedzibie Osrodka w Damnicy przewiduje sie dwie
przerwy ditugie na positki (obiad - 20 i 15 min) oraz krétkie (10- minutowe),

c) w filiach Osrodka organizacja zaje¢, w tym przerwy, regulowana jest odrebnie, zgodnie ze
specyfikg pracy edukacyjno — terapeutycznej i rewalidacyjno — wychowawczej.

19. Ksztatcenie ogdine obejmuje nauczanie przedmiotow ogdinych zgodnych z ramowym
planem nauczania dla szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty przysposabiajacej do pracy.
20. Jezeli uczniowie gimnazjum realizujg zajecia z jezyka obcego, to stanowi on kontynuacje
nauki odpowiedniego jezyka ze szkoty podstawowe;.

21. Uczniom niepetnoletnim na_pisemne Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) lub
pisemne zyczenie ucznidw petnoletnich, szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

22. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcodw i dziewczat.

23. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdérych mowa w pkt. 20, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi osrodka w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

24. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 20, jezeli zgtosi
dyrektorowi o$rodka w formie pisemnej sprzeciw wobec wtasnego udziatu w zajeciach.

25. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenie szkoty przez ucznia.

26. O$rodek organizuje opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebujg wsparcia poprzez:

a) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
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b) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,

c) wspdiprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

27. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor osrodka na podstawie orzeczenia do NI
wydanego przez zespot orzekajacy PPP

a) zajecia NI organizuje sie w zakresie okre$lonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia,
ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

b) zajecia NI prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu, specjalnym osrodku szkolno —
wychowawczym, w placowce opiekuriczo — wychowawczej,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezpo$rednio
Z uczniem wynosi:

- dla uczniéw klas I-l1l szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,

- dla uczniow klas 1V-VI szkoty podstawowej — od 8 do10 godzin,

- dla uczniow gimnazjum - od 10 do12 godzin,

- dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin.

d) tygodniowy wymiar godzin NI dla uczniow klas |- Il SP realizuje sie w ciggu co najmniej
2 dni, a dla pozostatych wymienionych w pkt. ¢ — w ciggu co najmniej 3 dni,

e) dzieci i mtodziez objeta NI, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnieniu im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu oraz ich aktualnym stanem zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty, a w szczegdlnosci umozliwia im udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, uroczystosciach iimprezach szkolnych i klasowych.

28. Uczen - bedacy miodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej
umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

29. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadarn domowych,
a takze w miare potrzeb - udziat w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych.

30. Osrodek organizuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg w czasie trwania zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych oraz w razie potrzeb, w okresie dni wolnych od nauki szkolnej.
W Osrodku opieke nocng nad grupami wychowawczymi sprawuje jeden wychowawca
zZ petnym przygotowaniem pedagogicznym i drugi opiekun - dozorca.

31. Szczegblowe zasady korzystania z Osrodka i Swietlicy oraz prawa i obowigzki
wychowankow okresla Regulamin Osrodka i Swietlicy, stanowigcy zatgcznik nr 3.

32. Dla realizacji celow statutowych Osrodek zapewnia kazdemu wychowankowi, przyjetemu
pod catodobowg opieke placéwki, wiasne state miejsce do odpoczynku, spania,
przechowywania odziezy, przedmiotow osobistego uzytku. Placowka posiada odpowiednio
wyposazone pomieszczenia, a w szczegolnosci:

a) sale przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych,
rewalidacyjno - wychowawczych,  specjalistycznych, zaje¢ praktycznych,  sportowo-
rekreacyjnych, czytelniczo-medialnych (biblioteka),

b) do przygotowywania i spozywania positkow,

c) do sprawowania opieki zdrowotnej (gabinet profilaktyki medycznej, pokoj chorych,
pomieszczenia sanitarne),

d) i inne (szatnie, pomieszczenia higieniczno - sanitarne, suszarnia), tereny rekreacyjno -
sportowe.
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33. Rodzice maja prawo do:

a) wnoszenia swoich propozycji dotyczacych wszystkich spraw Osrodka,

b) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow na danym etapie
edukacyjnym,

C) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i ewentualnie trudno$ci w nauce oraz rozwoju,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wspomagania rozwoju, rewalidacji, wychowania
| dalszego ksztatcenia swych dzieci.

34. Rodzice sa zobowiazani do:

a) dopetniania czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem i pobytem dziecka w placowce,

b) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

c) uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach z wychowawca klasy i grupy wychowawczej oraz
wywiaddwce semestraine.

35. Biblioteka Osrodka jest pracownia, stuzacq zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow i wychowankow, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

36. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
| opiekunowie prawni/ i emeryci Osrodka.

37. Praca biblioteki O$rodka polega na:

a) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow,

b) korzystaniu ze zbiordw na miejscu i wypozyczaniu poza biblioteke,

c) prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z uczniami.

38. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeC lekcyjnych
| po ich zakonczeniu.

39. Szczegotowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

40. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest praca pedagogiczna z czytelnikami,
a w szczegolnosci:

a) udostepnianie i wypozyczanie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,

b) promowanie czytelnictwa, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

c) wspdipraca z bibliotekami pozaszkolnymi,

d) systematyczne zaznajamianie sie z nowosciami wydawniczymi,

e) doskonalenie dziatalnosci biblioteki,

f) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

g) opracowywanie katalogdw tematycznych dla nauczycieli, gromadzenie, opracowywanie
materiatow bibliotecznych ( piSmienniczych i nie piSmienniczych),

h)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informatycznych, korzystanie z centrum
multimedialnego, ksztatcenie kultury czytelniczej,

) przygotowanie sprawozdania na Rade Pedagogiczng (w kazdym semestrze) z dziatalnoSci
biblioteki.
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Rozdziat VIl Organizacja i funkcjonowanie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy (STATUT SSPdP)

1. Szkota posiada nazwe i uzywa jej w petnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy — Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla Uczniow z Upo$ledzeniem
Umystowym w  Stopniu  Umiarkowanym lub  Znacznym oraz dla  Ucznidw
z Niepetnosprawno$ciami Sprzezonymiw Damnicy, ul. Korczaka 1.

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Stupski.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktdrymi opatruje sie
Swiadectwa i legitymacje szkolne pomija sie okre$lenie ,specjalna” i okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkofa jest publiczng trzyklasowg szkotg specjalng, ktora:

- zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujgcego ramowego planu nauczania
dzieci i miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym
| Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

- realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania i promowania ucznidbw Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

7. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie swiadectwa ukonczenia gimnazjum
| aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz skierowania organu prowadzacego szkote.

8. Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia co najmniej o jeden rok.

9. Uczniowie mogg uczeszczac do szkoty nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

10. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

- dba 0 wszechstronny rozwdj ucznia na miare jego indywidualnych mozliwosci; przygotowuje
do petnienia rol spotecznych w jego Srodowisku, w miare mozliwosci samodzielnie,
niezaleznie, godnie;

- ksztattuje podstawowe normy spoteczne i moralne;

- umozliwia rozwdj ich zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;
- rozwija aktywnos¢ tworczg dajac uczniom szanse na wyrazanie wkasnych emocji i przezyc;

- ksztattuje poczucie estetyki i wrazliwosci na piekno przyrody i wytworéw pracy ludzkiej;

- organizuje zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej, obejmujgq one: ¢wiczenia
logopedyczne, usprawnianie technik szkolnych, gimnastyke korekcyjna, psychoterapie
(w miare posiadanych srodkéw finansowych);

- organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

- organizuje opieke lekarska, pielegniarska, psychologiczng i logopedyczng;

- zapewnia pomoc materialng uczniom, ktérym jest ona konieczna z powoddw rodzinnych lub
losowych w ramach posiadanych srodkow;

- zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

- organizuje dyzury podczas positkow wg ustalonego harmonogramu;
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- Zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty.
11. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie ucznibw we wiasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistyczne
wspomagajacej rozwoj ucznia,

3) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej i religijnej,

4) rozwoj zainteresowan i zdolno$ci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

12. W realizacji tych zadan szkofa stosuje zasady nauk pedagogicznych, a w szczegolnosci
zasady ortodydaktyki, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogdine ONZ.

13. Dyrektor powierza kazdg klase opiece jednemu nauczycielowi zwanemu ,wychowawcg’.
14. Organami szkoty sg organy Osrodka. SzczegGtowe informacje zawiera Rozdziat IV Statutu
Osrodka.

15. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

16. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote, po uprzedniej konsultacji z organem nadzorujgcym.

17. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegoInosci: liczbe oddziatow, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, liczbe pracownikow szkoty i liczbe zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdinych nauczycieli.

18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem zasad
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad pracy szkoty.

19. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z uczniow, ktorzy
w jednoczesnym kursie nauki w ciggu roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i projektami roznych zaje¢ edukacyjnych
opracowanymi przez nauczycieli uwzgledniajgcymi tresci zawarte w ,Podstawie programowe;j
ksztatcenia ogoélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy ...". Programy
nauczania sg modyfikowane w miare potrzeb i uwzgledniajg wybrane tresci ksztatcenia.

20. Liczba uczniow w klasie dla mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi 6 — 8.

21. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w klasie wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw w klasie mozna obnizy¢ o 2.

22. W przypadku wystepowania autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezonych klasa liczy od
2 do 4 ucznidw.

23. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow w klasie
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moze by¢ nizsza od okreslonych w punkcie 5, 6, 7, i dopuszcza sie mozliwo$¢ zatrudnienia
pomocy nhauczyciela.
24. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia
edukacyjne:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia ksztattujace kreatywno$c,

4) zajecia sportowe i inne pozalekcyjne, organizowane w miare posiadanych $Srodkow

i uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.

25. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogéinego, sq
organizowane w oddziafach lub zespotach klasowych, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy takze w zespotach migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych.
26. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie
Osrodka i mogaq byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosSci centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy -
porozumienia zawartej pomiedzy Dyrektorem O$rodka a dang jednostka, pracodawcy lub
w formie zaje¢ organizowanych w ramach kurséw doskonalgcych, warsztatéw aktywizujgcych.
27. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne odbywajg sie w przydzielonych salach szkolnych,
gabinetach, sali gimnastycznej, boisku szkolnym oraz innych przystosowanych
pomieszczeniach.
28. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
29. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg poza systemem klasowym.
30. Przesuniecie do klasy nastepnej lub rownolegtej moze w uzasadnionych przypadkach by¢
dokonane w ciggu roku szkolnego.
31. Zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan mogg byC prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym.
32. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane w ramach posiadanych $rodkow lub
prowadzone nieodptatnie za zgodg nauczyciela.
33. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi oraz z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
34. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
35. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych
| pozalekcyjnych oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza Szkota.
36. Biblioteka jest wspdina dla Osrodka. Zakres jej dziatania ujety jest w Statucie Osrodka.
37. Organizacja pracy $wietlicy znajduje sie w Statucie O$rodka.
38. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i inni specjalisci.
39. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepisow — Dyrektor
Osrodka.
40. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy z uczniami

21
SOSW Damnica



tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest w szczegolnosci ustalanie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do
pracy w oparciu o podstawe programowa.

41. W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Zasady
organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentdw regulujg odrebne przepisy.

42. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkolnictwie specjalnym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

43. Obowigzki , uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
okreslone zostaty w Statucie Osrodka w rozdziale VIII.

44. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

45. Prawa i obowigzki , konsekwencje nie realizowania obowigzkow przez ucznidw oraz
system nagrod okresla Statut SOSW w Damnicy w rozdziale X

46. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

47. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w planie nauczania ocenia sie zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania
| klasyfikowania uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, okreslonymi w Statucie Osrodka.

Rozdziat VIl Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

1. W Osrodku zatrudnia sie:

a) nauczycieli, w tym specjalistéw i terapeutdw tj. psycholog, pedagog, logopeda, rehabilitant
ruchu, socjoterapeuta, surdopedagog, tyflopedagog, doradca metodyczny i innych -
adekwatnie do potrzeb uczniow i wychowankow oraz nauczycieli.

b) pracownikoéw administracyjnych,

c) pracownikéw obstugi, w tym pomoce nauczyciela - w klasach/zespotach i grupach
wychowawczych - zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$la ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jegj
podstawie rozporzadzenia.

3. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw podczas zajeC
organizowanych przez szkote,

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu oraz podstawy programowej w zakresie odpowiadajacemu mozliwosciom uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, wybdr optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniéw,

c) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
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Rzeczypospolitej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku i tolerancji dla kazdego
czlowieka,

d) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci
osobistej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji
pedagogicznej, biezace oraz terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennikéw,
arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze opracowanie wtaéciwego planu dydaktycznego
(rozkladu materiatu) w oparciu o odpowiednig podstawe programowg i wybrany lub
opracowany program nauczania,

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

g) przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

h) uczestniczenie w przygotowaniu ucznidw do egzaminéw zewnetrznych w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej oraz gimnazjum.

4, W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
| wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

C) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowanie sie do zaje¢, samoksztatceniem
| doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel w ramach przydzielonego zakresu zadan:

1) organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne i prace wychowawczg, zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze, zajecia wczesnego wspomagania rozwoju oraz wspierania rodziny,
a w szczegodlnosci:

al wybiera lub opracowuje programy nauczania oraz podreczniki dla danych zaje¢
edukacyjnych w terminie do dnia 30 kwietnia; opracowuje i przedstawia do akceptacji
Dyrektorowi roczne, semestralne plany pracy dydaktycznej z poszczeg6inych przedmiotow
i zaje¢ - w terminie do 15 wrzes$nia i odpowiednio do 15 lutego,

b/ opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne,
uwzgledniajgc dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

¢/ opracowuje indywidualne plany pracy rewalidacyjnej, przygotowuje i prowadzi zajecia
rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

d/  bierze udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnego programu wychowawczego
i profilaktycznego; na biezaco analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, opiekuicze;

i profilaktycznej,

e/ opracowuje i realizuje indywidualne plany pracy rewalidacyjno — wychowawcze

f/ opracowuje indywidualne plany pracy z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
| jego rodziny.

2) jest odpowiedzialny za przebieg procesu ksztatcenia i wychowania oraz bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece ucznidéw i wychowankow,
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3) nie moze opusci¢ swoich uczniow czy wychowankow, jezeli wczesniej nie zapewnit
zastepstwa lub nie zgtosit Dyrektorowi swojej nieobecnosci,

4) jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem

i regulaminem dyzuréw opracowanym przez Wicedyrektora Osrodka, ktdry stanowi zatgcznik
nrv,

5) wzbogaca wiasny warsztat pracy,

6) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Osrodka,

7) wspiera swojg postawq i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow
i wychowankdw, ich zdolnosci i zainteresowania,

8) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, w oparciu 0 rozpoznanie jego
potrzeb,

9) systematycznie wspotdziata z wychowawcg klasy i rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych uczniow,

10) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z WSO Osrodka,

11) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w réznych — wewnetrznych i zewnetrznych - formach doskonalenia zawodowego,

12) informuje ucznidw, rodzicow, wychowawce klasy, Dyrektora Osrodka i Rade Pedagogiczng
o wynikach pracy dydaktyczno - wychowawcze;j,

13) na koniec semestru opracowuje sprawozdanie z pracy, stosownie do wykonywanych
zadan,

14) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i Srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

15) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepdéw ucznia w nauce,

16) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow,

17) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, zwalnia uczniow z czesci zaje¢ w danym
dniu z przyczyn istotnych i losowych oraz odnotowuje wczesniejszy wyjazd ucznia
W specjalnym zeszycie,

18) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $Srodkow dydaktycznych
powierzonych jego opiece,

19) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Os$rodka, a cywilnie lub karnie - za razace
uchybienia w pracy, ktére doprowadzity do wypadku wsrod ucznidw lub zniszczenia mienia
Osrodka,

20) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow samoksztatceniowych, zgodnie
z przyjetymi przez nie zasadami pracy i zadaniami, a nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
traktowana jest jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami,

21) przestrzega ogolnych przepisow oraz wewnetrznych ustalenr w sprawie organizacii
wycieczek szkolnych.

5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

a) nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia dyrektora
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

b) nauczyciel jest, zgodnie z zatgczonym regulaminem, zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach
I miejscach wyznaczonych. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do skrupulatnego
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przestrzegania Regulaminu dyzuréw.

¢) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzania z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
Za)eC,

d) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeC przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
| narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow,

e) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
| konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do wypoczynku,
f) nauczyciele rozpoczynajacy prace od 1-szej lekcji sg zobowigzani schodzi¢ na tzw. sale gier
—ok. 3 min przed dzwonkiem,

g) nauczyciel ma obowigzek zapoznaC si¢ i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole,

h) nauczyciel organizujgcy wyjScie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac przyjetych w szkole zasad, tzn.:

— wyjscie na teren Damnicy — wpisywac do zeszytu wycieczek po Damnicy,

- przy wyjazdach na imprezy sportowe, artystyczno — kulturalne poza Damnice — nauczyciel
wypetnia na 3 dni przed datg wyjazdu karte wycieczki, a zgtasza na 7 dni przed wyjazdem,

i) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

- ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek wpisania usterki w zeszycie u kierownika
administracyjnego,

- podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

- W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepetnosprawnego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic dyrektora szkoty,

- nauczyciel powinien kontrolowaC wiasciwg postawe uczniow w czasie siedzenia
| wykonywania zadan, korygowa¢ zauwazone btedy, dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania zajec i po jej zakonczeniu,

- nauczyciel ustala szczegdtowe zasady korzystania z sali lekcyjnej, opracowuje regulamin
pracowni.

6. Dyrektor Odrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale. Zadaniem wychowawcy klasy/zespotu jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami/wychowankami, a w szczegdlno$ci:

a) gruntowne, ciagte poznawanie ucznibw na podstawie zgromadzonej dokumentacii,
obserwacji, rozmow, ankiet

- tworzenie optymalnych warunkdw dla wszechstronnego rozwoju psychofizycznego ucznidw,
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- sprawdzanie waznoSci orzeczen poradni psychologiczno - pedagogiczne] oraz
wspotdziatanie z rodzicami w celu ich uaktualnienia,

- organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w zespole nauczycieli zgodnie
z zaleceniami z orzeczenia PPP,

- czuwanie nad prawidtowo$cig zespotowego opracowywania indywidualnych programow
edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, uwzgledniajacych zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poznanie warunkow ich zycia rodzinnego i ich stanu zdrowia,

- wspomaganie ucznia w procesie uczenia sie, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) podejmowanie dziatan integrujgcych zesp6t klasowy, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie imprez klasowych i miedzy klasowych wynikajacych z ,Kalendarza imprez
| uroczystosci”,

- utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ujednolicenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,

- wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

- wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowania wiasciwych stosunkow miedzy uczniami - Zzyczliwosci,
wspdidziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich
kolezenstwa i przyjazni, poprzez wyjazdy poza placowke, organizacje spotkan integracyjnych
z rowiesnikami z innych szkdt, miast, ksztattowanie umiejetnosci wspoinego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

- podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
| kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach,

- rozwigzywanie konfliktbw w zespole, a takze miedzy wychowankami a spoteczno$cig
Osrodka,

- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

- otaczanie ich  indywidualng opieka, w zakresie zdrowia, higieny, wyzywienia,
bezpieczenstwa, wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

- wspoOtpracowanie z pielegniarkg szkolna, rodzicami (opiekunami) uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

- udzielanie pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujagcym sie¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy, rozwigzanie problemowej sytuaciji,

- planowanie i organizowanie wspoélnie z nimi i rodzicami, roznych sfer zycia zespotowego,
rozwijajgcych jednostke i integrujgcych zespot,

- ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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- wspotpraca z rodzicami i klasowa/zespotowg Radg Rodzicow,

- informowanie rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia, rewalidacii,
wychowania i opieki,

- wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy/zespotu i O$rodka,

- informowanie rodzicow o zasadach WSO,

- dokonywanie comiesiecznego rozliczenia analizy frekwencji swoich ucznidéw, do dnia 5-tego
kazdego miesigca,

- biezace wspotdziatanie z pedagogiem oraz przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty nt.
frekwencji i spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow klas,

- zwalnianie ucznidw z zaje¢ z przyczyn losowych i innych bardzo waznych i odnotowanie ich
wczesniejszych wyjazdoéw w specjalnym zeszycie, a takze usprawiedliwianie ich nieobecnosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO,

- prowadzenie, okreslonej  przepisami prawa, dokumentacji  pracy dydaktyczno-
wychowawczej, rewalidacyjno-wychowawczej, a w szczegodlnosci dziennikow: lekcyjnego,
specjalistycznego, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen, $wiadectw,

- ustalanie ocen zachowania swoich wychowankow wedtug zasad okreslonych w WSO,

- wspotpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi
w Osrodku oraz z pielegniarka,

- sprawowanie wspdlnie z uczniami opieki nad powierzonym pomieszczeniem i mieniem
szkoty,

- sporzadzanie na koniec | i Il semestru sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej i rewalidacyjnej w oparciu o sprawozdania czastkowe nauczycieli -
przedmiotowy(zajec) i Rl

- zobowigzany jest zapoznac uczniow z:

* zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

* sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

* z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

* zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

* co najmniej raz w roku bra¢ udziat w ogolnoszkolnych ¢wiczeniach zachowania si¢ na
wypadek pozaru.

7. Wychowawca grupy wychowawczej w ramach swoich obowigzkow:

a) odpowiada za bezpieczenistwo, zdrowie i zycie wychowankow; nie moze pozostawiac grupy
bez opieki,

b) wdraza wychowankow do dbatosci o higiene osobistg i swoj wyglad zewnetrzny,

c) odpowiada za przygotowanie sie uczniéw do zaje¢ szkolnych, pomaga w odrabianiu zadan
domowych, wdraza do poszanowania podrecznikdw, zeszytow oraz przyborow szkolnych,

d) prowadzi obserwacje wychowankéw i odnotowuje swoje spostrzezenia w ,arkuszach
obserwacji”,

e) wspdtpracuje z wychowawcami klas, psychologiem, pedagogiem, socjoterapeutg i rodzicami
oraz przeprowadza wywiady w Srodowisku dziecka,

f) wdraza do kulturalnego spedzania czasu wolnego, organizuje zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia,

g) organizuje réznorodne formy pomocy materialnej i rzeczowej,
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h) opracowuie i realizuje grupowe i indywidualne plany pracy opiekunczo - wychowawczej,

) podejmuje systematyczne dziatania wychowawcze, opiekuricze i profilaktyczne oraz
analizuje i ocenia ich efekty,

j) systematycznie prowadzi dokumentacje pracy opiekuiczo - wychowawczej w postaci:
miesiecznego planu pracy grupy - zlozonego do Wicedyrektora w terminie do dnia 1-go
kazdego miesigca, dziennika grupy, ,arkuszy obserwacji wychowanka”, ewidencji zywienia,

k) wzbogaca wiasny warsztat pracy, uczestniczy w zewnetrznych i wewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego,

) dba o nalezyty stan mienia powierzonego prowadzonej grupie,

) podaje leki wychowankom w czasie nieobecnosci pielegniarki na prosbe
rodzicow/opiekundw prawnych na podstawie zlecenia wydanego przez lekarza
| z oryginalnego opakowanie leku,

m) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz Zespotu Wychowawcow,
a nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona traktowana jest jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
jej konsekwencjami.

8. W celu umozliwienia wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w Osrodku zatrudnia sie psychologa, pedagoga, logopede,
socjoterapeute i innych specjalistow, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi
placowki.

9. Psycholog, pedagog i socjoterapeuta w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio
Dyrektorowi O$rodka.

10. Do zadan pedagoga Osrodka nalezy w szczegolnoSci:

a) kontrola — przy wspdtpracy z wychowawcami klas i zespotéw - realizacji obowigzku
szkolnego - skierowanych do Os$rodka uczniow/wychowankéw oraz przekazywanie
odpowiednich informacji do szkét rejonowych; wnioskowanie do Dyrektora o wszczecie
procedur postepowania administracyjnego wobec rodzicdw ucznidw /wychowankow
uchylajacych sie od realizacji obowigzku,

b) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw, dokonywanie zbiorczej analizy
frekwencji szkolnej,— wspieranie wychowawcow w rozpoznawaniu ich indywidualnych
problemdw i potrzeb,

c) okreSlanie — we wspdipracy z wychowawcg klasy/zespotu/grupy - form i sposobow
udzielania pomocy uczniom/wychowankom, w tym: z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/wychowankéw, rodzicdw i nauczycieli: prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
i porad dla uczniéw/wychowankdw, porad konsultacji dla rodzicow ,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczego Os$rodka i Programu Profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

f) planowanie i koordynowanie zadan na rzecz ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w Osrodku nie jest
zatrudniony doradca zawodowy,

g) dziatanie — we wspdipracy z wychowawcg klasy/zespotu/grupy - na rzecz organizowania
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opieki i pomocy materialnej uczniom / wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

h) wspdipraca z wychowawcami klas/zespotdw i grup wychowawczych w rozwigzywaniu
szczegolnych problemdw wychowawczych, w tym kryzysowych,

)  zapoznawanie nowego ucznia i wychowanka oraz jego rodzicow z OS$rodkiem,
przeprowadzanie wywiaddw rodzinnych i Srodowiskowych, we wspdtpracy z wychowawcg
klasy / zespotu,

j) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktycznego Osrodka w stosunku do uczniéw zagrozonych
roznymi uzaleznieniami i wspdlpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami,
wychowawcami klas i grup wychowawczych,

k) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych i miedzy réwiesnikami,

) wspotpraca z gminnymi oSrodkami pomocy spotecznej w zakresie organizacji opieki

| pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej,

1) wspotpraca — w kazdym obszarze dziatalno$ci - z psychologiem, socjoterapeutg lub innymi
specjalistami, z sadem, policjg, z placobwkami opieki catkowitej, z poradnig pedagogiczno -
psychologiczna, o ile zaistnieje taka potrzeba.

m) opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajacego mozliwos¢ biezacego kontaktu
z uczniami/wychowankami, rodzicami i organizacjami spotecznymi oraz prowadzenie
dokumentacji w postaci: dziennika pedagoga, arkuszy wywiadu, indywidualnej dokumentaciji
uczniow/wychowankéow zakwalifikowanych do réznych form pomocy.

11. Do zadan psychologa O$rodka nalezy w szczegdinosci:

a) prowadzenie  obserwacji, badafn i dziatan  diagnostycznych  dotyczacych
uczniéw/wychowankdéw w zakresie ich potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz
okreslenia mocnych stron rozwoju, w celu wspierania : pedagoga, socjoteraputy, nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistow na etapie: codziennej pracy z dzie¢mi i miodziezg
przebywajacg w placéwce, sporzadzania diagnozy funkcjonalnej, opracowywania,
realizowania i modyfikowania indywidualnych programow pracy,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej, w szczegdlnie kryzysowej, w celu wspierania
ucznia/wychowanka, nauczyciela i rodzica w zakresie okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  dziatan  profilaktycznych,  mediacyjnych
i interwencyjnych,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/wychowankow, rodzicow i nauczycieli, m.in. w postaci zaje¢ psychoedukacyjnych,
i porad dla uczniéw, grup wsparcia, porad i konsultacji oraz warsztatow dla rodzicow
| nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

| pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawcow klas/zespotdw/grup wychowawczych i innych zespotdéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczego O$rodka
i Programu Profilaktyki,
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g) prowadzenie dokumentacji, ktorg stanowia: indywidualne teczki wychowankow

zakwalifikowanych do réznych form pomocy, dziennik zaje¢, arkusze obserwaciji, opinie,

h) wspétpraca - w kazdym obszarze dziatalno$ci - z pedagogiem, socjoterapeutg lub innymi
specjalistami, z sadem, policja, placowkami opieki catkowitej, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, o ile zaistnieje taka potrzeba.

12. Do zadan logopedy Os$rodka nalezy:

a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy

gtosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikbw — wnioskowanie

0 zorganizowanie pomocy logopedyczne,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdrych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy

Sciste] wspotpracy z rodzicami oraz z wychowawcy klasy i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

f) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

g) prowadzenie dokumentacji w oparciu o wyniki badan i czynnosci uzupetniajgcych, w tym:

kart pracy logopedycznej, dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

h) wspbtudziat w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjnych w oparciu

o diagnoze logopedyczng i artykulacyjna,

i) sporzadzanie opinii logopedycznych oraz okresowych analiz na Radach Pedagogicznych,

j) wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami oraz z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, o ile zaistnieje taka potrzeba

k) doskonalenie warsztatu pracy oraz dbanie 0 wyposazenie gabinetu w pomoce i sprzet.

13. Do zadan socjoterapeuty Os$rodka nalezy:

al rozpoznawanie trudnosci ucznia / wychowanka oraz analiza jego zaburzehn w relacjach

z otoczeniem,

b/ programowanie zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym, indywidualnych lub zespotowych,

¢/ prowadzenie planowej, specjalistycznej, indywidualnej i zespotowej pracy z zakresu terapii

zaburzen zachowania,

d/ propagowanie i ksztattowanie wsrdd uczniow / wychowankdw pozytywnych postaw

| zachowan eliminujgcych zte natogi, tj. papierosy, alkohol, narkotyki,

e/ udzielanie indywidualnych porad uczniom/wychowankom

f/ gromadzenie informacji i spostrzezen o uczniach/wychowankach Os$rodka objetych pracq

socjoterapeutyczna,

g/ Scista wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas i grup oraz

rodzicami/opiekunami dzieci w zakresie dokonywania okresowej oceny i analizy sytuacji

uczniow.

14. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy prowadzenie:

a) spraw kancelaryjnych,
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b) administracyjno- gospodarczych,

c) finansowo - ksiegowych,

d) obstugi gospodarczej zwigzanej z utrzymaniem obiektu,

e) wspieranie nauczycieliiwychowawcow w realizacji codziennych zadan opiekuriczo-
wychowawczych i edukacyjnych.

15. Szczegdlowe zakresy czynno$ci dla nauczycieli specjalistéw oraz zakresy obowigzkéw dla
pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor O$rodka.

16. llo$¢ etatdw pracownikdéw administracji i obstugi okresla sie¢ w arkuszu organizacyjnym
Osrodka.

17. Zadania i obowigzki pielegniarki szkolnej wynikajg z odrebnych przepiséw, a ponadto —
w zwigzku ze specyfikg Osrodka - pielegniarka zobowigzana jest do:

a) wspierania pracownikow kuchni w zakresie wdrazania procedury HACCAP;

b) uczestnictwa wspierajacego zadania nauczycieli podczas: spozywania positkow, czynnosci
z zakresu higieny osobistej wychowankow;

c) podawania lekow wychowankom wg wskazan lekarza oraz prowadzenia ewidencji
podawanych lekow;

d) na okolicznos¢ nieobecnosci - przekazania leku wychowawcy odpowiedniej grupy
wychowawczej - w oryginalnym opakowaniu wraz ze zleceniem lekarskim.

Rozdziat IX Zasady rekrutacji uczniéw.

1. O$rodek prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez skierowane przez Staroste Stupskiego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekundw) oraz orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych lub opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

3. Do gimnazjum przyjmuje sie absolwentow szkoty podstawowej wchodzace] w sktad
Osrodka oraz innych uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, skierowanych do gimnazjum
przez Staroste Stupskiego na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow).

Rozdziat X Prawa i obowiazki uczniéw

1. Kazdy uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placdwce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed agresjq fizyczng i psychiczng, poszanowanie godnos$ci i praw dziecka,

c) troskliwego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym i rewalidacyjnym,

d) swobody wyrazania my$li, przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra i praw innych osob,

e) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze
reprezentowania placowki,
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f) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

g) informacji o sposobach kontroli jego postepdw w nauce, zgodnie z wymaganiami w nauce
i WSO,

h) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach, zgodnie  swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

) w przypadku uczniow klas ,A’- by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu,

j) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie oraz decyzji dyrektora szkoty . Uczen
zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac pod opiekg
nauczyciela, uczeszcza¢ na lekcje z tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sq
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

) wptywania na zycie O$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

m pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz pomocy medycznej i materialnej,

n) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

0) korzystania z bazy szkoty podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okre$lonych przez dyrektora szkoty,

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych postanowien statutowych oraz
innych zawartych w regulaminach obowigzujagcych w OS$rodku (Regulamin grupy
wychowawczej, regulaminy klasowe, regulaminy poszczegolnych pracowni), miedzy innymi do:
a) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,

b) systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne i warsztatowe, pozalekcyjne
(specjalistyczne),

c) aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

d) przystapienia w klasie VI szkoty podstawowej do sprawdzianu, a w klasie Il gimnazjum do
egzaminu gimnazjalnego,

e) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych, w tym odrabiania biezacych
prac domowych, przygotowywania sie do prac klasowych i sprawdzianéw,

f) posiadania i dbatoSci o wiasne podreczniki, zeszyty i przybory szkolne oraz statego
utrzymywania fadu i porzadku w swoim miejscu pracy,

g) troszczenia sie 0 mienie O$rodka oraz tad i porzadek na jej terenie,

h) przychodzenia na wszystkie zajecia edukacyjne punktualnie, z podrecznikami, zeszytami

| potrzebnymi przyborami, a na zajecia z wychowania fizycznego w odpowiednim stroju

| obuwiu gimnastycznym,

i) przestrzegania polecen nauczyciela oraz dyscypliny zajec tzn. zgtaszania sie do odpowiedzi
przez podniesienie reki, stuchania innych i wypowiadania sie pojedynczo,

j) zatatwiania potrzeb fizjologicznych podczas przerw miedzylekcyjnych,

k) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania sal lekcyjnych w trakcie trwania zaje¢
oraz zakazu przebywania w tym czasie na korytarzach szkoty lub poza nig; wszelkie wyjscia
uczniow z klasy w trakcie zaje¢ odbywajq sie wytacznie za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajecia i pod jego kontrolg, (dotyczy to tylko sytuaciji koniecznych),
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) dbatosci o wspdine dobro, jakim jest majatek klasy, szkoty, a takze naprawienia wyrzadzonej
szkody,

m) przyczyniania si¢ wtasng postawg do dobrej, serdecznej atmosfery w zespole klasowym,
opartej na zasadach wzajemnej tolerancji i kolezenskosci,

n) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania srodkéw odurzajgcych,

0) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu, fryzury, ubioru,

p) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej, w terminie
jednego tygodnia od powrotu do szkoty; po uptywie tego czasu, godziny nieobecnosci liczone
sq jako nieusprawiedliwione,

r) zwalniania sie (tylko z przyczyn istotnych/losowych) u wychowawcy klasy, a gdy jest
nieobecny w szkole, to u nauczyciela prowadzacego zajecia. Zwolnienie lub koniecznos¢
wczesniejszego wyjazdu do domu odbywa sie¢ na podstawie pisemnej lub telefonicznej
informacji od rodzicow lub na polecenie pielegniarki szkolnej, pedagoga.

1) Zabrania sie uczniom wszelkich dziatan zaktdcajgcych proces dydaktyczny

i uniemozliwiajacych nauczycielowi prowadzenie zajeC, a w szczegolnoSci posiadania
| uzywania telefonow komorkowych i odtwarzaczy muzycznych, pod rygorem wpisania uwagi
do dziennika, powiadomienia rodzicow, rozpatrzenia sprawy na zespole wychowawczym oraz
obnizenia oceny zachowania, a w dalszej kolejnosci zastosowania odpowiednich procedur.

3. W zakresie stroju oraz zachowania si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych i opiekunczo-
wychowawczych w grupach uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych
zasad:

a) dbania o schludny wyglad zewnetrzny (czystos¢ ciata, wioséw, paznokci, obuwia) oraz
noszenia odpowiedniego stroju w zaleznosci od pory roku, aury i okolicznosci:

- codzienny str6j ucznia nie powinien byC wyzywajacy, tzn. niedozwolona jest odziez zbyt
krotka, wydekoltowana, odkrywajgca brzuch, plecy, klatke piersiowa,

b) wszystkich ucznidw podczas uroczystosci szkolnych takich jak rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, DEN, swieta panstwowe, obowigzuje strdj galowy, tzn. biata bluzka/koszula,
ciemna spodnica lub spodnie,

c) dla zespotow, grup ucznidw reprezentujgcych placowke na zewnatrz podczas wystepow
artystycznych, a takze wystepujacych w Osrodku podczas uroczystosci szkolnych, obowigzuje
stroj galowy, sportowy, kostium artystyczny lub galowy str6j marynarski.

4. Uczniowie Osrodka w zakresie wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli, pracownikdw
szkoty i innych 0sdb oraz pozostatych uczniéw, zobowigzani sg do:

a) kulturalnego odnoszenia sie zaréwno pod wzgledem jezykowym, jak i sposobu bycia, do
nauczycieli, pracownikow i kolegow,

b) poszanowania godnosci kazdej osoby, okazywania szacunku dorostym - w tym takze
gosciom przebywajagcym w Placdwce, naleznego ze wzgledu na ich wiek, funkcje lub
stanowisko,

c) starania sie o tworzenie jak najlepszych relacji z nauczycielami, pracownikami i innymi
uczniami, opierajacych sie na zyczliwo$ci, zaufaniu, zrozumieniu i uczynnosci.

d) Zabrania sie uczniom szkoty wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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e) W razie nagtej koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem w danym dniu podczas trwania
zaje¢ lekeyjnych, rodzice/opiekunowie powinni dzwoni¢ do sekretariatu O$rodka.

f) Wychowankowie internatu majg prawo posiadania jedynie odtwarzaczy muzycznych
w formie odrebnego mp 3, mp 4, ale sg zobowigzani do zdeponowania ich u swoich
wychowawcdw na czas zajec lekcyjnych. Nie majg prawa posiadania telefonow komdrkowych.
g) W przypadku koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem — wychowankiem ,internatu” po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych, do godziny 21.00, rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢
bezposredniego telefonowania do wychowawcdw grup na stuzbowy telefon komérkowy.

h) W razie niezastosowania si¢ ucznia do ww. wymagan i wniesienia telefonu na teren
Osrodka oraz uzywania go, nauczyciel lub wychowawca grupy wychowawczej podejmuje
w kolejnosci nastepujace dziatania:

1. poleca uczniowi oddanie telefonu,

- po dobrowolnym oddaniu telefonu, nauczyciel wytacza go i przekazuje w depozyt do

wicedyrektora szkoty (w drugiej kolejnosci do wicedyrektora ds. opieki, a w razie ich

nieobecnosci do sekretarza Osrodka),

- W porozumieniu z wychowawcg klasy, nauczyciel powiadamia rodzicéw/opiekundw

0 zdarzeniu i zobowigzuje ich do odebrania telefonu, w mozliwie najszybszym czasie,

- w dniu przybycia do szkoty, rodzic/opiekun prawny spotyka sie z nauczycielem,

wychowawca klasy w celu wyjasnienia zaistniatego problemu.

2. W przypadku odmowy oddania telefonu i dalszego zaktdcania zaje¢ przy jego uzyciu,
nauczyciel w mozliwie najblizszym czasie(w tym samym dniu) wzywa na interwencje
policie oraz zawiadamia o zdarzeniu rodzicow za posrednictwem pedagoga,
psychologa,

- wszyscy specjalisci pomagajg nauczycielowi w jak najszybszym zatatwieniu sprawy.

3. Ponowne wniesienie telefonu do placowki bedzie skutkowato odebraniem go

| zdeponowaniem na Komisariacie Policji w Damnicy. Dalsze postepowanie w sprawie

przejmuje policja.
5. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) list pochwalny skierowany do rodzicéw (opiekundw prawnych),
d) nagroda rzeczowa, wyrdznienie na koniec roku szkolnego,
e) $wiadectwo z wyrdznieniem,
f) wycieczka krajoznawczo-turystyczna,
g) wpis do ,Ztotej Ksiegi”, jezeli uczen konczacy Szkote Podstawowa nr 2 lub Gimnazjum
nr 2 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania lub wyréznit sie szczegdlnymi osiagnieciami
w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolnym w sporcie, w zyciu artystycznym lub
dziatalnosci spotecznej Osrodka. Uczen wyrdzniony otrzymuje nagrode rzeczowg, a jego
rodzic ,List gratulacyjny”. Wpisu do ,Ztotej Ksiegi” dokonuje wychowawca klasy.
6. Uczen ponosi nastepujace konsekwencie nie realizowania swoich obowigzkow :
a) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela w indywidualnej rozmowie
z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego,
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b) ustne upomnienie na forum klasy kolejno przez nauczyciela, wychowawce klasy,

c) rozmowa z uczniem na Zespole Wychowawczym w obecnosci rodzicow (opiekundw),
kuratora sgdowego,

d) pisemne upomnienie na forum klasy kolejno przez nauczyciela, wychowawce,

e) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora w obecno$ci wszystkich uczniow,

f) zakaz reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

g) zakaz uczestnictwa na okreslony czas w imprezach klasowych i szkolnych,

h) okresowe ograniczenie uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych (kofa zainteresowan),

) obnizenie oceny zachowania,

j) list naganny skierowany do rodzicow(opiekundw),

k) przeniesienie do klasy rownolegtej,

) w sytuacji naruszenia prawa powiadomienie policji,

m) ztozenie wniosku do sgdu.

7. Skreslenie ucznia z listy ucznidbw moze nastgpi¢ w drodze decyzji Dyrektora Osrodka na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
w nastepujacych przypadkach:

a) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

b) notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne, tj. przy
absencji przekraczajacej 80 % dni nauki,

c) naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo uzycia karalnej grozby
wzgledem innych uczniow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych 0s6b
przebywajacych na terenie O$rodka,

d) $wiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.
Nie dotyczy: ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Od decyzji o skreSleniu z listy ucznidbw Osrodka, uczniowi przystuguje odwotanie do
wiasciwego kuratora o$wiaty za po$rednictwem dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. O powyzszej sytuacji Osrodek powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych.
8. Uczen na wniosek dyrektora Osrodka, moze zostac przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do
innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

a) catkowitego lekcewazenia obowigzku szkolnego (nieusprawiedliwione nieobecnosci
powyzej 90 %)

b) stosowania przemocy wobec innych,

c) dewastacji mienia placowki, mienia spotecznego lub oséb prywatnych,

d) palenia papieroséw na terenie O$rodka,

e) picia alkoholu na terenie Osrodka,

f) zazywania lub rozprowadzania wsrod ucznidéw srodkdw odurzajacych,

g) stosowania grézb karalnych wobec uczniéw lub zachowan majacych na celu wymuszanie
od innych ucznidw np. pieniedzy.

9. Uczniowie umieszczeni czasowo w innych placowkach, np.. pogotowie opiekuncze,
mtodziezowy osrodek socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze, w tym czasie realizujg
obowigzek szkolny w tychze placéwkach i nie sg wliczani do frekwencii.
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Rozdziat XI Postanowienia konicowe.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa o systemie o$wiaty.

3. Zataczniki 1-7 stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy punktu 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

4. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywajg pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Osrodek posiada piecze¢ urzedowg wspodlng dla wszystkich szkdt wehodzacych w jego
skfad.

8. Tablice i pieczecie urzedowe szkot wchodzacych w sktad Osrodka zawierajg nazwe
Osrodka i nazwe szkoty z pominieciem stowa "specjalna”.

9. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Po wprowadzeniu do Statutu zmian, przewodniczacy Rady Pedagogicznej decyzjq
administracyjng wprowadza i ogtasza znowelizowany tekst jednolity Statutu.

11. Przepisy przejsciowe

a) podstawy programowe okreslone w zatgcznikach 3 i 7 do rozporzadzenia MEN z 23 XII
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegolnych typach szkdt (Dz. U. Nr 4 z 2009 r. poz. 18) poczawszy od roku
2009/2010 stosuje sie w zespotach edukacyjno - terapeutycznych SP, Gimnazjum, SPdP,

b) ww. podstawy bedg stosowane w odniesieniu do nowopowstatych oddziatbw SP
i Gimnazjum z niepetnosprawnos$cig w stopniu lekkim,

c) w klasach gimnazjalnych (I A i Il A) do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowg podstawe programowa.

Tekst jednolity Statutu uchwalono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 11 lutego 2010r..
Uchwata Nr9/2010 r. Rady Pedagogicznej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy z dnia 1111 2010 r. w sprawie uchwalenia
zmian w Statucie.
Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej O$rodka
Wiadysfawa Hanuszewicz

Wykaz obowiazujacych zatacznikdw:

1. Regulamin Rady Pedagogicznej str. 37

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania - cz. | i Il. str. 411 69
3. Regulamin O$rodka i $wietlicy. str. 79

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego. str. 83

5. Regulamin Rady Rodzicow. str. 88

6. Regulamin biblioteki. str. 93

7. Regulamin dyzuréw nauczycieli str. 94
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Zatgcznik Nr 1 do Statutu SOSW w Damnicy.

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNEJ
Na podstawie art. 43, ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Damnicy, Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Dziatalnosci o nastepujacej tresci:
ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w tym regulaminie jest mowa bez okreslenia o :
- O$rodku - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza
Polskiego w Damnicy;
- Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Osrodka;
- Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora Osrodka;
- Radzie - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka;
- Przewodniczacym - nalezy rozumie¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej Osrodka;
- | Wiceprzewodniczacy - nalezy rozumie¢ wiceprzewodniczacego Rady Pedagogicznej
Osrodka; w osobie wicedyrektora ds. dydaktyki.
- | Wiceprzewodniczacy - nalezy rozumie¢ wiceprzewodniczacego Rady Pedagogicznej
Osrodka; w osobie wicedyrektora ds. wychowania i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
- Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow,
terapeutow;
- Regulaminie - nalezy rozumiec niniejszy Regulamin Rady Pedagogiczne;.
2. Rada moze wybra¢ ze swojego grona sekretarza dziatajacego zgodnie z kompetencjami
przyznanymi w tym regulaminie.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji Rady okreslony jest w rozdziale IV ,Organy O$rodka”.
4. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Osrodka.
5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, obradom przewodniczy I-szy
wiceprzewodniczacy, a w nastepnej kolejnosci Il wiceprzewodniczacy. Rady klasyfikacyjne
semestralne i koncoworoczne prowadzone sg przez wiceprzewodniczacych zgodnie
z przyznanymi kompetencjami.
6. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w O$rodku.
7.W zebraniach Rady moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny po uprzednim powiadomieniu dyrektora.
8. W zebraniach Rady mogq takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoIinosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.
9. Zebrania Rady i komisji Rady odbywajg sie w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych.
10. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu.
10a. Czlonkowie Rady zobowigzani sg do punktualnego stawiania sie na posiedzenia Rady.
10b. Kazda nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady musi byC usprawiedliwiona tak, jak
nieobecnos¢ w pracy, ze wszystkimi jej konsekwencjami.
11. Cztonkowie Rady podpisem na liscie obecnosci dokumentujg swoj udziat w pracy Rady.
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12. Nauczyciele sgq zobowigzani do utrzymywania w tajemnicy spraw, ktore mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli czy innych pracownikéw Osrodka.

13. Rada dziata na zebraniach za pomocg swoich organow.

14. Organami Rady sa: przewodniczacy i komisje, jezeli je utworzono.

15. Sposrod cztonkow rady wybiera sie trzyosobowg Komisje statutowa, ktdra przygotowuje
projekty zmian statutu i przedstawia je do uchwalenia radzie.

16. Przewodniczacy Rady:

przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,

podpisuje Uchwaty Rady,

podpisuje protokét z zebrania Rady,

realizuje Uchwaty Rady,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

17. Uchwaly Rady sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniegj
potowy jej cztonkow.

18. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

19. Glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych sie do obsadzania stanowisk
kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organéw.

20. Gtosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka Rady, przyjety
w gtosowaniu jawnym.

21. Zwykta wiekszos¢ jest to taka liczba gtosow ,za”, ktéra przewyzsza co najmniej o jeden
gtos liczbe glosow ,przeciw”, pomija sie gtosy wstrzymujace.

22. Kworum oznacza frekwencje cztonkdéw Rady rowna co najmniej potowie plus jeden.

23. W gtosowaniu jawnym czlonkowie Rady gtosujg przez podniesienie reki.

24. Gtosowanie przeprowadza osoba prowadzgca zebranie.

25. W gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady gtosujg kartami do gtosowania, przygotowanymi
przez osobe prowadzaca zebranie.

26. Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkow
Rady.

ROZDZIAL Il. ZAGADNIENIA SZCZEGOLWE

27. Zatatwianie spraw z zakresu dziatania Rady wymaga przeprowadzenia gtosowania
W czasie zebrania.

28. Rada dokumentuje swoje dziatania w formie protokotu.

28a. Rada spo$réd swego grona wybiera dwdch protokolantow: w drodze decyzji i na wniosek
przewodniczacego, na wyznaczony okres.

29. Zebrania plenarne Rady sg organizowane:

1/ przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2/ w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow,

3/ po zakonczeniu zaje¢ szkolnych,

4/ z inicjatywy przewodniczacego,

5/ w miare biezacych potrzeb Osrodka.

W pozostatym czasie roku szkolnego Rada pracuje w samoksztatceniowych zespotach
przedmiotowych wg ustalonego harmonogramu.
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30. Zebrania Rady moga by¢ tez organizowane na wniosek:

e Organu prowadzacego,

e Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

e Co najmniej 1/3 cztonkow Rady.
31. Wniosek winien mie¢ forme pisemng i zawiera spis spraw wymagajacych zwofania
zebrania Rady oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.
32.Przewodniczacy opracowuje projekt porzadku zebrania, ustala date, godzine i miejsce,
nastepnie powiadamia cztonkéw Rady i podmioty wystepujace o zorganizowanie zebrania
Rady o tych ustaleniach.
33. Zawiadomienia o terminie i proponowanym porzadku zebrania dokonuje sie w sposéb
zwyczajowo przyjety na 7 dni przed zebraniem.
34 W przypadkach nadzwyczajnych mozna zebranie zwota¢ z terminem dwudniowym.
34a. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnieS¢ do porzadku obrad — punkt
nieuwzgledniony w projekcie, a wymagajacy pilnego rozpatrzenia.
35. Rada zatwierdza porzadek zebrania w drodze gtosowania po stwierdzeniu prawomocnosci
obrad.
35a. Przewodniczacy prowadzi obrady zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, czuwa nad ich
prawidtowym przebiegiem, udzielajac gtosu poszczegoinym cztonkom.
39b. Po zatwierdzeniu porzadku obrad, nie ma mozliwosci zmiany porzadku zebrania.
35¢c. Niestosowanie sie¢ do Regulaminu rady pedagogicznej moze by¢ przyczyng wszczecia
postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela.
36. Bezposrednio przed glosowaniem czlonkowie Rady mogg zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia
oraz propozycje uzupetnienia porzadku.
37. Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.
38. Protokot zebrania Rady zawiera:
1/ nr kolejny, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat,
2/ stwierdzenie prawomocno$ci zebrania,
3/ liste cztonkow Rady,
4/ zatwierdzony porzadek obrad,
5/ przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania,
6/ przebieg zebrania, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz zgtoszonych i uchwalonych
whnioskow,
7/ czas trwania zebrania,
8/ podpisy przewodniczacego i protokolanta.
38a. Rady klasyfikacyjne semestraine i kofcoworoczne sg protokotowane zgodnie
z porzadkiem obrad, z tym Ze sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej,
rewalidacyjnej i opiekunczo - wychowawczej wychowawcow klas i grup wychowawczych sg
dofaczane w formie zatacznikow stanowigcych jeden bindowany i oznakowany dokument.
39. Protokét z zebrania udostepnia sie cztonkom Rady w terminie 10 dni od daty zebrania.
40. Kazdy cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ uwagi i wnioski do tresci protokotu.
41. Zebrania Rady numeruije sie cyframi rzymskimi
42.W przypadku uchwat zwigzanych z obsadg stanowiska dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych, jak rowniez wnioskow o odwotanie ze stanowiska kierowniczego uchwaty winny
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zawierac: tytuty uchwaty, podstawe prawng, tekst uchwaty, podpis przewodniczacego.
43.Tytut uchwaty sktada sie z nastepujacych czesci:

1) oznaczenie numeru uchwaty oraz organu, ktdry ja wydat,

2) data podjecia uchwaty,

3) podstawy prawnej,

4) zwiezte okreSlenie przedmiotu uchwaty.
44. Uchwatami, wymagajacymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzednim, sg
uchwaty w sprawach:
1/ opinii zwigzanych z obsadg stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w szkole,
2/ wnioskdw o odwotanie ze stanowiska kierowniczego,
3/ projektu Statutu lub projektu zmian Statutu,
4/ skreslenia z listy uczniow,
5/ regulaminu,
6/ delegowania przedstawicieli Rady do organoéw pozaszkolnych.
45. Rada moze postanowi¢ o sporzadzeniu uchwaty w formie odrebnego dokumentu takze
w innych przypadkach.
46. Integralng czes¢ uchwat o ktorych mowa w ust. 42, pkt. 1 i 2 stanowig zatgczniki,
zawierajgce uzasadnienie ich podjecia.
47. Projekt uchwaty w formie odrebnego dokumentu przygotowuije:
Al przewodniczacy lub upowazniony przez przewodniczacego cztonek Rady albo specjalnie do
tego celu powotana komisja.
B/ w przypadku projektéw uchwat, ktore dotyczg dyrektora, tylko specjalnie do tego celu
powotana komisja.
48. Projekt uchwaty o ktérej mowa w przepisie poprzednim, powinien, z zastrzezeniem
ust. 3, znajdowac sie w dyspozycji przewodniczacego najpozniej na dzien przed planowanym
terminem spotkania.
49. Projekt uchwaty przygotowanej na nadzwyczajne zebranie Rady powinien znajdowac sie
w dyspozycji przewodniczacego najpdzniej w momencie otwierania takiego spotkania.
ROZDZIAL lll. KOMISJE RADY
50. Do pomocy w realizacji zadan, a w szczegolnosci do przygotowywania materiatdw na
zebranie Rady, moze ona powotywac state lub dorazne komisje.
51. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci i likwidacja
komisji odbywa sie na podstawie decyzji rady pedagogicznej. W tym samym trybie dokonuje
sie zmian w zakresie dziatalnosci komisji oraz w jej sktadzie osobowym .
52.Cztonkowie komisji wybierajg spo$rdd siebie przewodniczacego.
ROZDZIAL IV. ZMIANY REGULAMINU | PRZEPISY KONCOWE
53. Zmiana Regulaminu odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych do jego uchwalenia.
54. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy i podaje
nowa tres¢ przepisow.
55. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i ogtasza
(w formie obwieszczenia) znowelizowany tekst jednolity Regulaminu.
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu SOSW w Damnicy.

CZ.l. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW UPOSLEDZONYCH
UMYSLOWO W STOPNIU LEKKIM.

Podstawa prawna:

1/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,

poz. 562 ze zm.),

2/ Rozporzadzenie MENIS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w poszczegolnych typach szkédt (Dz. U. z 2002 r.

Nr 51, poz. 458 ze zmianami),

3/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 stycznia 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia 0golnego

w poszczegdlnych typach szkdt (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 165),

4/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego

(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

1. Zatozenia ogdlne

1/ Rok szkolny dzieli sie na Il semestry: | - od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,

Il — od 1 lutego do korca roku szkolnego.

2/ Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umoZliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

3/ Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow, rodzicow /opiekunow/;

b) ustalanie warunkéw i sposobdw oraz kryteriéw oceniania zachowania, a takze informowanie

0 nich ucznidw i rodzicéw /opiekunéw prawnych/;

c) biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wg

skali i w formach przyjetych w OSW w Damnicy oraz zaliczenie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

d) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali,

0 ktérej mowa w pkt. 3 rozdziat 3 i pkt. 4 rozdziat 5;

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

f) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych /semestralnych/
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom /opiekunom prawnym/informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4/ Ocenianiu podlegaja;

- 0siggniecia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.

5/ Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

6/ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

7/ W ocenianiu obowigzujg zasady:

- zasada czestotliwosci i rytmicznoSci- uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czastkowych.

- zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie.

- zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

- zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

- Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji w oparciu o roczng
ewaluacje.

2. Sposoby i zasady informowania ucznidw i rodzicéw o postepach i osiagnieciach

1/ Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych

i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zapis o przekazaniu uczniom informacji
okreslonych w punkcie a), b), c¢), co winno nastapi¢ na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu w nowym roku szkolnym, za$ w odniesieniu do rodzicow (prawnych opiekundw) -
na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu klasowym z zastrzezeniem pkt. e)

e) W przypadku przebywania nauczyciela na zwolnieniu lekarskim, wyzej wymienione
informacje wychowawca klasy przekazuje uczniom i rodzicom niezwtocznie po powrocie do
pracy, lub robi to w zastepstwie wyznaczony przez wicedyrektora ds dydaktyki nauczyciel.

2/ Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

42
SOSW Damnica



zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3/ Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /prawnych opiekundwi/.

4/ Na wniosek ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekundw/ nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

4al Uzasadnienia oceny na wniosek ucznia nauczyciel dokonuje ustnie, a na wniosek rodzica -
pisemnie w ciggu 3 dni.

5/ Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi i jego rodzicom
[prawnym opiekunom/.

6/ Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach min. 2 razy
w roku szkolnym.

71 Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele
poszczegdinych przedmiotdw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia
o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i nieklasyfikowaniu.

7al Rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé we
wskazanym terminie poprzez przekazanie przez uczniow kartek z przewidywanymi ocenami.
W przypadku nieobecnosci ucznia (niska frekwencja) informacije te wychowawca klasy wysyta
poczta.

8/ Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas sg
zobowigzani pisemnie poinformowa¢ rodzicéw (prawnych opiekundw) o nieklasyfikowaniu
danego ucznia z poszczegolnych przedmiotow.

9/ Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdinych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia ustnie
0 grozacych mu ocenach niedostatecznych, a takze poinformowac pisemnie o tym fakcie
rodzicow /prawnych opiekunow/.

10/ Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i koncoworoczne wystawiajg (wpisuja do dziennika)
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

11/ Przyjmuje sie zasade potwierdzania sposobu informowania ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw) o grozacych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu poprzez wystanie
pisemnego powiadomienia (korespondencja za potwierdzeniem odbioru) do rodzicow
(opiekundw)

3. Zasady i kryteria oceniania

1/ Przedmiotowe kryteria oceniania tzw. PSO - Przedmiotowy System Oceniania opracowujg
nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow, na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeC, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa a wigczone zostaty do szkolnego zestawu programéw i dla danego etapu
ksztatcenia, z dostosowaniem do indywidualnych mozliwo$ci ucznia.

2/ W klasach I-lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
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edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3/ Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny z zaje¢ edukacyjnych dzielg sie na:
- biezace /czastkowe/,

- klasyfikacyjne $rédroczne,

- klasyfikacyjne koricoworoczne i ustalone sg w stopniach wg nastepujacej skali:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry S badb.
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst.
stopien dopuszczajacy 2 dop.
stopien niedostateczny 1 ndst.

4/ Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

al celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnoSciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow praktycznych lub teoretycznych w zakresie programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania
tej klasy;

b/ bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
praktyczne i teoretyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c/ dobry - otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w petni zakresu materiatu okreslonego programem nauczania w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie lub z niewielkg pomocg nauczyciela
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d/ dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w minimalnym zakresie,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne, praktyczne z pomocg nauczyciela o $rednim stopniu
trudnosci;

e/ dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

- ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie; braki te nie przekreslajg mozliwosci zdobycia przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela;

f/ niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
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nawet w minimalnym zakresie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela.

5/ Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolity system sprawdzania i oceniania uczniow:

- sprawdziany: co najmniej 2 w semestrze,

- prace klasowe: co najmniej 2 w semestrze (j. polski, matematyka).

Wyzej wymienione wytyczne nie dotycza: wychowania fizycznego, techniki i sztuki.

6/ Liczba ocen czastkowych uzalezniona jest od tygodniowej liczby godzin z danego
przedmiotu:

- | polski - co najmniej 7,

- matematyka - co najmniej 6,

- pozostate przedmioty - co najmniej 3 w semestrze przy jednej godzinie lekcyjnej.

7l W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakoéw (+) i (-); w ocenianiu
semestralnym i koricoworocznym uczniow stosuje sie petne oceny, bez uzywania znakow (+)
i (-).

8/ Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i prac klasowych:

- €O hajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem informowac uczniow o terminie pracy klasowe;

| sprawdzianu,

- przeprowadzac lekcje powtdrzeniowg przed praca klasowa i sprawdzianem,

- prace klasowe i sprawdziany nauczyciel jest zobowigzany przetrzymywac przez caty rok
szkolny,

- kartkowki mozna przeprowadzaé bez wcze$niejszego poinformowania,

- w tygodniu przeprowadza¢ maksymalnie dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe w dane;
klasie,

- w jednym dniu mozna przeprowadzac jeden sprawdzian lub jedng prace klasowg w dane;
klasie.

9/ Oceny z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) zaznaczamy w dzienniku kolorem
czerwonym.

10/ Wyniki z prac pisemnych sg omawiane w terminie od 1 do 2 tygodni. Uczeh ma mozliwos¢
poprawienia oceny z pracy klasowej/sprawdzianu do 2 tygodni. Nauczyciel przeprowadza ten
sam lub inny sprawdzian/prace klasowa, z tego samego zakresu materiatu.

11/ Wszystkie oceny uczniow sg rejestrowane na biezaco w dzienniku lekcyjnym.

12/ Ocena koncoworoczna uwzglednia catoroczng prace ucznia i moze by¢ nizsza lub wyzsza
od oceny $rodrocznej uzyskanej przez ucznia z danego przedmiotu.

13/ Ocena niedostateczna klasyfikacyjna lub koricoworoczna ustalona przez nauczyciela
danego przedmiotu moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14/ Formy i metody sprawdzania osiagnie¢ uczniéw:

a) na | etapie edukacyjnym:

- czytanie,

- pisanie (poziom graficzny),

- pisanie z pamieci i ze stuchu,

- méwienie,
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- znajomos¢ podstawowych poje¢ matematycznych,

- technika rachunkowa,

- rozwigzywanie zadan,

- sprawdziany,

- wiedza o otaczajacym $wiecie,

- aktywnos¢ artystyczno -techniczng i motoryczng,

- prace domowe,

- zachowanie.

b) poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe;:

- odpowiedz ustna,

- dyskusja,

- zadania domowe,

- samodzielna wypowiedz pisemna na zadany temat,

-sprawdzian,

- praca w grupach,

- praca samodzielna,

- praca pozalekcyjna, np. konkursy, kofa zainteresowan, itp.

- testowanie sprawnosci fizycznej,

- Cwiczenia praktyczne,

- pokaz,

- prezentacje indywidualne i grupowe,

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

- wytwory pracy wiasnej ucznia,

- aktywnos$¢ na zajeciach.

15/ Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie publicznej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

16/ W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17/ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18/ Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

19/ W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.
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20/ Sciezki edukacyjne s obowigzkowymi zajeciami. Wiaczone do przedmiotéw nie sg
oceniane. Natomiast, jesli sg realizowane jako samodzielne zajecia lub w czesci jako moduty -
to musza konczy¢ sie ,zaliczeniem”.

21/ Wyjatek stanowi $ciezka edukacyjna ,WDZ’ realizowana od klasy V SP jako zajecia
nadobowigzkowe odnotowane na $wiadectwie szkolnym w czesSci przeznaczonej na
dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,uczestniczyt(a)”.

4. Klasyfikowanie

1/ W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow upo$ledzonych
umystowo w stopniu lekkim w dwoch terminach:

- w drugiej potowie stycznia za | okres nauki - klasyfikacja $rddroczna,

- na koniec roku szkolnego, w potowie czerwca - klasyfikacja roczna.

2/ Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okre$lonej w WSO - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3/ Klasyfikacja $rédroczna w klasach | - Il szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz opisowej oceny zachowania.

4/ Klasyfikacja roczna w klasach | - Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
| ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5/ Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
przyjetej skali.

6/ Na_7 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7/ Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcéw grup internackich, psychologa,
pedagoga, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8/ Na ocene zachowania uczen pracuje caty rok szkolny, stad nie ma mozliwosci poprawiania
przez ucznibw oceny zachowania tuz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza od przewidywanej
przez wychowawce klasy tylko w momencie uwzglednienia przez niego pozytywnych opinii
innych nauczycieli i wychowawcow.

9/ Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocije do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.

10/ Uczen ma mozliwoS¢ poprawienia oceny koncoworocznej (semestralnegj)
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie zgadza sie z proponowang
przez nauczyciela oceng. Uczen na swoj wniosek (ustny) ustala z nauczycielem danego
przedmiotu spos6b poprawienia oceny na wyzszg w terminie na miesigc, ale nie pozniej niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne.

11/Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

12/ Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanseg uzupetnienia brakow.

5. Zasady oceniania zachowania oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

1/ Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2/ Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach wystawienia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice /prawni opiekunowie/ informowani sg na pierwszym zebraniu.

3/ W klasach I-lIl szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4/ Ocene zachowania srédroczng i roczng poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe;j
ustala sie wg nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
e) nieodpowiednie,

f) naganne.

5/ Ocene zachowania wustala si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow
z uwzglednieniem pkt. 5a:

kryterium [ - kultura osobista — postepowanie w mys$l zasad i norm obowigzujgcych
w placowce — katalog norm i zachowan:
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- zyczliwo$¢ wobec innych,

- uprzejmosc¢ i nienaganne maniery,

- umiejetno$¢ zachowania sie w réznych sytuacjach /w szkole, na ulicy, w czasie wycieczek
szkolnych; itp.

kryterium [I - aktywno$¢ spoteczna:

- praca na rzecz klasy, szkoty,

- aktywne dziatanie w samorzadzie, kotach zainteresowan,

- aktywnos¢ przejawiana w petnieniu dyzurow, pomoc w przygotowaniu imprez klasowych,
szkolnych;

kryterium [ll - postawa etyczno-moralna_/czynniki wpt. negatywnie na ocene/:

- wulgarne stownictwo,

- posiadanie i uzywanie telefonu,

- kradzieze, wymuszenia,

- oszukiwanie i fatszowanie podpisow,

- niszczenie sprzetu szkolnego,

- konflikty z réwiesnikami,

- uleganie natogom,

- arogancja wobec dorostych,

- ktamstwa;

kryterium [V - stosunek do obowigzkdw szkolnych /czynniki wpt. negatywnie na ocene/:

- spdznienia,

- ucieczki,

- wagary,

- lekcewazacy stosunek do nauki /dezorganizacja przebiegu lekcji, w tym przez posiadanie
| uzywanie telefonu, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwal,

- brak podrecznikdw, zeszytow, przybordw, stroju gimnastycznego,

- brak pracy domowej,

- niestosowanie si¢ do polecen nauczyciel.

5al Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6/ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty, z zastrzezeniem punktu 7
i 8.

7/ Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze;
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

8/ Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

9/ Ustalona przez wychowawce klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
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jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 18b i 19¢ rozdziat 6

9al Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

10/ Uczniowi niesklasyfikowanemu z poszczegélnych badz wszystkich przedmiotow
edukacyjnych wystawia sie ocene zachowania.

11/ Uczniowi, ktéry w ogole nie uczeszczat w roku szkolnym (semestrze) do szkoty, nie
wystawia sie oceny zachowania.

12/ Rodzice majg prawo nie zgodzi¢ sie z proponowang oceng roczng (semestralng)
zachowania swego dziecka i w_ciggu 7 dni od zakoriczenia zaje¢ mogq odwotac sie od tej
decyzji do wychowawcy klasy. Wychowawca klasy informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty konsultuje sie z Radg Pedagogiczng w obecnosci rodzica dziecka
(w uzgodnionym terminie) celem uzyskania dodatkowych informacji na temat zachowania
ucznia. Decydujacy gtos o ocenie zachowania w dalszym ciggu ma wychowawca klasy.

13/ Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach rodzic badz uczen dokonuje
w_terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty. Po uptywie tego czasu, godziny
nieobecnosci liczone sg jako nieusprawiedliwione.

14/ Zasady zwalniania sie uczniow z zajec:

al usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa,

b/ uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sig z terenu osrodka,

¢/ nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach na prosbe
pisemna, a w nagtych sytuacjach telefoniczng, rodzicéw lub opiekundw prawnych,

d/ Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

e/ uczen powinien powiadomi¢ wychowawce klasy, nauczyciela przedmiotu o konieczno$ci
zwolnienia z zaje¢ w danym dniu z odpowiednim wyprzedzeniem, tzn. w pierwszym dniu
tygodnia, przekazujgc pisemng prosbe wystawiong przez rodzicow, opiekunow,

fl na tej podstawie wychowawca klasy informuje nauczyciela przedmiotu o przysztym
zwolnieniu ucznia, w celu odnotowania w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwionej,

g/ w dniu zwolnienia uczen przed wyjazdem ze szkoty (sam lub z rodzicem) zwalnia si¢
bezposrednio u nauczyciela tego przedmiotu, w trakcie ktorego jest zwalniany do domu lub po
ktdrym nastgpi opuszczenie placowki,

h/ w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, uczenn zwalnia sie bezposrednio
U nauczyciela zajeC, w czasie trwania ktorych lub po ich zakonczeniu wyjedzie do domu,
przedstawiajac pisemne zwolnienie od rodzicow, opiekunow,

i/ telefoniczne zwolnienie ucznia moze nastgpi¢, w nagtej sytuacji losowej, na podstawie
bezposredniej rozmowy telefonicznej z wychowawcg klasy lub innym nauczycielem uczacym
w danej klasie.

6. Egzamin klasyfikacyjny

1/ Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;
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pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2/ Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3/ Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4/ Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do dyrektora szkoty
uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w_terminie _do posiedzenia Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

5/ Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.

6/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

71 Uczniowi, o ktérym mowa pkt. 5, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

8/ Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 9.

9/ Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjne;

| wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10/ Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11/ Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego nauczyciela wskazanego przez dyrektora
szkoty, prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12/ Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skiad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13/ Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 5, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14/ W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15/ Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5.- sktad komisji;

b) date egzaminu klasyfikacyjnego;
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¢) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16/ W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie ,nieklasyfikowany”.

17/ Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

a) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

b) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18/ W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami);

c) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosoéw; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

19/ W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestrainej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci):

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
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e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
20/ Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.19.1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
21/ Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,

a) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
22/ Do protokotu, z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
23/ Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
24/ Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, w przypadku naruszenia trybu ustalenia tej oceny.
25/ Przepisy pkt. 17b-24 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Promowanie
1/ Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
2/ W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng,
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
2a/ Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych opiekunow) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3/ Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 6 tego rozdziatu oraz pkt. 7 i pkt. 8 w rozdz. 5.

4/ Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

5/ Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),
z zastrzezeniem pkt. 6.

6/ Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej

71 Uczen szkoty podstawowej, gimnazjum, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej specjalnej lub w gimnazjum specjalnym uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych  zajec edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

8/ Na 7 dni przed semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen
promowany $rodrocznie musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ktory
obejmuje tresci programowe klasy, do ktorej uczehn uczeszcza i 1/3 materiatu z klasy
programowo wyzszej.

9/ Sprawdzian dla ucznia promowanego Srodrocznie przeprowadza wychowawca klasy przy
wspodtudziale nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych. Sprawdzian
ma forme pisemna.

10/ Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum,

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt. 7/ i 8/ rozdziat 5.

b) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do
sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej lub egzaminu
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przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

11/ Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacii
koncowej, o ktdrej mowa w pkt. a, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

12/ Uczen konczacy szkote podstawowa, gimnazjum zostaje wyrézniony wpisem do ,Ztote]
Ksiegi®, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
| co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania lub wyréznit sie szczegolnymi osiggnigciami w
konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolnym w sporcie, w zyciu artystycznym lub
dziatalnosci spotecznej Osrodka. Uczen wyrdzniony otrzymuje nagrode rzeczowg, a jego
rodzic ,List gratulacyjny”. Wpisu do ,Zlotej Ksiegi® dokonuje wychowawca klasy.
9. Wydtuzenie etapu

1/ Dla uczniow niepetnosprawnych oraz uczniow w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden
rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu
uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor osrodka w uzgodnieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami) ucznia, nie pozniej niz do konca lutego roku poprzedzajgcego ostatni rok nauki
w danej szkole, na podstawie szczegotowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej
przez rade pedagogiczna.

10. Egzamin poprawkowy

1/ Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy (ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego).
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2/ Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3/ Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze korczg sie w styczniu - po
zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

4/ Uczen ma prawo przystapi¢ do jednego egzaminu poprawkowego po ztozeniu do
nauczyciela danych zaje¢ ustnego Iub pisemnego wniosku z uzasadnieniem
0 przeprowadzeniu egzaminu.

5/ Jezeli uczen chce zdawaé egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotdw, musi na podstawie
ztozonego do Dyrektora wniosku, uzyska¢ zgode Rady Pedagogiczne;.

6/ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
7/ Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
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wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8/ Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9/ Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do koca marca.

10/ Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),
z zastrzezeniem pkt. 11.

11/ Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i
egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1/'W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.

2/ W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy:

a) w czesci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych;

b) w czeSci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych,

c) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym” ( wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2008r.)

2al Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktdrego ucza sie jako przedmiotu obowigzkowego.

2b/  Uczniowie przystepujg do egzaminu gimnazjainego w trzeciej cze$ci z jednego
z nastepujacych jezykdw: angielski, francuski, hiszpanski, rosyjski, niemiecki, wioski.

3/ Sprawdzian i egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie
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w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej
dalej ,Komisjg Centralng”.

4/ Uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie majgq prawo przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

5/ W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6/ Opinia, o ktérej mowa w pkt. 4, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczna, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym
ze:

a) w przypadku uczniow przystepujacych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po  ukonczeniu
klasy Ill szkoty podstawowej;

b) w przypadku ucznidow przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczesniej niz po
ukonczeniu szkoty podstawowe;.

71 Opinie, o ktdérej mowa w pkt. 4, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg
Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjainy.

8/ Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogq przystgpic do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

9/ Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig samodzielnie
czytac lub pisac, sg zwolnieni z czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

10/ W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej na wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czeSci tego egzaminu. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.

11/ W przypadku zwolnienia z cze8ci egzaminu gimnazjalnego w za$wiadczeniu
0 szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu gimnazjalnego
z odpowiedniej czesci wpisuje sie odpowiednio ,, zwolniony” lub ,, zwolniona”,

12/ Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb ucznidw, o ktorych mowa w pkt. 4, 5 i 8, odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

12al Dyrektor CKE opracowuje szczego6towe informacije o sposobie dostosowania warunkdw

i formy przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniéw, o
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ktorych mowa w pkt. 4, 5 i 8 i podaje je do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;
Komisji Centralnej nie pozniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

13/ Za organizacje i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor szkoty.
14/ Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem  sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powotaC zastepce
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

15/ Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie mogg wzig¢ udziat w sprawdzianie lub egzaminie
gimnazjalnym, Dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.

16/ Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, organizowane
przez komisje okregowa.

17/ Przewodniczacy SZE w danej szkole w szczegolnosci:

a) przygotowuje liste ucznidw przystepujacych do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;
liste uczniow przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesytla w formie
elektronicznej Dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez Dyrektora komisji
okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjainy;

b) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian lub egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

C) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na
miesigc przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

d) powotuje, sposrdd cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujgce
przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, wyznacza przewodniczacych tych
zespotow;

e) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego -
przed rozpoczeciem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

g) przediuza czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla uczniow;

h) sporzadza wykaz uczniow, ktdrzy nie przystapili do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego albo przerwali sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, oraz niezwtocznie po
zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten wykaz Dyrektorowi
komisji okregowej;

) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan
| karty odpowiedzi uczniow i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez
Dyrektora komisji okregowej;

j) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
| przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

18/ Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
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cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego czionka tego zespotu,
odbiera przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego

| sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one
wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

19/ W przypadku stwierdzenia, ze przesytki, o ktérych mowa w pkt. 16, zostaty naruszone lub
nie zawierajg wszystkich materiatbw niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub
upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwiocznie
powiadamia o tym Dyrektora komisji okregowe.

20/ Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem pk. 20.

21/ Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia. Czes¢ | i |l
egzaminu gimnazjalnego trwajg po 120 minut, a czes¢ Il egzaminu trwa 90 minut.

22/ Dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 4, 5, 8 czas trwania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz o 50% czasu
podstawowego.

23/ W przypadku gdy sprawdzian lub cze$¢ egzaminu gimnazjalnego majg by¢
przeprowadzone w kilku salach, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
powotuje zespoly nadzorujgce przebieg sprawdzianu lub danej czeSci egzaminu
gimnazjalnego w poszczegdinych salach.  Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest
w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

24/ W sktad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:

a) przewodniczacy;

b) co najmniej dwdch nauczycieli, z ktdrych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole
lub w placowce.

25/ Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegdlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

26/ Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty lub placowki.

271 W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujgcego nie mogg by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czesci tego egzaminu, a w przypadku
czesci lll egzaminu - nauczyciele tego jezyka obcego nowozytnego, z ktdrego zakresu jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

28/  Przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej cze$ci egzaminu gimnazjalnego
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajgce
zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, nie zostaty naruszone.

29/ W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 26 zostaty naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian lub dang czes¢
egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym Dyrektora komisji okregowe;.
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30/ W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 26, nie zostaty naruszone
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w  obecnosci
przewodniczacych zespotdw nadzorujgcych oraz przedstawicieli uczniow, a nastepnie
przekazuje przewodniczacym zespotdw nadzorujgcych zestawy zadan i karty odpowiedzi do
przeprowadzenia sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego w liczbie
odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegdlnych salach.

31/ Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom
polecajgc sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sq kompletne.

32/ Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan z nowg karte odpowiedzi.

33/ Informacje o wymianie zestawu zadan z kartg odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego zamieszcza w protokole przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Protokdt czytelnie podpisuje uczen, ktory zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi.

34/ Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej czesci
egzaminu gimnazjalnego, wpisuje sie kod ucznia nadany przez komisje okregowa. Uczniowie
nie podpisujq zestawow zadan i kart odpowiedzi.

35/ W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy
osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej
samodzielnos¢ pracy uczniow.

36/ Do sali, w ktdrej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, nie mozna
wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzystac z nich w tej sali.

37/ Sprawdzian i kazda czes¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia
| zakonczenia pracy.

38/ W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni
opuszcza¢ sali. W szczeg6inie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego moze zezwoli€ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow
wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0séb
udzielajacych pomocy medycznej.

39/ W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali mogg przebywac
wylgcznie uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace
w sktad zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy okresleni w pkt. 1 rozdziat 11.

40/ W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela si¢
zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

41/ W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
zaktocanie prawidtowego przebiegu sprawdzianu albo odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian albo odpowiednig czes¢ egzaminu
gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego sprawdzian albo odpowiednig czes¢ egzaminu
gimnazjalnego. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu albo odpowiedniej
czesci egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcza sie w protokole przebiegu sprawdzianu lub
egzaminu.

60
SOSW Damnica



42/ W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia, dyrektor komisji okregowej, w porozumienie z dyrektorem Komisji
Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego
ucznia.

43/ W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 39 i 40, uczen przystepuje ponownie
do sprawdzianu albo odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

44/  Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu albo odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego:

- stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia lub

- uczen zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu albo odpowiedniej czesci egzaminu
w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa sprawdzian albo odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego
ucznia i uniewaznia jego sprawdzian albo odpowiednig czes$¢ egzaminu.

45/ W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia, ktory ponownie przystapit do sprawdzianu albo odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej, w porozumienie z dyrektorem Komisji
Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego
ucznia.

46/ W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 42 i 43, w zadwiadczeniu o szczegbtowych
wynikach odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla danego ucznia,
W miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikow uzyskanych ze sprawdzianu albo
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje sie ,0".

47/ Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktdéw, a za kazdg cze$¢
egzaminu gimnazjalnego - po 50 punktow.

48/ Prace uczniow sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez Dyrektora komisji okregowej. Egzaminatorzy, o ktorych mowa, tworzg zespot
egzaminatoréw w zakresie sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego.

49/ Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

49a/ Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisje okregowg jest
ostateczny.

50/ Uczen , ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo
przerwat sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystepuje do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe.

51/ Do ucznia, o ktérym mowa w pkt. 48, przystepujacego do sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym terminie, stosuje sie
odpowiednie przepisy pkt. 42, 43 i 44

52/ Kazdy uczen, bez wzgledu na przyczyne, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub
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egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

53/ Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) albo stuchaczowi
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.

54/ Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.
Wyniku sprawdzaniu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje sie na swiadectwie ukorczenia
szkoty.

55/ Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa
przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w punktach 39-44 oraz 48 i 50 - do dnia 31
sierpnia danego roku.

56/ Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 54, Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

571 Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Protokét podpisujg przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotow nadzorujgcych.

58/ Protokdt, o ktdrym mowa w pkt. 56 przekazuje sie niezwtocznie do komisji okregowe;.

59/ Dokumentacje sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja okregowa
przez okres 6 miesiecy.

60/ Dokumentacje sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przechowuje sie wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Przepisy wspéline dla sprawdzianéw i egzaminéw

1/ Obserwatorami sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego moga byc:

e delegowani pracownicy ministerstwa wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

o delegowani przedstawiciele Komisji Centralnych i Komisji Okregowych,

e delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkdt wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli,
upowaznieni przez dyrektora komisji okregowe;.

1al Obserwatorzy, o ktérych mowa w pkt. 1, nie uczestniczg w przeprowadzaniu sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego.

2/ Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego moze
korzystac ze sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

3/ Uczeh moze, w terminie 2 dni od daty odpowiednio sprawdzianu, odpowiedniej cze$ci
egzaminu gimnazjalnego, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze
w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

4/ Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowe; jest ostateczne.

5/ W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 3, lub z urzedu,
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dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢
dany sprawdzian albo egzamin i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie mogto wptyng¢ na wynik danego sprawdzianu albo egzaminu. Uniewaznienie
moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich uczniéw w poszczegdinych szkotach, placowkach,
a takze w stosunku do poszczegdinych uczniow.

6/ W przypadku niemoznosci ustalenia wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
z powodu zaginiecia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi,
dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
sprawdzian albo egzamin danych uczniéw i zarzadza ich ponowne przeprowadzenie.

7] Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu, o ktorym mowa w pkt. 5 i 6, ustala dyrektor
Komisji Centralne;.
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Zat. 1-do WSO cz. |

piecze¢ placowki

Informacja o zagrozeniu nieklasyfikowaniem

Informuje, ze z powodu braku podstaw do ustalenia ocen wynikajacych z nieobecnoSci
na lekcjach przekraczajacych potowe zaje¢ z danego przedmiotu, istnieje zagrozenie, ze syn /
corka nie bedzie klasyfikowany/a z nastepujacych przedmiotow:

W zwigzku z tym, ze Panstwa syn/ cérka ma jeszcze szanse na uzyskanie klasyfikacji
p480 =T | 11110 0TSPTSRO
prosze o pilny kontakt w celu kontroli frekwencji ucznia do zakonczenia semestru/ roku
szkolnego*.

( wychowawca klasy)

(data i podpis rodzica/ opiekuna)

* niepotrzebne skresli¢
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Zat. 2-doWSOcz. |

piecze¢ placowki

DOLYCZY UCZ. ... e (A

Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia

Informuje, ze z powodu braku podstaw do ustalenia ocen wynikajacych z nieobecnoSci
na lekcjach przekraczajacych potowe zaje¢ z danego przedmiotu, istnieje zagrozenie, ze
syn/corka nie bedzie klasyfikowany/a z nastepujgcych przedmiotow:

Rodzice lub petnoletni uczen mogq wystapic w terminie do dnia.........ccccceevveiivviricrcnnnen,
z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu/éw klasyfikacyjnych z ww. przedmiotdw.

Informuje, ze zgodnie ze Statutem OSW w Damnicy uczen nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo na swoj wniosek przystapi¢ do egzaminu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze do egzaminu
klasyfikacyjnego po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej.

W obu przypadkach termin egzaminu/éw zostanie uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

( wychowawca klasy)

(data i podpis rodzica/ opiekuna)

e niepotrzebne skresli¢
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Zat. 3-do WSO cz. |
pieczec placowki

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

( adres zamieszkania)

Rada Pedagogiczna SOSW
im. Marynarza Polskiego w Damnicy

Zwracam sie z proshg o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
z nastepujacych przedmiotow, z ktorych nieklasyfikowanie byto skutkiem nieobecnosci
nieusprawiedliwionych:

Przedmiot Imie i nazwisko nauczyciela

Uzasadnienie wyjatkowej sytuacji:

( podpis rodzicow/opiekunow) ( podpis ucznia)

Decyzja Rady Pedagogicznej:
Rada Pedagogiczna wyraza zgode / nie wyraza zgody* na przeprowadzenie wnioskowanych
egzaminow.

( data i podpis Dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zat. 4-do WSO cz. |
pieczec placowki

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej

Zwracam sie z prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z nastepujacych
przedmiotdw, z ktorych nieklasyfikowanie byto skutkiem nieobecno$ci usprawiedliwionych:

Przedmiot Imie i nazwisko nauczyciela

Uzasadnienie wyjatkowej sytuacji:

( podpis rodzicow/opiekunow) ( podpis ucznia)
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Zat. 5-doWSOcz. |

pieczec placowki
................................. dn. e
Zaswiadczenie
o wydtuzeniu etapu edukacyjnego
0 Jor=Y T 007z TN 074 =]
Imie i nazwisko ucznia
Urodzonal/ Ny .....ooovvviiee e Wi,
Data miejsce urodzenia ucznia
Uczeszczatal t *w roku szkolnym.........ccooeevi doklasy ..... ...,
............................................................................ W Osrodku Szkolno-
Wychowawczym

nazwa szkoty

w Damnicy im. Marynarza Polskiego i realizowat/a indywidualny program edukacyjny

systemie klasowym lub w formie nauczania indywidualnego
Uchwatg Rady Pedagogiczne] zdnia ..........cccoooiiiiiiiiiii e,

W uzgodnieniu z

(010 V4 o7 1 1P
Imig i nazwisko ucznia
Wydtuzono ........ooovvveviiiiiiiieeeen, etap edukacyjny o jeden rok.
Nr etapu
podpis wychowawcy/ nda podpis dyrektora osrodka

* niepotrzebne skresli¢

SOSW Damnica
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CZ.1l. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW UPOSLEDZONYCH
UMYSLOWO W STOPNIU UMIARKOWANYM | ZNACZNYM.

Podstawa prawna:

1/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw

i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562; Dz. U. z 2009 r. Nr 58,

poz. 475; Dz. U. z 2009 r. Nr 141, poz. 1150).

2/ Rozporzadzenie MENIS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2002 .

Nr 51, poz. 458 ze zm.).

3/ Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia 0golnego w poszczegdlnych typach szkot.

(Dz. U.z2009r. Nr 4, poz. 17).

4/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142; Dz. U. z 2008 r. Nr 72, poz. 420;

Dz. U.z 2009 r. Nr 54, poz. 442).

5/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorow

Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukdw szkolnych, sposobu dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych

do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci.

(Dz. U.z 2005 . Nr 58, poz. 504 i Nr 67, poz. 585 ze zm.)

1. Zatozenia ogdlne

Specyfika ksztatcenia dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym | znacznym polega na wychowaniu i nauczaniu catosciowym,

zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajgcego Swiata - w catym

procesie edukacii.

1/' W stosunku do wielu uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym, przez caty

okres ich pobytu w szkole podstawowej, a nastepnie w gimnazjum, dziatania edukacyjne mogg

nie wykracza¢ poza pewien obszar, zaspokajajac specyficzne potrzeby

I mozliwosci edukacyjne tych uczniow. Nalezy uzna¢ prawo 0sob niepetnosprawnych do

rozwoju we wiasnym tempie i uwzgledniaC to prawo podczas ustalania kierunkow pracy z

uczniem.

2/ Z opisanego wyzej powodu podstawa programowa nie przypisuje kolejnym etapom

edukacyjnym w szkole podstawowej i gimnazjum odrebnych celow i nie wyrdznia dla nich

odrebnych zadan ani tresci nauczania./2/.

3/ Podstawowa zasadg oceny ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, jest uwzglednianie indywidualnych mozliwosci i cech osobowosciowych

kazdego dziecka okreslonych w IPE opracowanych na podstawie obowigzujacej podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych i gimnazjach.

4/ Przepisow rozporzadzenia MENS ..... w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym

w stopniu gtebokim. /1/.
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2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

1/ Ocenianie wewnatrzszkolne dzieci i miodziezy upo$ledzonej umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ma na celu:

e dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej. /1/

3. Przedmiot oceniania

1/ Przedmiotem oceniania jest poziom wiadomos$ci i umiejetnosci w podstawowych sferach
aktywno$ci dziecka /tj. poszczegdinych zajeciach edukacyjnych/.

2/ Nawet niewielkie postepy ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nalezy wzmacniaC pozytywnie, natomiast brak postepdéw nie podlega wartoSciowaniu
negatywnemu. / 2/

4. Procedura diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia

1/ Naczelng zasadq diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia
uposledzonego umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest wszechstronna
znajomos¢ dziecka.

2/ Podstawg okreslania i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna
diagnoza /ocena/ poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci dziecka z poszczegdinych zaje¢
edukacyjnych na podstawie :

e wszelkich rodzajow aktywnosci,

e przegladu wytworow dziatania praktycznego,

e przegladow /ekspres;ji/ artystycznych.

3/ Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka, zawierajgca realne, szczegdtowe cele,
zadania i treSci mieszczace sie w strefie najblizszego rozwoju ucznia, ktdre pozostajg
w zbiezno$ci z celami, zadaniami i treSciami podstawy programowej, winna by¢ podstawg do
opracowania indywidualnych programéw edukacyjnych dla kazdego ucznia.

4/ Wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania dziecka jest kompleksowym,
wielowymiarowym opisem mocnych i stabych stron dziecka w zakresie funkcjonowania
poszczegolnych zmystow dajacym mozliwos¢ okreslania ilosci i jakosci potrzebnego wsparcia
edukacyjno - terapeutycznego.

5/ Opracowywanie i aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia upo$ledzonego
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonywane jest w odstepach czasu, nie rzadziej
jednak niz raz w roku /2/

6/ Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznibw w podstawowych strefach aktywno$ci oraz
poziomu przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych
kierunkéw oddziatywan dokonuje zesp6t nauczycieli pracujgcych z danym dzieckiem, tzw.
TEAM.

7/ Osiggniecia uczniow w zespotach edukacyjno-terapeutycznych i zespotach rewalidacyjnych
opracowuje sie na podstawie narzedzi diagnostyczno- oceniajacych, {j.

a. Karty Oceny Opisowej Osiggnie¢ Uczniow (zat. do WSO — oprac. wew).

b. Skale Callier-Azusa - w przypadku sprzezen dysfunkcji,

c. Profile Psychoedukacyjne - w przypadku dzieci autystycznych,
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d. Inwentarz Gunzburga.
8/ Dobér narzedzia uzalezniony jest od charakteru prowadzonych zaje¢ i od umiejetnosci,
rodzaju zaburzen wystepujacych u wychowankow.
Doboru stosowanych narzedzi dokonuje TEAM.
9/ Dopuszcza sie stosowanie innych narzedzi diagnostyczno - oceniajgcych, opisanych
w literaturze psychopedagogicznej lub wewnetrznych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.
10/ Opisowa ocena srodroczna i roczna informuje o tym, na jakim poziomie uczen przyswoit
sobie wiadomosci i umiejetno$ci w odniesieniu do zakresu wymagan okreslonych w IPE.
11/ Ocena biezaca, srodroczna i roczna obejmuje ocene postepdw ucznia z danych zaje¢
edukacyjnych oraz oceng zachowania okreslajac poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w danej chwili.
12/ Opisowg ocene roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen biezacych
w uzgodnieniu z nauczycielami nauczajgcymi w danym zespole edukacyjno-terapeutycznym.
5. Formy i sposoby biezacego oceniania uczniéw
1/'W ocenianiu postepéw ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezaca jest oceng opisowq
w formie jednej z 4 liter ( A, B, C, D), ktdre oznaczajg kolejne poziomy wykonywania zadan,
stopnie opanowania sprawnosci, umiejetnosci, wiadomosci.
2/ Dopuszcza sie stosowanie zastepnikow biezacej oceny opisowej w postaci symboli,
znaczkow, punktow itp.
3/ W obrebie 4 stopniowej, literowej skali ustala si¢ nastepujace kryteria biezacej oceny
umiejetnosci i postepow ucznia:

A - znakomicie

B -samodzielnie

C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela

D - potrzebuje czasu
A - znakomicie: bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okre$lone w IPE, potrafi
zastosowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program, bardzo dobre tempo pracy
B - samodzielnie: dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPE, potrafi
zastosowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach, dobre tempo pracy
C - radzi sobie przy pomocy nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomosci
okreslonych w IPE, wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne tempo
pracy
D - potrzebuje czasu: wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPE opanowat w bardzo waskim
zakresie, nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie robi
postepow, bardzo wolne tempo pracy
4/ Szczegotowe kryteria oceniania ucznidw ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi w IPE.
5/ Sposoby oceniania uczniow z uposledzeniem umystowym lub znacznym w szkole
podstawowej, gimnazjum i SSPdP.
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Ustala sie nastepujace kryteria oceniania z poszczeqolnych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne

Umiejetnosci podlegajace ocenie * * kazdy uczen oceniany jest tylko
w zakresie tych umiejetnosci, ktére mieszcza sie w sferze jego
najblizszego rozwoju i umieszczone saw IPE.

FUNKCJONOWANIE
W SRODOWISKU

=  SAMOOBSLUGA - Poruszanie sie - Jedzenie - Ubieranie sie

- Higiena osobista - Orientacja w schemacie ciata - Dbato$¢ o zdrowie
=  USPOLECZNIENIE - Znajomo$¢ swojej rodziny, miejscowosci

- Znajomosc¢ srodowiska lokalnego - Funkcjonowanie w zespole
rowiesniczym - Whasciwe zachowanie sie miejscach publicznych

=  KOMUNIKOWANIE - Przekazywanie i odbieranie komunikatow

- Stuchanie, koncentracja - Wypowiadanie sie - Formutowanie pytan

- Wygtaszanie tekstow z pamieci

= CZYTANIE - Rozpoznawanie liter, wyrazéw /globalnie/ - Czytanie /
gtoskami, sylabami, wyrazami / - Czytanie zdan obrazkowo-wyrazowych
- Czytanie ze zrozumieniem /zdan, polecen, krétkich wyrazéw/

= PISANIE - Technika pisania liter, sylab, wyrazow, - taczenia
miedzyliterowe - Przepisywanie liter, wyrazow, zdan - Pisanie liter,
wyrazdw, zdan z pamieci, ze stuchu - Utrzymanie litery w liniaturze -
Pisanie po Sladzie

= ELEMENTY MATEMATYCZNE - Rozrdznianie cech przedmiotow

- Pojecie liczby - Pojecie zbioru - Technika rachunkdw: \ +, -, *, :\

- Liczenie na konkretach, na liczydle - Liczenie w pamieci - Pojecia
czasowe - Pojecia przestrzenne - Figury geometryczne - Zadania
ztrescig - Logiczne myslenie

= WIEDZA O SRODOWISKU PRZYRODNICZYM | SPOLECZNYM -
Wiadomosci - UmiejetnoS¢ obserwacji - Dziatania praktyczne - Postawa
proekologiczna

WYCHOWANIE
FIZYCZNE

- udziat w zajeciach, zaangazowanie - wykonanie ¢wiczen programowych
- wspotdziatanie w grupie - dyscyplina , stuchanie nauczyciela - sprawnos¢
fizyczna, umiejetnosci ponadprogramowe - osiggniecia sportowe

- przygotowanie do zajec / strdj /

UMIEJETNOSCI
MUZYCZNE

- Zaangazowanie w zajecia, aktywnos¢ - umuzykalnienie - gra na
instrumentach - nauka tekstow na pamiec - Spiew indywidualny
| grupowy - udziat w wystepach artystycznych

UMIEJETNOSCI
PLASTYCZNE
| TECHNICZNE

- podejmowanie dziatania — zaangazowanie - prace typowe, odtwoércze
- prace tworcze - zna kolory podstawowe - poziom estetyki - kompozycja
- udziat w konkursach - przestrzeganie dyscypliny pracy BHP

UMIEJETNOSCI

Z ZAKRESU
PRZYSPOSOBIENIA
DO PRACY *

- przestrzeganie dyscypliny pracy BHP i przepiséw przeciwpozarowych
- umiejetnos¢ pracy w zespole

- poszanowanie mienia i dbatoS¢ o sprzet

- poszanowanie pracy wtasnej i innych

- doktadno$¢ i systematycznos¢ - zaangazowanie

- kreatywnosc¢ i pomystowos$¢ - samodzielno$¢
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- umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem mechanicznym i recznym

- umiejetnos¢ doboru i zastosowanie odpowiednich srodkow czystosci

- umiejetno$¢ sporzadzania potraw oraz ich podawanie

- umiejetnos¢ nakrycia do stotu na rézne okoliczno$ci

- znajomos¢ wyposazenia kuchni, przeznaczenia i zastosowania naczyn
I urzadzen AGD

- estetyczny wyglad i higiena osobista

* dotyczy SSPdP
6/ Ocene zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ustala sie na podstawie nastepujacej skal:

A -zawsze
B - czesto
C -czasami
D- rzadko

7/ Ocene zachowania uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ustala sie na podstawie kryteriow oceny zachowania:
Kryterium | : kultura osobista
- znai stosuje zwroty grzecznosciowe
- jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych
- Umie zachowac sie w roznych sytuacjach / w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki szkolnej
itp.
- Szanuje rodzicow i osoby doroste
- dba o mienie szkoty i wtasne
Kryterium Il : wspotdziatanie w zespole
- przestrzega zasad wspotzycia grupowego / np. czeka spokojnie w kolejce, ustawia sie
przed klasg itp.
wspotdziata z grupg w czasie zabawy i pracy
nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy
pomaga innym kolegom
dzieli si¢ z innymi kolegami
- szanuje mienie kolegow
Kryterium Ill : aktywno$¢ spoteczna
- chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty
- dziata w samorzadzie, kotach zainteresowan
- sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur
- bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych.
Kryterium IV : stosunek do obowiazkow szkolnych
- nie spoznia sie na lekcje
- dba o przybory szkolne, podrecznikii zeszyty
- jest przygotowany do lekc;ji
- aktywnie pracuje na lekcji
- wykonuje polecenia nauczyciela
- wykonuje zadania domowe
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- przestrzega regulaminu klasowego

Czteroliterowa skala oceniania umiejetnosci, wiadomosci, postepow i zachowania uczniéw jest
dostosowana i podporzadkowana stopniowemu wzrostowi wymagan. Ma to na celu
zdiagnozowanie umiejetno$ci potrzebnych uczniowi do dalszego zdobywania wiedzy

i odnoszenia kolejnych indywidualnych sukcesow.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1/ Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2/ W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

3/ Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i oceny zachowania dla uczniow
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4/ Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5/ Klasyfikacje $rddroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z terminami okre$lonymi w ,Zatozeniach ogdlnych” WSO .

6/ Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7/ Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego

| zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8/ Oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9/ Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuije sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami /opiekunami prawnymi/.

9a/ Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej specjalnej lub w gimnazjum specjalnym uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
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rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10/ Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia dla uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok. Odbywa sie to
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow /opiekundéw prawnych/dziecka, badz pisemnego
wniosku ucznia - w przypadku ucznia petnoletniego i po akceptacji Rady Pedagogiczne;.

7. Warunki ukoriczenia szkoty

1/ O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakorczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Sposoby informowania rodzicdw /opiekunéw prawnych/ o poziomie funkcjonowania
dziecka

1/ Rodzice /opiekunowie prawni/ informowani sg o0 poziomie funkcjonowania dziecka:

na spotkaniach klasowych,

w czasie spotkan indywidualnych,

podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela,

drogg korespondencyjna.

9. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

i egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum

1/ Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

2/ Swiadectwo ukoficzenia szkoly wydaje szkofa, ktdra uczen ukoriczyt, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3/ W sytuacjach uzasadnionych /przepisami prawnymi/ dopuszcza sig, po akceptacii
ze strony Dyrekcji, wydanie swiadectwa opracowanego wewnetrznie.

10. Postanowienia koncowe

Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wprowadza si¢ w drodze uchwat Rady
Pedagogiczne;.
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Zat. 1-do WSO cz I

pieczet szkoty Damnica,

Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego

Whnioskujemy o wydtuzenie ...................... etapu edukacyjnego uczniowi

nazwa szkoty

w Damnicy im. Marynarza Polskiego i realizowat/a indywidualny program edukacyjny

podpis rodzica podpis wychowawcy/ n-la

SOSW Damnica

w O$rodku Szkolno-Wychowawczym
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Zat. 2-do WSO cz I

pieczet szkoty Damnica,

Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego

Whnioskujemy o wydtuzenie ...................... etapu edukacyjnego uczniowi

cere oer . WOSrodku Szkolno-Wychowawczym
nazwa szkoty

w Damnicy im. Marynarza Polskiego i realizowat/a indywidualny program edukacyjny

podpis ucznia petnoletniego podpis wychowawcy/ n-la
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Zat. 3-do WSO cz. Il

pieczet szkoty Damnica, ... ...ccoocveeeriinnnnn,

Zaswiadczenie

nazwa szkoty
w Damnicy im. Marynarza Polskiego i realizowat/a indywidualny program edukacyjny
(w systemie klasowym lub w formie nauczania indywidualnego)
Uchwatg Rady Pedagogicznejz dnia ..................ccovvvevvnnenn.
data rady pedag.
w uzgodnieniu z rodzicami
imie i nazwisko ucznia

Wyatuzono .................... etap edukacyjny o jeden rok.

podpis wychowawcy/ n-la podpis dyrektora o$rodka
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Zatgcznik nr 3 do Statutu SOSW w Damnicy.

REGULAMIN OSRODKA | SWIETLICY

|. Podstawy prawne wydania regulaminu.

1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowi:

al Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; 2 2005 r. Nr 17, poz. 141; Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458 ze
zm.) b/ Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, ze zm.; Dz. U. 2 2009 r. Nr 56, poz. 458 ze zm.)

¢/ Rozporzadzenie MENIS z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkdw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci i zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. z 2005 r., Nr 52, poz. 467 ze zm.)

Il. Postanowienia ogélne.

1. OSrodek (internat) jest placowka opiekuriczo - wychowawcza, dziatajacq w ramach
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy,
przeznaczong gtéwnie dla uczniow szkoty mieszkajacych poza Damnica.

2. Regulamin okresla szczegotowe zasady dziatalnosci Osrodka, tworzy warunki dla rozwijania
samorzadno$ci wychowankdw, partnerstwa i wspotodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie
placowki.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng Osrodka.

lll. Cele i zadania Osrodka:

1. Celem Os$rodka (internatu) jest umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoty i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkow do
rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Osrodek zapewnia wychowankom statg opieke i realizacje proceséw wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.
3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zesp&t wychowawcdéw w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do petnego usamodzielnienia wychowankow i przygotowanie ich do
dorostego zycia z uwzglednieniem godno$ci osobistej, autonomii, poczucia wtasnej wartosci
| tworczej aktywnosci.
4. Do zadan Osrodka w szczegoino$ci nalezy:

al zapewnienie wychowankom zakwaterowania , petnego wyzywienia wg stawki ustalonej
przez Dyrektora O$rodka,

b/ zapewnienie wtasciwych warunkdw sanitarno - higienicznych,
c/ zapewnienie wiadciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
d/ stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych,
e/ upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wiasny stan zdrowia,
f/ wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo gospodarczych,
g/ rozwijanie samorzadnosci wychowankdw, ich samodzielnosci i zaradno$ci zyciowe;j.

IV. Organizacja Osrodka (internatu)

1. O$rodek czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole. W uzasadnionych
okolicznosciach dyrektor osrodka moze wyrazi¢ zgode na pozostanie wychowanka przez
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weekend.

2. Podstawowg komoérke organizacyjng O$rodka stanowi grupa wychowawcza.

3. Mieszkancy podzieleni sg na grupy wychowawcze z uwzglednieniem wieku, klas i szkot.

4. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.

5. W miare mozliwo$ci kadrowo-organizacyjnych, powierza prowadzenie grupy wychowawcom
przez caty okres pobytu wychowankdw w placdéwce, az do ukoriczenia nauki.

6. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata "Zespdt Wychowawczy ", w
sktad ktdrego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.

7. Zespot Wychowawczy ma prawo dokonywania analizy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej oraz formutowanie wnioskdw zmierzajacych do statego podnoszenia jej
poziomu.

8. Nadzér nad wykonaniem wnioskdéw z posiedzen Zespotu Wychowawczego oraz zadan
z nich wynikajacych sprawujg przewodniczacy Zespotu Wychowawczego i kadra kierownicza
Osrodka.

9. Przedstawiciele Zespotu Wychowawczego majg prawo uczestniczenia z wychowawca klasy
w ustalaniu oceny zachowania. Wychowawcy maja prawo i obowigzek uczestniczenia we
wszystkich posiedzeniach rozpatrujgcych sprawy wychowankdw z przydzielonej grupy.

10. Podstawa realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych jest roczny plan pracy opracowany
przez kadre kierownicza, opiniowany przez Zespot Wychowawczy i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng Osrodka.

11. Rozktad dnia i tygodnia w O$rodku uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz placowki

i Srodowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki. Rozktady te
winny by¢ zaopiniowane przez Zesp&t Wychowawczy i Rade Pedagogiczng O$rodka .

12. Reprezentantami ogo6tu mieszkancow sg organy Rady Osrodka.

13. Pracami samorzadu kieruje Rada Os$rodka, ktéra sktada sie z zarzagdu MRO

i przewodniczacych samorzaddw grup. Pracami RO kieruje 3 - osobowy zarzad wybrany

w demokratycznych wyborach. Kadencja RO trwa 1 rok szkolny.

14. Opieke nad Mtodziezowg Radg Osrodka sprawuje wychowawca wybrany przez miodziez.
15. Miodziezowa Rada Osrodka ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
okre$lonych przez regulamin Osrodka.

V. Wychowankowie.

1. O przyjecie do O$rodka moze ubiegac sie kazdy uczen szkoty mieszkajacy poza terenem
Damnicy.

2. Podanie o przyjecie sktada uczen (rodzice/opiekun) w trybie okreslonym przez Dyrektora.

3. Wychowanek ma prawo do:

al zakwaterowania i petnego, odpfatnego wyzywienia;

b/ korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych placowki stuzacych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien;

¢/ wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w O$rodku oraz

W porozumieniu z wychowawca, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych, turystycznych

| technicznych w Srodowisku;

d/ korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania;
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e/ wspotuczestnictwa poprzez przedstawicielstwa samorzadowe w decydowaniu o sprawach
wychowawczych i organizacyjnych placowki;

f/ przyjmowania osob odwiedzajacych na terenie placowki - za wiedzg wychowawcy

| dyrektora przy przestrzeganiu ustalonych przepiséw porzadkowych;

g/ zwolnienia w czasie nauki wtasnej w uzasadnionych przypadkach.

4. Obowiazkiem wychowanka jest:

al wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

b/ bezwzglednie przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na
terenie Osrodka, palenia papieroséw oraz uzywania innych uzywek

c/ przestrzegac postanowien przepisow porzadkowych i stosowac sie do ramowego porzadku
dnia; regulaminu Osrodka,

d/ utrzymywac porzadek, czystos¢, estetyke pokojow mieszkalnych, pomieszczen internackich
| otoczenia zewnetrznego;

e/ dbac o sprzet i urzadzenia internackie, a za zawinione zniszczenia ponosic¢
odpowiedzialnos¢ materialng;

f/ uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz placowki i Srodowiska;

g/ petni¢ rzetelnie dyzury porzadkowe;

h/ dokonywac drobnych napraw sprzetu i poprawia¢ wystroj pokojow mieszkalnych;

i/ podporzadkowac sie poleceniom wychowawcdw, dyrekciji i postanowieniom Rady Osrodka;
jl kazdorazowo zgtasza¢ wychowawcy wyjScia oraz wyjazdy i powroty w ciggu catego
tygodnia;

k/ odnosic sie z szacunkiem do pracownikow i wspotmieszkancow, a w szczegoino$ci otaczaé
opieka najmfodszych kolegow;

|/ przestrzegac zasad kulturalnego zachowania sie w kazdym miejscu;

i oszczednie i prawidtowo uzytkowac energie elektryczng oraz wodg;

m/ w razie choroby lub wypadku niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt do wychowawcy dyzurnego;

5. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspofzycia spotecznego, szkodliwy wptyw

na mieszkancow oraz w przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkow, o ktdrych mowa

w punkcie 5, wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania w Osrodku.

6. Decyzje o usunieciu wychowanka z Osrodka , po zaopiniowaniu przez Zespot
Wychowawczy, podejmuje dyrektor SOSW.

7. Od decyzji, o ktorej mowa w pkt. 6, wychowanek moze odwotac sie do organu administracii
os$wiatowej sprawujgcego nadzor nad szkota.

8. Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w Osrodku (internacie).

9. Wychowankom szczegdlnie wyrdzniajacym sie moga by¢ przyznane nastepujace formy
nagrod:

al pochwata wychowawcy;

b/ pochwata wicedyrektora;

¢/ nagroda rzeczowa;

d/ list pochwalny do rodzicow;

e/ pochwata dyrektora osrodka wobec miodziezy.

10. W przypadku razacego naruszania zasad wspdtzycia w O$rodku i przepisow
porzadkowych wychowanek bedzie ponosi¢ nastepujace konsekwencje:
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al ostrzezenie ze strony wychowawcy;

b/ nagana wicedyrektora;

¢/ zawiadomienie rodzicow/opiekunow ;

d/ terminowe zawieszenie prawa udziatu w imprezach O$rodka;

el brak zgody dyrektora na reprezentowanie placéwki,

f/ usuniecie z Osrodka - decyzjq dyrektora - na wniosek wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
Zespotu Wychowawczego Osrodka.

11. Kary porzadkowe sg odnotowane w dokumentacji Osrodka.

VI. Pracownicy Osrodka.

1. W Osrodku sq zatrudnieni: pracownicy pedagogiczni i pracownicy obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg wychowawcy.

3. Obowigzki pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi okreslajg odpowiednio:
Karta Nauczyciela, regulamin pracy oraz szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkow.
VII. Dokumentacja pracy.

1. W Osrodku prowadzi sie nastepujacq dokumentacje:

al roczny plan pracy Osrodka i Swietlicy

b/ dzienniki zaje¢ wychowawczych,

c/ miesieczne plany pracy opiekunczo - wychowawczej z grupa,

d/ zeszyt wyjs¢ i wyjazdow wychowankdw,

el zeszyt przekazow,

fl zeszyt wyjs¢ grupy poza teren Osrodka,

g/ zeszyt obserwacji wychowanka,

h/ arkusze obserwacji wychowanka

i/ ksigzke protokotdéw posiedzen Zespotu Wychowawczego O$rodka,

j/ tygodniowy harmonogram pracy wychowawcéw pracownikdéw pedagogicznych,

k/ plan pracy wychowawcow,

|/ plan statych zastepstw w grupach,

i/ przydziat rejondw porzadkowych.

SOSW Damnica
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Zatgcznik nr 4 do Statutu SOSW w Damnicy.

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. W SOSW w Damnicy dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

1.2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie klas ,A” Gimnazjum Nr 2.

3.3. Organy Samorzadu wybierane sg w demokratycznych wyborach , ktorych zasady okresla
ordynacja wyborcza stanowigca integralng czes¢ regulaminu.

1.4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem O$rodka.

1.5. Opiekunowie Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej majg prawo veta w kazdej
podejmowanej przez Samorzad i jego organy decyzji jezeli:

- 8 sprzeczne z obowigzujgcym w szkole prawem:;

- 83 hiezgodne z przyjetymi normami spotecznymi;

- nie stuzy dobru uczniow;

- Sg przeciwne prawom ucznia.

Il. CELE | ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

2.1. Samorzad jest przedstawicielem spotecznosci uczniowskiej. Ma prawo do przedstawiania
organom Osrodka opinii we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidw.

2.2. Samorzad wspotpracuje z nauczycielami w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow
W nauczaniu i wychowaniu.

2.3. Samorzad broni praw uczniéw oraz czuwa nad realizacjg przez nich obowigzkow.

2.4. Samorzad uczestniczy w zyciu szkoty poprzez :

— organizowanie dziatalnosci pozalekcyjnych ucznidw;

— organizowanie uroczystosci okolicznosciowych , akcji charytatywnych , festynow,

— inicjowanie i organizowanie prac na rzecz osrodka i Srodowiska lokalnego;

— organizowanie czasu wolnego uczniow - dyskoteki , imprezy kulturalno - oSwiatowe.

2.5 Samorzad Uczniowski realizuje swoje cele i zadania przez swoje organy.

lIl. ORGANY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

3.1. Organami Samorzadu sa;

- zebranie wszystkich uczniow klas ,A”;

- Rada Samorzadu Uczniowskiego;

- Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

- Sekcja Samorzadu uczniowskiego oraz komisje state i dorazne.

3.2. Zebranie wszystkich uczniow - walne zgromadzenia.

3.3. Prawo do udziatu w walnym zgromadzeniu majg wszyscy uczniowie klas ,A”.

3.4. Walne zebranie uczniéw zwotywane jest na wniosek :

- €0 hajmniej 1/5 uczniow klas ,A”;

- Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

- Rady Samorzadu;

- Dyrektora osrodka.

3.5. Walne zebranie powinno byC zwotane najpdzniej na 14 dni od daty zlozenia
prawomocnego wniosku.

3.6. Walne zebranie podejmuje decyzje o formie opinii i wnioskdw. Decyzje zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw.
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3.7. Do kompetencji walnego zebrania nalezy :

al przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Samorzadu i wyrazania swoich opinii

0 pracy organéw Samorzadu;

b/ odwotanie organéw Samorzadu lub poszczegoinych jej cztonkow , jezeli nie wykonujq

powierzonych im zadan;

¢/ wybdr nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3.8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3.9. Przewodniczacy Samorzadu wybierany jest w wyborach bezposrednich.

3.10 Do zadan Przewodniczacego Samorzadu nalezy:

- reprezentowanie Samorzadu wobec organéw osrodka;

- czuwanie nad catoksztattem pracy Samorzadu i jego organdw;

- organizuje wspoétdziatanie Samorzadu z samorzgdami klasowymi i organizacjami
dziatajgcymi w o$rodku;

- zwotywanie i przewodniczenie walnemu zebraniu uczniow;

- kieruje pracami Rady Samorzadu , organizuije jej prace , zwotuje zebrania nie rzadziej niz raz

na dwa miesigce;

- jest reprezentantem interesow ucznibw w Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

i u dyrektora osrodka.

3.11. Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3.12. Rada Samorzadu uczniowskiego wybierana jest w wyborach bezpo$rednich - 5-8 osdb

z najwieksza liczbg gtosow.

3.13. W sktad Rady muszg wchodzi¢ reprezentacje kazdego etapu edukacyjnego.

3.14. Sposrdd cztonkéw Rady wybierani sg :

- zastepca przewodniczacego;

- sekretarz;

- przewodniczacy sekcj.

3.15. Zakres obowigzkow funkcyjnych opracowuje przewodniczacy w porozumieniu

z opiekunem samorzadu Uczniowskiego.

3.16. Do zadan Rady Samorzadu nalezy :

- zwotywanie walnego zebrania uczniow;

- opracowywanie i przedstawianie spoteczno$ci uczniowskiej projektdw programdw pracy

Samorzadu;

- by¢ wyrazicielem woli uczniow wobec organdw szkoty;

- organizowanie referendum w sprawach waznych dla uczniow i szkoty.

3.17. Sekcje Samorzadu sg organami przy pomocy ktorych samorzad realizuje statutowe

zadania.

3.18. Do zadan sekcji nalezy:

al organizowanie dziatalno$ci , do ktdrej zostata powotana;

b/ wspdidziatanie z nauczycielami bedacych w sferze zainteresowania sekcji;

3.19. Prace sekcji organizuje przewodniczacy wybierany za sktadu osobowego Rady

Samorzadu;

- wyjatek stanowi redaktor naczelny szkolnej gazetki.

IV.ZASADY DZIALANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
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4.1 Kadencja organdéw Samorzadu trwa 2 lata. Kazdego roku mogq odbywaé sie wybory
uzupetniajace.

4.2. Uchwaty Rady, opinie, wnioski podejmowane sg zwykle wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty Rady nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem Os$rodka.

4.3. Rada Samorzadu obraduje na zebraniach zwotywanych w miare potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce.

4.4, Zebrania sg protokotowane. W posiedzeniach Rady i innych organéw Samorzadu mogq
uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni goscie .

4.5. Organy Samorzadu zobowigzane sg do skiadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci na
0golnym zebrania uczniow.

4.6. Samorzad moze uzyskiwa¢ dochody z :

- zbiorki surowcow wtornych;

- darowizn przekazywanych od sponsorow.

4.7 Samorzad prowadzi dokumentacje finansowa + zeszyt przychoddw i rozchodéw. Srodki
pienigzne przechowywane sg na koncie bankowym Rady Rodzicow.

V. OPIEKUN SAMORZADU UCZNIOWSKEIGO | JEGO ZADANIA

5.1 Opiekunami Samorzadu jest dwoch nauczycieli — jeden z ramienia szkoty, drugi
z ramienia grup wychowawczych - wybranych przez Rade Samorzadu spo$réd catego grona
pedagogicznego i zaakceptowanych przez Rade Pedagogiczng .

5.2 Opiekunowie czuwajg nad catoksztattem prac Samorzadu, doradzajg i wspomagajg
inicjatywy uczniowskie.

5.3 Opiekun jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentaciji finansowe;.

5.4 Opiekun posredniczy w rozstrzyganiu konfliktdw na réznych ptaszczyznach.

5.5 Opiekun jest ogniwem taczacym ucznidw i ich przedstawicieli z Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicow.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

6.1 Samorzad ma prawo do :

-Realizowania wtasnych pomystow z korzyscig dla szkoty;

-Wspotdziatania w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych;

-Uzyskiwania informacji o biezacej dziatalno$ci szkoty;

-Posiadania wtasnych funduszy , ktére stuzg finansowaniu jego dziatalnosci.

6.2 Samorzad ma obowigzek :

-wspotdziatania z wtadzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do nauki
| pracy;

-uczestniczenia w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami i nauczycielami;

-wystepowanie w obronie praw uczniow.

VIl. PRZEPISY KONCOWE

7.1 Samorzad Uczniowski ma obowigzek dokumentowac swojg dziatalnosc¢.

7.2 Prowadzi ksiege protokotow posiedzen Rady Samorzadu.

7.3 Sporzadza sprawozdania z rocznej dziatalnosci.

7.4 Sporzadza plany pracy na rok szkolny.

7.5 Sprawy wymagajace wspotdziatania innych organow szkoty z Samorzadem powinny by¢
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rozpatrywane przy udziale stron zainteresowanych.

7.6 Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniow nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

7.7 Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ORDYNACJA WYBORCZA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. W wyborach biorg udziat wszyscy uczniowie z klas ,A” Gimnazjum Nr 2.

2. Czynne i bierne prawo wyborcze ma kazdy uczen z klas ,A” Gimnazjum Nr 2.

3. Kandydatury z poszczegdinych klas powinny by¢ zgloszone na piSmie do Opiekuna
Samorzadu w terminie do 7 przed datg wyborow. Kandydat zgtaszajgcy swojq kandydature
musi poda¢ nastepujace dokumenty: Karta zgtoszenia (imig i nazwisko, klasa) i podpisy 15
uczniow szkoty popierajacych jego kandydature.

4.1. Kampania wyborcza trwa od zamknigcia listy kandydatow do godziny 15.00 dnia
poprzedzajacego wybory. ani zmusza¢ wyborcy do oddania gtosu niezgodnie z jego
zamiarami. Wolno prowadzi¢ kampani¢ na rzecz swojego kandydata, a nie przeciw innemu
kandydatowi. Za kampanie poszczegolnych kandydatéw sg odpowiedzialni oni sarni i ich
komitety wyborcze (klasy).

4.3. Nie wolno przekupywac lub zastrasza¢ cztonkow Komisji Wyborczej.

5.1. W sktad Komisji Wyborczej wchodzg Opiekun Samorzadu i 3 przedstawicieli uczniow,
wybranych drogg losowania.

5.2. Przedstawiciele uczniow bedacy w Komisji Wyborczej nie mogq korzysta¢ z biernego
prawa wyborczego (by¢ kandydatami do Rady Samorzadu).

5.3. Miejsce pracy Komisji Wyborczej (podczas wybordw) korytarz szkolny.

6. Date wyboréw ustala z dyrektorem o$rodka Opiekun Samorzadu.

7.1. Gtosowanie odbedzie sie w wyznaczonym terminie i miejscu - na korytarzu szkolnym.

7.2 Kazdy z gtosujacych odbiera karte do gtosowania, a odbior karty jest zaznaczany przez
Komisje na liscie uczniow danej klasy uprawnionych do gtosowania.

7.3. Oddany gtos jest wazny, jesli wyborca zagtosowat na od 1 do 3 o0sob, gtosujac przez
postawienie krzyzyka po prawej stronie nazwiska kandydata. Gtos jest niewazny, jesli wyborca
nie zagtosowat na nikogo lub zagtosowat na wiekszg liczbe kandydatow niz 3.

7.4 Glos jest niewazny, jesli wyborca dokona innych zapisdw na karcie do gtosowania lub
zagtosuje w inny sposob niz postawienie krzyzyka po prawej stronie nazwiska kandydata. Gtos
jest niewazny, jesli na karcie sg skreslenia lub poprawki.

7.5 Wybory sg tajne - nikt nie jest zobowigzany do ujawniania, na kogo oddat gtos.

8.1 Po glosowaniu Komisja Wyborcza liczy gtosy i ogtasza wyniki wybordéw najp6zniej 3 dni od
daty wybordw, wywieszajac je na tablicy samorzadowe;.

8.2 Uwagi na temat nieprawidtowego przebiegu wyboréw mogg by¢ sktadane do Komisji
Wyborczej w terminie 1 dnia po ogtoszeniu wynikow.

8.3. Komisja Wyborcza rozpatruje zgtoszone uwagi w przypadku stusznosci skargi moze
zmieni¢ wynik wybordw lub je uniewazni¢ w terminie do 3 dni od wptyniecia skargi.

9.1 O8miu kandydatdw, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosdw, tworzy Rade Samorzadu
Szkolnego i sposrod siebie wybiera Prezydium Rady Samorzadu, czyli przewodniczacego
| jednego zastepce.

9.2  Sposréd cztonkdédw Rady Samorzadu zostaje powotany sekretarz, skarbnik, kronikarz
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| przewodniczacy poszczegoinych sekcji: Kulturalno- oswiatowej, sportowej, dekoratorskiej itp.
W przypadku powotania mniejszej ilosci sekcji istnieje mozliwo$¢ pozostawania cztonkiem
Rady Samorzadu bez przydzielonej funkcii.

10.1  Wnioski o odwotanie Rady Samorzadu lub poszczegdlnych jej cztonkéw moze sktadaé
kazdy uczen klas ,A” do Prezydium Rady lub do Opiekuna Samorzadul.

10.2 W przypadku wniosku o odwofanie cztonka Rady, Rada podejmuje decyzje
w gtosowaniu tajnym, powszechnym i rbwnym.

10.3 W przypadku wniosku o odwotanie catej Rady decyzja o odwotaniu zapada przez
referendum ogdtu uczniow kl. ,A” wiekszoscig gtosdéw 50% + | gtos.

11.1. W przypadku rezygnacji cztonka rady z funkcji (rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie)
Rada po przyjeciu rezygnacji powotuje na cztonka Rady osobe, ktéra podczas wyborow
uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw, a nie zakwalifikowata sie do Rady. Nastepnie moze tej
osobie powierzy¢ funkcje petniong przez osobe, ktéra zrezygnowata lub powota¢ na to
stanowisko innego cztonka Rady a nowemu cztonkowi Rady zaproponowa¢ wolne stanowisko.
11.2 Jesli jest wiecej niz 1 osoba, ktora podczas wyborow uzyskata najwiekszg liczbe gtosow,
a nie zakwalifikowata sie do Rady, i wszystkie te osoby sg zainteresowane pracg w Radzie,
cztonkowie Rady gtosujq w sprawie przyjecia nowego cztonka do Rady sposrdd tych oséb.
12.1. Wszystkie kwestie sporne zwigzane z przebiegiem wybordw , a nie opisane w ordynacji
wyborczej rozstrzyga Dyrektor osrodka.

12.2. Jezeli zostanie stwierdzony fakt nieprzestrzegania ordynacji wyborczej wyniki wyboréw
uniewaznia si¢ i wyznacza sie nowy termin wyborow.

12.3 Decyzje o uniewaznieniu wyborow podejmuje Dyrektor osrodka po zasiegnieciu opinii
opiekuna Samorzadu i komisji wyborcze;.
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Zatgcznik nr 5 do Statutu SOSW w Damnicy.

REGULAMIN RADY RODZICOW

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada Rodzicdw jest reprezentacijg rodzicow uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy. Rady Rodzicéw nie tworzy sie
w filiach O$rodka.

2. Cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow okresla niniejszy regulamin.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem O$rodka i prawem oSwiatowym.

|l. CELE | ZADANIA RADY RODZICOW

4. Rada rodzicow jest organizacjg wewnatrzszkolng majaca na celu:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicéw z osrodkiem w doskonaleniu organizacji nauczania
| pracy wychowawczo - opiekuniczej placowki,

2) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym, oswiatowym i samorzgdowym opinii
rodzicow we wszystkich sprawach osrodka,

3) wspdtdziatanie z dyrektorem osrodka oraz z innymi nauczycielami petnigcymi funkcje
kierownicze i z radg pedagogiczna, w zaznajamianiu rodzicow ucznidw z programami:
wychowania i profilaktyki, organizacjg nauczania oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla
placdwki i rodzicow,

4) upowszechnianie wérdd rodzicdw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuiczo-
wychowawczych rodziny,

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu

nauczania, wychowania i opieki.

5. Do zadan, wynikajacych z celow okreslonych w pkt. 1 regulaminu, nalezy:

1) wspoétudziat w realizacji zadan ogoinoszkolnych, a w szczegdinosci:

- organizowanie rodzicow i sSrodowiska spotecznego do realizacji programu pracy osrodka,

- pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju osrodka,

-organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicow na rzecz osrodka,

- dziatanie wspdlnie z zaktadami i instytucjami wspotpracujgcymi z placdéwka, na rzecz

poprawy warunkow pracy i wypoczynku ucznidw oraz nauczycieli,

- uczestniczenie w planowaniu wydatkow osrodka oraz podejmowanie prac i dziatan stuzacych

zwiekszaniu funduszy placowki,

- organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami,

- wspoltpraca z organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi w osrodku w kierunku rozwoju

samorzadnosci uczniow.

2) Wspdtpraca z dyrektorem i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a
W szczegoInosci:

»pomoc W opracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,

»zapoznawanie ogotu rodzicow z programem, organizacjg i warunkami realizacji procesu

nauczania,

»>wspotdziatanie z dyrektorem dla zapewnienia petnej realizacji obowigzku szkolnego przez

wszystkich uczniow,

»dokonywanie, wspdlnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami, analizy
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| oceny zainteresowan i postaw ucznidw,
> udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kéti zespotow zainteresowan,
»organizowanie udziatu rodzicbw majacych odpowiednie przygotowanie, na wniosek
nauczyciela, w realizacji wybranych tematdw przewidzianych programem nauczania
»>wspoétdziatanie w prowadzeniu orientacji szkolnej i zawodowe] wsréd uczniow oraz
zapoznawanie rodzicéw z czynnikami wiasciwego wyboru przez mtodziez zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia.
3) Wspdtpraca w rozszerzaniu i pogtebianiu oddziatywan wychowawczych placowki
i rodziny, a w szczego6lnosci:
e dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Srodowisku pozaszkolnym,
e informowanie rodzicow o organizacji czasu wolnego ucznidw po zajeciach lekcyjnych,
na terenie osrodka i w placowkach wychowania pozaszkolnego,
e wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
| uzdolnienia uczniow,
e udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorzadowi uczniowskiemu oraz
organizacjom zrzeszajacym uczniow/ wychowankow,
e uczestniczenie w organizowaniu dziatalnosci kulturalne artystycznej, turystycznej
| sportowej ucznidéw/wychowankow,
e organizowanie wraz z nauczycielami prac spotecznie uzytecznych uczniow/wychowankow,
e organizowanie udziatu rodzicow, na wniosek wychowawcow, w omawianiu istotnych
problemow wychowawczych na zajeciach edukacyjnych;
e zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow poprzez zapewnienie
pomocy rodzinom wychowawczo niewydolnym,
e rozwijanie, przy pomocy specjalistow, poradnictwa wychowawczego dla rodzicow,
e wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych,
e udzielani pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dzie¢mi
| mtodzieza.
4) Wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych Osrodka, a w szczegolnosci:
-udziat w dokonywaniu analizy potrzeb uczniéw/wychowankow w zakresie opieki oraz
wspotpraca w wypracowaniu programu ich zaspokajania,
-pomaganie W organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii szkolnych i w dniach
wolnych od zaje¢
-udziat w dziatalnosci o$rodka na rzecz ochrony zdrowia uczniéw/wychowankdw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku,
-udzielenie pomocy w prowadzeniu swietlic i internatu oraz organizacji zywienia i dozywiania
uczniow,
-wspdtudziat w przyznawaniu uczniom/wychowankow pomocy materialnej,
-wspotdziatanie w szerzeniu o$wiaty sanitarnej wsrdd rodzicow,
-wspotdziatanie z innymi zaktadami i instytucjami.
5) Kompetencje ustawowe Rady Rodzicow:
f) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
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Osrodka,
g) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki O$rodka,
h) opiniowanie szkolnego zestawow programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,
) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
Osrodka,
j) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora O$rodka.
ll. SKLAD | STRUKTURA RADY RODZICOW.
6.1. Rodzice z kazdej klasy wybierajq sposrod siebie rade klasowa rodzicow tzw. trojke
klasowg, w sktad ktorej wchodzi od 2-3 0sob.
2. Rada klasowa rodzicow wybierana jest do 15 wrze$nia kazdego roku przez ogdine
zebranie rodzicow uczniow w sposob jawny.
3. W sktad Rady Rodzicow Osrodka wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow Osrodka
4. Rada Rodzicdw sposrod swego sktadu wybiera Prezydium Rady Rodzicéw skfadajace sie
z 4-7 0sob: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i innych funkcyjnych.
7. Sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej wybierany jest jeden nauczyciel petnigcy funkcje
tacznika miedzy Radg Rodzicow a Radq Pedagogiczng
8. Dziatalno$cig Rady Rodzicdw Osrodka kieruje Prezydium Rady Rodzicow.
9. Rada Rodzicow posiada komisje rewizyjng w liczbie 3 cztonkow.
10. Przewodniczacego i cztonkow komisji rewizyjnej wybiera s sie na ogolnym zebraniu
rodzicow.
11.1. Rada Rodzicow moze tworzy¢ state komisje problemowe: pracy wychowawcze opieki,
socjalno-bytowa, sportu i turystyki lub inne komisje.
2. Decyzje o powotaniu komisji podejmuje prezydium rady rodzicow osrodka.
3. Moga by¢ powotane komisje dla wykonania zadan doraznych.
4. W ramach wszystkich komisji problemowych moga dziata¢ wszyscy rodzice ucznidéw danej
szkoty , cztonkowie organizacji sprzyjajacych szkole , nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
5. Cztonkow statych i doraznych komisji oraz ich przewodniczacy powotuje prezydium Rady
Rodzicow.
12. Cztonkowie Rady Rodzicdw petnig swoje funkcje spotecznie

IV. ORGANIZACJA PRACY | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH OGNIW.

13. Zadaniem rady klasowej rodzicow jest realizacja celéw regulaminowych na terenie dane;
klasy, a w szczegolnosci:

1. Dostosowanie zadan zawartych w art. 6 do konkretnych potrzeb klasy wyrazonych przez
rodzicow, ucznidw i nauczycieli,

2. Wspotdziatanie ze wszystkimi rodzicami. i wigczenie ich do realizacji swego planu pracy,

3. Wspotdziatanie z przewodniczacym | prezydium w celu realizacji zadan o charakterze
ogoInoszkolnym.

4. Zwotywanie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy, zebran rodzicow
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
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5. Opracowanie planéw dziatalnosci rady klasowej na dany rok szkolny wraz z planem
finansowym jezeli rada klasowa dysponuje wlasnymi Srodkami finansowymi,
6. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci przed rodzicami uczniow klasy.
14. Zadaniem przewodniczacego jest kierowanie catoksztattem prac, a w szczegoinoSci:
1. Dostosowanie do konkretnych potrzeb osrodka zadan zawartych w art.5.
2. Opracowanie projektu planu dziatalno$ci wraz z planem finansowym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem zamierzen rad klasowych oraz zadan wynikajacych z planu,
dydaktyczno- wychowawczego Osrodka i przedstawienie go do zatwierdzenia,
Dokonanie podziatu zadan i obowigzkdéw miedzy wiceprzewodniczacych.
Wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami, wigczanie ich do realizacji planu pracy
Zwotywanie i prowadzenie zebran Rady Rodzicow oraz prezydium,
Okreslenie zakresu zadan dla komisji statych i doraznych,
Kierowanie dziatalnoscig finansowo - gospodarczg,
Przekazywanie opinii i postulatow wobec dyrektora osrodka i rady pedagogicznej,
reprezentowanie rady rodzicéw na zewnatrz.
15. Zadaniem sekretarza jest zapewnienie wtasciwe] organizacji, a w szczegolnosci:
1. Opracowywanie harmonogramu prac i zadan oraz kierowanie jego realizacja,
2. Organizacyjne przygotowanie zadan prezydium.
3. Nadzorowanie terminowosci prac komisji.
4. Prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz za prawidtowego jej przechowywania.
16. Zadaniem skarbnika jest prowadzenie catoksztattu dziatalnosci finansowo-gospodarczej,
a w szczegolnosci wypetniania obowigzkow okreslonych przepisami prowadzenia
gospodarki finansowej i rachunkowosci.
17. Zadaniem prezydium jest biezace kierowanie pracg w okresie miedzy zebraniami,
a w szczegolnosci:
Koordynowanie dziatalnosci rad klasowych rodzicow
Nadzér nad pracg komisji,
Zatwierdzanie harmonogramu realizacji planu pracy.
Decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarcze;
Odbywanie zebran, zwotywanych przez przewodniczac lub na wniosek
Odbywanie zebran , zwotanych przez przewodniczacego lub na wniosek dyrektora
osrodka,
w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
Sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci przed ogéinym zebraniem rodzicow.
18. Zadaniem komisji jest wykonywanie statych i doraznych, a szczegdlnosci:
Realizacja zadan postawionych przez rade rodzicow lub jego prezydium,
. Podejmowanie z wtasnej inicjatywy nowych zadan wynikajacych z potrzeb osrodka oraz
zgtaszanie przewodniczacemu lub prezydium wnioskow z nich wynikajacych.
3. Sktadanie sprawozdan ze swoich prac przed prezydium.
19. Zadaniem komisji rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci poszczegolnych
ogniw
Z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci:
1. Kontrolowanie raz w roku dziatalno$ci w zakresie zgodnosci z przepisami regulaminu
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| uchwatami rady rodzicéw,

2. Kontrolowanie raz w roku dziatalno$ci finansowo -gospodarczej w zakresie zgodnosci
z przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowo$ci,

3. Kontrolowanie dziatalnosci ogniw na zgdanie dyrektora o$rodka, rodzicdw lub organu
prowadzacego placdwke.

4. Sktadanie rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

V. ZASADY DZIALALNOSCI FINANSOWO - GOSPODARCZEJ

20. Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ finansowg w oparciu o ogdlnie obowigzujace zasady
w jednostkach resortu edukaciji.

21.1. Fundusze powstajg z dochod6w osigganych z wiasnej dziatalnosci statutowe], sktadek
rodzicow, z dobrowolnych wptat oséb prawnych i fizycznych,

2. Wysokos¢ minimalnej dobrowolnej rocznej sktadki rodzicow ustala sie wigkszoscig 2/3

gtosow
na zebraniu Rady Rodzicow osrodka.

3. Rodzice mogg indywidualnie zdeklarowa¢ wyzszg sktadke od okreslonej w pkt. 2.

4. Rodzice wptacajg sktadke jednorazowo wzglednie potrocznie-wedtug swego uznania
I mozliwosci.

22. Fundusze moga by¢ uzytkowane na dziatalnos¢ okreslong w art. 5 pod 1- 4.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

23.1. Dziatalnos¢ Rady Rodzicow musi by¢ zgodna z obowigzujg prawem.

2. Uchwaly zapadajg z wyjatkiem art. 2 p.2 zwyklg wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych.

3. Jezeli uchwaty i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzuj prawem lub interesem placowki -
dyrektor osrodka zawiesza ich wykonanie.

24.1. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok .

2. Czonkowie nie wywigzujacy sie z natozonych na nich obowigzkéw moga by¢ odwotani

przed uptywem kadencji przez wtasciwe rady klasowe, rade rodzicdw lub ogdine zebranie

rodzicow.

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkdw wybiera sie nowych.

4. Nastepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania sie nowe;j,
co powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz po 2 tygodniach po odbyciu sie klasowych zebran
rodzicow.

5. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane za zgodq Rady Rodzicéw Osrodka

w
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Zatgcznik Nr 6 do Statutu SOSW w Damnicy.

REGULAMIN BIBLIOTEKI SOSW W DAMNICY

l. Wypozyczalnia:

1. Ze zbiordw biblioteki mogg korzysta¢ za okazaniem legitymacii za okazaniem legitymaciji
(lub innego dowodu tozsamosci) uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice lub opiekunowie wychowankéw Osrodka, emeryci.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, w tym tylko jedng lekture obowigzkowg na
okres do dwéch tygodni.

3. Uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw majg prawo do wypozyczenia jednorazowo
wiekszej liczby ksigzek.

4. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig zamdwien, moze
przed uptywem terminu zwrotu prosic¢ o jego prolongowanie.

5. Prosbe czytelnikow o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia sie w kolejnosci zamowien.

6. W czasie choroby zakaznej panujacej w domu uczen nie moze korzystac z biblioteki.

7. Ksigzki i inne dokumenty nalezy szanowac jako dobro wspdlne. Zauwazone uszkodzenia
zgtasza sie bibliotekarzowi.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy jg odkupic,
badz zwrdciC inng o rownej lub wiekszej wartosci, albo zaptaci¢ jej rownowartosS¢ po
uzgodnieniu z bibliotekarzem.

9. Pod koniec roku szkolnego ksigzki (inne dokumenty) muszg bezwzglednie by¢ zwrdcone
najpdzniej dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

10. Phyty, komplety przezroczy, kasety wideo, dyskietki z programami komputerowymi mozna
wypozyczac - za kaucjg - po jednym egzemplarzu na okres dwoch tygodni. Wysokos¢ kaucji
ustala sie co roku.

ll. Czytelnia:

1. Z czytelni mogq korzystaC - za_okazaniem legitymacii (lub_innego dowodu tozsamo$ci)
uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice lub opiekunowie
wychowankow osrodka.

2. Do czytelni wchodzi sie z czystymi rekami. Teczki, torby, siatki nalezy zostawiac
W wyznaczonym miejscu.

3. Kazda osoba odwiedzajgca czytelnie wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.

4. W czytelni obowigzuje cisza.

5. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioroéw czytelni

i wypozyczalni. Dostep do zbiorow jest wolny.

6. Wykorzystane czasopisma odnosi sie¢ na ustalone miejsce, a ksigzki (inne dokumenty)
oddaje sig bibliotekarzowi.

7. Niektére wydawnictwa z ksiegozbioru podrecznego (np. lektury, ksigzki popularnonaukowe)
mogq by¢ wypozyczone do domu pod koniec pracy biblioteki, pod warunkiem ich zwrotu
nastepnego dnia w momencie otwarcia biblioteki.

Wszystkie osoby korzystajgce z ksiegozbioru wypozyczalni i czytelni zobowiazane sg do jego
poszanowania. Zauwazone uszkodzenia nalezy natychmiast zgtosi¢ bibliotekarzowi, bowiem
w przeciwnym wypadku osoba oddajaca uszkodzong ksigzke, czasopismo lub inne dokumenty

moze by¢ za nie obciazona kara.
Zatacznik Nr 6 do Statutu SOSW w Damnicy.
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Zatgcznik Nr 7 do Statutu _SOSW’W Damnicy.

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELI

|. Postanowienia ogéine

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkdw nauczyciela.

2. Plan dyzuréw uktadajg cztonkowie komisji Rady Pedagogicznej powotani na wniosek
wicedyrektora szkoty zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

w

Nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa
| opieki i jednoczes$nie maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

4. Miejscem dyzuru nauczyciela sg: korytarze, schody, szatnia, sanitariaty, boisko szkolne
| teren wokot szkoty, stotdwka — tacznie dyzuruje zawsze 6 0sob.

5. Dyzury obejmujg wszystkie zajecia lekcyjne od poczatku do ich zakonczenia.

6. Pierwsze dyzury rozpoczynajq sie o0 godz. 8.35.

7. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje rowniez jego
dyzur. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wlasny dyzur, to wicedyrektor lub jego
zastepca wyznacza - po zgloszeniu przez osobe przejmujacy zastepstwo - innego
nauczyciela do petnienia dyzuru w danym punkcie placowki.

8. W przypadku licznych zachorowan i braku innych nauczycieli, ktérzy mogliby obja¢ dyzur
w zastepstwie, wszyscy pozostali nauczyciele dyzurujacy sprawujg je w Sposob
wzmozony, obejmujac nadzorem miejsca dyzuru przydzielone w planie nieobecnemu
nauczycielowi.

Il. Miejsca sprawowania dyzurow

W budynku O$rodka i na zewnatrz niego dyzury sprawowane sg w nastepujacy sposob:

1.jeden nauczyciel w sali gier i sali lustrzanej,

2.jeden nauczyciel w gtdbwnym holu na parterze, podczas przerw obiadowych nadzoruje takze

maty korytarz na parterze,

3.jeden nauczyciel na korytarzu przy sekretariacie na parterze, facznie ze schodami az do

bocznego wyjscia; w czasie przerw obiadowych nauczyciel ten przechodzi na dyzur do
jadalni,

4 jeden nauczyciel na korytarzu w piwnicy, swoim nadzorem obejmuje hol od okienka

kuchennego, toalety ucznidéw i mate schody,

9.jeden nauczyciel na korytarzu na 1. pietrze, czuwa nad bezpieczenstwem uczniow klas ZET

oraz uczniéw wracajacych z zaje¢ z pracowni komputerowej i gospodarstwa domowego,
6.jeden nauczyciel na boisku szkolnym i terenie przylegtym do O$rodka.

lIl. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za:

1.Bezpieczenstwo mtodziezy w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek, niedopuszczanie do

wychodzenia poza teren placowki oraz niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach,
wychylanie si¢ przez okno, bieganie po schodach, podstawianie nog, zaczepianie
prowokujace do bojek, chodzenie po drzewach, balustradach itp.

2.Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydaje zakazy

I egzekwuje ich wykonanie przez mtodziez:
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-zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz
zakamarkach:
-legitymuje obce osoby, ktdre znajdujg sie na terenie szkoly.

3.Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, przez catg przerwe prowadzi obserwacje
uczniéw oraz terenu, na ktérym przebywajg, nie zajmuje sie sprawami postronnymi, jak:
przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami dyzurujgcymi oraz innymi osobami
| czynno$ciami, ktdre przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuréow.

4 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
| poinformowania o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora.

5.Nauczyciel ma obowigzek réwnoczesnie z dzwonkiem wyj$¢ z klasy na dyzur i jak
najszybciej znalez¢ sie na swoim stanowisku , a takze opuscic je po dzwonku na lekcje,
sprawdzajgc stan rejonu, w ktorym dyzurowat.

6.Nauczyciel dyzurujacy w jadalni nie spozywa w tym czasie swojego obiadu, ale czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci, kulturg spozywania positkow, wspiera ucznidbw w czynnosciach
samoobstugowych.

7.0bowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrekcji szkoty zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest
w stanie sam usunac.

8.Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia uczniom dalszej opieki.
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