
Zarządzenie  Nr 11/2025
Dyrektora Specj alnego Ośrodka Sżkolno -Wychowawczego

im. Marynarza Polskiego w Damnicy
z dnia  02 czerwca 2025r.

w sprawie zmian w załączniku nr 1 i 2 do Regulaminu  wynagradzania  pracowników
niepedagogicznych Specj alnego Ośrodka Sżkolno-Wychowawczego w Damnicy

z dnia  12 września 2019 r.

Na podstawie
1.   ".  37  ust.1  Ustawy z dnia  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach  samorządowych

(Dz. U. z 2024 r. poz.1135) zwaną dalej „ustawą".
2.   Rozporządzenia Rady Mnistrów z  dnia  30 maja  2025  r.  w  sprawie wynagradzania

pracowników samorządowch(Dz.U.2025poz.702) zwanym dalej "Rozporządzeniem".
3.   Kodeksu pracy -ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 277.)

wprowadzam  iheks  Nr 4

do  Regulaminu    wynagradzania    pracowników  niepedagogicznych    Specjalnego  Ośrodka
Sżkolno-Wychowawczego w Damnicy  obowiązującego   od    lwrześnia 2019 r.   na podstawie
zarządzenia Dyrektora SOSW w Damnicy nr 14/2019 z dnia   12 września 2019 r.

Do wiadomości:

1.   Wszyscy pracownicy sosw
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Aneks nr 4

z dnia  02 czerwca 2025 r.

do Regulaminu  wynagradzania  pracowników niepedagogicznych
Specj alnego Ośrodka Sżkolno-Wychowawczego w Damnicy  wprowadzonego w Życie

1 września 2019 r.  na podstawie zarządzenia Dyrektora SOSW w Damnicy nr 14/2019
z dnia   12 września 2019 r.

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja  2025 r. w sprawie
wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.  U.  z  2025  r.  poz.702)  zwanym  dalej
"Rozporządzeniem"

zmienia  się  treść  załączników nr  1  i  nr  2  do  Regulaminu,  zawierającego   wykaz  stanowisk
urzędniczych,     pomocniczych     i   obsługi,  w  zakresie   stanowisk  pomocniczych  i   obsługi
działających w oświacie oraz określając minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

W załączeniu do aneksu nowe brzmienie załącznika nr 1 i nr 2 .

Aneks wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników
na tablicy ogłoszeń w sekretariacie Ośrodka.

Załącznik został uzgodniony z Przedstawicielami Zwiążków Zawodowych    działających przy

SOSW w dniu  30 maja 2025r.
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SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.  MARYNARZA POLSKIEGO W  DAMNICY

ZAŁĄCZNIK NR I

Do Regulaminu wynagradzania  pracowników

niepedagogicznych zatrudnionych

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy

Tabela wymagań kwalifikacyjnych pracowników administracji i obsługi

1.2 Stanowiska pomocnicze i oDSTugi

l.p. STANOWISKO KATEGORIA MINIMALNEWYMAGANIA

ZASZEREGOWANIA KWALIFIKACvjNE ł

Wykształcenie Staż pracy ( w

Orazumiejętnościzawodowe latach)

1. 2 3 4 5

1 Kierowca samochoduosobowegoKonserwatorPomocadministracyjnaDozorcanocnySprzątaczkaPomocnauczyciela Vl Według odrębnych przepisów

234567 V Zasadnicze4 -

lv Zasadnicze4 -

11 Podstawowe3 -

11 Podstawowe -

lv Podstawowe -

Sekretarz szkoły XII Średnie2 3

]) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk

uzędniczych  i  stanowisk  urzędniczychg  na których  stosunek pracy nawiązano  na podstawie  umowy  o  pracę,
uwzględniają  wymagania  określone  w  ustawie,  przy  czym  do  stażu  pracy  wymaganego  na  kierowniczych
stanowiskach  urzędniczych  wlicza  się  wykonywanie  działalności  gospodarczej,  zgodnie  z  art.  6  ust.  4  pkt  1
ustawy.  Wymagane  kwalifikacje  dla  pracowników  służby  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  określają  odrębne
przepisy.

2) Wykształcenie średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,

a  w  odniesieniu  do   stanowisk  urzędniczych  i  kierowniczych   stanowisk  urzędniczych  stosownie  do  opisu
stanowi ska.                                                                                                                                                                     ,

3 ) Wykształcenie podstawowe i umiej ętność wykonywania czynności.

4 ) Wykształcenie zasadnicze-wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe.
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SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY IM.  MARYNARZA POLSKIEGO W DAMNICY

Tabela kwot miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. stanowisko Kategoria Maksymalne

zaszeregowania wynagrodzenie

Stanowiska pomocnicze i obsługoWe

1. Sprzątaczka 11 5680

2. Dozorca 11 5680

3. Pomoc nauczyciela lv 5720

4. Konserwator V 5740

5. Kierowca VI 5760

6. PomocAdministracyjna lv 5720

7. Sekretarz szkoły Xll 6500


