Zarzadzenie Nr 8/2024
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Damnicy
z dnia 02 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawezym w Damnicy

) Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. 2019 r., poz. 1352 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 2 wrzeénia 2024 r. wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
w Damnicy.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Traci moc Zarzadzenie nr 8/2018 Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Damnicy z dnia 02.01.2018 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ZFSS w SOSW.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik do Zarzadzenia Nr g .....[2024

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Damnicy.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.288 ), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS” .

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,,ustawa o zwigzkach zawodowych™ .

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024r.
poz. 986 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela™ .

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1781).

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego w Damnicy, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1
warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
,,0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2 Dziatalnos$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

3) dziatalnosci kulturalno- oswiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.
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§3
Dyrektor SOSW w Damnicy, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami Funduszu w
zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§4
1.  Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u Pracodawcy -
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 .
o zwigzkach zawodowych.

§5
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, majg charakter
uznaniowy z wyjatkiem swiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13
niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie

upowaznia do wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajagcymi w
SOSW w Damnicy organizacjami zwigzkowymi i komisja socjalng, wybierang corocznie z
grona pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych. W sktad komisji wchodzi: 1
pracownik organizacji zwigzkowej,1 pracownik pedagogiczny ,1 pracownik niepedagogiczny.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w SOSW w Damnicy bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,.pracownikami”,
w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwiazanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni
W stan nieczynny itp.
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2) emeryci i rencici — byli pracownicy SOSW w Damnicy, dla ktérych SOSW w
Damnicy byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryturg, rente,
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1 - 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust.
1 pkt. 112) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie wsigpily w zwigzek
malzeriski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione :

1) wspdtmatzonek,

2) konkubent/partner — pod warunkiem wspSlnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i posiadania wspdlnego dziecka z osobg uprawniona,

3) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych SOSW w
Damnicy by} ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podj¢lty pracy u
innego pracodawcy,

4) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — byltych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§8
1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie

decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 12,

nalezy przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku
itp. w innym miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia.

2)  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu

rentowego.

3. Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt.1 zobowigzane sg przedlozy¢ oswiadczenie

o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencistg oraz
lub na wezwanie pracodawcy do wgladu skrocony akt urodzenia wspdlnego dziecka.

4. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt. 2 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z Funduszu,

obowiazane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i
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o$wiadczenie o niepodjeciu pracy.

5. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt. 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowiazane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty.

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9
Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust.
2, 3,41 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢), skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) 1
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych brutto.

4. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujgcego pracg w
szczeg6lnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, 0
ktorym mowa powyzej.

5. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) s$rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami do ktérych miata zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktorym mowa w
ust. 1,

2) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniona
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w
ust. 1,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
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5) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socj alne;j,
6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

6. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

7. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
o ktorych mowa w ust. 3 zobowiazani sa najpdzniej w terminie do 15 maja kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy o$wiadczenie (w formie pisemnej, papierowej lub elektronicznej)
o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto lub stosowny PIT z organu wyplacajacego
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne lub decyzje
o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysokosci
pobieranego $wiadczenia brutto (np. odcinek emerytury, renty). Powyzsze jest niezbedne
do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu i zasady jej funkcjonowania

§10 ;
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczeni oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Wz6r wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu w placowce stanowi zalacznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.
2. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom
(osobom), ktére:

1) znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodow wraz z przysporzeniami w
wysokosci do 2500 zt na osobg w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego,

2) samotnie wychowuja dzieci.

§11

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢
w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym rowniez
polaczonego z nauka,

2) zorganizowanego w formie wczas6w krajowego lub zagranicznego wypoczynku 0s6b
uprawnionych,

3) wypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie.
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§12

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt. 1, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciaggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego
samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt. 2 i 3, osoba uprawniona
moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany
przez siebie rodzaj wypoczynku.

3. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w § 11 pkt. 1 (wypoczynek
dzieci i mlodziezy) nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument
potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i poniesione koszty.

4. Kwota dofinansowania do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 pkt. 1 nie moze
przekracza¢ 40% poniesionych kosztow i 70% aktualnie obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia brutto.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 11 pkt. 2 nalezy dotaczyc¢
fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku.

§13
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
tj. ..z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym™.

§ 14

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie:
1) finansowej (w tym kart przedptaconych);
2) bondéw, talondéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi przez osoby uprawnione (np. karty upominkowe).

2. Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;
nie wiecej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi (np. karty upominkowe) przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

§15
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej poprzez zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0sob uprawnionych w wieku
od ukonczenia roku do ukofczenia 14 roku zycia. (I x w roku — w okresie wiosennym)
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§ 16

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub
okresie jesienno-zimowym mozna uzyskac nie czgsciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej.

§17
1. W ramach dziatalnosci kulturalno o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢ :
1) Zakupu biletéw (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny, itp.) bile-
tow (karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, silownie, gabinetéw odnowy biologicz-
nej, itp. zakupionych przez pracodawce,
2) Udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo rekreacyj-
nych organizowanych przez pracodawce (np. spotkania, kluby dyskusyjne, wieczorki,
spartakiady, festyny, zabawy w tym dla dzieci, jednodniowe lub kilkudniowe wycieczki
integracyjne i rekreacyjne itp.) ’

2. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 ustala sig
zgodnie z tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu, a czgstotliwos¢ korzystania ze
$wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji pracodawcy i posiadanych
srodkéw pienieznych zaplanowanych na ta dziatalnos$¢ na dany rok .

§18

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o szczegdlna zapomoge pieni¢zng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dhugotrwatej choroby lub
$mierci najblizszego czlonka rodziny.

2. Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: naglty wypadek, powstalg stratg¢ w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizm6w i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o0 jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury,
zaswiadczenia, itp.).

W przypadku $mierci czlonka rodziny osoba uprawniona zatgcza o$wiadczenie oraz
np. do wgladu akt zgonu. W przypadku dtugotrwalej choroby. osoba uprawniona
zalacza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwalej chorobie bez nazwy choroby.
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§19

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomosé przeznaczonych na cele mieszkalne.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez

dwoch poreczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Damnicy na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia,
wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za praceg rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorcg.

. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisane]j przez

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 10 000,00 zt

- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 5 000,00 zt

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 24 miesiace,

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w SOSW w

Damnicy na podstawie umowy o pracg na czas wnioskowanej dhugosci splaty
pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie

przekracza 2500 zt maja mozliwo$¢ przedtuzenia okresu splaty pozyczki, o ktorych
mowa w ust. 7 0 6 miesiecy .
Splata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej
y 4 0p wy przy ]

kwoty, liczone wg wzoru:

KxY %x(L+1)

24
gdzie:
O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y % - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono pozyczke
24 — stata wartos¢



11. Pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

12. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 11
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.

14. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

15. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

16. Wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§20

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wyiqczeniém
$wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegblnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym .

2. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskow zwiazanych z dziatalnoscig Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych i komisji socjalnej,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych swiadczen
indywidualnych poszczegélnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

§21

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala cz¢s¢
naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.
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3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

8§22

Podzial srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu skfadaja kazdorazowo
pisemne wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. Harmonogram
terminoéw skladania wnioskdw i realizacji $wiadczen w SOSW w Damnicy stanowi
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§24

1. Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w
Damnicy.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

4. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢gdnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;
osoby uprawnione;.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 sag obowiazane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

7. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

8. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).



9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10.  Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej. Podanie danych jest dobrowolne, ale
konieczne do realizacji celow do jakich sg pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych
osobowych Pracodawcy/administratorowi jest rOwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

§ 25

1. Raz w roku, w terminie do 15 maja danego roku osoby uprawnione sktadajg
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego Powyzsze
jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Wz6r w/w oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu. "

2. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w
terminie, o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z
Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 15 maja sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swiadczen.
Niezlozenie O$wiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub §wiadczenia oraz
doplaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem , a
prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem
osoby sktadajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. W
tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zadac
dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspotmalzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
za$wiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych §wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego
urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub

.



0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,

renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do

urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym

w z3daniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o Oswiadczenie

ztozone w roku poprzednim. ’

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majgce]

wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje

Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig

wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i

przysporzenia wszystkich cztonkoéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w

szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow o
prace naktadcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnos$ci zwigzane z petnieniem obowiazkow spolecznych i
obywatelskich,

— stypendia, staz,
— zasilki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1Tha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigczny w wysokosci okreslonej w ustawie
o swiadczeniach rodzinnych.

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczalttowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod
okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobg prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy 1 innych zrédet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,



— $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na
sytuacje zyciowa i materialna,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
10. Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
c) - sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne, (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),
d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

11.Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

12. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzeni nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na
KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

13. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,

z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ziozenia
Oswiadczenia.

14. Osoby ktore nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie Oswiadczenia lub
wstapily w zwigzek malzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia O$wiadczenia, podaja
$redni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w
przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.

15. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych
mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczb¢ 0sob w gospodarstwie domowym a
nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z
Funduszu.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
rowniez malzonkow pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkujg
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkolg (np. w internacie) lub uczelnig, a
jednoczesnie pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

17. Malzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na
jednym dokumencie.

)
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§ 26

1. Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski 0 pomoc losowa i pomoc w zwigzku
z dlugotrwala chorobg lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
2. Wnhioski i o$wiadczenia mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,.Sprawa dotyczy
ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS,
4) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny)
5) pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktada¢ wnioski i oswiadczenia do
celow ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety -
w regulaminie pracy zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami
Rozdziatu II ¢ Kodeksu Pracy.
3. Whioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sg na adres mailowy SOSW do
ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§27

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych
osobowych zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. lai 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§28
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem /ub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§29

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia. '
§ 30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§31
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§32
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow dnia i wchodzi w zycie z dniem
02..08.o%4..

§33

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien s3 zataczniki:

Zalagcznik nr 1 — wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zalacznik nr 2— tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Zatacznik nr 3 — wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zalacznik nr 4— wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 5- wzér umowy pozyczki mieszkaniowej

Zatacznik nr 6-harmonogram terminéw sktadania wnioskow i realizacji swiadczen w
SOSW w Damnicy.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
SOSW w Damnicy

Whiosek do Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy
o przyznanie dofinansowania / §wiadczenia z ZFSS

Proszg¢ o przyznanie pomocy materialnej na:

L.p. Rodzaj pomocy Zaznacz X

1. ) . ; :
Dofinansowanie do wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym

zakresie/wczasOw/sanatorium (niepotrzebne skreslic)

2. Dofinansowanie ( niepotrzebne skresli¢)

a)wypoczynku dzieci i mtodziezy— w zalqczeniu r-ki, faktury lub inny orygin.
dowdd poniesionych kosztow

b)paczki okolicznosciowe dla dzieci do 14 r.2

3. Pomoc pieniezna w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym/jesienno-zimowym

4. Zapomoga losowa z tytulu zdarzenia losowego lub dtugo -trwalej choroby -
w zalgczeniu uzasadnienie z dokumentami

5.

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe ( oddzielny wniosek)zat. nr 4

0 Zlozylam(em) / nie zlozylam(em) (niepotrzebne skresli¢) dokumenty potwierdzajace dochody mojej rodziny. o O$wiadezam, ze jest
mi znany Regulamin ZFSS obowiazujacy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w

Damnica... (Podpis 0S0by UPFAWNIONE])-+++sessessessessssrses




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
SOSW w Damnicy

(imig i nazWiSko 0SObY UDFAWRIONEJ)++ == +svresserseeenes

~~~~~~~~~ (lelujbn kontaktowy)

Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu w SOSW w Damnicy

Wysokos¢ $wiadczen o ktorych mowa w (§20 ust.I)Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SOSW w Damnicy z dnia  .................. uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny/gospodarstwa domowego  wnioskodawcy oraz

nastepujacych progéw dochodowych:

Grupa Dochéd netto + % kwoty okres$lonej na kazdy rok w planie
przysporzenia na 1 czlonka rzeczowo- finansowym .
gospodarstwa domowego (do kazdego rodzaju swiadczenia) po zaokragleniu do
wykazany pelnych zlotych w gore
w Oswiadczeniu wg
Regulaminu ZFSS
I do 2 500 zt 100 %
II powyzej 2501 zt do 3500 zt 90 %
111 powyzej 3501 zt do 5000 zt 80 %
0% powyzej 5001 zt 70 %
Uzgodniono w dniu: .......ccccecviiiiiiiiininininieieneenns
(podpis Pracodawcy)

(podpisy pracownikow reprezentujgcych interesy zatogi)

N s




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
SOSW w Damnicy

OSWIADCZENIE
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

za rok poprzedni, tj. ......cceeee

o$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osob:
WIHOSKOQAWCA ......veereereronessanssesiissssssisssismssssssssisisssisssessvasiassunenssssmaasessnss

Pozostali czlonkowie:

o ) Stosunek Rok
Lp. Imie i nazwisko
Pokrewienstwa urodzenia
[ [ I 1
1.
2.
3.
4.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajacymi na
jednego czlonka gospodarstwa domowego wynosila:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym Wynosi:.........cccccoeeeunee. zt'
Sredni dochod wraz z przysporzeniami na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynosi: ..........occovrrurininnnns zF
Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 czlonka gospodarstwa domowego wWynosi: .................. zr
(STOWIE: ..ttt ettt e et a e b et a s s s e s e s seh e s R AR ARt )



Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie skfadam
$wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy ( art.233 i art.271§1 i 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

............... teeessssctsssssceessssssastttssannns teessessesessssscccseecsssstsenctessstaccstssasenen

( miejscowos¢, data ) ( podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

Objasnienie:

1 (1j. za $redni roczny dochéd taczny uwaza sig: dochody z umowy o pracg. zlecenia, umowy o dzieto, dochody z najmu i
dzierzawy, emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, dieta sottysa.
radnego, stypendia, staz, zasitki dla bezrobotnych a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczane
przez osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z gospodarstwa rolnego (- dochdéd z 1 ha przeliczeniowego
oglaszanego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym Dz. U. z 1993 r. nr 94 poz. 431 z pozn. zm.), dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone
na rzecz innych osob, obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powigkszone o
zwrot podatku z urz¢du skarbowego. .

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacj¢ zyciowg, rodzinng i materialng uznaje sig: alimenty otrzymywane,
$wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze 800 plus, RKO, stypendia, zasitki i inne $wiadczenia otrzymywane z
réznych zrédet.)

2 (tj. sredni roczny dochdd taczny podzielony na ilos¢ cztonkow gospodarstwa domowego)

* (tj. éredni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)
Klauzula informacyjna ZFSS

W zwiazku z trescia art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Damnicy informuje, Ze:

1) Administratorem - w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO, danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza
Polskiego w Damnicy ul. J. Korczakal
2) Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: tel. 59 8418557 skrzynka e-mailowa: oin@powiat.slupsk.pl

3) Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan zwiazanych z dziatalnoscia socjalna.
4) Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lil. a RODO).

5) Dane osobowe sa przechowywane przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt lub przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6) Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia;
b) ograniczenia przetwarzania;
c) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego ich przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
7) Wnhiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych. Dane nie sa przetwarzane w innym celu, niz cel okreslony w pkt. 3 klauzuli informacyjnej.




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. J. Korczaka 1,
76-231 Damnica (administratora danych w mysl art. 4 pkt. RODO 1) moich danych osobowych, w tym danych osobowych
dotyczacych cztonkéw mojej rodziny i 0s6b wspdlnie ze mna prowadzacych gospodarstwo domowe, ztozonych w celu
uzyskania $wiadczen socjalnych wynikajacych z Regulaminu ZFSS.
Zostalam/zostatem poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do:
- dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia;
- wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem;
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(datai podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

! Rozporzadzenie PE i Rady (UE)2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

w /L



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
SOSW w Damnicy

Do Dyrektora
SOSW w Damnicy

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SOSW w
Damnicy pozyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI .......ocoiuiiiiiiiiiiiiiiiis zt

(stownie:

z przeznaczeniem na: (podkresli¢ witasciwe)

1
2)
3)
4)

pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ..................... m
pokrycie kosztow wykupu mieszkania na wlasno$¢ o pow. uzytkowej ............oooeiiin m
budowe domu 0 pow. uzytkowej ...............oone. m
remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowe domu zatagczam o$wiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia na
budowe wlasnego domu deCyZjanr ..........ooiiiiiiiiiiiii

Koszt budowy wedlug KOSZtorysu Wynosi..........cocovviiiiiiiiiiiniiiniiiiiiinnnnn

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalagczam o$wiadczenie oraz do wgladu umowg kupna
— sprzedazy z dnia ................ll 11) TP , ZAWAME W' .iorvmiesss sommmans o lub
umowe przedwstepng kupna-sprzedazy z dnia ... potwierdzong

DOtATIAINIE W ARIT sas o s o commmosisn » ¢ s onmmns ¢ s ssmmmmens ve v snsnes
3. Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zalaczam oswiadczenie

zdnia ......oooeiennnns wydana przez

o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie
remontu/modernizacji.

Poreczenia udzieli:

.............................................................................................................

.............................................................................................................



(nazwisko i imi¢ , stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowiazuje si¢ splaci¢ w okresie
............ lat, tj. ................ miesigcy.

Oswiadczam, ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .......... rok nie ulegly

zmianie i przekraczaja/ nie przekraczaja* kwoty 2500 zi i wnioskuj¢/ nie wnioskuje¢* o
przedtuzenie okresu splaty o 6 miesigcy.

Oswiadczam, Ze korzystalam(em) /nie korzystalam(em)* z pomocy w formie pozyczki/

Os$wiadczam, ze ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem(am) w catosci w roku ................cceeeeeeee *,
*niepotrzebne skresli¢
Miejscowos¢ i data: ........................
(podpis wnioskodawcy)

Stanowisko przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych
Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS
w wysokos$ei ......ooiiiiinann. zt stownie
ZROLYCIY. ovaivons o s siiiinmin s 5o st 6 & 5 it 50 SERRE.5 5 § 0.8 SRR § 5 STARSH § 0 05006 FE § § B S
Z PIZEZNACZENMICIN NA .\ttt et ettt ettt et e et et e eaeeae e e eenes i na warunkach wg zasad
okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesigcznych po .............. zt plus
odsetki w kwocie .............cooeeiiiall zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwszarata ................ zk.

Splata nastgpuje poczawszy od dnia .............cooeiiiiiiiiiiiiiii

Szczegoly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnego
BEANOWIBIE, smmuee » & ssmmsenrs & ersmesmmsen 1 shssmaens 3 s s VoG § § § SEUUEESS | § SrsTos § a——————— ———

(data i podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaj¢ pozyczkg w wysokosSci .......ovvuvviiiiiiininnnee zh, stownie: ...
z przeznaczeniem jak we wniosku.

Splata pozyczki nastgpowac bedzie:

- Wg wyzZej wymienionej propozycji organizacji zwigzkowych,




(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
SOSW w Damnicy

UMOWA Nr .........
o przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ..., pomigdzy...............o. , zwanym dalej ,.Zakladem
Pracy”, reprezentowanym przez :

.................................................................................................

aPanem /Panig ..ooceeeiiieiiiiiiiiiiiiiiiii e
zwanym /a/ dalej ,,Pozyczkobiorca” zamieszkalym /a/ ...
ZATUADNTONYIN 187 W ... o cereremvosmioinns & ¢ woiiiiinnss § 5 SmmseRs + § SORERAER 60 & + EESWAE 7 48 Smmnises & = 3
0 nastepujacej tresci :

1. Na podstawie decyzji zdnia ...........ooooeiiiieiiiiiiiininns Zaklad Pracy przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkow ZFSS pozyczke na :
W WYSOKOSCI & vevvenecnennnnnnns ISYOWIIEI 2. o oviecoiois + 5 sivassssamssvmmmsssmmmsmemsssvessEsaRsESsuRsess
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ...... % w stosunku rocznym.
3. Odsetki od zaciagnietej pozyczki wynosza w okresie jej splaty .....ceeeiniannn zh.
§2.
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ............ocoeeiininnin.
I rata odsetki ........ zh. Il rata ......... nastepne ..... raty po .....eceeeenne zh
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad Pracy do potracania naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg :

I rata odsetki ........... zh. Il rata .......... nastepne ..... rat po ............... zL. poczynajac od m-

§ 4.

1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach :

W L |



1. rozwiazania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (bez wypowiedzenia
z winy pracownika),

2. wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

3. rozwigzanie stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn Zaklad Pracy
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryturg lub rente.

§5.
Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§o.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowigzujace przepisy i prawa cywilnego.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w .......................... jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje Zaklad Pracy, jeden Pozyczkobiorca i jeden Oddziat Ksiggowosci Urzedu.

§ 8.
Pozyczkobiorca i poreczyciele o$wiadczajg, ze znane s3 im postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych i niniejszej umowy, ktora

podpisuja.

...................................................................

Poreczenie splaty :

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg
wyrazamy zgode — jako solidarni wspolodpowiedzialni na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z
naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg :

P Y 1V S
ZAMN, evraconi » o o wivmsnmmsns = = simsmmmsmocrens s scoins 508 5 3 GHERAAS § # 5 4 STEAHIFNS § £ EHBEN § o § SRR HTS
DO seria......... NE susesmmonsessrone WYStaWIONY Przez ...........cooeeevenvnnnn.

Py



(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ Pozyczkobiorcy
i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych podpisow

(podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)

Dyrektor

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w
Damnicy (dalej zwana: ,,Administratorem™),

1) Przy skladaniu przez Pafistwa wniosku o przyznanie Swiadczenia z ZFSS pozyskujemy Panstwa
dane osobowe - w przypadku osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych i cztonkéw jej rodziny oraz porgczycieli pozyczki - w nastgpujacym zakresie:

e Dane identyfikacyjne i kontaktowe typu imi¢ i nazwisko, nr PESEL, adres, adres e-mail.

e Informacje finansowe typu nr rachunku bankowego, informacje o dochodzie, informacje o obcia-
zeniach, o dotychczas pobranych swiadczeniach z ZFSS.

e Informacje o przebiegu zatrudnienia u Administratora.

o Informacje do ustalenia sytuacji zyciowej typu dane o stanie cywilnym, ilosci cztonkow rodziny,
informacje o stanie zdrowia i zdarzeniach losowych.

2) Wszystkie ww. dane i informacje przetwarzane sa wytacznie w zakresie niezbednym do ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania konkretnego $wiadczenia lub
$wiadczen z ZFSS.

3) Powyzej przekazane dane sa niezbedne do zawarcia umowy pozyczki. Panstwa dane osobowe
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa, tj. w oparciu o art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Bez
wykorzystania Panstwa danych osobowych nie moglibySmy realizowaé $wiadczen w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w okresie trwania zawartej umo-
wy pozyczki, a takze 5 lat po jej zakoficzeniu, ale jedynie w celach podatkowych, statystycznych

lub rozpoznania roszczen.

5) Panstwa dane osobowe zostana udostgpnione podmiotom trzecim, jesli bedzie ku temu podstawa
prawna (np. Policji, Prokuraturze, Sagdom).

6) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych macie Panstwo prawo do:

e wgladu do danych osobowych,

e poprawiania lub zadania usuniecia danych osobowych (w przypadku braku podstawy prawnej do
przetwarzania),

e




zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
zadania sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przeniesienia
danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobo-

wych.



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
SOSW w Damnicy

HARMONOGRAM TERMIN()\Y SKLADANIA WNIOSKOW
I REALIZACJI SWIADCZEN W SOSW W DAMNICY

Terminarz sktadania wnioskow:

Do 1k5 maja kazdego roku

Decyzja o wysokosci emerytury.

Do 15 maja kazdego roku

Oswiadczenie o wysokosci osiagnietych dochodéw w
poprzedzajacym roku kalendarzowym przéz
cztonkoéw gospodarstwa domowego wraz z
za$wiadczeniami ze szkot lub uczelni wyzszych
dzieci powyzej 18 roku zycia, bedacych na
utrzymaniu rodzicéw, oswiadczenie (zal. nr 3).

1x w roku kalendarzowym do 30 wrzes$nia

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
uprawnionych pracownikow.

Bezterminowo

Whiosek o zapomoge

1 x w roku kalendarzowym do 1 marca

Whniosek o paczki dla dzieci

1x na dwa lata, pod warunkiem splaty
poprzedniej pozyczki

Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej.




Terminarz realizacji $wiadczen:

Data

Rodzaj dokumentu

Do 31 sierpnia kazdego roku

Wypfata $wiadczen urlopowych dla nauczyéieli.

Do 31 lipca kazdego roku

Wyplata wezasow pod gruszq dla wszystkich
pracownikow i emerytow.

Do 20 pazdziernika kazdego roku

Wyplata dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
uprawnionych pracownikow

Dwa tygodnie przed Wielkanoca i Bozym
Narodzeniem

Wyplata $wiadczen wiosennych i jesienno-zimowych.

Dwa tygodnie przed Wielkanoca

Przekazanie uprawnionym pracownikom paczek dla
dzieci.

Do 31 marcakazdego roku

Wyplata pozyczek mieszkaniowych

Bezterminowo

Wyplata $wiadczen finansowych i dofinansowan dla
pracownikOw i emerytow.




