
Załącznik nr 2 do Regulaminu  

oceny pracy nauczyciela w SOSW w Damnicy. 

 

 

 

KARTA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA 

 

________________________________            _______________________________ 

     imię i nazwisko nauczyciela                                                data, miejscowość  

 

 

Możliwa liczba punktów do uzyskania:   

1) za kryterium nr 1 – od 1 do 30 punktów,  

2) za kryteria od 2 do 11 - od 0 do 5 punktów.  

 

Ocena w stosunku do sumy punktów:  

1) ocena wyróżniająca: 90% - 100%,  

2) ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%  

3) ocena dobra: 55% - 74,99%  

4) ocena negatywna: 0% – 54,99%.  

 

Wybrane dodatkowe kryterium oceny pracy nauczyciela (§ 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu oceny 

pracy nauczyciela w SOSW w Damnicy na podstawie rozporządzenia w sprawie oceny pracy 

nauczycieli) przez:  

1) dyrektora: (kryterium nr 10) 

___________________________________________________________________________ 

 2) nauczyciela: (kryterium nr 11) 

___________________________________________________________________________ 

Kryterium Liczba przyznanych punktów Komentarze/uwagi 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   



10.   

11.   

Suma pkt.-   

 

 

Suma punktów…………………………………. 

Suma punktów/maksymalna liczba punktów (80 pkt) x 100% : __________________ %  

ocena wyróżniająca: 90% - 100%,  

ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%  

ocena dobra: 55% - 74,99%  

ocena negatywna: 0% – 54,99%  

 

Ocena ogólna spełniania Szczegółowych kryteriów oceny pracy nauczyciela: 

___________________________________________________________________________ 


