Zarzadzenie Nr 17/2022
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
w Damnicy z dnia 16 grudnia 2022 roku.

w sprawie: wprowadzenia Procedury antymobbingowej w SOSW w Damnicy.

Na podstawie :
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz.1320 ze zm. )

zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam w Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym w Damnicy Procedure
antymobbingowa, ktorej tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig zatacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury antymobbingowej, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza sie do akt osobowych do czesci B. Wzér oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 2.

§ 4.

-

Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Procedury
antymobbingowej, pod grozba konsekwencji shuzbowych, przewidzianych prawem.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




