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Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm. dalej u.
P.0.);

Ustawa z dn.7 wrze$nia 1991r o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991 r. poz.95, 425 ze zm. dalej
u.s.0.);

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo Oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz.60 ze zm. dalej p.w.u.P.0.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2019 r. poz.502, ze zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1628; ze zm);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r.w sprawie zasad

organizacji 1 udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020, poz. 1280).

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego
spoteczenstwa, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie- respektujgc chrzescijanski system wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy
rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac¢ go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci.

(Preambuta Ustawy Prawo o$§wiatowe)
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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Marynarza
Polskiego w Damnicy.

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

3. Statucie -nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im.
Marynarza Polskiego w Damnicy.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Osrodku.

5. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, terapeutow, specjalistow,
wychowawcow.

6. Wychowawcy klasy lub grupy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w danym typie szkoty lub jedna z grup
wychowawczych w Osrodku.

7. Uczniach/wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw i
wychowankéw Osrodka oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekundow.

8. Organie prowadzacym placéwke - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Stupskiego.

9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku.

§ 2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Osrodka w sprawach dotyczacych obowigzku
szkolnego, jest Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL II. NAZWA I TYP PLACOWKI

§ 3. Nazwa placowki: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Marynarza Polskiego

§ 4.Siedziba Osrodka miesci si¢ w Damnicy na ulicy Korczaka 1, woj. Pomorskie. Zajecia
odbywaja si¢ w Osrodku w Damnicy oraz w Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku, a takze w
Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku, w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie.

§ 5. W sktad Os$rodka wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1.Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2.

2.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

3.0srodek — Grupy wychowawcze.

§ 6. SOSW prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze indywidualne lub zespotowe.

§ 7. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne i zespolowe i edukacyjno-terapeutyczne
w Przytocku, Machowinie i Machowinku organizowane sg zgodnie z orzeczeniami dotyczacymi
uczniéw 1 wychowankow - w ramach istniejacych w placowce jednostek organizacyjnych.

§ 8. Za zgoda organu prowadzacego w Osrodku moze by¢ utworzone przedszkole specjalne.

§ 9. Organem prowadzacym Osrodek jest Rada Powiatu Stupskiego, 76-200 Stupsk, ul. Szarych
Szeregow 14, a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§ 10. Dyrektor Osrodka dopuszcza mozliwo$¢ dzialania na terenie szkoty stowarzyszen i innych
organizacji pozarzagdowych.

10.1. Z Osrodkiem wspotpracuja stowarzyszenia, fundacje 1 organizacje pozarzadowe.

§ 11. Przy Osrodku dziata Edukacyjne Centrum Konsultacji (ECK), ktorego gtéwnym zadaniem jest
udzielanie bezptatnej pomocy i porad przez specjalistow Osrodka wszystkim zainteresowanym
ksztalceniem, wychowaniem 1 opieka nad uczniem 1 wychowankiem o specjalnych potrzebach
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edukacyjnych. Szczegolnym wsparciem ECK obejmuje rodzicow dziecka niepetnosprawnego.
Dziatania ECK majg charakter interdyscyplinarny oparte sg o odrgbne, wewngtrzne zatozenia we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami pedagogicznymi, osrodkami
doskonalenia nauczycieli, z placowkami stuzby zdrowia i innymi instytucjami.

§ 12.08rodek nosi imi¢ Marynarza Polskiego.

12.1. Osrodek posiada ceremoniat szkolny.

12.2. Osrodek posiada strong internetowa.

§ 13. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1ll. CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 14. Celem Osrodka jest zapewnienie wszystkim uczniom i wychowankom wtasciwych warunkéw
edukacyjno - rewalidacyjnych, wychowawczych, zdrowotnych, materialnych oraz umozliwienie
prawidlowego przebiegu procesu rozwoju i rehabilitacji z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan.

§ 15. Osrodek moze prowadzi¢ ponadto:

1. warsztaty szkoleniowe,

2. warsztaty terapeutyczne i rehabilitacyjne,

3. dziatalno$¢ w zakresie szkoleniowo — edukacyjnym.

§ 16. Cele realizowane sg we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami wychowankéw oraz innymi
placowkami o$wiatowo - wychowawczymi i instytucjami, wspierajagcymi dziatalno$¢ szkot i
placéwek w zakresie edukacji i wychowania. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej.

§ 17.1 Osrodek stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw 1 wychowankéw poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych,
a takze poprzez zapewnienie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Osérodek umozliwia réwniez udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania zgodnie z
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow w tym: sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych.

§ 18. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1. zespolong dziatalnos¢ edukacyjno- rehabilitacyjng nauczycieli, wychowawcow, pracownikow
stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno - obslugowego,

2. wspotdziatanie ze S$rodowiskiem (mieszkancami, urzedami, organizacjami spotecznymi,
zaktadami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu z zyciu spotecznym
1 kulturalnym blizszego 1 dalszego otoczenia,

3. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni
specjalistycznych lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

4. realizacj¢ zadanh wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym,

5. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 19. Wychowankom zamieszkatym w Osrodku zapewnia si¢ catlodobowa opieke oraz nieodptatne
zakwaterowanie.

§ 20.1 W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow/wychowankow w placéwce funkcjonuje stotowka

2.Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3.Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4.Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztoOw utrzymania stotowki.

5.0rgan prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z calosci lub czesci
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optat, o ktérych mowa w ust. 1:

> w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

> w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
dyrektora szkotly, w ktdrej zorganizowano stotowke.

7. W przypadku zalegania z uregulowaniem nalezno$ci za wyzywienie przez okres powyzej 3
miesigcy - Dyrektor moze wystapi¢ na droge postepowania sagdowego i moze skresli¢ wychowanka
z listy wychowankow.

§ 21. Osrodek utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow i
uczniow w celu jednolitych oddziatywan rewalidacyjnych oraz wspomagania wychowawczej roli
rodziny.

§ 22. Osrodek zapewnia:

1. realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, programu wychowawczo-
profilaktycznego, indywidualnych programéw rewalidacyjno - wychowawczych oraz
indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wspierania jego rodziny;

2. wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym etapie
edukacyjnym, co najmniej dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem, bedacg podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjnego-
terapeutycznego okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

3. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i mlodziezy niepelnosprawne; w
zakresie doskonalenia umieje¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju;

4. integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

5. przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6. dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla ich
aktualizacje;

7. pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniowi i wychowankowi.

§ 23. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, rewalidacji,
wychowania, opieki, wspomagania rozwoju uczniow.

§ 24. W zakresie dzialalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Osrodek w szczegolnoSci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do kontynuowania nauki na wszystkich
etapach edukacyjnych,

2. dokonuje diagnozowania i oceniania wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow, a takze ich zachowania
zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO).

3. dziala w kierunku rozwijania zainteresowan, zamitowan uczniOw poprzez organizowanie
odpowiednich zaje¢ terapeutycznych, imprez dydaktyczno-wychowawczych, sportowych i
integracyjnych oraz konkursow,

4. jest organizatorem dwoch cyklicznych imprez artystycznych (co drugi rok) o zasiegu
ogoblnopolskim: Damnickich Betlejek i Konfrontacji Kulturalnych, ktoérych celem jest prezentacja
zdolnosci 1 umiejgtnosci muzycznych, teatralnych, plastycznych uczniéw oraz integracja srodowisk
0soOb niepetnosprawnych,

5. w placéwce organizowane sg uroczystosci zwigzane z przyjetymi w programie wychowawczo -
profilaktycznym tre§ciami wychowania patriotycznego.

§ 25. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 26. Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 27.Cele 1 zadania Os$rodek realizuje w warunkach poszanowania godnosci osobistej
wychowankoéw oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

§ 28. Nauczyciele i pracownicy respektuja zasady wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej
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Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.
ROZDZIAL 1V. ORGANY PLACOWKI

§ 29. Organami Osrodka sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

§ 30. Kompetencje Dyrektora Osrodka:

1. Kierowanie jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego realizujgcg zadania wynikajgce
z ustaw ustrojowych i budzetowych.

2. Realizowanie zadan wynikajgcych z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i innych regulacji
prawnych.

3. Realizowanie zadan wynikajagcych z ustawy i przepisdOw oswiatowych jako organ nadzoru
pedagogicznego.

4. Przewodniczenie obradom Rady Pedagogicznej i sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania
przez nig prawa.

5. Wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy 0 prawie o$wiatowym.

§ 31.W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikow
o istotnych sprawach Osrodka. Wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu
oraz publikujac je na stronie BIP.

§ 32. W Osrodku, stosownie do potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska
kierownicze.

§ 33. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Zatwierdzanie planow pracy osrodka.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.

3. Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka.

5. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy osrodka.

§ 34. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci a zebrania sg protokotowane.

§ 35. Kompetencje Rady Rodzicow:

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez ogot rodzicow wychowankow Osrodka.

§ 36. Rada Rodzicow uchwala Regulamin zawierajacy informacje o wewngtrznej strukturze i
trybie pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli.

§ 37. Rada Rodzicow posiada kompetencje opiniujace zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 38. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwoju, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 39. Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusze organizacji poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Osrodka,

2) tygodniowy rozklad zaje¢: edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
rewalidacyjno-wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju oraz pozalekcyjnych,

3) plan nadzoru pedagogicznego wraz z tematyka i harmonogramem szkolen i narad dla rady
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pedagogicznej,

4) kalendarz imprez dydaktyczno - wychowawczych i uroczystosci,

5) przydzial zadan statutowych dla nauczycieli,

6) harmonogram spotkan z rodzicami,

7) harmonogramy pracy zespotéw samoksztatceniowych,

8) harmonogramy zespotow diagnozujaco- oceniajacych .

§ 40. Sposob opracowania i dopuszczania do uzytku programéw wiasnych lub zmodyfikowanych
okreslajg szczegdtowo odrgbne przepisy.

§ 41. Osrodek moze przyjmowac studentéw, stuchaczy placowek ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli 1 kadr na zajecia otwarte i praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pomigdzy
Osrodkiem a wspomnianymi instytucjami.

§ 42.1. Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i1 potrzeb wychowankow.

2. Zajecia dydaktyczne, rewalidacyjno — wychowawcze oraz wczesne wspomaganie rozwoju
realizowane sg przez 5 dni, natomiast zajecia opiekunczo-wychowawcze przez 5 dni w tygodniu,
a za zgoda organu prowadzacego - przez 7 dni w tygodniu.

§ 43. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dzialalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy §wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§ 44. Na terenie Osrodka moga by¢:

1. Przeprowadzane zbiorki niepubliczne (pienigzne i rzeczowe) za zgoda Dyrektora.

2. Organizowane zbidrki o charakterze publicznym (ofiary gotowkowe 1 w naturze) za zgoda
Starosty Powiatu Stupskiego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 45. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Damnicy przeznaczony jest dla dzieci
i miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym,
glebokim, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i autyzmem.

45.1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

45.2. Ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych w poszczegdlnych typach szkoét
specjalnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia- w przypadku o§mioklasowej szkoty podstawowej,

2) 24 rok zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowej,

4) Na podstawie rozporzadzenia w sprawie ramowych plandw nauczania okres nauki mozna
przedtuzy¢:

- na pierwszym etapie edukacyjnym o 1 rok,

- na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata,

- w szkole ponadpodstawowej 0 1 rok.

3.Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy =z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 25 lat, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ uczniowie (wychowankowie) podzieleni sg na klasowe zespoty
edukacyjno-terapeutyczne, grupy wychowawcze oraz zespoly specjalistyczne i zespoty
zainteresowan.

§ 47. Liczbe uczniow (wychowankéw) w oddziale (grupie) reguluja odrgbne przepisy w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 48. Liczba wychowankow w zespole zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych wynosi od 2 do 4
0sob.

§ 49. W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasad¢ nietgczenia klas z
r6znych etapow edukacyjnych.

§ 50. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, Osrodek organizuje Swietlice dziatajaca
w oparciu o Regulamin swietlicy, ktory stanowi odrebny dokument.
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§ 51. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

§ 52. Podstawowa formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
oraz wczesnego wspomagania trwa 60 min

3) w organizacji codziennych zaje¢ lekcyjnych przewiduje si¢ przerwy dilugie na positki: obiad -15
minut i 20 minut oraz krotkie (10-minutowe).

§ 53. Ksztatcenie ogolne obejmuje nauczanie przedmiotow ogolnych zgodnych z ramowym planem
nauczania dla szkoty podstawowe;j i szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.

§ 54. SzczegOtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow sg zawarte w
odrebnym dokumencie — Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO).

§ 55. W szkole organizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie, w ktérych uczestnicza
uczniowie danego oddziatu lub grupy migdzyoddziatowe;.

§ 56. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 57. Uczniom na podstawie o$wiadczenia woli rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub samych
ucznidow (w przypadku gdy sa petnoletni) szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 58. Osrodek organizuje opieke¢ 1 pomoc uczniom/wychowankom, ktoérzy z przyczyn losowych,
rodzinnych lub rozwojowych potrzebujg wsparcia poprzez:

1) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,

2) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,

3) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

4) udzielanie pomocy rzeczowej w ramach szkolnego funduszu pomocowego lub
przeprowadzanych zbidrek niepublicznych.

§ 59. Nauczanie indywidualne (NI) organizuje Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o0 odpowiednie przepisy wykonawcze.

§ 60. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych, a
takze w miar¢ potrzeb - udziat w zajeciach rewalidacyjnych 1 specjalistycznych.

§ 61. Osrodek udziela i organizuje swoim wychowankom pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktéra polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi, wychowankowi
w Osrodku jest zadaniem zespotu diagnostyczno- oceniajacego.

§ 62.1.08rodek organizuje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w czasie trwania zajeé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w razie potrzeb, w okresie dni wolnych od nauki szkolnej.

2 W Osrodku opiek¢ nocna nad grupami wychowawczymi sprawuja wychowawcy z petlnym
przygotowaniem pedagogicznym, dozorca nocny, a za zgodg organu prowadzgcegO - POmMoC
nauczyciela.

§ 63. Szczegétowe zasady korzystania z grup wychowawczych oraz prawa i obowigzki
wychowankow okresla Regulamin Grup Wychowawczych, ktory stanowi odrebny dokument.

§ 64. Wycieczki szkolne odbywaja si¢ wedtug ustalonej procedury:

- zapisywanie wyjs¢ zespotow klasowych do ,,Zeszytu wyj$¢ po Damnicy”,

- planowane wycieczki poza Damnice zglasza¢ do Dyrektora na 7 dni przed wyjazdem, ustali¢ z
Dyrektorem zasady przewozu, finansowania i wyzywienia uczestnikow wycieczki,

-realizacja zaje¢ wyjazdowych odbywa si¢ po zatwierdzeniu karty wycieczki.

§ 65. Rodzice maja prawo do:
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1) wnoszenia swoich propozycji dotyczacych wszystkich spraw Osrodka,

2) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow na danym etapie
edukacyjnym,

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow - WSO,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 ewentualnie trudnos$ci w nauce oraz rozwoju,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wspomagania rozwoju, rewalidacji, wychowania
1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,

6) uczestnictwa w spotkaniach zespotow diagnozujaco- oceniajacych, a takze udzialu w
opracowaniu i modyfikacji programu (IPET) oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
swojego dziecka,

7) otrzymania kopii programu swojego dziecka na swoj wniosek.

§ 66. Rodzice sa zobowiazani do:

1) dopetiania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem oraz pobytem dziecka w szkole, internacie,

2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

§ 67. Biblioteka Osrodka jest pracownig, stuzacg zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow 1 wychowankow, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy oraz rodzice
/opiekunowie prawni/ i emeryci Osrodka, a takze inni zainteresowani za zgoda Dyrektora.

2. Szczegétowe warunki korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki, ktory stanowi
odrebny dokument.

ROZDZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 68. W Osrodku zatrudnia si¢:

1. pracownikéw pedagogicznych,

2. pracownikéw niepedagogicznych.

§ 69. Do podstawowych obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez placowke,

2) prawidtowa organizacja procesu edukacyjnego i rewalidacyjnego,

3) przygotowanie ucznidéw do samodzielnego 1 niezaleznego funkcjonowania w rodzinie,
spoteczenstwie oraz do podjecia pracy zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami,

4) ksztalcenie 1 wychowanie w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku i tolerancji dla kazdego cztowieka,
5) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego godnosci osobistej,
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji pedagogicznej,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad ochrony wrazliwych danych osobowych,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,

9) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢, w tym odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie
placowki.

§ 70. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, rewalidacyjne, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych placowki,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowanie si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
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§ 71. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia dyrektora odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajgcia w wyznaczonej sali, petni¢ dyzur na przerwach
srédlekcyjnych w wyznaczonych godzinach i miejscach, zgodnie z aktualnie obowigzujacym
planem zajec¢ i planem dyzurdéw przerw $rodlekcyjnych,

3) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzania
uczniow/wychowankow z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie tych zajec,

4) przypominanie uczniom instrukcji BHP dotyczacych korzystania z poszczegdlnych urzadzen
w pracowniach,

5) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych - respektowanie
prawa ucznidow do przerwy i wypoczynku,

§ 72.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna:

1. W celu umozliwienia wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, w Osrodku zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga, logopede, rehabilitanta i innych
specjalistow, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniow/wychowankoéw, z uwzglednieniem
mozliwos$ci finansowy placowki.

2. Zadania wyzej wymienionych specjalistow okres$laja odrebne przepisy oraz indywidualne
zakresy czynno$ci pracownikow.

§ 73. Zakres obowigzkow innych pracownikow pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 74. Szczegotowe warunki sposobu oceniania wewnatrzszkolnego stanowig odrebny dokument.

ROZDZIAL VIII. UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 75. Prawa i obowiazki ucznia.

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) nauki i wypoczynku,

2) bezpieczenstwa oraz ochrony przed agresja fizyczng i psychiczna,

3) troskliwego, zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) poszanowania godnosci osobistej,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra i praw innych osob,

6) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci, m.in. na zaj¢ciach kot zainteresowan,

7) jawnej, obiektywnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

8) reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy medycznej i materialne;j,

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) zabrania ze sobg telefonu komorkowego na wycieczki catodzienne jedno- i kilkudniowe, a takze

na zajgcia przysposabiajace do pracy zorganizowane poza Osrodkiem, za zgoda i na zasadach

ustalonych przez wychowawcg klasy,

12) posiadania i korzystania, na wtasng odpowiedzialnos¢, z telefonow komoérkowych

I odtwarzaczy muzycznych w grupach wychowawczych na zasadach okre$lonych w procedurach

wewnetrznych.
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2. Uczen ma obowigzek:
1) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia,

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

4) przestrzegania kontraktow klasowych, grupowych oraz innych wewngtrznych regulaminow,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

6) posiadania i dbatosci o wlasne lub wypozyczone ksigzki, ¢wiczenia oraz podreczniki, zeszyty
I przybory szkolne oraz statego utrzymywania tadu i porzadku w swoim miejscu pracy,

7) troszczenia si¢ o mienie klasy, szkoty oraz tad i porzadek na ich terenie, a takze naprawienia
wyrzadzonej szkody,

8)przychodzenia na zajecia wychowania fizycznego w odpowiednim stroju i obuwiu
gimnastycznym,

9) przestrzegania polecen nauczyciela oraz dyscypliny zajec,

10) dostarczenia usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w formie pisemnej,

§ 76. Zabrania si¢ uczniom uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych i1 rewalidacyjnych telefonow
komoérkowych oraz odtwarzaczy muzycznych.

§ 77. W zakresie stroju uczniowie zobowigzani sg do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz
do noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, §wiat panstwowych.

§ 78. Uczniowie 1 wychowankowie Osrodka zobowiazani sa do:

1) kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do innych o0séb,

2) poszanowania godnosci kazdej osoby,

3) niesienia pomocy i udzielania jej w miar¢ mozliwosci.

§ 79. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwatla Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania dla osiggni¢¢ ucznia,

4) list pochwalny, podzigkowanie skierowane do rodzicow (opiekunéw prawnych),

5) nagroda rzeczowa, wyr6znienie na koniec roku szkolnego,

6) wycieczka krajoznawczo-turystyczna,

7) wpis do ,,Ztotej Ksiggi™.

§ 80. Uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje:

1) pozbawienie przywileju, wzmocnienia,

2) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela w indywidualnej rozmowie z uczniem
w obecno$ci pedagoga szkolnego,

3) ustne upomnienie na forum klasy kolejno przez wychowawce, Dyrektora,

4) rozmowa z uczniem na Zespole Wychowawczym w obecnosci rodzicow (opiekunow), kuratora
sadowego, policjanta, asystenta rodziny, i in.

5) pisemne upomnienie na forum klasy kolejno przez wychowawcg, Dyrektora,

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow,

7) zakaz reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

8) obnizenie oceny zachowania,

9) zakaz uczestnictwa na okreslony czas w imprezach klasowych i szkolnych,

10) okresowe ograniczenie uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych - kotach zainteresowan,

11) utrata przywileju posiadania i korzystania z telefonu komorkowego 1 odtwarzaczy muzycznych
podczas przerw $rodlekcyjnych lub w czasie wolnym od zajg¢ wychowawczych w grupach,

12) list naganny skierowany do rodzicow (opiekunow),

13) przeniesienie w uzasadnionych przypadkach do innego zespotu uczniowskiego,

14) w sytuacji naruszenia prawa powiadomienie policji,

15) ztozenie wniosku do sagdu o umieszczenie w innej placowce wychowawcze;.

§ 81.Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjnej lub
decyzji Dyrektora na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w nast¢pujacych przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
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2) notorycznego, nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia na zajecia lekeyjne, tj. przy
absencji przekraczajacej 80% dni nauki,

3) naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, albo uzycia karalnej grozby wzgledem

innych uczniow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie

Osrodka,

4) §wiadomego 1 systematycznego naruszania obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

2.Dyrektor moze skresli¢ ucznia/wychowanka w drodze decyzji na podstawie legislacyjnych

uwarunkowan o$wiatowych.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow Osrodka, uczniowi przystuguje odwotanie do wlasciwego

kuratora os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia

decyzji. O powyzszej sytuacji Dyrektor powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Zapisy w § 81 nie dotyczg ucznia objetego obowigzkiem szkolnym i nauki.

§ 82. Uczniowie przebywajacy czasowo w innych placowkach (np.: indywidualne turnusy

rehabilitacyjne, pogotowie opiekuncze, szpital), realizujg obowiazek szkolny w tychze placowkach

1 sg wliczani do ogolnej frekwencji swojej klasy.

§ 83. Obowigzki i powinnosci rodzicow wobec swojego dziecka. Rodzice sa odpowiedzialni za:

)realizacj¢ obowiazku szkolnego poprzez zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na
zajecia szkolne,

2)zapoznanie si¢ z podstawowymi, wewnetrznymi aktami prawnymi placowki,

3)zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

4)zapewnienie odpowiedniego ubioru do szkoty i internatu zgodnie z porami roku, obuwia na
zmiang, stroju na wychowanie fizyczne, odpowiedniego ubioru na wycieczki, stroju galowego na
uroczystosci szkolne,

5) dbanie o codzienng czystos¢ i higiene dzieci,

6) zapewnienie przybordéw szkolnych 1 higienicznych,

7) terminowe optacanie uchwalonych sktadek klasowych, grupowych,

8) terminowe pokrywanie kosztow wyzywienia ich dziecka w szkolnej stotdéwce lub w grupach

wychowawczych,

9) systematyczne uczeszczanie na zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem zebran,

10) uczestnictwo w spotkaniach zespotéw diagnostyczno- oceniajacych,

11) kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy/grupy wychowawczej 1 innymi nauczycielami

uczacymi dziecko,

12) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,

13) telefoniczne lub osobiste zwalnianie dziecka z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) przybycie do szkoly na prosbe wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora,

15) ponoszenie kosztow napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia placowki,

16) przekazywanie wychowawcy/specjaliscie wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci

osiggnigcia wspolnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych, w tym informowanie o aktualnym

stanie zdrowia dziecka,

17) aktualno$¢ orzeczen psychologiczno-pedagogicznych oraz skierowan organu prowadzacego

do placowki,

18) angazowanie si¢ jako partnerzy w proces ksztatcenia i wychowania ich dzieci oraz osobiste

wlaczanie si¢ w zycie placowki 1 klasy,

19) uczestniczenie jako wewngtrzni partnerzy w procesie ewaluacji wewnetrznej 1 zewngtrznej

placowki.

ROZDZIAL IX. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 84. Osrodek prowadzi rekrutacj¢ ucznidéw/wychowankow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci przez caty rok szkolny.
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§ 85. Do Osrodka przyjmowane sg z urzedu dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie powiatu
stupskiego.

§ 86. Dzieci i mlodziez zamieszkale z poza obwodu przyjmowane sa na podstawie skierowania
wydanego przez Starostg Stupskiego, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) wraz z
wymagang dokumentacjg.

ROZDZIAL X. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY (STATUT SSPdP)

§ 87. Szkota posiada pieczg¢ w brzmieniu: Szkota Przysposabiajaca do Pracy, 76-231 Damnica
ul. Korczaka 1.

§ 88. Organem prowadzacym szkole jest Rada Powiatu Stupskiego.

§ 89. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 90. W nazwie szkoly umieszczonej na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
$wiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,specjalna” i okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

§ 91. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92. Szkota ksztalci mlodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 93. Szkota jest publiczng ponadpodstawowg trzyletnig szkolg specjalna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujacego ramowego planu nauczania mtodziezy
niepelnosprawne;j intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprze¢zonymi, Z autyzmem,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

3) realizuje okreslone przez MEN oraz WSO zasady oceniania i promowania uczniow.

§ 94. Uczniowie przyjmowani sa do szkoly na podstawie S$wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 95. Okres nauki na III etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ uczniom o jeden rok na podstawie
rozporzadzenia w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 96. Uczniowie moga uczeszczaé do szkoty nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 97. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§ 98. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie uczniow we wlasciwie zorganizowanym procesie  dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym 1 rewalidacyjnym, w tym w =zajeciach praktycznych
z przysposobienia do pracy, w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajace;j
rozwdj ucznia,

3) wychowuje i uczy w oparciu 0 wewnatrzszkolny system oceniania (WSQO), klasowe i grupowe
systemy przywilejow - zasad - konsekwencji (PZK) opracowane przez cztonkéw TEAM-u, a takze
klasowe programy wychowawcze,

4) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej 1 religijne;j,

5) rozw@j zainteresowan i zdolno$ci poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

6) zapewnie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.

§ 99. W realizacji tych zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a w szczeg6lno$ci zasady
ortodydaktyki, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
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Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.

§ 100. Dyrektor powierza kazda klase opiece jednemu nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.

§ 101. Organami szkoty sg organy Osrodka. Szczegdtowe informacje zawiera § 31 Statutu.

§ 102. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjno - terapeutycznych (lekcyjnych),

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 103.1. Szczegdtowsa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
projekt arkusza organizacyjnego opracowany przez Dyrektora SOSW.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organy wtasciwe.

§ 104. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem zasad
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad pracy szkoty.

§ 105. Liczbe uczniéw w klasie reguluja odrebne przepisy w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

§ 106 W szkole realizowane sa zaj¢cia zgodnie z ramowym planem nauczania.

§ 107. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, sa
organizowane w oddziatach lub zespolach klasowych, a =zajgcia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy takze w zespotach migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

§ 108 Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy prowadzone na terenie Osrodka
mogg odbywac¢ si¢ w formie wieloprofilowej.

§ 109. Zajecia przysposabiajace do pracy moga by¢ prowadzone réwniez na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Os$rodka a dang jednostka, pracodawca lub
w formie zaje¢ organizowanych w ramach kurséw doskonalacych, warsztatow aktywizujacych.

§ 110.Zajecia pozalekeyjne i kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

2. Zaj¢cia rewalidacyjne prowadzone sg poza systemem klasowym.

§ 111. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane w ramach posiadanych srodkow lub
prowadzone nieodptatnie za zgoda nauczyciela.

§ 112.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych.

2. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych
1 pozalekcyjnych oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza placowka.

4. Biblioteka jest wspdlna dla Osrodka, a zakres jej dziatania ujety jest w Regulaminie biblioteki.
5. Organizacja pracy $wietlicy znajduje si¢ w Regulaminie §wietlicy szkolnej.

§ 113.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni: nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.
2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepisow — Dyrektor.

§ 114. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy z uczniami
tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy w oparciu
0 podstawe programowa.

§ 115. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

1. Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentow reguluja odrebne przepisy.

§ 116. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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ROZDZIAL XI. REALIZACJA ZADAN PLACOWKI W OKRESIE CZASOWEGO
ZAWIESZENIA ZAJEC

§ 117. Czasowe zawieszenie zaje¢ placowki moze nastgpi¢ w razie wystgpienia:

l)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku =z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

§ 118.Za organizacje¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

§119.1.Nauka prowadzona na odleglos¢ jest realizowana w placowce za pomoca wyznaczonej
platformy internetowej, e- poczty lub za pomocg materialdéw dostarczanych bezposrednio do domu
ucznia/ wychowanka.

2.Moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow udostgpnionych przez nauczyciela, W
szczegolnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Centralng i
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, a takze emitowanych w pasmach edukacyjnych programow
Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

3. Nauczyciele do realizacji tych zaje¢ beda wykorzystywaé technologie informacyjno-
komunikacyjne poprzez obshugiwane z poziomu komputeroéw, tabletow czy smart fonow.

§ 120.1.Uczniowie/wychowankowie potwierdzajg swoje uczestnictwo w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na wyznaczonej e- poczcie, platformie
internetowej, telefonicznie. Ci ktorzy nie moga wzia¢ udzialu w lekcji on-line, zobowigzani sa do
zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej/zaje¢ opiekunczo- wychowawczych oraz
uzupehnienia notatek, tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych.

2.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zamieszczenia materiatdw pomocniczych na wWyznaczonej
e-platformie, e- poczcie.

3.Formy pracy z uczniami muszg uwzglgdnia¢ zalecenia wynikajace z orzeczef/opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wychowawca klasy ma za zadanie stale monitorowaé korzystanie przez uczniow z
zamieszczanych materialdow, a w razie probleméw z dostgpem do tych pomocy, niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

5. Odrabianie lekcji i zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materiatem jest obowigzkowe dla
kazdego ucznia. Jesli uczen ma problem z dostgpem do komputera czy internetu, to fakt ten nalezy
zglosi¢ do wychowawcy klasy, celem ustalenia innej formy dostarczenia niezbednych materiatow,
tj bezposrednio do domu. Kolejno wychowawca jest zobowigzany zglosi¢ taka informacje
dyrektorowi szkoly 1 ustali¢ z poszczegdlnymi nauczycielami forme przekazania materiatlow do
nauki do sekretariatu placowki.

§121. Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

§122. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
dyrektora poprzez maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe 1 w razie
potrzeby bezzwloczne odpowiedzenie na informacje.

§123. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez dyrektora do szkoty.

§124.Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odlegltos¢, za pomoca
wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjnej (obecnos$¢ nauczycieli podczas takiej rady
pedagogicznej bedzie sprawdzona poprzez odczytanie listy 1 zapisanie przez protokolanta obok
nazwiska uczestnika obecnosci podczas takiego spotkania).
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§125.1. Wychowawca klasy/grupy wychowawczej czuwa nad prawidtowa dostepnoscia uczniow do
zamieszczanych przez nauczycieli materiatoéw 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze
swojej klasy. O kazdym zglaszanym przez rodzicow i ucznidéw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

2. Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla ucznidow i rodzicéw w czasie, kiedy jego lekcja jest
wpisana w tygodniowy plan pracy poszczegdlnych klas i jest zobowigzany do odpowiedzi na
pytania zadawane przez uczniéw i rodzicow poprzez komunikatory, na ktorych ustalono sposob
kontaktu z uczniami i rodzicami.

3.Uczniowie maja prawo zadawaé pytania do zamieszczonych tematow i zadaf, a nauczyciel
powinien na kazde z nich odpowiada¢ i pomdc uczniowi opanowac zadany materiat.

§126. Nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera czy internetu, korzysta w placowce ze
szkolnego sprzetu.

§127. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczegolnych oddziatach:

§127. 1.Lekcje z poszczegdlnych przedmiotow zadawane bedg tylko 1 wylacznie w tych dniach, w
ktorych wystgpuja w aktualnym planie lekcji, obowigzujacym przed przej$ciem na zdalny system
nauczania.

2.Zadania z poszczeg6lnych przedmiotéw powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich wykonania nie
przekraczat 45 minut.

3.W ciaggu jednego dnia moze by¢ maksymalnie 5 lekcji, laczac naprzemiennie ksztalcenie z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia. Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny.

4.Za przygotowanie planu lekcji (w formie tabelarycznej) na kazdy tydzien nauczania na odleglos¢,
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

5. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie przekazuja wychowawcom do piatku informacje o
planowanych lekcjach na nastepny tydzien, z podaniem tematu lekcji, numerow ¢wiczen, zadan,
formy przeprowadzania i ustalenia godziny ewentualnych e-lekcji i sprawdzianow.

6. Wychowawca koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy kolejny tydzien kontrolujac ilosé¢
zadawanych prac, form¢ ich wykonania i1 obciazenie ucznidéw danego dnia. Jesli uzna, ze ilosé
materiatu i zajec jest za duzym obcigzeniem dla ucznidéw, to konsultuje z nauczycielami co mozna
przetozy¢ na kolejny dzien czy tydzien lub w jaki inny sposob zrealizowa¢ dang partie materiatu,
wychowawca, najp6zniej do niedzieli przekazuje plan lekcji na nastepny tydzien uczniom i
rodzicom danej klasy. Wysyla go rowniez do dyrektora szkoty (w sposdb mailowy).

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zapisa¢ zadanie domowe, sprawdziany i kartkowki na
wyznaczonej e-poczcie przy dniu, w ktérym faktycznie lekcja ma si¢ odbyé. Wszystkie zadania i
lekcje wprowadzone do dziennika muszg by¢ zgodne z planem podanym wychowawcom. W trakcie
tygodnia nie mozna doklada¢ nowego materialu/lekcji, ktora nie byta ujeta w tygodniowym planie
pracy danej klasy.

§128.Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji z realizacji zadan placowki.
1.Nauczyciel regularnie na wyznaczonej e-poczcie lub platformie internetowej odnotowuje temat
lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekcji, co bedzie traktowane jako potwierdzenie
obecnosci W pracy.

2.Nauczyciel zamieszcza informacj¢ o sposobie przeprowadzenia przez niego lekcji, czy zadania
prac na wyznaczonej e-poczcie lub platformie internetowej najp6zniej do niedzieli poprzedzajace;j
nadchodzacy tydzien.

3.Nauczyciel zglasza do wychowawcy kazdej z uczacych przez niego klas sposobu
przeprowadzenia lekcji, zamieszczenia materialow, przeprowadzenia testu, quizu, sprawdzianu czy
kartkowki na caly nastepny tydzien, najpdzniej do pigtku poprzedniego tygodnia.

4 Nauczyciel odnotowuje na wyznaczonej e-poczcie lub platformie internetowej planowany
sprawdzian, kartkoéwke czy inng form¢ sprawdzenia wiedzy uczniow — sprawdzian 7 dni wezesdniej,
inne formy minimum na 2 dni wcze$nie;j.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przesytania w okreslonym czasie tabeli z wykazem nadgodzin
statych, obecnosci na zebraniach rady pedagogicznej (prowadzonych stacjonarnie i on-line),we
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wpisie frekwencyjnym w kazdej z klas na czas ksztatcenia na odlegto$¢ wpisuje si¢ oznaczenie: nz
— nauczanie zdalne.

§129. Istnieje mozliwo$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

1.Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikOw moze zosta¢ uzupetliony o e-
podreczniki, e-Cwiczenia, i1 inne wykorzystywane materialy pomocnicze do ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Kazdy nauczyciel korzystajacy z e-podrecznikéw lub e-zasobdw, zobowigzany jest przestac taka
informacj¢ do wicedyrektor szkoly wraz z podaniem nazwy e-podrecznika, autora oraz
wydawnictwa.

§130.1. Podczas pracy na odlegtos¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac
1 sprawdza¢ jego wiedz¢ w postaci pytania, kartkowki, sprawdzianu, testu czy internetowego quizu,

nauczyciel poprzez e-poczte lub wybrang platforme internetowa, teleonicznie przekazuje uczniom i
rodzicom informacje za co w danym tygodniu uczen moze by¢ oceniony.

2. Kazdy sprawdzian, test, quiz czy kartkdéwka muszg by¢ odnotowane w dzienniku z odpowiednim
wyprzedzeniem (sprawdzian na 7 dni przed, a pozostate formy na 2 dni przed), zeby umozliwié
kazdemu uczniowi zorganizowanie dost¢pu do komputera i internetu w wyznaczonym czasie.

3. Nauczyciel kazdorazowo przy zamieszczeniu zadania na odpowiedniej platformie, zobowigzany
jest do zalaczenie informacji w jakiej formie bedzie kontrolowal jej wykonanie (wyslanie
zalacznika, zdjecia, czy odlozenie do teczki w celu dostarczenia do szkoty po powrocie do
nauczania stacjonarnego).

4. Wszystkie oceny powinny zosta¢ wpisane do dziennika w terminie maksymalnie do 7 dni od
oddania wykonanej pracy przez ucznia,

5. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujagcym przedmiotowym systemem
oceniania.

6. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkowki zobowigzany jest do
kontaktu z nauczycielem 1 ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia (w sytuacji jesli nie
ma mozliwosci zaliczenia W proponowanej przez nauczyciela formie).

7. Uczen, ktory nie zglosit problemoéw technicznych i nie wykonat zadanych prac moze otrzymacé
ocen¢ niedostateczng.

POSTANOWIENIA KONCOWE
ROZDZIAL XII.

§ 131. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 132. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa o systemie o§wiaty.

§ 133. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
Osrodka.

§ 134. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 135. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 136. Po wprowadzeniu do Statutu zmian, przewodniczacy Rady Pedagogicznej decyzja
administracyjna wprowadza i oglasza tekst jednolity dokumentu.

Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej SOSW

Tekst jednolity wprowadzony w dniu 14 wrzesnia 2022r. na podstawie decyzji Przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej ». podjetej w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy

Nr 6/2022 z dnia 14.09.2022r.
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