
                                                                                     Damnica, 31.12.2021 r.                                                                                                   

  

Zarządzenie  Nr  25/2021 

Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Damnicy 

     z dnia 31 grudnia 2021 r. 

 

w sprawie wprowadzenia planu działań, przydziału celów zgodnie z planem działań, 

arkusza identyfikacji, oceny oraz określenia metody przeciwdziałania ryzyku, 

harmonogramu działań kontrolnych  w ramach kontroli zarządczej na rok 2022 

dla Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Damnicy 

 

 
Na podstawie art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

(Dz.U.2019.869 j.t. ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z 29 września 2010 r. w 

sprawie planu działalności i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U.  z 2010 r. Nr 187, poz. 

1254)  oraz Załącznika nr 1 do Zarządzenia Dyrektora SOSW w Damnicy  z dnia 10.11.2011.r. 

w sprawie funkcjonowania kontroli zarządczej w Specjalnym Ośrodku Szkolno- 

Wychowawczym w Damnicy oraz zasad jej koordynacji: 

 

wprowadzam: 

 

§ 1 

1. Plan działań w ramach kontroli zarządczej na rok 2022 dla Specjalnego Ośrodka 

Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy stanowiący załącznik 

nr 1 do niniejszego zarządzenia.  

2. Przydział celów zgodnie z planem działań w ramach kontroli zarządczej na  rok 2022 dla 

Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza Polskiego w Damnicy 

stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

3. Arkusz identyfikacji, oceny oraz określenia metody przeciwdziałania ryzyku stanowiący 

załącznik nr 3 do zarządzenia. 

4. Harmonogram działań kontrolnych realizowanych w roku 2022 ramach kontroli 

zarządczej dla Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego im. Marynarza 

Polskiego w Damnicy stanowiący załącznik nr 4 do zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1.01.2022 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zapoznałam/łem się z zarządzeniem: 

1.Wicedyrektor- 
2.Sekretarz- 
3.Pomoc administracyjna ds. technicznych- 
4.Lider Internatu ds.kontaktu z Dyrektorem  - 
5.Lider  DPS Machowinko ds.kontaktu z Dyrektorem - 
6.Lider DPS Przytocko  ds.kontaktu z Dyrektorem – 
7.Starszy specjalista ds. księgowych-- 
8. Starszy specjalista ds. płac 
9. Inspektor ds. kadr-  
10.Główny księgowy- 
 


