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Protokot nr 13/2021
z kontroli przeprowadzonej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym w Damnicy,
przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Stupskiego
w dniu 25 listopada 2021 roku

Na podstawie § 36 Statutu Powiatu Shupskiego uchwalonego uchwatg nr 1X/80/2015 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 29 czerwca 2015 r. (Dz. U. Woj. Pom. P0z.2699 z dnia 21 sierpnia
2015 roku) Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego w sktadzie:

1. Marek Kottun — przewodniczacy

2. Teresa Janusewicz — wiceprzewodniczgca

3. Andrzej Tyszkiewicz — cztonek

4. Slawomir Ziemianowicz - cztonek

w obecnosci Malgorzaty Szycko — Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Damnicy w dniu 25 listopada 2021r., zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2021rok
uchwalonym przez Rade¢ Powiatu Shupskiego (uchwata nr XXI11/228/2020 z dnia 1 grudnia 2020
roku) przeprowadzita kontrole w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy
w zakresie:

e realizacji zadan statutowych Osrodka, ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji
terapeutycznych 1 edukacyjnych, majacych na celu przystosowanie podopiecznych do
funkcjonowania w spoteczenstwie

* kontrola realizacji dziatan zwigzanych z przystosowaniem zabytkowego obiektu do
funkcjonowania w nim Osrodka jako jednostki edukacyjnej i opiekuncze;j

e kontrola wydatkowania srodkow finansowych niezbednych do prowadzenia Osrodka
Tematy kontroli przedstawiono pelnigcej obowigzki dyrektora Pani Matgorzacie Szycko,

ktéra po odejsciu na emeryture poprzedniego dyrektora pelni te funkcje od wrzesnia 2020r.

7 informacji Pani Dyrektor Szycko wynika, ze w ciagu ostatnich pigciu lat zatrudnienie
wsrdd nauczycieli zmniejszyto si¢ z 63 do 54, przy wzrastajace] liczbie uczniéw. Nie spowodowato
to wzrostu kosztow zwigzanych z wyplatami odpraw, gdyz byly to odejscia do innych miejsc pracy

lub na emeryture.



W sposob bardzo profesjonalny dyrekcja Osrodka przygotowala zestawienie materiatow
okreslajacych strukture zatrudnienia, dane dotyczace liczby uczniow w rozbiciu na poziomy
edukacyjne, a takze okreslajac stopien niepetnosprawnosci wychowankow (zestawienie stanowi
zalacznik nr 1 do protokotu).

Przy Osrodku dziata tez internat, w ktorym przebywaja dzieci nie majace mozliwosci dojazdu
na zajecia.

W relacji Pani Dyrektor pojawila si¢ informacja o zatozeniu przez nauczycieli Osrodka
w 2018 roku Stowarzyszenia ABI, ktore zostalo po dwoch latach przeksztalcone w Organizacje
Pozytku Publicznego. Najwigkszym sukcesem tego stowarzyszenia jak informuje pani Szycko, jest
pozyskanie z budzetu Urzedu Marszatkowskiego kwoty 1 miliona ztotych na utworzenie Przedszkola
Specjalnego. Przedszkole bedzie si¢ miescito w dawnym budynku biurowym Nadle$nictwa Damnica,
ktory w poczatkowej fazie bedzie wynajmowany, a w niedalekiej przysztosci ma by¢ przekazany
w formie bezptatne;.

Wedtug informacji Pani Dyrektor od stycznia rozpoczng sie tam zajecia przedszkolne dla
dziesigeiorga dzieci., a w pdzniejszym czasie zostanie uruchomiony nowy projekt tzn. Warsztaty
Terapii  Zajeciowej dla absolwentow Osrodka Szkolno-Wychowawczego w  Damnicy.
Funkcjonowanie Przedszkola Specjalnego a takze Warsztatéw beda oparte na pracy nauczycieli
Osrodka.

W ostatnim okresie patac, w ktorym miesci si¢ Osrodek przeszedt gruntowny remont
w kwestii zabezpieczenia p. poz. (system alarmowy i monitoring), oraz naprawy elewacji i prac
dekarskich. Jednakze Komisja wraz z Dyrekcja Osrodka jednoznacznie stwierdzita, ze niezbedna jest
wymiana okien, co bioragc pod uwage ich rozmiar, forme i material, z ktérego musza by¢ wykonane
(drewno) bedzie to kolejny, bardzo duzy koszt niezbedny do funkcjonowania szkoly i internatu.
Kolejnym problemem jest doswietlenie pomieszczen do wymogéw sanepid. ale ta kwestie Dyrekcja
Osrodka rozwigze we wlasnym zakresie, czyli ze srodkéw wiasnych.

Komisja stwierdzita, ze najwigkszym kosztem materiatowym w funkcjonowania O$rodka jest
koszt miesig¢czny oleju opatowego, ktérego cena wzrosta w ostatnim okresie 0 50%, co na pewno
znajdzie odzwierciedlenie w planie budzetowym jednostki na 2022r.

Cztonkowie Komisji stwierdzili jednoznacznie, ze zarowno Dyrekcja Osrodka, jak rowniez
jego nauczyciele wykazuja si¢ w swojej pracy bardzo duzym zaangazowaniem w sprawy
wykraczajace poza ich obowigzki stuzbowe. Obstuga Stowarzyszenia ABI, pozyskiwanie
dodatkowego sprzgtu i wyposazenia z zewnetrznych firm lub instytucji to tylko cze$¢ ich

ponadwymiarowych dziatan.



Z relacji Pani Dyrektor wynika tez, ze Osrodek ma bardzo dobry kontakt z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i bardzo duza pomoc z jej strony w osobie Pani Jolanty Kaminskiej,
ktora shuzy rada w kwestii pozyskania nowych uczniow.

Komisja bardzo przychylnie przyjela plany Dyrekcji Specjalnego Ogrodka Szkolno-
Wychowawczego w Damnicy dotyczace rozszerzenia dodatkowej dziatalnosci placowki, co jest
bardzo wskazane zarowno pod wzgledem celow, dla ktorych Osrodek zostat powolany, jak réwniez

kwestii finansowej (subwencji).

Po czesei merytorycznej Komisja skorzystata z mozliwosci obejrzenia Osrodka i zapoznania

si¢ z warunkami mieszkalnymi wychowankdéw internatu.

Korzystajac z uprzejmosci Pani Dyrektor Osrodka w trakcie pobytu w placowce Komisja

w skladzie jw. opracowata plan pracy Komisji na 2022r, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Po wyczerpaniu wszystkich zagadnien kontrolowanych i braku dodatkowych tematow,
Komisja zakonczyta kontrole w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Damnicy.

Na tym protokét zakonczono. Protokél sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pouczono dyrektora jednostki o prawie zgloszenia zastrzezen, co do tresci zawartych

w protokole w ciggu 7 dni od przedstawienia protokotu.
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