Weryfikacji poddano rowniez prawidtowos¢ sporzadzenia list ptac, ktore sg wykonane
odrebnie dla pracownikow administracji i obstugi oraz dla nauczycieli.

Listy ptac sg sporzadzane przy pomocy programu komputerowego Qwark w roku 2017 oraz
Program Place 10.5.0.2 Wolters Kluwer Polska w roku 2018, zawieraja okres za jaki dokonano
wyplaty, nazwisko 1 imie pracownika, wynagrodzenie brutto kazdego pracownika
z wyszczegdlnieniem wszystkich sktadnikow wynagrodzen, wynagrodzenie netto. Listy plac sg
podpisane przez osobe sporzadzajaca, sprawdzajaca 1 osoby upowaznione do zatwierdzania
dokumentéw do wyplaty. Sprawdzono czy poszczegolne skladniki wynagrodzen wystepujace
w umowie o prace wytypowanych osob zostaty w takiej samej wysokosci przeniesione na liste
plac. Na listach ptac nie stwierdzono zadnych poprawek ani korekt.

Wyplata wynagrodzen dla wszystkich pracownikow dokonywana jest bezposrednio na
rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe wskazane przez nich w oswiadczeniach. Poréwnano
kwote wynagrodzenia netto wynikajgcg z listy ptac z kwota przelana na ROR-y ,w tym zakresie
uchybien nie stwierdzono .

Na listach ptac dokonano nastgpujgcych potracen: sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

podatku dochodowego, PZU, sktadki ZNP, raty pozyczek oraz inne .
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Listy ptac za miesigc wrzesien 2017 i 2018 roku zostaly sporzadzone, sprawdzone
i zatwierdzone do wyplaty przez osoby do tego uprawnione. Sktadki ZUS w wysokosci wynikajacej
z prawidtowo przeprowadzonych wyliczen i deklaracji ZUS DRA 01.09.2017 r., przekazane zostaty
na konto ZUS w dniu 05.09.2015 r. w wysokosci 81 313,11 zt. Podatek dochodowy od osob
fizycznych przekazany zostat na konto US w dniu 20.10.2017 r. w wysokosci 30 485 zl. Skiadki
ZUS w wysokosci wynikajacej z prawidlowo przeprowadzonych wyliczen i deklaracji ZUS DRA
01.09.2018 r., przekazane zostaly na konto ZUS w dniu 05.09.2018 r. w wysokosci 107 539,65 zi.
Podatek dochodowy od oséb fizycznych przekazany zostal na konto US w dniu 20.10.2018 r.
w wysokosci 29 706 zt. Powyzsze wskazuje na terminowe rozliczanie si¢ jednostki z tytutu skfadek
ZUS oraz podatku dochodowego.

Kopia deklaracji ZUS DRA 01.09.2017 r. oraz 01.09.2018 r.. a takze deklaracji rocznej
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy wyciagéw oraz wydruk zbioréwki list ptac za
wrzesien 2017 r. oraz 2018 r. stanowig akta robocze kontroli nr 21.

W wynagrodzeniu za m-c wrzesien 2018 r. dokonano korekt na listach plac dla
nauczycieli w zwigzku z blednie wprowadzonymi na dzien 3 wrzesnia 2018 r. danymi tj. bledy
w kwotach zasadniczych, dodatkach itp. Analiza list plac wraz z ich korektami pokazuj, ze na dzien
3 wrzesnia niektorzy pracownicy otrzymali za duze wynagrodzenie a inni z kolei za male,
w zwiazku z czym na dzien 26 wrzesnia tym pracownikom zostaly wyplacone wyréwnania
wynagrodzen, natomiast pracownicy, ktorzy otrzymali za duze przelewy dokonali zwrotu
nadptaconych wynagrodzen. Wyciagi bankowe z dnia 3 wrzesnia 2018 r. stanowi akta robocze
kontroli nr 22. Z wyjasniefi wicedyrektor jednostki oraz glownej ksiegowej wynika, ze, ,,ostateczny
przydzial godzin w danym roku szkolnym dla nauczycieli poszczegolnych typéw szkol (Szkola
Podstawowa Specjalna, Gimnazjum Specjalne, Szkola Przysposabiajgca do Pracy oraz SOSW) jest
ustalany w ostatnich tygodniach sierpnia danego roku szkolnego. Spowodowane jest to ostatecznym
naborem uczniow, oczekiwaniem na skierowania uczniow ze Starostwa Powiatowego w Stupsku
oraz fluktuacig kadrowg na stanowisku ds. plac w w/w okresie i braku odpowiedniego
doswiadczenia praktycznego osoby zatrudnionej na tym stawisku. Wynagrodzenie za m-c wrzesien
2018 roku zostalo przekazane wg korekt list plac za m-c wrzesien. Nadplacone kwoty wynagrodzen
netto pracownicy osrodka przekazali w dniu 26 wrzesnia 2018 r. na konto SOSW w Damnicy,
natomiast niedoptacone kwoty przekazano przelewem w dniu 26 wrzesnia 2019 r. na konto osobiste
pracownikéw. Wycigg bankowy (WB Nr 043/2018/BPL). Na korektach list plac zapisano
nieprawidlowq date wyplaty jest 26 wrzesnia 2018 r. powinno by¢ 3 wrzesnia 2018 r.” Wyjasnienia
z dnia 18 lipca 219 r oraz wyciag bankowy (WB Nr 043/2018/BPL) stanowi akta robocze kontroli
nr 23.




Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe obliczenie i wyptacenie pracownikowi
wynagrodzenia. Jezeli w wyniku bledu pracodawcy pracownik otrzymuje wyzsze wynagrodzenie
niz mu przyshuguje, to od dobrej woli pracownika zalezy zwrot nadptaconego wynagrodzenia. Jesli
zatem wyplata wynagrodzenia nastapila z powodu bledu pracodawcy nie bedzie mozliwe
zastosowanie przepisow art. 87 § 7 kodeksu pracy na podstawie ktérych z wynagrodzenia za pracg
pracodawca moze odliczyé, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia. Pracodawca, ktéry popelnit btad moze zwroci¢ sig z prosba do pracownika o zwrot
nadptaconej kwoty, chociaz jak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 2010 r., I PK
31/10"(...) Pracownik, ktéry nie zawinil ani nie przyczynil si¢ w Zaden sposob do wyplaty
nienaleznego mu skladnika wynagrodzenia za pracg, co do zasady nie musi liczyé sig
z obowigzkiem zwrotu tego typu platnosci ze stosunku pracy, chocby nie byly mu one nalezne,
poniewaz pracownik ma prawo swobodnego dysponowania wyplaconym mu wynagrodzeniem za
prace, ktére z reguly zuzywa na wlasne potrzeby w taki sposob, ze nie jest juz wzbogacony.(...)"
Pracownik, ktéry wyrazi che¢ zwrotu nadptaconego wynagrodzenia bedzie mogt wptacic¢ na konto
pracodawcy nadptacong kwote wynagrodzenia lub wyrazi¢ zgode na potracenie nadplaty
z przyszlego wynagrodzenia na zasadach okreslonych w przepisach art. 91 k.p. Nie mozna jednak
zapominaé, ze zgodnie z przepisami art. 91 k.p. naleznos$ci inne niz wymienione w art. 87 § 117

k.p. moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano wynagrodzenia za miesigc wrzesief 2017

-

.12018 r. pracownikow:




-

Stwierdzono zgodno$¢ naliczenia ptac w roku 2017 z angazami znajdujacymi si¢ w aktach
osobowych. Wynagrodzenia zasadnicze, dodatki stazowe oraz dodatek funkcyjny naliczone zostaty
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa oraz przepisOw wewnetrznych.

Jednakze w przypadku trzech osob, przy wyptatach wynagrodzenia za wrzesien 2018 r.
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie btednie wyplaconego wynagrodzenia z powodu zle
wprowadzonych danych na list ptac tj.:

1. _na dzien 1 wrze$nia 2018 r. miata 12/18 h zaje¢ rewalidacyjno -

wychowawczych z 19% dodatkiem trudnosciowym oraz 6/18 h nauczania indywidualnego

w SP z 16% dodatkiem trudnos$ciowym, na liscie plac nr 243 z dnia 03.09.2018 r.

wprowadzono 6/18 h oraz 16 % dodatku natomiast na liscie nr 247 z dnia 03.09.2018 r.

wprowadzono 12/18 h oraz 16% dodatku a winno by¢ 19%. Powyzsze bledne wyliczenia

skorygowano list ptac nr 247 korekta z dnia 26.09.2018 r. gdzie dodatek trudnosciowy
wynosit 19%. Naliczenie dodatku trudnosciowego po korekcie jest prawidtowe, wyrownanie

wynagrodzenia za m-c wrzesien wyplacono w dniu 26.09.2019 r.

2. _na dzien 1 wrzesnia 2018 r. petnit wychowawstwo do 30 czerwca
2019 r. Na liscie ptac nr 246 z dnia 03.09.2018 r. nie wprowadzono dodatku za
wychowawstwo, zostato to skorygowane na liscie nr 246 korekta z dnia 26.09.2018 r.
w kwocie 120,85 zi. wyrownanie wynagrodzenia za m-c wrzesien wyplacono w dniu
26.09.2019 1.

2 _pozmieniano przydziaty godzin. na liscie ptac nr 243 z dnia
03.09.2018 r. byto 13/18 h SP w kwocie 2 395,61 zl, na liscie ptac nr 246 z dnia 03.09.2018
r. 5/18 h w SPdP w kwocie 921,39 zt. tacznie 18 h. Korektami list ptac zmieniono przydziat
godzin tj. lista nr 243 z dnia 26.09.2018 r. wprowadzono 11/18 h w SP w kwocie 2 027,06
71, listg nr 244 z dnia 26.09.2018 r. wprowadzono 3/18 h w GS w kwocie 552,83 zt oraz lista
nr 246 z dnia 26.09.2018 r. wprowadzono 4/18 h w SPdP w wysokosci 737,11 zl. Lacznie
18 h. Naliczone wynagrodzenie po korekcie wyrownano w dniu 26.09.2019 r. Wyjasnienia

z dnia 22 lipca 2019 r. stanowig akta kontroli nr 24.

Podroze stuzbowe

W jednostce Zarzadzeniem Nr 7/2013 Dyrektora SOSW z dnia 17.06.2013 r. ustalone
zostaty zasady organizowania podrézy stuzbowych pracownikéw oraz ustalania zasad korzystania
z prywatnych samochodow osobowych do celéw stuzbowych przez pracownikow SOSW

w Damnicy. Na skutek weryfikacji tego Zarzadzenia stwierdzono niezgodnos¢ §1 ust. 6 (, Przy
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wyborze trasy oraz rodzaju Srodka komunikacji, delegowany pracownik jest zobowigzany do
kierowania sie zasadami gospodarnosci i oszczegdnosci”) z §3 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia
29.01.2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowe;
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz.U.2013, poz. 167),
(., Srodek transportu wilasciwy dla odbycia podrézy krajowej lub podrozy zagranicznej, a takze jego
rodzaj i klase, okresla pracodawca”). Ponadto zgodnie z §1 ust. 10 procedury ,, Zwrot kosziéw
podrézy nastepuje w ciggu 7 dni, przelewem na rachunek osobisty pracownika, na podstawie
prawidlowo wystawionego i przedlozonego rachunku kosztow podrézy”. W przypadku podrozy
stuzbowej, ktoéra za zgodg pracodawcy odbywata si¢ samochodem prywatnym, zwrot kosztow
przejazdu stanowi iloczyn przejechanych kilometrow i stawki 0,20 gr za 1 km (bez wzglgdu na
pojemnos¢ skokowa silnika).

Sposéb obliczania naleznych diet zostal uregulowany przepisami rozporzadzenia. Dieta
w podrozy krajowej wynosi 30 zt na dobe, jezeli podroz trwa nie dluzej niz dobe, wynosi:

a) mniej niz 8h — dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 h - przystuguje 50% diety,

¢) ponad 12 h — przystuguje dieta w pelnej wysokosci.
Jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysokosci,
a za niepeing dobe przystuguje:

a) do 8 h — 50% diety,

b) ponad 8h — dieta w petnej wysokosci.
Dieta nie przysluguje w przypadku zapewnienia przez organizatora catodziennego wyzywienia.
Do rozliczenia przyjmuje sie. iz $niadanie stanowi 25% diety, obiad 50%. kolacja natomiast
stanowi 25% diety.

W 2017 roku, zgodnie z prowadzong ewidencja, jednostka wystawita 16 polecen wyjazdu
shuzbowego, w tym dwie zostaly anulowane. W 2018 r. SOSW zaewidencjonowano natomiast

17 wystawionych delegacji, z czego takze dwie zostaty anulowane.

Do kontroli wytypowane zostaly nast¢pujace polecenia wyjazdu stuzbowego:
» 2017 rok:
— Nr 7/17 z dnia 14.03.2017 r. — nie wyptacono 15 zt naleznej diety,
— Nr 8/17 z dnia 14.03.2017 r. — nie wyptacono 15 zt naleznej diety,
— Nr 9/2017 z dnia 27.09.2017 r. — nie wyplacono 30 zt naleznej diety, rozliczenie km nie

zostato ztozone na prawidtowym druku (zal. Nr 2 do procedury),
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Nr 10/17 z dnia 2.10.2017 r. — nie wyptacono 15 zt naleznej diety, rozliczenie km nie
zostalo ztozone na prawidlowym druku (zal. Nr 2 do procedury), ponadto delegacja
wystawiona niezgodnie z §1 ust. 4 Zarzadzenia 7/2013 ,, Polecenie wyjazdu stuzbowego dla
Dyrektora Osrodka podpisuje Starosta Stupski” oraz przepisdw rozporzadzenia, poniewaz
w podréz stuzbowa pracownika deleguje pracodawca. Rozliczenie delegacji zostato ztozone
22.12.2017 r. czyli 80 dni po odbyciu podrozy stuzbowej, natomiast zgodnie z §5 ust. 1
rozporzadzenia ,, Pracownik dokonuje rozliczenia kosztow podrdzy krajowej lub podrozy
zagranicznej nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia tej podrozy”,

Nr 12/17 z dnia 17.10.2017 r. — nie wyptacono 60 zt naleznej diety, nieprawidlowo
przeliczono przejazd samochodem prywatnym, pracownicy wyptacono 160,40 zt (120 zt
nocleg wg rachunku i 40,40 zt za przejazd zamiast 80,80 zl), rozliczenie km nie zostalo
ztozone na prawidlowym druku (zat. Nr 2 do procedury),

Nr 14/17 z dnia 17.10.2017 r. — nie wyptacono 15 zl naleznej diety, rozliczenie km nie
zostalo ztozone na prawidlowym druku (zal. Nr 2 do procedury), zlozenie delegacji
do rozliczenia przez pracownika nastapito 65 dni od dnia zakonczenia podrozy stuzbowe;,
co jest niezgodne z §5 ust. 1 rozporzadzenia, rozliczenie km nie zostalo ztozone
na prawidtowym druku (zat. Nr 2 do procedury),

Nr 15/17 z dnia 21.11.2017 r. — nie wyptacono 30 zlt naleznej diety, rozliczenie km nie
zostato zlozone na prawidlowym druku (zal. Nr 2 do procedury), zlozenie delegacji do
rozliczenia przez pracownika nastapito 34 dni od dnia zakonczenia podrozy stuzbowe;,
co jest niezgodne z §5 ust. 1 rozporzadzenia,

Nr 16/17 z dnia 14.12.2017 r. — nie wyplacono 105 zl naleznej diety, nie okreslono
miejscowosci, do ktérej pracownica byta delegowana, rozliczenie km nie zostalo zlozone na
prawidtowym druku (zat. Nr 2 do procedury),

2018 rok:

Nr 2/18 z dnia 19.03.2018 r. — nie wyplacono 30 zt naleznych diet,

Nr 3/18 z dnia 9.05.2018 r. — delegacja rozliczona prawidtowo,

Nr 8/18 z dnia 16.10.2018 r. — wystepuje réznica w ilosci przejechanych km wykazanych
w rozliczeniu na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 (143 km w obie strony co stanowi 28,60
zl), a rozliczeniem przez SOSW (138,4 km w obie strony). Delegacje rozliczono za
wysokos¢ przejechanych km obliczonych przez SOSW 1 wyptacono kwote 27,68 zt.

Nr 5/18 z dnia 20.09.2018 r. — delegacja rozliczona prawidtowo,

Nr 6/18 z dnia 15.10.2018 r. — delegacja rozliczona prawidtowo,
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— Nr 7/18 z dnia 16.10.2018 r. — delegacja rozliczona prawidtowo,

— Nr 8/18 z dnia 16.10.2018 r. — nie zostal wskazany Srodek lokomocji do odbycia podrézy
stuzbowej, pracownica obyla podroz samochodem shuzbowym, nie wyptacono 15 zi
naleznej diety,

— Nr9/18 z dnia 19.10.2018 r. — pracownik nie wskazal godziny wyjazdu i powrotu z podr6zy
stuzbowej, rozliczenie przejechanych km prawidlowe,

— Nr 10/18 z dnia 15.11.2018 r. — nie wyptacono 15 zt naleznej diety,

— Nr11/18 z dnia 23.11.2018 r. — nie wyptacono 15 zt naleznej diety,

— Nr 14/18 z dnia 30.11.2018 r. — delegacja rozliczona prawidtowo,

— Nr 15/18 z dnia 30.11.2018 r. — delegacja rozliczono prawidtowo,

Do kontroli jednostka przedstawila kopie rozliczenn ww. polecent wyjazdéw stuzbowych oraz ‘
kopie trzech delegacji (8/18, 11/18 oraz 16/18), ktore nie zostaty rozliczone. Nie przedstawiono
rozliczen ani kopii delegacji potwierdzajacych odbycie podrézy stuzbowych nr 2/17, 3/17, 13/17
oraz 12/18, czego powodem byt fakt nieprzedtozenia ich do rozliczenia przez osoby. dla ktorych
zostaly wystawione. Wyjasnienie w tej sprawie zalaczono do akt roboczych kontroli nr 25.
W zwiazku z trescig §5 ust. 1 rozporzadzenia nalezy stwierdzi¢, iz pracownik ma obowigzek
przedtozy¢ rozliczenie kosztow podrozy stuzbowej, a niewykonanie tego obowiazku i niezlozenie
o$wiadczenia np. o zagubieniu tego dokumentu stanowi naruszenie tego obowiazku. Delegacja jest
bowiem dokumentem rozliczajacym takze czas pracy pracownika, poza miejscem stalego
wykonywania obowigzkow.

Stwierdzono, iz w sporzadzonych delegacjach nie zostala okreslona miejscowos¢
rozpoczecia podrozy, co jest niezgodne z §6 ust. 1 rozporzadzenia. W poleceniu nr 16/2017 nie .
okreslono nawet miejscowosci docelowej. Do rozliczen podrozy stuzbowej jednostka przedstawita
wnioski 0 zaangazowanie sporzadzone w dniu wystawienia danej delegacji, co budzi watpliwos¢
zwlaszcza, ze wydatki angazowane sg w nich w faktycznej wysokosci, wynikajacej z przedtozonych
oswiadczen lub rachunkow.

Na wszystkich delegacjach widnieje data i podpis zlecajacego wyjazd oraz podpisy osob
dokonujacych kontroli merytorycznej oraz formalno-rachunkowej. Delegacje zostaty rozliczone na
podstawie przedtozonych dowodow, jednakze nie zawsze z uwzglednieniem przystugujacej diety.
Na 20 sprawdzonych polecen wyjazdu stuzbowego, w przypadku 12 delegacji nie zostaty
wyplacone nalezne diety, w tgcznej wysokosci w 2017 r. — 285 zt, a w 2018 r. — 75 zt. Ponadto
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w przypadku jednej delegacji, dokonano rozliczenia km tylko w jedna strong. Polecenia wyjazdu
stuzbowego w trzech przypadkach zostaty ztozone po terminie okreslonym rozporzadzeniem.

Po zatwierdzeniu do wyplaty nastepowal zwrot srodkow w przelewem na konto pracownika.
W wielu przypadkach osoby odbywajace podréz stuzbowa nie wpisaly na druku delegacji ilosci
zalagczanych dowodéw. Prawdopodobnie w wyniku braku wiedzy lub umiejetnosci, pracownicy
mimo naleznej im diety nie wpisywali w rozliczenie polecenia wyjazdu stuzbowego, prawidlowo
obliczonej wartosci diety. Osoba odpowiedzialna za rozliczenie delegacji pod formalno-
rachunkowym nie zwrdcita pracownikom nieuzupetnionych delegacji do korekty. Kopie delegacji

stanowig akta robocze nr 26.

Na tym kontrole zakonczono.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli. Dyrektora jednostki poinformowano o prawie
do odmowy podpisania protokotu wraz ze ztozeniem na t¢ okoliczno$¢ umotywowanego pisemnego
wyjasnienia i zadania ponownego przebadania tematu.

Dyrektora jednostki poinformowano takze o prawie do zgloszenia pisemnych wyjasnien

do tresci protokotu w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykaz akt roboczych kontroli:

1. Wydruk z programu finansowo — ksiegowego Progman Finanse DDJ 11.1.3.0 Wolters
Kluwer Sp. z 0.0.).

2. Kopia rejestru 2018/2019, umoéw: z dnia 9.01.2018 r. (obowiazujacej do 31.12.2018 r.) i z
dnia 2.01.2019 r. (na czas nieoznaczony) oraz zestawienie wydatkéw rozdzial 85403
paragraf 4280 w roku 2018.

3. Kopia analityki do konta 101-10 za okres od stycznia do grudnia 2017 1 2018 r. (wydruk z
programu Progman Finanse DDJ. 11.1.3.0 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.), raport
kasowy za okres 1-31.10.2017 r. oraz 1-28.02.2018 r.
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Kopia oswiadczenia wraz z protokolem z inwentaryzacji materialow.
Wyjasnienia Dyrektora SOSW w Damnicy z 9.07.2019 1.

Kopia wymienionych planow.

N S e

Wyliczenie kosztow stawki catodziennej oraz kosztow przygotowania obiadu dla dzieci

dojezdzajacych do przetargu 221/1/2018, przygotowane przez osobe zatrudniona na

stanowisku pomocy administracyjnej ds. ksiggowych.

8. Kopia dokumentacji przetargowej oraz rozliczajgcej umowg.

9. Plan finansowy na rok 2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. obowigzujacy od 1 stycznia 2017 r.

10. Wyjasnienia gtownej ksiegowej z dnia 4 lipca 2019 r.

11. Wniosek o dokonanie zmian w budzecie.

12. Preliminarz na 2017 rok.

13. Plan finansowy na rok 2018 z dnia 15 listopada 2017 r. obowiazujacy od 1 stycznia 2018 r. .
oraz preliminarz na 2018 rok.

14. Analityka kont.

15. Listy zatrudnionych osob.

16. Kopia $wiadectw pracy, wydruk z programu Progman Kadry 10.8.2.0 Wolters Kluwer

Polska Sp. z 0.0. potwierdzajacy wprowadzone okresy zatrudnienia oraz kopia ww. listy

ptac.

18. Dokumentacja wyliczenia stazu pracy.

19. Dokumentacja_

20. Oswiadczenie dyrektora jednostki dotyczace niewyplacania dodatku na zagospodarowanie.

21. Kopia deklaracji ZUS DRA 01.09.2017 r. oraz 01.09.2018 r., a takze deklaracji rocznej .
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy wyciggdéw oraz wydruk zbioréwki list ptac
za wrzesien 2017 r. oraz 2018 r.

22. Wyciagi bankowe z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

23. Wyjasnienia z dnia 18 lipca 219 r oraz wycigg bankowy (WB Nr 043/2018/BPL).

24. Wyjasnienia z dnia 22 lipca 2019 r.

25. Wyjasnienia dot. polecen wyjazdow stuzbowych.

26. Kopie delegacji.

Stupsk, dnia e sierpnia 2019 r.
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