ustalonym kryterium oceny ofert byta 100% cena. Oferty nalezato sktada¢ w siedzibie Osrodka do
dnia 23.08.2018 r. do godziny 11.00, natomiast otwarcie ofert miato nastgpi¢ pod tym samym
adresem, o godzinie 11.20. Opis przedmiotu zamdwienia i jego zakres uwzglednia ilos¢ catkowita
litrow oleju na potrzeby Osrodka oraz szacunkowa jednorazowa wielko$¢ zamowienia. Majac na
wzgledzie dbatos¢ o urzadzenia i instalacje Osrodka oraz troske o srodowisko, w przysztosci warto
doprecyzowaé cechy jakosciowe produktu w opisie przedmiotu zamowienia (normy, parametry).
W terminie okreslonym ogloszeniem wptynely 4 oferty, zostaty one opatrzone pieczatka wptywu do
SOSW 1 zarejestrowane w dzienniku korespondencji. Na ofertach nr 3 i 4, ktoére wplynety
w ostatnim dniu, powinna by¢ takze oznaczona godzina wpltywu oferty do osrodka, gdyz
maksymalnie mogty one dociera¢ do SOSW do godziny 11.00.

7 czynnosci otwarcia ofert sporzadzono protokoét, ktory zostal opublikowany na stronie BIP
w dniu 24.08.2018 r. Zgodnie z §5 ust. 2 Regulaminu Po dokonaniu wyboru wykonawcy sklada sie
wniosek do dyrektora o udzielenie zamowienia. W aktach postepowania brak jest takowego
wniosku.

W dniu 3.09.2018 r. zostatla zawarta umowa pomiedzy Powiatem Stupskim ul. Szarych
Szeregow 14, 76-200 Stupsk NIP 839-25-87-150 (Nabywca), Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym ul. Korczaka 1, 76-231 Damnica bgdgcym Odbiorca, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor SOSW w Damnicy a Przedsigbiorstwem Wielobranzowym ,,Ce Pe N” sp. z o.o.
ul. Szczecinska 113, 76-200 Stupsk, NIP 839-27-06-376 reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu.
Zgodnie z §5 ust. 8 Regulaminu ,, Jezeli wyboru wykonawcy dokonano w sposéb, o ktérym mowa
w 84 ust. 1 Regulaminu, informacje o udzieleniu zamowienia zamieszcza si¢ na stronie internetowej
zamawiajgcego niezwlocznie po zawarciu umowy . Kontrola strony BIP wykazala, iz jednostka nie

opublikowata takiej informacji. Brak jest uwag do sposobu rozliczania zawartej umowy.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Szczegblowe regulacje prawne w zakresie ZFSS okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316). Dotycza one
wszystkich  pracownikéw zatrudnionych w jednostce. Dodatkowo nalezy wspomnieé
o regulacjach prawnych dotyczacych wylacznie nauczycieli, ktorym uprawnienia dodatkowe nadaje
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U z 2018 r. poz. 967). Odrebne regulacje
dla szkot i placowek oswiatowych dotyczg przede wszystkim: dokonywania odpisow na fundusz
dla nauczycieli i bylych nauczycieli — emerytow i rencistow, wyptaty $wiadczenia urlopowego

przystugujacego jedynie nauczycielom. Ustawa o ZFSS reguluje zasady tworzenia funduszu,
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sposob gromadzenia srodkow na potrzeby realizacji zadan oraz definiuje cele na jakie mozna
przeznaczy¢ $rodki. ZFSS tworzy si¢ w celu finansowania dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen, ze wzgledu a kryterium socjalne.

Zasady i warunki korzystania z okreslonych $§wiadczen i ustug przez osoby uprawnione, dotyczace
wydatkowania srodkow z ZFFS ustalone zostaty przez dyrektora SOSW w Damnicy na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2013 z dnia 3 czerwca 2013 r. w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marynarza Polskiego
w Damnicy, ktory jest wewnetrznym aktem prawnych. Podczas kontroli stwierdzono, ze
w regulaminie nie ma podanych wysokosci kwot na takie $wiadczenia jak ,,wczasy pod grusza”
oraz wyplaty zapomog pienieznych w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
$wigt — dwa razy w roku. Wysokosci tych $wiadczen sa co roku, kazdorazowo ustalane na
spotkaniu Dyrektora SOSW w Damnicy z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych
przy SOSW w Damnicy. Z kazdego spotkania powstaje protokol. W protokole zawarte sg
informacje o rozpatrzonych wnioskach i przyznanych $wiadczenia dla poszczegdlnych oséb.
Na spotkaniach tych ustalane sa rowniez kwoty bazowe na takie $wiadczenia jak ,,wczasy pod
grusza” oraz dofinansowanie do $wiat. Spotkania te odbywaja si¢ w ciagu roku i tak w dniu 18
grudnia 2018 Protokotem nr 5/2018 roku przyjeto kwote 100% $wiadczenia finansowego na pomoc
$wiateczng ,,Boze Narodzenie 2018 — 380 zt dla pracownikow i emerytow. Nastepnie protokotem
nr 3/2018 z dnia 24 maja 2018 roku zaakceptowano kwote 100 % $wiadczenia finansowego
,wczasy pod gruszg” - 600 zt dla pracownikow i 400 zt dla emerytow. Z kolei protokotem nr
2/2018 z dnia 14 marca 2018 roku zaakceptowano kwote 100% $wiadczenia finansowego na pomoc
$wigteczng ,,Wielkanoc 2018 — 380 zt dla pracownikow i emerytow. Powyzsze powoduje, brak
mozliwosci aby na poczatku roku w terminie do 31 marca kazdego roku dokona¢ szczegélowego
podziatu srodkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej w rocznym planie finansowo-
budzetowym. Ponadto plany finansowo- budzetowe nie zawieraja uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi co narusza przepis § 6.1 Regulaminu ZFSS w Damnicy oraz art. 27 ust. 1 ustawy
dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2019 r. poz. 263), ktéry mowi, ze
ustalanie zasad wykorzystania zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym podziat
srodkéw z tego funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci, ustala pracodawca

w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Naliczenie odpisu na rok 2017
Srodki na dzialalno$é¢ socjalng pochodza z corocznego podstawowego odpisu

przekazywanego pracodawce. Ustawodawca okre$lit réwniez $cisle sposob przekazywania
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wzmiankowanych srodkow. Dla nauczycieli zatrudnionych w jednostce zgodnie z karta nauczyciela
tworzy sie dodatkowy odpis, ktdry jest przeznaczony na wyptate Swiadczen urlopowych na rzecz
nauczycieli. Zasady dotyczace naliczania odpisu na ZFSS okreslone zostaty w art. 5 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2018 poz.
1316) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2009 r. Nr 43, poz. 349), zgodnie z ktérymi
podstawe naliczenia odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych, skorygowana w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych,
obejmujgca pracownikoéw zatrudnionych na pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). Zasady dotyczace przekazywania odpisow na rachunek
bankowy funduszu zostaly zapisane w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zgodnie z ktérym ,réwnowartosé¢ dokonmywanych odpisow i zwieszen naliczonych
w sposéb okreslony w art. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku w tym, ze w terminie do dnia
31 maja przekazuje kwote stanowigeg co najmniej 75% rownowartosci odpiséw, o ktérych mowa

wart. 5 ust.3.”

Wysokos¢ odpisu na 2017 rok naliczona zostata prawidlowa zgodnie z przepisami prawa, wg

ponizszego zestawienia.

Lp. | dzial | rozdzial | paragraf | ilos¢ wysokosé | kwota
etatow | odpisu na | odpisu w zi
1 etat
w zl
1. | 801 80102 4440 30,83 2 879,91 | 88 787,63
nauczyciele
2. | 801 80111 4440 7,74 2 879,91 |22290,50
: nauczyciele
3. | 801 80134 | 4440 7,50 2 879,91 | 2159933
nauczyciele
4. | 801 80195 emeryci 5% 25 527,00
wysokosci
emerytur
5. | 801 razem 158 204,46
6. | 854 85403 4440 16,84 2 879,91 | 48 497,68
nauczyciele
7. | 854 85495 emeryci 5% 19 908,00
wysokosci
emerytury
8. [854 85495 emeryci 15,00 197,61 2 964,15
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9. | 854 85495 adm. il 16,75 1 185,66 | 19 859,81
obsluga
10. | 854 razem 91 229,64
Ogolem kwota odpisu 249 434,10

Jednakze do materiatdéw planistycznych na rok 2017 przyjeto zawyzone wartosci do planu na
paragrafie 4440 w lgcznej kwocie wyzszej o 5 119, 90 zt w poréwnaniu do naliczonego odpisu przy
tej samej wielkosci etatow. Naliczenie do planu budzetu na rok 2017 przedstawia ponizsze
zestawienie. Plan finansowy na rok 2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. obowiazujacy od 1 stycznia

2017 r. stanowi akta robocze nr 9.

Lp. | dzial | rozdzial | paragraf | ilos¢ plan na
etatow | 2017 r.

1. |801 80102 4440 30,83 92 162,00
nauczyciele

2. | 801 80111 4440 7,74 23 138,00
nauczyciele

3. | 801 80134 | 4440 7,50 22 420,00
nauczyciele

4. | 801 80195 emeryci 25 527,00

5. | 801 razem 163 247,00

6. | 854 85403 4440 16,84 71 399,00
nauczyciele

7. | 854 85495 emeryci 19 908,00

8. | 854 razem 91 307,00

Ogoélem kwota odpisu 254 554,00

Do dnia 31 maja 2017 roku jednostka przekazala na konto ZFSS w kazdym
z rozdziatow do 75% warto$ci odpisu, a pozostata kwote do dnia 30 wrzesnia 2017 r. Zasilenia
konta funduszu dokonywane sa w miesi¢gcznych ratach. Zgodnie z planem na 2017 r. na konto
funduszu do dnia 31 maja 2017 r. nalezalo przela¢ 75% kwoty zaplanowanego odpisu tj.
190 915,50 z natomiast na dzien 31 maja 2017 r. na konto funduszu wptyneta kwota 187 075, 58 zt
co stanowi 75% naliczonego odpisu, czyli do wysokosci planu za mato o 3 839,92 zt. Rozpigtosci
w kwotach dotyczacych naliczonego odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
a planowanego odpisu wynika z faktu, iz w materiatach planistycznych wpisano nieprawidtowa
stawke odpisu (formule przeliczeniowa) w kwocie 2 989,35 zt zamiast 2 879,91 zt czyli za duzo
0 109,44 zt. Kwota podstawy odpisu 2 989,35 zt stanowi 110% kwoty bazowej, ktora nalezato uzy¢
dopiero w IV kwartale 2012 r. Od roku 2013 kwota bazowa odpisu jest zamrozona na poziomie

kwoty bazowej z 1 stycznia 2012 roku zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r.
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0 szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017 (Dz. U. z 2016
r. poz. 1984), ktéry mowi ze ..w roku 2017 do ustalenia odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen
socjalnych dla nauczycieli, o kiérym mowa w art. 53 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. karta
nauczyciela, stosuje sie kwotg bazowg obowiqzujgca w dniu 1 stycznia 2012 r.” Zgodnie ze
zlozonymi wyjasnieniami gtéwnej ksiegowej SOSW w Damnicy. powyzsze wynikalo z faktu
..stosowania przez stanowisko ds. planowania budzetu w Starostwie Powiatowym i rozsylanie do
Jjednostek podstawy opracowania planu na kolejny rok w latach 2015 -2017 (szare pola zawieraty
formuly przeliczeniowe i zabezpieczone byly przed zmianami). Materialy planistyczne
przekazywane byly do Starostwa Powiatowego i na tej podstawie zatwierdzono plan budzetu na
kolejny rok. Jednoczesnie w dniu 9 maja 2017 roku Skarbnik Powiatu wystosowal pismo do
wszystkich jednostek podleglych znak pisma: SPF-11.3024.14.1.2017 z informacjg o koniecznosci
ponownego przeliczenia odpisu i ewentualnej korekty” Wyjasnienia gléwnej ksiegowej z dnia
4 lipca 2019 r. stanowig akta robocze nr 10. W zwigzku z powyzszym SOSW w dniu 17 lipca 2017
roku wnioskowato o dokonanie zmian w budzecie tj. o zmniejszenie $rodkéw finansowych
w § 4440 w dziale 801, rozdziale 80102 o kwote 3 374 zt w rozdziale 80111 o kwote 847 zt, w
rozdziale 80134 o kwote 820 zt oraz z w dziale 854, rozdziale 85403 o kwote 77 zI w celu
dostosowania planu do aktualnego naliczenia odpisu na ZFSS. Wniosek o dokonanie zmian w
budzecie stanowi akta robocze nr 11.

Preliminarz na 2017 okresla rodzaje $wiadczen jakie beda wyptacane przez jednostke,
jednoczesnie wysokos¢ odpisow, ktore przyjeto do preliminarza jako przychdd stanowia kwoty
z planu budzetu, tak wiec srodki do dyspozycji w roku 2017 wynosza 314 387.73 zt jest to kwota
laczna wraz ze zwigkszeniem o odsetki bankowe, splaty pozyczek mieszkaniowych oraz o wolne

srodki z zesztego roku. Preliminarz na 2017 rok stanowi akta robocze nr 12.

Rodzaje wydatkéw plan i wykonanie wydatkow z ZFSS na rok 2017 przedstawia ponizsze

zestawienie.
Rodzaje wydatkow Plan Wykonanie
na 01.01.2017 r. | na 31.12.2017r.
Pozyczki mieszkaniowe | 60 000,00 60 000,00
Zapomogi losowe 7 000,000 0,00
Dofinansowanie imprez | 5 387,73 4 361,59
kulturalno — rekreacyjno
- sportowych
Spotkania kulturalno - | 10 000,00 9131.00
oswiatowe
Swiadczenia urlopowe 73 000,00 77 923,60
Swiadczenia finansowe | 86 000,00 83 535.57
23

(e

Z



Swieta

Zakup paczek | 4 000,00 4 000,00
noworocznych

Doptaty do przedszkoli, | 3 000,00 540,00
ztobka

Wypoczynek 60 000,00 59 090,00
indywidualny

Kolonie, obozy, | 6 000,00 6 502,00
wycieczki

Razem wydatki 314 387,73 305 083,76

Swiadczenia z ZFSS wyplacane sa zgodnie z ich przeznaczeniem dla 0sob uprawnionych, o ktérych
mowa w regulaminie, a takze uzaleznione sg od kryterium socjalnego tj. sytuacji materialnej,
rodzinnej i Zyciowej osob uprawnionych. Wszystkie $wiadczenia wyplacane sa na podstawie
ztozonych wnioskéw przez osoby uprawnione. Przed wyptata swiadczen, kazdorazowo wnioski
opiniowane sa przez komisje socjalng. W jednostce decyzje w sprawie dofinansowania wnioskow
zlozonych w ramach ZFSS podejmowane sg podczas spotkan Dyrektora z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych dzialajgcych przy SOSW w Damnicy. Ze spotkan sporzgdzane sa
szczegotowe protokoty, a kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie. Dokumentacja ta

prowadzona jest starannie i przejrzyscie.

Naliczenie odpisu na rok 2018

Wysoko$¢ odpisu na 2018 rok naliczona zostata prawidlowa zgodnie z przepisami prawa,
wg z ponizszego zestawienia, do planu budzetu na 2018 r. przyjeto wartosci zgodne
z naliczeniem odpisu. Plan finansowy na rok 2018 z dnia 15 listopada 2017 r. obowiazujacy

od 1 stycznia 2018 r. oraz preliminarz na 2018 rok stanowig akta robocze nr 13.

Lp. | dzial | rozdzial | paragraf | ilos¢ wysokosé | kwota
etatow | odpisu na | odpisu w zl
1 etat
w zl
1. | 801 80102 4440 31,69 2 879,91 | 91 264,35
nauczyciele
2. | 801 80111 4440 5,55 2 879,91 15 983,50
nauczyciele
3. | 801 80134 4440 7,774 2 879,91 | 22290,50
nauczyciele
4. | 801 80195 emeryci 5% 27 106,77
wysokosci
emerytur
S. 801 razem 156 645,12
6. | 854 85403 4440 16,15 287991 |46 510,55
nauczyciele
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7. | 854 85495 emeryci 5% 18 708,25

wysokosci
emerytury
8. | 854 85495 emeryci 14,00 19761 2 766,54
9. | 854 85495 adm. i| 15,75 1 185,66 | 18674,15
obstuga
10. | 854 razem 86 659,49
Ogélem kwota odpisu 243 304,61

Do dnia 31 maja 2018 roku jednostka przekazata na konto ZFSS w kazdym
z rozdziatéw do 75% warto$ci odpisu, a pozostata kwote do dnia 30 wrzesnia 2018 r. Zasilenia
konta funduszu dokonywane sg w miesiecznych ratach. Zgodnie z planem na 2018 r. na konto
funduszu do dnia 31 maja 2018 r. przelano 75% kwoty zaplanowanego odpisu tj. 182 478,47 zt
natomiast na dzien 30 wrzesnia 2018 r. na konto funduszu wplyneta kwota 243 338,00 zi. Na
koniec grudnia dokonano korekty w kwocie 2 888,93 zt.

Przelewy za odpis w kazdym 2z rozdziatow za okres objety kontrola zostaly
zaewidencjonowane w ksiegach rachunkowych, zgodnie z obowigzujacym planem kont, na kontach

Wn 240, Ma 130.

Rodzaje wydatkéw plan i wykonanie wydatkéw z ZFSS na rok 2018 przedstawia ponizsze

zestawienie.
Rodzaje wydatkow Plan Wykonanie
na 01.01.2018 r. | na 18.12.2018 r.
Pozyczki mieszkaniowe | 55 000,00 55 000,00
Zapomogi losowe 5 000,000 2 700,00
Dofinansowanie imprez | 6 047,25 11 176,55
kulturalno — rekreacyjno
- sportowych
Spotkania kulturalno - | 725421 | -
os$wiatowe
Swiadczenia urlopowe 71 270,02 71 665,26
Swiadczenia finansowe | 80 000,00 85 946,45
Swigta
Zakup paczek | 4 196,00 4 195,87
noworocznych
Doptaty do przedszkoli, | 3 480,00 770,00
ztobka
Wypoczynek 56 720,00 56 460,00
indywidualny
Kolonie, obozy, | 6 000,00 4 371,67
wycieczki
Razem wydatki 294 967,48 292 285,80
25



Naliczone  dofinansowanie = dla  pracownikow i  emerytow  zaewidencjonowano
w ksiegach rachunkowych jednostki prawidlowo na kontach Wn 851-20, Ma 135, 201, 234, 240 co
dokumentuje analityka konta 851 (wg dokumentow) na rok 2017 i 2018, sporzgdzona przez gtowna
ksiggowg jednostki. Analityka kont stanowi akta robocze nr 14.

Wyplata $wiadczen nastepowala przelewem na konto pracownicze badz gotowka, co zostalo
zaewidencjonowane w ksiegach rachunkowych, zgodnie z obowiazujgcym planem kont, na kontach
231 — budzetowe, 234 — pracownicy, 240 — emeryci.

Wyplata srodkéw z ZFSS podlegata opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.
Wolna od podatku dochodowego jest wartos¢ rzeczowych $wiadczen otrzymywanych przez
pracownika w zwigzku z finansowaniem dziaalnosci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie
$wiadczen pienigznych, sfinansowanych w catosci ze $rodkoéw zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku 2017 kwoty 380 zt natomiast w roku
2018 kwoty 1000 zit. Nowe zwolnienia do ustawy o PIT wprowadzono ustawg z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. z 2017 r. poz. 2175). Zaliczki
na podatek dochodowy od o0sob fizycznych od wyplacanych $wiadczen naliczano na listach ptac

wynagrodzen w pozycji ,,podatek”.

Gospodarka kasowa ZFSS

Dyrektor jednostki ustalit w formie Zarzadzenia Nr 14/F/2012 z dnia 16 lipca 2012 roku
Instrukcje kasowa w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej. Za okres 2017 r. przekazano
raporty kasowe dotyczace ZFSS z miesiecy: styczen, luty, marzec, kwiecief, maj, czerwiec, lipiec,
sierpien, wrzesien, grudzien. Raporty sporzadzono celem przyjmowania wptat od pracownikow
z tytutu rat pozyczki mieszkaniowej (styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec,
sierpien, wrzesien) wysokos$ci 142 zt za kazdy miesiac, wyplat pomocy finansowej dla emerytow
(kwiecien) w wysokosci 2 280 zl, wyplat ,,wczasow pod grusza” dla emerytow (lipiec) w kwocie
2 000 zt oraz wyplat pomocy finansowej $wigtecznej (grudzien) w wysokosci 1 496 zi, wplat za

dofinansowanie do spotkania integracyjnego (grudzien) w kwocie 1 139,65 zl.
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Akta osobowe pracownikow oraz wydatki na wynagrodzenia

Wg stanu na dzien 12.06.2019 r. SOSW zatrudnia 76 pracownikéw na 74,36 etatu, w tym:

nauczyciele — 59 0sob (57.61 etaty),
administracja — 4 osoby (4 etaty),
obsluga — 13 0s6b (12,75 etatu).

Listy zatrudnionych os6b stanowig akta robocze nr 15.

Wyrywkowej kontroli poddano akta osobowe i naliczenie wynagrodzen za miesiagc wrzesien

pracownikow:

_ specjalista ds. ksiegowych, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy

na podstawie umowy o prace z dnia 1.02.2019 na okres od 1.02 do 31.08.2019 r.
Udokumentowany staz pracy uprawnia do pobierania dodatku za wystuge w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego. W umowie o prace okreslono wynagrodzenie w wysokosci
-zl (nie okreslono stawki zaszeregowania z Regulaminu Wynagradzania). Na
ustalonym zakresie czynnosci, obok podpisu pracownika brak byto daty, od ktorej zakres ten
zostal przyjety do stosowania przez pracownika, natomiast w os$wiadczeniu
o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu si¢ z przepisami zwigzanymi z ochrong danych
osobowych, obszar rodzaju zadan zostal przez pracownice zaznaczony znakiem X otdwkiem,
co zostalo poprawione w trakcie kontroli. W aktach osobowych ponadto znajduje sie¢
oswiadczenie ztozone w trakcie procesu rekrutacyjnego o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z praw publicznych oraz, ze nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe z dn. 20.11.2018 r. (z poprzedniej rekrutacji na to stanowisko).
W wyniku kontroli pracownica przedlozyta zapytanie o udzieleniu informacji o osobie
z Krajowego Rejestru Karnego z adnotacja nie figuruje (dokument z dnia 4.07.2019 r.).
W teczce aktowej brak dokumentu poswiadczajgcego zapoznanie pracownicy z ustalonym
porzadkiem pracy.

— pomoc administracyjna ds. technicznych. Zatrudniona w dn. 1.03.2018 r. jako
pomoc nauczyciela na okres od 1.03 do 30.06.2018 r. (na czas zastgpstwa osoby przebywajace;j
na urlopie wychowawczym) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem -oraz
dodatek 16%. Po ustaniu tego zatrudnienia pracownicy wydane zostalo $wiadectwo pracy
w dniu 5.07.2018 r., co jest niezgodne z §4 rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U.2018.1289 tj.), ktory
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wskazuje, ze ,, W przypadku okreslonym w art. 97 § 1 Kodeksu pracy pracodawca wydaje
Swiadectwo pracy niezwlocznie - w dniu, w ktorym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie
stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni
od dnia uphwu tego terminu przesyla swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za
posrednictwem operatora pocztowego (...)". Pracownica odebrata swiadectwo dopiero w dn.
10.07.2018 r., co potwierdzita wlasnorecznym podpisem. Nastepnie w dniu 10.09.2018 r.
zawarta zostata umowa o prace na okres od 10.09 do 31.12.2018 r., w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku pomocy administracyjnej ds. technicznych. W aktach osobowych znajduje
si¢ kopia tej umowy. Ustalone zostato miesigczne wynagrodzenie 2150 zt oraz 20% dodatku za
wystuge. W dniu 31.12.2018 r. zostata zawarta kolejna umowa na okres od 1.01 do 31.12.2019
r. na tym samym stanowisku. Ustalono wynagrodzenie w wysokosci [Jjj (wraz 20% &
dodatkiem za wystuge). W trakcie kontroli wyliczono, ze w marcu 2018 r. pracownica miala
udokumentowane 21 lat, 5 miesiecy i 15 dni stazu pracy, natomiast w pierwsze] umowie
o prace ustalono jej 16 % dodatku stazowego. Jednakze byla to pomytka w umowie,
do programu kadrowo-ptacowego okresy uprawniajace do nabycia dodatku stazowego zostaly
wprowadzone poprawnie, w zwigzku z czym wynagrodzenie za marzec 2018 r. wyplacono
w prawidlowej wysokosci, co dokumentuje lista ptac nr 94 z dnia 28.03.2018 r. Kopia
$wiadectw pracy, wydruk z programu Program Kadry 10.8.2.0 Wolters Kluwer Polska
Sp. z 0.0. potwierdzajacy wprowadzone okresy zatrudnienia oraz kopia ww. listy plac stanowi
akta robocze kontroli nr 16. Teczka zawiera nieponumerowang dokumentacj¢, podzielona jest
na czg¢scl, jednak nie jest prowadzony wykaz dokumentéw w kazdej z nich.
— nauczyciel-psycholog, stopien awansu — nauczyciel kontraktowy, ‘

zatrudniona w dniu 31.10.2008 r. na 'z etatu, na czas okreslony tj. od 18.11.2008 r. do
30.06.2009 r. W aktach znajdujg sie dokumenty poswiadczajace zapoznanie pracownicy
z ustalonym porzadkiem pracy, zapytanie o udzieleniu informacji o osobie z Krajowego
Rejestru Karnego z adnotacjg ,, Nie figuruje”. Nastepnie w dniu 30.06.2009 r. na czas
okreslony tj. od 24.08.2009 r. do 31.08.2010 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku nauczyciel-psycholog. W dniu 1.09.2010 r. zawarta zostala kolejna umowa o pracg,
w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony tj. od 1.09.2010 r. do 31.08.2011 r.
Nastepnie w dniu 25.08.2011 r. od 1.09.2011 r. zawarta zostala umowa na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczyciel-psycholog. Z dniem 28.05.2012 r.
zostaly wypowiedziane warunki umowy o prace w czgsci dotyczacej wymiaru czasu pracy

(obnizenie 28 h tygodniowo). 06.04.2017 r. wynagrodzenie zasadnicze:- motywacyjny
28



4%, trudne warunki 16%, ucigzliwe warunki 5%, od stycznia 2018 r. 9% wystluga, od
9.04.2008 r. zasadnicza - wystuga 9%, motywacyjny 4%, trudne warunki 16 %,
ucigzliwe 5%, Staz pracy wyliczony prawidlowo.

_ wychowawca, zatrudniony w dniu 1.09.2006 r., w pelnym wymiarze
czasu pracy, na okres od 1.09.2006 r. do 31.08.2007 r., nastepnie w dniu 3.09.2007 r. zawarta
zostala kolejna umowa o prace na czas nieokreslony. Stosunek pracy nawigzany na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, z dniem 1.09.2012 r. zostat przeksztatcony w stosunek
pracy na podstawie mianowania. Wynagrodzenie na wrzesien 2017 r.- zasadnicza_
dodatek za trudne warunki pracy 16%, za ucigzliwe warunki pracy 5%, motywacyjny 2%,
wynagrodzenie na wrzesien 2018 r. — zasadnicza Il motywacyjny 4%, dodatek za trudne
warunki pracy 16%. za uciazliwe warunki pracy 5%. W 2007 r. pracownik uzyskal prawo do

‘ 20% dodatku za wystuge. W aktach znajduja si¢ aktualne badania lekarskie, upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, zapytanie o udzielenie informacji o osobie z KRK.

_ nauczyciel zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych 18/18, zatrudniona od
1.09.2014 r. na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy (wczesniej umowy o prace
na zastepstwo, w niepelnym wymiarze czasu pracy). Wg kalkulatora Gofin na 31.08.2017 9 lat,
4 mce i 6 dni stazu pracy, wynagrodzenie na wrzesien 2017 r.- zasadnicza- dodatek za
wychowawstwo — 114,70 zl, motywacyjny 4%, dodatek za trudne warunki pracy — 16%,
dodatek za uciazliwe warunki pracy - 5 %, W dniu 25.09.2017 r. przyznany zostat _
10% dodatek za wystuge lat, z dniem 1.11.2017 r. W dniu 29.08.2018 r. pracownica uzyskata
stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, czego efektem bylo przeksztalcenie

stosunku pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony w stosunek pracy na podstawie

. mianowania. Z dniem 1.09.2018 r. ustalono jej takze wynagrodzenie zasadnicze na poziomie
-Staz pracy obliczony prawidlowo.

_ nauczyciel, zatrudniona od dnia 5.09.2005 r. w pelnym wymiarze

czasu pracy (18/18) na okres 1.09.2005-31.08.2006 r., nastgpnie z dniem 1.09.2007 r. zawarta

zostala umowa o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy (18/18).
W zwiazku z uzyskaniem w dniu 30.08.2012 r. stopnia nauczyciela mianowanego, z dniem
1.09.2012 r. stosunek o prace zawarty na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony zostat
przeksztatcony w stosunek pracy na podstawie mianowania. W teczce znajduje si¢ zapytanie
o udzielenie informacji o osobic z KRK z adnotacjg , Nie figuruje”. Wynagrodzenie na
wrzesien 2017 r. -zasadnicza, wystuga 12% wynagrodzenia zasadniczego z dniem
1.09.2017 r., motywacyjny 4%, wychowawstwo 114,70 zt trudne warunki za 17h-16%, za 1h-
11%, dodatek za ucigzliwe warunki 5%, wynagrodzenie wrzesien 2018 r. --zasadnicza,
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13% wystuga, 4% motywacyjny, trudne warunki 17h — 16%, trudne warunki 1 h — 11%,
ucigzliwe warunki 17h — 5%, wychowawstwo 5 % wynagrodzenia stazysty 120,85 zl. Staz
pracy obliczony prawidtowo.

_ pomoc nauczyciela, zostata zatrudniona w SOSW w dniu 3 grudnia 2012 r.
na okres od 1 grudnia 2012 r. do 1 marca 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pomoc nauczyciela, nastepnie umowa zostala zawarta na okres od 2 marca 2013 r.
do 30 czerwca 2013 r. za ten okres pracownik otrzymat $wiadectwo pracy, ktore znajduje si¢ w
czesci C. Dla tego okresu zatrudnienia nie zostal okreslony zakres obowiazkow, brak jest CV,
listu motywacyjnego i kwestionariusza dla osoby zatrudnionej, brak o$wiadczen oraz szkolenia
z BHP. Przy nowym zatrudnieniu brak jest kwestionariusza jedynie jest CV i list motywacyjny.
Kolejna umowa zostata zawarta na okres od 9 wrzesnia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. nastgpna
umowa zostala zawarta w dniu 26 czerwca 2015 r. na czas nieokreslony. W dniu 15 grudnia .
2016 r. wynagrodzenie obowigzujace do chwili obecnej wynosi - natomiast od
1 grudnia 2017 r.-laby{a prawo do 5 % dodatku stazowego. W czgsci A akt osobowych
znajduje sie teczka stazysty na stanowisku opiekunka dziecigca facznie z listami obecnosci za
czas pracy na stanowisku stazysty, dokumentacja nie jest ponumerowana. W czgsci
B znajdujg sie dokumenty zwigzane z przebiegiem zatrudnienia, dokumentacja nie jest
ponumerowana

_— sprzgtaczka, zostata zatrudniona w SOSW w dniu 10 wrzesnia 2018 r. na okres
od 10 wrzesnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
sprzataczki z wynagrodzeniem -umowa zostata przedtuzona na okres od 1 stycznia
2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r. wynagrodzenie ustalono w wysokos’ci- W czegscei A akt
osobowych znajduje sie teczka stazysty na stanowisku sprzataczki facznie z listami obecnosci ’
za czas pracy na stanowisku stazysty, dokumentacja nie jest ponumerowana.. W czesci A akt
osobowych znajduje sie teczka stazysty na stanowisku sprzataczki tacznie z listami obecnosci
za czas pracy na stanowisku stazysty, dokumentacja nie jest ponumerowana. W czesci
B znajdujg sie dokumenty zwiazane z przebiegiem zatrudnienia, dokumentacja nie jest
ponumerowana.

_ sprzgtaczka, zostata zatrudniona w SOSW w dniu 31 pazdziernika 2017 r.
na okres od 2 listopada 2017 r. do 5 listopada 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku sprzataczki z wynagrodzeniem - i dodatkiem stazowym w wysokos¢ 10%.
Umowa o prace _ stanowi akta robocze nr 17. Natomiast po przeliczeniu
stazu pracy wychodzi ze na dzien zatrudnienia_ 12 lat, 7 miesiecy 1 25 dni co
jednoznaczne wskazuje, ze w momencie zatrudnienia _zosta1 0 2 % zanizony
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dodatek stazowy. Dokumentacja wyliczenia stazu pracy stanowi akta robocze nr 18. W dniu 21
listopada 2017 r. przyznano dodatek za wieloletnia prace z dniem 1 grudnia 2017 r.
w wysokosci 12% z kolei w dniu 15 marca 2018 r. o przyznanie z dniem 1 kwietnia 2018 r.
dodatku w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego. W dniu 27 wrzesnia 2018 r.
wynagrodzenie ustalono w wysokosci Bl Nastepniec w dniu 6 listopada 2018 r.
przedtuzono umowg na okres od 6 listopada 2018 r. do 5 listopada 2019 r. W czesci A akt
osobowych znajduje sie dokumenty z wczesniejszego okresu zatrudnienia, dokumentacja nie
jest ponumerowana. W cze¢séci B znajduja sie dokumenty zwigzane z przebiegiem zatrudnienia,
dokumentacja nie jest ponumerowana.

_ — sprzataczka, zostata zatrudniona w SOSW w dniu 31 pazdziernika 2017 r.
na okres od 2 listopada 2017 r. do 5 listopada 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy
/4 wynagrodzeniem-W dniu 4 sierpnia 2018 r. przyznano dodatek za wieloletnig prace
dniem 1 sierpnia 2018 r. w wysokosci 5% z kolei w dniu 10 pazdziernika 2018 r. o przyznanie
z dniem 1 pazdziernika 2018 r. dodatku w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego.
Nastepnie w dniu 6 listopada 2018 r. przedtuzono umowe na okres od 6 listopada 2018 r. do
S listopada 2019 r., w dniu 10 stycznia 2019 r. od dnia 1 lutego 2019 r. przyznano dodatek
stazowy w wysokosci 8%.

I Co-o:1ca - opickun nocny, zostata zatrudniona w dniu 20 stycznia 2015 r. na
okres od 1 wrzesnia 2014 r. do 28 lutego 2015 r. na 1/2 etatu na stanowisku pomoc
nauczyciela. W dniu 19 stycznia 2014 r. zostala rozwigzana umowa o prace na podstawie
porozumienia stron. Nastepnie w dniu 20 stycznia 2015 r. [||jjjjjjjjijzostata zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu prac na stanowisku sprzataczki na czas nieokreslony. W dniu
2 lutego 2017 r. porozumieniem stron przeniesiono -na stanowisko dozorcy-
opiekuna nocnego z wynagrodzeniem-wynagrodzenia zasadniczego i 20 % dodatkiem
stazowym. W dniu 5 wrzesnia 2018 r. p. Wojtczyk ztozyla pismo z prosba o rozwigzanie
umowy o prace z dniem 25 pazdziernika 2018 r. na mocy porozumienia stron w zwigzku
z przejsciem na emeryture. Nastepnie w dniu 23 pazdziernika 2018 r. przyznano _
odprawe zwigzku z przejsciem na emeryture w wysokosci 6-cio miesigcznego wynagrodzenia.
W dniu 25 pazdziernika 2018 r. zostalo sporzadzone $wiadectwo pracy za okres od 01 wrzesnia
2014 r. do 25 pazdziernika 2018 r. Na uwage zastuguje fakt, iz w dniu 24 paZzdziernika 2018 r.
p. Stefania ztozyta do SOSW pismo z prosba o przyjecie do pracy, w zwigzku z czym nalezy
zauwazy¢, ze dzien 24 pazdziernika 2018 r. jest jeszcze dniem pracy [|Jjjjjij poniewaz
koniec umowy nastapit w dniu 25 pazdziernika 2018r. co jednoznacznie wskazuje, ze

_odchodzqc na emeryture niosta si¢ z zamiarem ponownego zatrudnienia w SOSW.
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Nastepna umowa zostala zawarta w dniu 5 listopada 2018 r. na okres od 5 listopada 2018 r. do
4 listopada 2019 r. na stanowisko dozorca — opiekun nocny w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem -i dodatkiem stazowym w wysokosci 20% tj. kwota 380 zl.
Dokumentacja _stanowi akta robocze nr 19. W czesci C akt osobowych znajduje sie
$wiadectwo pracy oraz listy obecnosci i wnioski urlopowe z okresu przebywania na stazu.
_— nauczyciel, zostala zatrudniona w SOSW w Damnicy w dniu 11
pazdziernika 2004 r. do 24 czerwca 2005 r. na stanowisku nauczyciela stazysty — zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne, w wymiarze 0,56 et. z wynagrodzeniem
zasadniczym _ dodatek za warunki pracy w wysokosci za 10 godz. tyg. 15% stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Wymiar wynagrodzenia z dniem 1 stycznia 2005 r. wynosi
wymiar godzin 10, wysoko$¢ wynagrodzenidjjjjjjj dodatkowo 20% za trudne warunki pracy
w wysokosci 127 zt, 5% za ucigzliwe warunki pracy 31,75 zt, dodatki socjalne: dodatek wiejski .
10% w wysokosci 63,50 zt. W dniu 5 wrzesnia 2005 r. na okres od 1 wrzesnia 2005 r. do 31
sierpnia 2006 r. zostala zawarta umowa w pelnym wymiarze czasu pracy 18 godzin
z wynagrodzeniem - oraz dodatkiem socjalnym — wiejskim w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 114,30 zt, jednoczesnie w dniu 9 wrzesnia 2005 r.
zostal przyznany od dnia 1 pazdziernika dodatek mieszkaniowy w wysokosci 20 zt. W dniu 26
wrzesnia 2005 r. przyznano _dodatek za trudne warunki pracy 18 godz. tyg. 20%
oraz ucigzliwe warunki pracy 18 godz. 5%. 8 maja 2006 r. wymiar godzin zostat okreslony
nastepujaca, wynagrodzenie zasadnicze|Jjjjij dodatek za trudne warunki pracy 20% - 232 zi,
za ucigzliwe warunki pracy 5% - 58 zt oraz dodatek wiejski 10% - 116 zl, dodatek
mieszkaniowy 20 zt. W dniu 30 sierpnia 2006 r.-otrzymaia akt nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego. Nastepnie w dniu 1 wrzesnia 2006 r. zostala zawarta ‘
kolejna umowa o pracg na czas okreslony tj. od 1 wrzesnia 2006 r. do 31 sierpnia 2007 r. na
pelny wymiar czasu pracy — 18 godz. z wynagrodzeniem -oraz dodatkiem wiejskim
10%- 137,50 zt, trudne oraz ucigzliwe warunki pracy pozostaly w niezmiennej wysokosci
jedynie od dnia 1 stycznia 2007 r. zostal przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci 40 zi.
W dniu 23 maja 2007 r. zostal okreslony wymiar godz. wynagrodzenie zasadnicze -
motywacyjny 40 zt, za trudne warunki pracy 288,80 zl, za ucigzliwe warunki pracy 72,20 zt
oraz dodatek wiejski 144, 40 zt i mieszkaniowy 20 zt. Z kolei w dniu 3 wrzesnia 2007 r.
zostala zawarta umowa na czas nieokreslony z wynagrodzeniem jak wyzej. Nastgpnie w dniu
17 wrzesnia 2008 r. wymiar wynagrodzenia wynosi|ffwvynagrodzenia zasadniczego, 4%
za wystuge lat w wysokosci 49,32 zt, dodatek motywacyjny 75 zi, za trudne warunki pracy
328,80 zt, za uciazliwe warunki 82,20 z1, a takze dodatek wiejski 164,40 zt oraz mieszkaniowy

32

7



20 zt, od dnia 1 lipca 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. dodatek motywacyjny wynosit 64 zl,
nastepnie w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 czerwea 2009 r. 70 zt. W wrzesniu 2009 r. na
okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r. wynagrodzenie wynosiio- dodatek za
wystuge 74,76 zt, motywacyjny 70 zt, za trudne warunki pracy 373.80 zt, za ucigzliwe warunki
pracy 93.45 zt, dodatek wiejski 186,90 zt oraz mieszkaniowy 20 zt. Na okres od 1 lipca 2009 r.
do 31 grudnia 2009 r. dodatek motywacyjny zostat zwigkszony do kwoty 120 zI miesigcznie,
a takze z dniem 1 wrze$nia 2009 r. zmianie uleglo wynagrodzenie zasadnicze do wysokosci
-Na okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r. dodatek motywacyjny
wynosit 130 zi, nastepnie w okresie od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. wynosit 98 zl.
7 wrzesniem 2010 r. wynagrodzenie zasadnicze zostato okreslone w wysokosci | N RN
Jednoczesnie od 1 czerwca 2011 r. zmianie ulegl dodatek za trudne warunki pracy do
wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego, nastgpnie od dnia 1 wrzesnia 2011 r.
wynagrodzenie zasadnicze wynosito -Z kolei od dnia 1 marca 2012 r. zwigkszyl si¢
dodatek mieszkaniowy do wysokosci 60 zt w zwiazku z urodzeniem dzieci, w dniu 1 czerwca
2012 r. dodatek za trudne warunki pracy wynidst 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie na 2012 r. zostalo ustalone na poziomie_z kolei w dniu 30 sierpnia
2012 r. - otrzymata akt nadania stopnia awansu zawodowego stopien nauczyciela
mianowanego co spowodowato zmiang wynagrodzenia od wrzesnia, ktore wynosi%o-
Dodatek motywacyjny na okres od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. wynosit 120 zi.
We wrzesniu 2013 roku zmianie ulegt rowniez dodatek za trudne warunki pracy za 13 h — 19%,
za 5 h — 16%, jednoczesnie na okres od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r. zostat
zmniejszony dodatek motywacyjny do wysokosci 80 zt, ktory to na czas od 1 lipca 2014 r. do
31 grudnia 2014 r. zwigkszyt si¢ do 90 zi, ktory z kolei za okres od stycznia do wrzesnia 2015
r. wynidst 87 zt, a od lipca do grudnia 2015 r. 80 zi, nastgpnie na okres styczen — wrzesien
2016 r. wynosit 100 zt a potem w okresie od lipca do grudnia 115 zt. Nastgpnie w dniu 22
sierpnia 2016 r- otrzymata akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
stopien nauczyciela dyplomowanego, co automatycznie od wrzesnia 206 r. spowodowato
zmiane wynagrodzenia zasadniczego do Wysokos'c_ Dodatek motywacyjny na okres
styczen — wrzesien 2017 r. stanowi 4% wynagrodzenia miesigcznego. Z dniem 1 stycznia 2017
r. zmianie uleglo wynagrodzenie zasadnicze do kwoty B V' dniu 2 stycznia 2018 1. do
B 2ostato wystosowane pismo, ze z dniem 1 stycznia 2018 r. stracita ona prawo do
dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 76 pkt. 25 lit. a w zwigzku z art. 147 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U z 2017 r. poz. 2203) oraz art.
10 ust. 1 pkt. 6 w zwigzku z art. 29 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
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o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59). W dnu 1 kwietnia wynagrodzenie zasadnicze wynosito

3 317 zl natomiast ze wszystkim sktadnikami -naste;pnie ulegto ono zmianie w dniu

1 stycznia 2019 r. i zasadnicze wynosi ze wszystkimi skladnikami|jj|| N
W czesci C akt osobowych znajduje si¢ $wiadectwo pracy z SOSW za okres od 11

pazdziernika 2004 r. do 24 czerwca 2005 r.

_— nauczyciel, z dniem 1 wrzesnia 1999 r. zostata zawarta umowa o pracg na
stanowisko wychowawcy internatu w wymiarze 24 godzin na czas nieokreslony
z wynagrodzeniem |l ktora w 2000 r. ulegta zmianie do kwoty -jednoczes’nie
z dniem 1 wrzesnia 2000 r. wynagrodzenie -wynosilo - a dodatek motywacyjny
stanowito 30% wynagrodzenia zasadniczego tj. 259,80 zt w grudniu 2000 r. zostal przyznany
dodatek wiejski w wysokosci 10% oraz dodatek mieszkaniowy w wysokosci 4%. Z dniem
1 stycznia 2001 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosiio- W dniu 13 lipca 2001 r.- .
otrzymal akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela — kontraktowy w zwigzku
z czym z dniem 1 lipca 2001 r. zmianie ulegto wynagrodzenie do kwoty - ktére
nastepnie z dnieml sierpnia 2001 r. wynosilo B VY okeesic od 1 wrzesnia 2001 .
dodatek mieszkaniowy wynidst 6%. Nastepnie z dniem 1 pazdziernika 2002 r. wynagrodzenie
zasadnicze wynosito ‘-a od 1 stycznia 2003 r. - dodatek motywacyjny 4%.
Z dniem 1 wrzesnia 2003 r. dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 40%, z dniem
1 stycznia 2004 r. wynagrodzenie wynosito - W dniu 30 sierpnia 2004 r.-
otrzymal stopien awansu zawodowego — nauczyciel mianowany. Wymiar wynagrodzenia od
dnia 1 stycznia 2005 r. w stanowi w wysokoscillmotywacyjny 2%, za trudne warunki
17%, 15%, do 31 stycznia 2005 r., 17%, 15% od 1 lutego do 31 sierpnia 2005 r., za ucigzliwe
warunki pracy 5% i 5% oraz dodatek wiejski w wysokosci 10%. Od dnia 1 stycznia 2006 r. ’
wymiar wynagrodzenia w wysokosci|jvynragrodzenia zasadniczego, motywacyjny
34,32 zt, za prace w klasach taczonych 9,68 zl, za trudne warunki pracy 263,24 zl, za
uciazliwe warunki pracy 77,42 z}, dodatek wiejski 174,20 zt oraz dodatek mieszkaniowy 40 zt.
Nastepnie w dniu 23 maja 2007 r. wymiar wynagrodzenia wynosit - dodatki
ksztattowaly sie nastepujaco za wystuge lat 128,03 zt, motywacyjny 30 zt, za trudne warunki
pracy 310,93 zt, za ucigzliwe warunki pracy 91,45 zt, dodatek wiejski 182,90 zt oraz
mieszkaniowy 60 zi. Wymiar wynagrodzenia na dzien 17 kwietnia 2008r. wynosit -
wynagrodzenia zasadniczego, za wystuge lat 161,12 zt, dodatek wiejski 201,40 zt oraz dodatek
mieszkaniowy 80 zl. Z kolei w kwietniu 2009 r. wymiar wynagrodzenia wynosil przy pensum
18 godzin- za wyshuge lat 190,89 zi, motywacyjny 100 zl, za trudne warunki pracy
360,57 zt, za uciazliwe warunki pracy 106,05 z1, a takze dodatek mieszkaniowy w wysokosci

34



80 zt oraz wiejski 212,10 zl. Z dniem 1 wrzesnia 2009 r. zmianie uleglo wynagrodzenie
zasadnicze, ktore wynosito |l ktore nastepnie zostato zmienione we wrzesniu 2010 r. na
kwote -nast¢pnie zmienione w styczniu 2011 r. na kwote;-W dniu 20 grudnia
2010 r. - otrzymat akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, co spowodowato od wrzesnia 2011 r. zmian¢ wynagrodzenia na kwotq-
zt., ktére ulegto zmianie we wrzesniu 2012 r. na kwotjjjjjilifktore ponownie uleglto zmianie
od stycznia 2017 r. na kwote - W dniu 2 stycznia 2018 r. do- zostato
wystosowane pismo, ze z dniem 1 stycznia 2018 r. stracil on prawo do dodatku
mieszkaniowego zgodnie z art. 76 pkt. 25 lit. a w zwigzku z art. 147 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U z 2017 r. poz. 2203) oraz art.
10 ust. 1 pkt. 6 w zwiazku z art. 29 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59). Wynagrodzenie _na dzien 1 kwietnia 2018 r.
Wynosi- wynagrodzenia zasadniczego, 18% za wystuge lat w kwocie 597,06 zt co
tacznie wynosi brutto_ ktore ulegto zmianie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. ktore
tacznie wyniosi-ze wzgledu na 4% dodatek motywacyjny - 132,68 zi, 16% za
trudne warunki pracy — 530, 72 zl, 5% za uciazliwe warunki pracy — 165,85 zt oraz 5% za
wychowawstwo — 120,85 zt. Wynagrodzenie jaki na ten moment otrzymuje -acznie
wynosi - skata si¢ na nie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci [|jjjj19% za
wystuge lat — 661,77 zt, 4% dodatku motywacyjnego — 139,32 zt, 16% za trudne warunki pracy
— 557,28 zl, 5% za ucigzliwe warunki pracy — 174,15 zt, 5% za wychowawstwo — 126,90 z1.

W trakcie kontroli dokonano weryfikacji teczek akt osobowych nauczycieli, ktorzy w latach
2017 i 2018 wuzyskali stopien awansu nauczyciela mianowanego oraz dyplomowanego.
We wszystkich aktach osobowych znajdowaty si¢ akty nadania stopnia awansu zawodowego,
uprawniajgce do uzyskania wyzszego wynagrodzenia zasadniczego z mocy prawa.

Weryfikacji podano staz pracy poszczegdlnych pracownikow, poréwnano czy naliczona
stawka procentowa za wystuge lat odpowiada stazowi pracy danego pracownika. Stwierdzono
nieprawidlowo$¢ naliczenia stazu pracy na dzien zatrudnienia w SOSW, niniejsze sytuacje zostaty
opisane przy wyrywkowej kontroli akt osobowych.

Pracownicy pedagogiczni na podstawie art. 76 pkt 25 lit. a w zwiazku z art. 147 ustawy z dnia
27.10.2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oswiatowe,
zostali poinformowani pisemnie o utracie z dniem 1.01.2018 r. prawa do dodatku mieszkaniowego.

W latach 2017 i 2018 w jednostce nie zostaly wyplacone dodatki na zagospodarowanie.

Oswiadczenie dyrektora jednostki stanowi akta robocze nr 20.
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W aktach dokumenty, ktére opracowane zostaly przez jednostke dla pracownika tj. umowy
o prace, informacje o przyznaniu dodatku itp., przechowywane sa w formie kopii, z wyjasnien
pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie akt, oryginal przekazywany jest pracownikowi. Nie
we wszystkich teczkach znajdujg oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z ustalonym
porzadkiem pracy w jednostce.

We wszystkich aktach znajduja sie¢ wazne badania lekarskie oraz karty szkolen w dziedzinie
BHP, za okres objety kontrola. Kopie dokumentéw potwierdzone sa za zgodnos¢ z oryginatem.
W umowach o prace pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, nie jest wskazywana kategoria
zaszeregowania wynagrodzenia pracownika. Dodatki stazowe naliczone zostaly na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa. Akta osobowe podzielone na trzy czgsci, wg poprzedniego

brzmienia rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Wydatki na wynagrodzenia

Zasady wynagradzania pracownikow, okreslone zostaly Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przyjetego Zarzadzeniem Nr 7/16 Dyrektora SOSW z dnia 25
listopada 2016 r. Regulamin ten zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych zgodnie oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (akt obowigzujacy na
czas przyjecia regulaminu). Zgodnie z regulaminem, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Zaszeregowania pracownikow do okreslonej kategorii dokonuje Dyrektor. Ustala si¢ tabele
minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow.

W trakcie kontroli sprawdzono poprawnos¢ ustalenia kategorii zaszeregowania i wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego. W tym zakresie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zle
okreslonych kategoria zaszeregowania dla stanowiska sprzataczki. W regulaminie w kategorii
minimalnego poziomu wynagradzania zasadniczego okreslonego przyjeto kategorie 1-V natomiast
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych Stanowiska pomocnicze i obstugi sprzagtaczka ma
kategorie zaszeregowania III. Jednoczesnie w regulaminie zostaly Zle okreslone kwoty
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych sg znacznie

wyzsze niz te, ktore zostaly okreslone w powyzszym Regulaminie.
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