Zarzadzenie nr 8/2020
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy
z dnia 13 marca 2020r.

W sprawie: pracy pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania SOSW w Damnicy.

Na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegllnych rozwiagzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID- 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020r.w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Jednostek , systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID- 19 zarzadza sie co nastepuje:

§1
Od dnia 16.03.2020r. do dnia 25.03.2020r. pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni pozostaja
do dyspozycji dyrektora szkoty i s3 w gotowosci do wykonywania pracy, tj sa w dyspozycji
dyrektora pod telefonem.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora SOSW w Damnicy.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw SOSW
w Damnicy
w trakcie epidemii COVID-19 w Polsce

Podstawowym celem wdrazanej procedury jest:

Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom SOSW w Damnicy.

Unikniecie zakazenia pracownikOow przez osoby z zewnatrz — dostawcy, klienci.

Zmniejszenie liczby kontaktéw na terenie placowki, celem umozliwienia identyfikacji pracownikéw,
ktérzy bedg podlegac kwarantannie w przypadku potwierdzonego zakazenia

Utrzymanie mozliwosci funkcjonowania placéwki i Swiadczenia w niej pracy w warunkach prowadzenia
kordonu sanitarnego.

W zwigzku z powyzszym przez okres obowigzywania na terenie Polski stanu epidemii zalecane jest
stosowanie nastepujgcych procedur:

|. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystgpienia zakazenia u pracownika.
1. Procedury ograniczajgce rozpowszechnienie sie wirusa.
11l. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego z pracownikow.

I. Procedury zapobiegawcze: podejrzenie wystgpienia zakazenia u pracownika

Pracownicy z objawami nie mogg przychodzi¢ do pracy. Nakazuje sie stosowanie do wytycznych
Giéwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych na stronach gis.gov.pl lub
ttps://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wdrozenie bezdotykowego mierzenia temperatury u pracownikow i gosci przy wejsciu do zaktadu.
Mierzenie temperatury odbywa sie, w miare mozliwosci, poza budynkiem zaktadowym, a pracownicy
stojac w kolejce muszg zachowac przynamniej 1,5-metrowy odstep. W przypadku stwierdzenia
podwyzszonej temperatury (powyzej 38 stopni C) lub wyraznych oznak choroby jak uporczywy kaszel,
zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu , dana osoba nie moze zosta¢ wpuszczona na teren
zaktadu. W takim przypadku, nakazuje sie stosowanie do zalecen GIS.

Pracownik, ktory mégt narazi¢ sie na zakazenie COVID-19 poza zaktadem pracy musi zgtosic taki fakt
do pracodawcy.

I1. Procedury ograniczajjce rozpowszechnianie si¢ wirusa.

Obowigzek zapewnienia ochrony twarzy dla pracownikéw zaktadu.

Do ochrony twarzy i rgk zaliczajg sie¢ m.in. maseczki ochronne i inne narzedzia lub sposoby

zapewniajace odizolowanie pracownika od mozliwosci zakazenia sie od 0s6b zarazonych.

Obowiazek noszenia maseczek przez zewnetrznych dostawcéw i gosci, ktérzy poruszajg sie po

terenie zaktadu.

Obowigzek zapewnienia utrzymania odlegtosci przynajmniej 1,5 metra pomiedzy pracownikami.

Maksymaine ograniczenie korzystania z przestrzeni wsp6lnych, w tym:

Woprowadzenie réznych godzin przerw.

Ograniczenie liczby miejsc na stotbwce (maksymalnie jedna osoba siedzgca przy stoliku lub

zachowanie 3 metrow odlegtosci pomiedzy pracownikami).

Maksymalne ograniczenie liczby oséb, ktére muszg korzystac z szatni na terenie placowki do 3 osdb.
Zawieszenie wykonywania obligatoryjnych badan okresowych pracownikow oraz okresowych

szkolen zgodnie biezgcymi regulacjami prawnymi. Wszelkie szkolenia powinny by¢ wykonywane w

trybie online, z wyjatkiem tych, ktérych nie mozna przeprowadzac w sposéb zdainy.



IIL. Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u Jjednego lub wiecej pracownikow.

Gromadzenie przez placéwke informacji dot. przypisania pracownikow do konkretnych stanowisk lub
obszardw pracy.

Poinformowanie pracownikéw o sytuaciji zwigzanej z osobami zakazonymi.

Powiadomienie powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej celem wspdinego okreslenia 0s6b z
najblizszego kontaktu z osoba zakazong. Osoby te poddane zostang kwarantannie.

Dezynfekcja catej sekcji zaktadu w ktérej przebywat zarazony pracownik i okre$lenie, czy ktéres z
czesci budynku powinny zostac wykluczone na dtuzszy okres czasu.

Ustalenie, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

POZOSTALE REKOMENDACJE

L. Procedury zapobiegawcze: identyfikacja obecnosci wirusa u pracownikow.

Wprowadzenie codziennych procedur zbierania poswiadczonych przez pracownika o$wiadczen
(kwestionariuszy) o stanie zdrowia, w szczegélnosci o braku wstepowania objawdw chorobowych u
pracownika oraz o braku kontaktu z osobg, ktéra miata widoczne objawy chorobowe lub byta narazona
na kontakt z osobg zakazong.

1. Procedury ograniczajace rozprzestrzenianie si¢ wirusa.

1. Wprowadzenie ograniczen w kontakcie pomiedzy pracownikami poprzez zmiane systemu pracy:
» Stworzenie matych zespotow, z ktérych kazdy podczas zmiany pracuje w izolacji od pozostatych.

» Dopasowanie pracy zmianowej w ten sposoéb, aby zespoty nie miaty ze sobg fizycznego kontaktu.

e Wprowadzenie pracy zdalnej dla wszystkich stanowisk gdzie jest to mozliwie, ograniczenie do
niezbednego minimum iloéci pracownikow niezbednych do utrzymania operagiji.

o Wprowadzenie réznych godzin rozpoczynania i konczenia pracy oraz przerw $niadaniowych oraz
wprowadzenie mozliwosci odbywania przerw $niadaniowych przy stanowisku pracy.

e Ograniczenie mozliwosci przebywania 0séb w pomieszczeniach socjalnych.

2. Ograniczenia dotyczace wspotpracy zewnetrznej — zawieszenie delegacji i spotkan zewnetrznych.
3. Odprawy pracownicze powinny odbywaé si¢ na wolnym powietrzu, a spotkania i narady
wewnetrzne, jesli sg niezbedne, powinny by¢ przeprowadzane przy otwartych oknach lub drzwiach.

4. Przekazanie pracownikom zalecen dotyczacych czestego mycia rak i unikania powitan poprzez
podanie reki.

5. Wdrozenie prewencyjnego odkazania, w tym:

Zdefiniowanie miejsc (wejscia, gtéwne ciagi komunikacyjne, szatnie, jadalnie), sposobu realizacji i
czestotliwos¢ w zaleznosci od ruchu i ilosci 0s6b oraz punktow styku (klamki, porecze, biurka, pulpity
- dezynfekcja co najmniej raz na zmiane).

I Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa wéréd jednego lub wiecej
pracownikow.

Zalecenie 2-tygodniowej pracy zdalnej (lub wstrzymanie sig od pracy) dla pracownikow, kt6rzy mieli
bezposrednig stycznos¢ z zakazonym pracownikiem i w razie potrzeby uruchomienie personelu
rezerwowego. Jesli po tym czasie nie wystapig objawy choroby, pracownicy moga wréci¢ do pracy na
terenie zaktadu.
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COVID-19

10 ZASAD BEZPIECZNEGO ZACHOWANIA

Czesto myj rece.

Nalezy pamietac¢ o czestym myciu rgk wodg z mydiem, a jesli nie ma takiej mozliwosci dezynfekowac
je ptynami/zelami na bazie alkoholu (min. 60%). Istnieje ryzyko przeniesienia wirusa

z zanieczyszczonych powierzchni na rece. Dlatego czeste mycie rgk zmniejsza ryzyko zakazenia.
Podczas powitania unikaj usciskéw i podawania dtoni.

W ciggu dnia ditonie dotykajg wielu powierzchni, ktére mogq by¢ zanieczyszczone wirusem.
Powstrzymaj sie od usciskéw, catowania i podawania dtoni na powitanie.

Unikaj ptatnosci gotéwka, korzystaj z kart ptatniczych.

Na powierzchni banknotéw i monet mogg znajdowac sie wirusy i bakterie. W miare mozliwosci unikaj
ptatnosci gotéwka. Korzystaj z kart ptatniczych i bankowosci elektronicznej.

Unikaj dotykania oczu, nosa i ust.

Dionie dotykajg wielu powierzchni, ktére mogg by¢ zanieczyszczone wirusem. Dotkniecie oczu, nosa
lub ust zanieczyszczonymi rekami, moze spowodowac przeniesienie wirusa z powierzchni na siebie.
Regularnie myj lub dezynfekuj powierzchnie dotykowe.

Powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wigczniki $wiatta, porecze muszg by¢
regularnie przecierane z uzyciem wody z detergentu lub srodka dezynfekcyjnego. Wszystkie miejsca,
z ktérych czesto korzystajg ludzie powinny by¢ starannie dezynfekowane.

Regularnie dezynfekuj swoj telefon i nie korzystaj z niego podczas spozywania positkow.

Na powierzchni telefonéw komérkowych bardzo tatwo gromadzg sie chorobotworcze drobnoustroje.
Reguiarnie przecieraj lub dezynfekuj swéj telefon komdrkowy (np.: wilgotnymi chusteczkami
nasgczonymi srodkiem dezynfekujgcym). Nie ktadz telefonu na stole i nie korzystaj z niego podczas
spozywania positkOw.

Zachowaj bezpieczng odlegto$¢ od rozméwcy

Nalezy zachowac¢ co najmniej 1-1,5 metra odlegtosci z osobg, z ktéra rozmawiamy, twarzg w twarz,
ktora kaszle, kicha lub ma goraczke.

Stosuj zasady ochrony podczas kichania i kasziu

Podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak najszybciej
wyrzuc¢ chusteczke do zamknietego kosza i umy¢ rece uzywajgc mydta i wody lub zdezynfekowac je
Srodkami na bazie alkoholu (min. 60%). Zakrycie ust i nosa podczas kaszlu i kichania zapobiega
rozprzestrzenianiu sie zarazkéw, w tym wiruséw.

Odzywiaj sie zdrowo i pamietaj 0 nawodnieniu organizmu.

Stosuj zrownowazong diete. Unikaj wysoko przetworzonej zywnosci. Pamigtaj o codziennym jedzeniu
minimum 5 porcji warzyw i owocow. Odpowiednio nawadniaj organizm. Codziennie wypijaj ok. 2 litréw
plynow (najlepiej wody). Doswiadczenia z innych krajéw wskazujg, ze nie ma potrzeby robienia
zapasow zywnosci na wypadek rozprzestrzeniania sie koronawirusa.

Korzystaj ze sprawdzonych zrodet wiedzy o korona wirusie.

Niepokéj to naturalny odruch w przypadku wystepowania nowego zagrozenia zdrowotnego. Korzystaj
ze sprawdzonych zrédet wiedzy opartych na dowodach naukowych, ktére publikowane sg na stronach
internetowych gis.gov.pl i gov.pl/koronawirus. Wiedza naukowa to najskuteczniejsze narzedzie

w walce z koronawirusem.
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Porozumienie
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
im. Marynarza Polskiego w Damnicy z Rada Rodzicow przy SOSW
z dnia 13 marca 2020r.

W sprawie: czasowego ograniczenia funkcjonowania SOSW w Damnicy.

Na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID- 19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych - nimi sytuacji kryzysowych,
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020r.w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek , systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem |, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID- 19 zarzadza si¢ co nastepuje:

1.0d dnia 16.03.2020r. do dnia 25.03.2020r. zawiesza si¢ zajecia wszystkich szkét funkcjonujgcych
w SOSW.

2.W dniu 13.03.2020r. szkoly zapewniaja zajecia opiekuniczo- wychowawcze wszystkim
uczniom/wychowankom.

3.Wszyscy rodzice i opiekunowie prawni zdecydowali o nieuczgszczaniu dzieci do szkét
funkcjonujacych w SOSW w terminie do 25.03.2020r. Deklaracje rodzicow uniemozliwiajg §4
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020r. i postanowienie j/w. Jednoczesnie rodzice w sytuacji
wymagajgcej skorzystania z opieki dla dziecka w Placéwce maja prawo wystapic o zorganizowanie
takich zaje¢.
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